
Stellenplan 2026

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Verwaltung
VW-1 Geschäftsführung ohne 0,5 GF-Tätigkeit wird im Rahmen einer Nebentätigkeit ausgeübt (geringfügige Beschäftigung)

VW-2 Koordination AGH / Vertretung GF 11 1,0 Tätigkeit wird im Rahmen seiner Stelle im FB 5 wahrgenommen

VW-3 Verwaltungsleitung  11 1) 2)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden

VW-4 Sachbearbeiter/in Verwaltung 8 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach

VW-5 Sachbearbeiter/in VW, Buchhaltung, Datenschutzbeauftragter 9b 1)
1,0

VW-6 Sachbearbeiter/in Verwaltung 5 1)
1,0 anteilige Förderung durch den LVR, degressiv

VW-7 Sachbearbeiter/in Verwaltung  7 1) 2)
1,0 Verwaltung St. Scheurer u. Grillhütten mit Gegenfinanzierung

VW-8 Sachbearbeiter/in Mensa-Verwaltung, Beauftr. Hinweisgeberschutzgesetz 6 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 35 Wochenstunden (VW Mensa)

VW-9 Projektentwickler/in 11 0,0 siehe Stelle VW-3 nachrichtl: zugewiesen von Stadt Berg. Gladbach, ehemals Christofzik, jetzt Grabowski, Petra
VW-10 Sachbearbeiter/in Verwaltung 8 0,0 siehe Stelle VW-7 nachrichtl.: zugewiesen von Stadt Berg. Gladbach, ehemals Adam, jetzt Tamara, Reino

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

AGH - Arbeitsgelegenheiten
AGH-1 Anleiter/in Koordination 5 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach

AGH-2 Anleiter/In Stellvertreter/in Koordination 6 1)
1,0 Stellvertretung Leitung gewerbl. Teil 

AGH-3 Anleiter/in 4 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach

AGH-4 Anleiter/in 5 1)
1,0

AGH-5 Anleiter/in 3 1)  
1,0

AGH-6 Anleiter/in/ Stellvertreter/in Koordination 6 1) 
0,5 Teilzeitmodell nach Renteneintritt 20 Wochenstd. 

AGH-7 Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/in S 11b 1) 
0,5 (0,5 Stelle AGH, 0,5 Stelle Stand uP)

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

City Service

CS-1 Mitarbeiter/in City Service 3  1) 2)
1,0

CS-2 Mitarbeiter/in City Service 3 1) 2) 
1,0

CS-3 Mitarbeiter/in Plakatierung, Reinigung Museum Bensberg 1 1) 2)
0,5 anteilige Förderung durch den LVR, degressiv, Teilzeitbeschäftigung 25 Std. 

CS-4 Mitarbeiter/in City Service 5 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach

CS-5 Mitarbeiter/in City Service 1 1) 
1,0

CS-6 Mitarbeiter/in City Service 6 1) 2)
0,5 0,5 Stelle Hausmeister Zentralwerkstatt

CS-7 Mitarbeiter/in City Service Handwerk 5 1) 2)
1,0

CS-8 Mitarbeiter/in City Service 5 1) 2) 
1,0

CS-9 Mitarbeiter/in City Service Handwerk 5 1) 2) 
1,0

CS-10 Mitarbeiter/in City Service 1,0 N.N.
CS-11 Mitarbeiter/in City Service 1,0 N.N.

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Sonstige / Diverse

DIV-1 Schulbibliothekar/in AMG Festgehalt 3) 2)
0,0 N.N. wird nicht nachbesetzt, da Beschäftigung via Stadt GL erfolgen wird

DIV-2 Schulbibliothekar/in NCG Festgehalt 3) 2)
0,5 befristet bis 31.07.2026, 20 Wochenstunden 



Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Mensa

MEN-1 Mensa 1 1)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden

MEN-2 Mensa 1 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden

MEN-3 Mensa 2 1) 4)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden (befristet bis 31.03.2027)

MEN-4 Mensa 1 1) 
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden

MEN-5 Mensa 1 1) 4)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden (befristet bis 31.05.2029)

MEN-6 Mensa 1 1)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden

MEN-7 Mensa 1 1) 4)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden  (befristet bis 31.08.2026)

MEN-8 Mensa  2 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden (ab 01.09.22 E2, S6  wegen Übernahme Aufgaben VW)

MEN-9 Mensa 1 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden

MEN-10 Mensa 2 1) 
1,0

MEN-11 Mensa Leitung 11 1)
1,0

MEN-12 Mensa 4 1)
1,0

MEN-13 Mensa 1 1) 4)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden (befristet bis 14.03.2028)

MEN-14 Mensa 1 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, Zuschuss LVR degressiv

MEN-15 Mensa 1 1) 4)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden (befristet bis 31.10.2026)

MEN-16 Mensa 7 1)
1,0

MEN-17 Mensa 3 1)
1,0

MEN-18 Mensa 4 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden

MEN-19 Mensa 5 1) 4)
1,0 befristet bis/gefördert bis 04/2026

MEN-20 Mensa 5 1)
1,0

MEN-21 Mensa 1 1)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden

MEN-22 Mensa 1 1)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden

MEN-23 Mensa 3 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden

MEN-24 Mensa 1 1) 
1,0 Teilzeitbeschäftigung 30 Wochenstunden

MEN-25 Mensa VW 5 1)
1,0 Verwaltung Mensa

MEN-26 Mensa 1,0 N.N.
MEN-27 Mensa 1,0 N.N.
MEN-28 Mensa 0,5 N.N.

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Sozialpädagogische Familienhilfen

SPF-1
Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in Koordination "ambulante 
Hilfen"  S14 1) 1,0

SPF-2 Sozialarbeiter/in, ErzieherIin  "amb. Hilfen" S 9 1) 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 15 Wochenstunden

SPF-3 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in "amb. Hilfen" S 11b 1)
1,0

SPF-4 Sozialarbeiterin, Erzieher/in "amb. Hilfen" S 9 1)
1,0 N.N 

SPF-5 Sozialarbeiter/in, Erzieher/in "amb. Hilfen" S 9 1)
0,5 Teilzeitbeschäftigung, 15 Wochenstunden

SPF-6 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in S 11b 1) 
1,0 N.N.

SPF-7 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in Stand uP S 11b 1) 2)
1,0 Teilzeitbeschäftigung 20 Wochenstunden 

SPF-8 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in Stand uP S 11b 1) 2)
0,5 (0,5 Stelle AGH, 0,5 Stelle Stand uP)

SPF-9 Sozialarbeiter/in, Mitarbeiter/in ExAzubiTreff S 11b 1) 2)
0,5 TZ 20 Wochenstd., befristet bis 31.07.2026 (Weiterbesch. noch unklar wg. Fördermitteln)

SPF-10 Schulsozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in EGS und KiWo S 12 1) 2)
1,0 TZ 29,25 Std.: befristet bis 31.07.2026

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Erwerbslosenberatung/Beratungsstelle Arbeit

EB-1 Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/in S 12 1)
1,0 anteilige Förderung via ESF Programm, Renteneintritt 05/2026, keine Neubesetzung



Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Stiftung Scheurer

SCH-1 Leitung Jugendhilfestation Scheurer S 18 1)
1,0

SCH-2
Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in - Fachdienst und 
stellvertretende Leitung S 14 1)

1,0 Elternzeit bis 30.09.2026

SCH-3 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in -  Fachdienst  S 12 1)
1,0 N.N. nicht nachbesetzt, dafür kaufm. Mitarbeiterin mit 8 Std/Woche, siehe Verwaltung T.R. + 3 MA, die sich Aufgabe teilen

SCH-4 Sozialarbeiter/in / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1) 1,0

SCH-5 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-6 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-7 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-8 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-9 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
0,5 Elternzeit bis 02/2026

SCH-10 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung 30 Wochenstunden

SCH-11 Sozialarbeiter/in / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1) 1,0

SCH-12 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-13 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-14 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-15 Sozialarbeiterin / Sozialpäd./ Erzieher/in stationär S 9 1)
1,0

SCH-16 Hausmeister/in 6 1)
1,0

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Heilpäd. Kinderheim 

HPKH-1 Leitung heilpäd. Kinderheim S 18 1) 1,0

HPKH-2 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0 im Beschäftigungsverbot 19.08.25-22.02.26

HPKH-3 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0

HPKH-4 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0

HPKH-5 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 31,2 Wochenstunden

HPKH-6 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0 im Beschäftigungsverbot 03.11.25-07.04.26

HPKH-7 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 30 Wochenstunden

HPKH-8 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 33,15 Wochenstunden

HPKH-9 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0

HPKH-10 pädagogische Fachkraft S 4 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 31,2 Wochenstunden, befr. bis 31.10.2026

HPKH-11 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0

HPKH-12 pädagogische Fachkraft, Heilpädagogin S 8b 1) 0,5 Teilzeitbeschäftigung 19,5 Wochenstunden

HPKH-13 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0

HPKH-14 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0

HPKH-15 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 31,2 Wochenstunden

HPKH-16 pädagogische Fachkraft S 12 1) 1,0

HPKH-17 pädagogische Fachkraft S 8b 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung 29,25 Wochenstunden

HPKH-18 Reinigungskraft  2 1) 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 17,55 Wochenstunden 

HPKH-19 Verwaltung  9c 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden

HPKH-20 Köchin  6 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 22,42 Wochenstunden

HPKH-21 Hausmeister/in  6 1)
1,0 Teilzeitbeschäftigung, 23,5 Wochenstunden

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen

Zentralwerkstatt

ZW-1 Hausmeister  6 1) 0,5 0,5 Stelle City Service

ZW-2 Hausmeister  6 1) 0,5 N.N.

ZW-3 Verwaltung  6 1)
0,5 N.N.



Stellenumfang gesamt: VZ Äquivaltente 94,5

Veränderung gegenüber Stellenplan 2025 (76,5) plus 18,0
N.N. nicht besetzte Stellen 8,5 (ohne die beiden VW Stellen VW9 u. VW10

Erläuterungen zum Stellenplan:

1) Für Mitarbeiter/innen der GL Service gGmbH erfolgt die Bewertung analog den Entgeltgruppen des TVöD
2) (Teilweise) Refinanzierung der Personalkosten im Rahmen von Dienstleistungsverträgen mit der Stadt Bergisch Gladbach
3) Wegen Vertragsvereinbarung mit Kostenträger keine Eingruppierung in TVöD, sondern Festgehalt
4) Förderung über Jobcenter §§ 16i oder 16e SGBII

Nachrichtlich:  Auszubildende

Stellen-Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungsende Umfang Name, Vorname Bemerkungen

ohne 1 Kaufmann/-frau für Büromanagement 0,0 N.N. 100 % Förderung durch Kooperation Internationaler Bund
ohne 2 Kaufmann/-frau für Büromanagement 0,0 N.N. 100 % Förderung durch Kooperation Internationaler Bund
ohne 3 Koch/Köchin, Fachkraft Gastronomie 0,0 N.N. 100 % Förderung durch Kooperation Internationaler Bund
ohne 4 Sozialarb./-pädagoge/in in Ausbildung, duales Studium Mrz 29 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden (duales Studium)

ohne 5 Sozialarb./-pädagoge/in in Ausbildung, duales Studium Mrz 26 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden (duales Studium)
ohne 6 Sozialarb./-pädagoge/in in Ausbildung, duales Studium 0,5 N.N. Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden (duales Studium)

Ausbildungsstellen gesamt: 6,0
Veränderung gegenüber Stellenplan 2025 (6) 0,0

Nicht besetzte Ausbildungsstellen: 4,0


