Vorlage zur Gesellschafterversammlung am 17.12.2025

Tagesordnungspunkt 8:

Beschluss Gber den Wirtschaftsplan fur das Geschéfts-
jahr 2026

Beschlussvorschlag:

Der Wirtschaftsplan wird vorbehaltlich einer ab-
schlieBenden Entscheidung des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach in der Fassung des beiliegenden Ent-
wurfs festgestellt.

Erlduterungen:

Wirtschaftsplan

2026

der
GL Service gGmbH

Der Wirtschaftsplan 2026 wird

im Erfolgsplan

im Vermdgensplan

festgesetzt.

mit Aufwendungen von 6.206.870,- €
mit Ertrdgen von 6.291.650,- €
mit einem Finanzbedarf von 1.630.000,- €
mit einer Finanzdeckung von 1.833.688,- €

Der Hochstbetrag der im Wirtschaftsjahr 2026 aufzunehmenden Kredite wird auf

800.000 € festgesetzt.

Stephan Dekker
Geschéftsfuhrer




I. Vorbemerkungen

Seit dem Geschéftsjahr 2012 werden alle Buchungen vollsténdig tber die Software
DATEV abgewickelt und die Jahresabschliisse erstellt. Der Jahresabschluss 2024
wird vom Rat der Stadt Bergisch Gladbach voraussichtlich am 16.12.2025 festgestellt
und wird bis zum Jahresende fristgerecht im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die Buchungsdaten fiir das Jahr 2025 sind auf einem aktuellen Stand, so dass fir
den Wirtschaftsplan 2026 auf die vorhandenen Werte der einzelnen Geschéftsberei-
che zuriickgegriffen werden konnte. Aktuelle Entwicklungen und Prognosen fir das
Jahr 2026 finden ebenfails Berucksichtigung, soweit sie zum Zeitpunkt der Erstellung
des Wirtschaftsplans bekannt sind.

Bei aller Sorgfalt und Abwagung méglicher Chancen und Risiken fiir das néachste
Geschéftsjahr muss jedoch klar sein, dass unvorhergesehene Ereignisse, mangelnde
Auftrage, Zuweisungen und Belegungen in einem auBerst volatilen Geschéaft, das die
Gesellschaft betreibt, schnell zu deutlichen Einbriichen bei den Einnahmen fiihren
kann. Ebenso kénnen unvorhergesehene Ereignisse und zusatzliche Bedarfe zu ei-
ner Verbesserung fliihren. Der andauernde russische Angriffskrieg auf die Ukraine
hat eine neue Krisensituation ausgelést, die in der Folge hthere Roh- und Kraftstoff-
preise verursacht und ebenso die Einkaufspreise bei Lebensmitteln verteuert hatte.
Diese Effekte haben sich erfreulicherweise im Laufe der letzten beiden Jahre zum
Teil wieder relativiert. Der Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst hat zu einer weiteren
deutlichen Steigerung der Personalkosten gefiihrt, die ebenfalls nur durch Preisstei-
gerungen im Mensabetrieb und bei den operativen Dienstleistungen aufgefangen
werden konnte. Mit der Stadt Bergisch Gladbach wurde eine Vereinbarung zur Bele-
gung der Jugendhilfestation geschlossen, die der Gesellschaft eine verléssliche Pla-
nung der Einnahmen dort ermdéglicht.

Auf der Basis der jetzt vorliegenden Daten rechnet die Geschéaftsfiihrung fiir das Jahr
2026 mit einem positiven Ergebnis, wobei die aktuellen Entwicklungen bei den For-
derungen von MaBnahmen durch die Bundesagentur fiir Arbeit dazu fithren kdnnen,
dass an anderer Stelle Einsparungen erfolgen missen.

Hinzu kommt die Ubernahme des heilpadagogischen Kinderheims in Bensberg, die
in ihrer Dimension mit dem Neubau und der Inbetriebnahme der Jugendhilfestation
im Jahr 2014 vergleichbar ist. Hieraus resultiert auch der im Vergleich zum Vorjahr
deutlich gestiegene Planwert bei den Einnahmen und den Ausgaben fur das Ge-
schaftsjahr 2026. Die betriebswirtschaftliche und padagogische Umstellung vom bis-
herigen Trager auf die GL Service gGmbH stellt eine besondere Herausforderung
dar, die mit den Teams des Kinderheims und der padagogischen Leitung, sowie der
Verwaltung auf beiden Seiten gemeistert werden konnte.



Il. Erlduterungen zum Erfolgsplan:
Nachfolgende Erlauterungen beziehen sich auf den Erfolgsplan 2026:
l. Umsatzerl6se
1. Einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten
a) MaBnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschiddigungsvariante

Gegenilber dem Ansatz fur das Wirtschaftsjahr 2025 wird fir 2026 wieder mit
einer Steigerung der Umsatze gerechnet. Grund hierfir ist die gegenliber dem
Vorjahr verbesserte Finanzlage fir Mainahmen beim Jobcenter.

b) Arbeit fiir Résrath

Das Projekt wird im gleichen Rahmen fortgeftihrt. Wir gehen aktuell von einer
in etwa gleich bleibenden Teilnehmendenzahl aus, so dass der Ansatz unver-
andert bleibt.

2. Umsatzerlése aus Arbeiten fiir gemeinniitzige Einrichtungen

Die Auftragslage in diesem Bereich ist weiterhin sehr gut und tendenziell stei-
gend. Aufgrund der Tarifsteigerungen im offentlichen Dienst missen wir im
kommenden Jahr auBerdem die Preise fiir die Dienstleistungen anpassen, so
dass mit insgesamt steigenden Einnahmen zu rechnen ist.

3. Einnahmen aus der Durchfiihrung von MaBnahmen
a) Einnahmen aus KIWO / Ex-Azubi Treff

Die MaRnahmen werden in 2026 fortgesetzt. Allerdings gibt es fir den Ex-
Azubi-Treff bislang nur finanzielle Mittel, die bis zum Herbst reichen, so dass
wir aktuell von geringeren Einnahmen ausgehen. Ggf. wird sich im Laufe des
Jahres nach Verabschiedung des stadtischen Haushaltes noch eine Verénde-
rung ergeben.

b) Erwerbslosenberatung

Die Erwerbslosenberatung wird zum 31.12.2025 eingestellt, so dass die Ein-
nahmen fir 2026 auf 0,- € gesetzt werden.

4. Einnahmen aus Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Die Einnahmen aus dem Kantinenbetrieb entwickeln sich positiv, einerseits
durch mehr abgeschlossene Abo-Vertrage, andererseits durch héhere Preise,
die aufgrund der Tarifsteigerungen und damit verbundenen héheren Personal-
kosten, gerade im Bereich der Niedrigléhne, unausweichlich waren.



Beim Cafeteriabetrieb werden die Einnahmen sinken, da zum 31.12.2025 der
Betrieb der Cafeteria im Berufskolleg aus wirtschaftlichen Griinden aufgege-
ben wurde. Gleichzeitig sinkt hier aber auch der Personalaufwand.

5. Einnahmen aus MaBnahmen der Jugendhilfe

a)

b)

Einnahmen aus Fachleistungsstunden der ambulanten Hilfen zur Erzieh-
ung

Im Jahr 2023 hat die Gesellschaft die ambulanten Hilfen komplett neu aufge-
stellt. Der personelle Umbruch wurde vollzogen und hat im Jahr 2024 und
auch in 2025 bereits zu deutlich héheren Einnahmen gefiihrt. Allerdings haben
aktuell zwei sozialpadagogische Kréfte ihre Arbeitsvertrage gekiindigt, so dass
wir zunéchst mit niedrigeren Einnahmen fiir 2026 kalkulieren mussen.

Personal- und Sachkostenerstattung fiir ,,Stand Up*“

Der Ansatz des Vorjahres wird fiir 2026 beibehalten. Die Fortfihrung des er-
folgreichen Projektes ist durch die Beschliisse des JHA gesichert.

Einnahmen aus Kinder- und Jugendschutzstellen

Aufgrund der bestehenden Vereinbarungen mit dem Jugendamt der Stadt
Bergisch Gladbach und der nahezu 100 %igen Auslastung auch des Heilpa-
dagogischen Kinderheims lassen sich die Einnahmen fiir das kommende Jahr
gut kalkulieren. Aufgrund der Ubernahme der Tragerschaft findet eine Ver-
dopplung statt, da beide Hauser von der Anzahl der Platze her nahezu iden-
tisch sind. Zudem miussen in 2026 Entgeltverhandlungen mit der Stadt Ber-
gisch Gladbach gefiinrt werden, da sich insbesondere die Personalkosten
durch die tariflichen Erh6hungen verandert haben.

Il. Sonstige betriebliche Einnahmen

1. Sonstige Einnahmen

a) Lohnkostenzuschiisse

Fur 2026 ist wieder mit steigenden Lohnkostenzuschiissen zu rechnen, da das
Jobcenter angekiindigt hat, wieder vermehrt MaRnahmen nach § 16e/ 16i

SGB Il zu bewilligen.

b) Spenden

Die Einnahmen bei Spenden werden erhoht, da fur das Heilpadago-
gische Kinderheim traditionell viele Menschen bereit sind zu spenden.

Die Geschiftsfiihrung und die Leitung des Kinderheimes werden weiterhin be-
muht sein, diese Férderinnen und Férderer auch nach dem Tragerwechsel an

die Einrichtung zu binden.



c) Sonstige betriebliche Einnahmen

Aufgrund der geplanten Bau- und Investitionsmafnahmen fiir eine neue Zent-
ralkliche ist mit steigenden Vorsteuerabziigen zu rechnen.

d) Einnahmen aus Personaliiberlassung / Dienstleistungsvertragen
Durch die gestiegene Inanspruchnahme der GL Service gGmbH, insbesonde-
re im Bereich der Dienstleistungen fiir den Abfallwirtschaftsbetrieb, kann der
Ansatz deutlich erhéht werden.

e) Einnahmen CityService
Die Einnahmen werden leicht nach oben angepasst, da in 2025 die vereinbar-
ten Stundenkontingente seitens der Stadt Bergisch Gladbach abgerufen wur-
den und dies vermutlich auch in 2026 wieder der Fall sein wird.

f) Sachkostenzuschuss
Der durch die Neugestaltung des Vertrages mit der Stadt Bergisch Gladbach

jetzt fixe Sachkostenzuschuss wird als Einnahmeposition in der vertrag-
lich vereinbarten H6he berticksichtigt.

lil. Material- und Sachaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen

1. Material- und Sachaufwendungen
Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirtschaftsplan
2025 aufgrund der Preisentwicklungen im letzten Geschéftsjahr entsprechend
angepasst.

2. Personalaufwand

a) Personalkosten Anleiter

Die zu erwartenden Personalkosten der Anleiter wurden entsprechend den
Veranderungen im Stellenplan angepasst. Durch zusatzlichen Personalbedarf
und gestiegene tarifliche Entlohnung erfolgt hier eine Steigerung.

b) Personalkosten Geschéftsfiihrung

Eine Erlauterung ertibrigt sich. Der Geschéftsfiihrer ist im Rahmen ener ge-
ringfligigen Téatigkeit beschéftigt.

c) Personalkosten Sozialpddagogen (ohne Personal Jugendhilfestation)

Die zu erwartenden Personalkosten fur die sozialpddagogischen Mitarbeiten-
den (ohne Personal Jugendhilfestation) wurden entsprechend dem Stellenplan



angepasst. Die Reduzierung der Kosten erfolgt wegen der oben bereits er-
wahnten Kiindigungen von zwei padagogischen Mitarbeitenden.

d) Personalkosten Kantinen- / Cafeteriabetrieb
Die Personalkosten erhéhen sich aufgrund tariflicher Lohnsteigerungen und
Neueinstellungen, reduzieren sich aber insgesamt durch die Aufgabe der Ca-
feteria im Berufskolleg.

e) Personalkosten Jugendschutzstellen

Die Personalkosten fiir die Jugendschutzstellen steigen durch die Ubernahme
der Tragerschaft fur das heilpaddagogische Kinderheim deutlich.

f) Personalkosten Verwaltung
Die Personalkosten der Verwaltung steigen ebenfalls aufgrund tariflicher Lohn-
steigerungen.
3. Kosten fiir die Durchfiihrung von MaRnahmen
a) Personalkosten Honorarkrifte SPFH

Die kalkulierten Honorarkosten werden nach unten angepasst, da die Hono-
rarkraft ihre Einsatzstunden reduzieren wird.

b) Sachkosten MaBnahmen (KIWO) / Ex-Azubitreff
Der Sachkostenansatz bleibt unverandert.

¢) Sachkosten ,,Stand uP*“
Der Sachkostenansatz bleibt unverandert.

d) Aufwendungen ABZ

Durch die Aufgabe der Erwerbslosenberatungsstelle wird der Ansatz auf 0, - €
reduziert.

e) und f) Sachkosten Jugendschutzstelle / Substanzerhaltungspauschale
Die Ansétze bleiben pro Einrichtung fur 2026 unveréndert, verdoppeln sich
durch die neue Einrichtung aber.
4. Aufwendungen fiir Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Die Ansétze werden aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung angepasst.



5. Abschreibungen

Die Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermégen, sowie aus Anschaf-
fungen fur das Geschéftsjahr 2026 erhéhen sich aufgrund geplanter Uber-
nahmen von Kraftfahrzeugen aus der Miete ins Eigentum der Gesellschaft und
der Abschreibungen fiir die Neueinrichtung der Zentralkiiche.

IV. Sonstige betriebliche Aufwendungen
1. Miete, Verwaltungskosten
a)—m)

Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirtschaftsplan
2025 aufgrund der jetzt vorliegenden Entwicklungen im letzten Geschéftsjahr
modifiziert. Bei den Mieten erhéht sich ich der Betrag deutlich, da das heilpa-
dagogische Kinderheim dir Raumlichkeiten angemietet hat.

2. Kfz-Kosten
a) -f)

Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirtschaftsplan
2025 aufgrund der jetzt vorliegenden Entwicklungen im letzten Geschéftsjahr
modifiziert. Die Modernisierung der Flotte schreitet voran, die Ausgaben blei-
ben aber insgesamt stabil. Bei den Kraftstoffkosten ist auch der verbrauchte
Strom, der im Jahr 2023 eingerichteten Wallboxen beriicksichtigt.

V. Zinsen und dhnliche Ertrdage

Die Zinsertrage werden aufgrund der aktuellen Entwicklung der Zinsen fur Ta-
gesgeld reduziert.

VI. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Wegen der Verzégerungen beim Ankauf des Belmondo-Gelandes wurde das
fur 2025 geplante Darlehen nicht aufgenommen. Insofern fielen auch keine
Zinsaufwendungen an. Dies wird sich jedoch im Jahr 2026 voraussichtlich &n-
dern, da die BaumaRnahme beginnen soll und damit auch eine Aufnahme von
Drittmitteln erforderlich wird.



VIl. Ergebnis der gewo6hnlichen Geschiftstitigkeit

Fur das Jahr 2026 wird als Ergebnis der Planwerte mit einem positiven Ge-
schaftsergebnis in Hohe von 84.780,- € gerechnet. Auf die Vorbemerkungen
zum Wirtschaftsplan wird verwiesen.

Erlduterungen zum Vermégensplan:

Investitionen sind als Ersatzbeschaffung fiir Maschinen und Werkzeuge, EDV, ge-
ringwertige Wirtschaftsgiiter und fiir evtl. bauliche MaRnahmen in der Tannenberg-
stralBe. Ebenfalls berlcksichtigt ist die geplante Neueinrichtung einer Zentralktiche.

Die voraussichtlichen liquiden Mittel zum 31.12.2026 betragen 203.688,- €.

Erlduterungen zum Finanzplan:

Der Finanzplan bezieht sich auf den Zeitraum bis zum Wirtschaftsjahr 2030. Bei der
Fortschreibung auf das nachste Geschaftsjahr wurde von einer unverénderten Ge-
schaftstatigkeit ausgegangen. Veranderungen, soweit sie zum jetzigen Zeitpunkt be-
kannt oder wahrscheinlich sind, wurden eingearbeitet.

Sollten sich im laufenden Geschéaftsjahr wesentliche Veranderungen ergeben, wird
hier eine entsprechende Anpassung notwendig.

Erlauterungen zum Stellenplan:

Auf die dem Stellenplan auf Seite 3 beigeflugten Erlauterungen wird verwiesen. Der
Stellenplan 2026 umfasst 94,5 Stellen, wobei diese entsprechend dem Stellenplan
der Stadt Bergisch Gladbach nur mit volien oder 0,5-Stellen ausgewiesen werden.
Gegenuber dem Vorjahr sieht er eine Erh6hung um 18,0 Stellen vor. Dies liegt im
Wesentlichen an der neu hinzukommenden Jugendhilfeeinrichtung, sowie den be-
reits ausgewiesenen Stellen fir die kunftige Betreuung der Zentralwerkstatt. Bei Teil-
zeitbeschaftigten mit abweichender Stundenzahl ist diese in den Bemerkungen aus-
gewiesen. Aktuell sind hiervon 8,5 Stellen (Vorjahr 2,0) nicht besetzt.

Eine Anderung bei der Wertigkeit der Stellen ergibt sich in einem Fall. Die Stelle
MEN-12 (von EG 3 auf EG 4) wird wegen der Wahrnehmung héherwertiger Tatigkei-
ten angehoben. Der Stelleninhaber hat in 2025 zuséatzlich koordinierende Aufgaben
in der Mensa Ubernommen.

Erstmals im Jahr 2009 hatte die GL Service gGmbH Ausbildungsplatze geschaffen.
Zwei Auszubildende werden zur Burokauffrau / zum Birokaufmann ausgebildet, ein
weiterer zum Koch. Alle Ausbildungsverhaltnisse im Verwaltungsbereich erfolgen in
Kooperationen mit einer 100 %igen Férderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
bzw. den Landschaftsverband Rheinland. Alle Auszubildende sind solche, die ohne
Forderung bzw. ohne die Unterstiitzung der Gesellschaft geringe Chancen auf einen
regularen Ausbildungsplatz hatten. Leider sind aktuell die Ausbildungsstellen nicht



besetzt, was sich aber wegen der Dynamik bei diesen speziellen Ausbildungsver-
héltnissen jederzeit &ndern kann.

Weiterhin bieten wir Praxisstellen fur Studentinnen / Studenten der Sozialpddagogik
in der Jugendhilfestation an. Diese sind weiterhin voll besetzt. :

Die Ausbildungsverhaltnisse werden nachrichtlich im Stellenplan mit aufgefihrt.



Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2026

. Umsatzerlose

1. Einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten

a) MaRnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschadigungsvariante

b) AGH Résrath

2. Einnahmen aus Arbeiten fiir gemeinniitzige Einrichtungen

KT

GL Service gGmbH
Erfolgsplan 2026

Ansatz 2026 Ansatz 2025

3. Einnahmen aus der Durchfiihrung von Manahmen
a) Einnahmen aus KiWo / Ex Azubi Treff
b) Beratungsstelle Arbeit

4. Einnahmen Kantinen- / Cafeteriabetrieb
a) Einnahmen aus Kantinenbetrieb
b) Einnahmen aus Cafeteriabetrieb

5. Einnahmen aus MaBnahmen der Jugendhilfe

a) Einnahmen aus Fachleistungstunden der ambulanten Hilfen zur Erziehung

b) Personal- und Sachkostenerstattung fiir "Stand Up"
¢) Einnahmen aus Kinder- und Jugendschutzstellen

Il. Sonstige betriebliche Einnahmen

1. Sonstige Einnahmen
a) Lohnkostenzuschilsse

b) Spenden

¢) Sonstige betriebliche Einnahmen (u.a. Vorsteueriiberschuss, KK-Erstattungen)
d) Einnahmen aus Personaltiberlassung/ Dienstleistungsvertragen m. Stadt

e) City Service
f) Sachkostenzuschuss

Summe der Ertriage

lll. Material- und Sachaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen

1. Material- und Sachaufwendungen

a) Gebrauchs- und Verbrauchsguter

b) Sonstige Material- und Sachaufwendungen
c) Kosten der Millentsorgung

2. Personalaufwand

a) Personalkosten Anleiter gGmbH

b) Personalkosten Geschéftsfiihrung

c) Personalkosten Sozialpad. (ohne Jugendschutzstelle)
d) Personalkosten Kantinen- / Cafeteriabetrieb IGP

e) Personalkosten Jugenschutzstelle

f) Personalkosten Verwaltung

3. Kosten fiir die Durchfiihrung von MafRnahmen
a) Personalkosten Honorarkréafte SPFH

b) Sachkosten MaRnahmen (KiWo) / Ex Azubi Treff
d) Sachkosten "Stand Up"

e) Aufwendungen ABZ

€ €
230.000 180.000
200.000 150.000
30.000 30.000
251.300 175.000
133.900 244.300
133.900 152.300
0 92.000
1.198.000 1.255.000
1.028.000 998.000
170.000 257.000
3.360.000 1.840.000
280.000  360.000
80.000 80.000
3.000.000 1.400.000
1.116.950  869.350
314450  263.350
31.000 1.000
27.500 27.500
286.000 132.500
292.000 284.000
166.000  161.000
6.290.150 4.563.650
39.700 42.150
21.200 28.400
5.500 3.000
13.000 10.750
4.957.630 3.349.930
842900 693.535
9.5630 7.600
450.000 561.500
906.000  931.000
2.390.000  830.000
359.200 326.295
138.000 140.000
32.000 62.000
14.000 14.000
6.000 6.000
0 15.000



f)
9)

Sachkosten Jugendschutzstelle
Substanzerhaltungspauschale Jugendschutzstelle

4. Aufwendungen fiir Kantinen- / Cafeteriabetrieb

a)
b)
c)

Wareneinkauf Kantine
Wareneinkauf Cafeteria
Sonstige Aufwendungen Kantinen- / Cafeteriabetrieb

5. Abschreibungen

a)
b)

Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermégen
Abschreibungen aus Anschaffungen im Ifd. Geschéftsjahr

IV. Sonstige betriebliche Aufwendungen

1. Miete, Verwaltungskosten

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Miete Betriebsgeldnde inkl. Nebenkosten incl. Betriebskosten Jugendhilfestation
Telefonkosten

EDV-Kosten

Versicherungen (auBer KFZ-Versicherungen)

Kosten der Buchfihrung / Jahresabschluss / Steuerberatung

Kosten der Abschlusspriifung

Sonstige Verwaltungskosten

Arbeitsbekleidung

Reparaturen

Personalverwaltungskosten

Sonstige Personalkosten (Fahrtenbticher / Fortbildung)

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Kosten Jugendschutzstelle (Steuer+ Abgabe, Versicherung)
Reinigungskosten

2. KFZ-Kosten

a)
b)
c)
d)
e)

KFZ-Versicherung

KFZ-Steuer

KFZ-Reparaturen
Kraftstoffverbrauch (inkl. Strom)
Fahrzeugmieten

V. Zinsen und dhnliche Ertrige

Vi. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Summe des Aufwands
Summe der Ertrége

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit

75.000
11.000

423.000
309.000
86.000
28.000

94.150
61.200
32.950

373.100
101.750
7.550
38.200
23.000
13.200
8.400
11.800
2.200
23.700
35.200
4.800
49.300
14.000
40.000

163.790
18.050
3.740
23.600
46.900
71.500

1.500

17.500

6.206.870
6.291.650

84.780

37.500
5.500

461.000
301.000
130.000

30.000

73.965
53.415
20.550

288.000
47.750
6.775
35.300
20.575
11.800
7.200
10.500
2.400
23.300
29.400
5.000
50.000
7.000
31.000

159.805
19.395
3.160
23.450
43.800
70.000

4.500

2.000

4.516.850
4.568.150

51.300




il

GL Service gGmbH
Vermégensplan 2026
Ansatz 2025
€ €
1. Liquide Mittel am 01.01.2026 54.758
54.758
2. Mittelzuflu
2.1 Innenfinanzierung
2.1.1 Ergebnis des Erfolgplanes 84.780
2.1.2 Abschreibungen 94.150
2.1.3 Zunahme/Abnahme Rickstellungen 0
2.1.4 Zunahme Eigenkapitalzuschuss Stadt GL Belmondo 800.000
978.930
2.2 AuBenfinanzierung
2.2.1 Darlehn 800000
800.000
2.3 Summe der Innen- und Auenfinanzierung (2.1 + 2.2) 1.778.930
2.4 Summe aus liquiden Mitteln und Innen- und AuRenfinanzierung (1. + 2.3) 1.833.688
3. Mittelverwendung
3.1 Investitionen
3.2.1 Geringwertige Wirtschaftsgiter unter € 410 EURO 15.000
3.2.2 Ersatzbeschaffung Maschinen und Werkzeuge 15.000
3.2.3 BaumaBnahmen Drico Geldnde 0
3.2.4 BaumaRnahmen Belmondo 1.600.000
1.630.000
3.2 Amortisationen, Rickzahlungen
3.2.1 Langfristige Bankkredite 0
0
3.3 Ruckstellungen 0
0
203.688

4. Liquide Mittel am 31.12.2026




i}

GL Service gGmbH

2026 2027 2028 2029 2030
€ € € € €

l. Umsatzerlése
1. Einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten 230.000 230.000 230.000 242.000 242.000
a) MaRnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschadigungsvariante 200.000 200.000  200.000 210.000  210.000
b) AGH Résrath 30.000 30.000 30.000 32.000 32.000
2. Einnahmen aus Arbeiten fiir gemeinniitzige Einrichtungen 251.300 260.000 260.000 270.000 270.000
3. Einnahmen aus der Durchfiihrung von MaRnahmen 133.900 134.000 135.000 136.000 137.000
a) Einnahmen aus KiWo / Ex Azubi Treff 133.900 134.000 135.000 136.000  137.000
b)  Beratungsstelle Arbeit 0 0 0 0 0
4. Einnahmen Kantinen- / Cafeteriabetrieb 1.198.000 1.300.000 1.310.000 1.360.000 1.420.000
a) Einnahmen aus Kantinenbetrieb 1.028.000 1.100.000 1.100.000 1.150.000 1.200.000
b)  Einnahmen aus Cafeteriabetrieb 170.000 200.000 210.000 210.000  220.000
5. Einnahmen aus MafRnahmen der Jugendhilfe 3.360.000 3.460.000 3.480.000 3.500.000 3.600.000
a) Einnahmen aus Fachleistungstunden der ambulanten Hilfen zur Erziehung 280.000 280.000  300.000 300.000  300.000
b)  Personal- und Sachkostenerstattung fur "Stand Up" 80.000 80.000 80.000 100.000  100.000
c) Einnahmen aus Jugendschutzstelle 3.000.000 3.100.000 3.100.000 3.100.000 3.200.000
Il. Sonstige betriebliche Einnahmen
1. Sonstige Einnahmen 1.116.950 1.325.500 1.294.500 1.307.500 1.250.500
a) Lohnkostenzuschisse 314.450 310.000 290.000 290.000 220.000
b)  Spenden 31.000 31.000 31.000 31.000 31.000
c) Sonstige betriebliche Einnahmen (u.a. Vorsteueriiberschuss, KK-Erstattunger 27.500 27.500 2.500 2.500 2.500
d) Einnahmen aus Personaliberiassung/ Dienstleistungsvertragen m. Stadt 286.000 290.000 295.000 300.000 305.000
e) City Service 292.000 294.000 296.000 298.000  300.000
f) Sachkostenzuschuss 166.000 173.000  180.000 186.000  192.000
g) Zentralwerkstatt 0 200.000 200.000 200.000  200.000
Summe der Ertrdge 6.290.150 6.709.500 6.709.500 6.815.500 6.919.500
lll. Material- und Sachaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen
1. Material- und Sachaufwendungen 39.700 45.500 45.500 47.500 47.500
a)  Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter 21.200 29.000 29.000 30.000 30.000
b)  Sonstige Material- und Sachaufwendungen 5.500 3.500 3.500 4.000 4.000
c) Kosten der Millentsorgung 13.000 13.000 13.000 13.500 13.500
2. Personalaufwand 4.957.630 5.345.000 5.360.000 5.425.000 5.375.000
a) Personalkosten Anleiter gGmbH 842.900 975.000 1.000.000 1.050.000 1.050.000
b)  Personalkosten Geschéftsfiihrung 9.530 10.000 10.000 10.000 10.000
c) Personalkosten Sozialpad. (ohne Jugendschutzstelle) 450.000 475.000 475.000 500.000  500.000
d) Personalkosten Kantinen- / Cafeteriabetrieb IGP 906.000 1.050.000 1.100.000 1.125.000 1.125.000
e) Personalkosten Jugenschutzstelle 2.390.000 2.460.000 2.400.000 2.350.000 2.300.000
f) Personalkosten Verwaltung 359.200 375.000 375.000 390.000 390.000
3. Kosten fiir die Durchfiihrung von Manahmen 138.000 137.500 140.000 160.000 162.500
a) Personalkosten Honorarkréfte SPFH 32.000 35.000 35.000 37.500 37.500
b)  Sachkosten MaRnahmen (KiWo) / Ex Azubi Treff 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
d) Sachkosten "Stand Up" 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
e) Aufwendungen ABZ 0 0 0 0 0

75.000 75.000 90.000 90.000

f) Sachkosten Jugendschutzstelle 75.000



g)  Substanzerhaltungspauschale Jugendschutzstelle

4. Aufwendungen fiir Kantinen- / Cafeteriabetrieb

a) Wareneinkauf Kantine

b)  Wareneinkauf Cafeteria

¢) Sonstige Aufwendungen Kantinen- / Cafeteriabetrieb

5. Abschreibungen
a) Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermégen

b)  Abschreibungen aus Anschaffungen im Ifd. Geschéftsjahr

IV. Sonstige betriebliche Aufwendungen

1. Miete, Verwaltungskosten
a) Miete Betriebsgeldnde inkl. Nebenkosten incl. Betriebskosten Jugendhilfestati

b)  Telefonkosten

¢) EDV-Kosten

d) Versicherungen (auRer KFZ-Versicherungen)

e)  Kosten der Buchfilhrung / Jahresabschluss / Steuerberatung
f) Kosten der Abschlusspriifung

g) Sonstige Verwaltungskosten

h)  Arbeitsbekleidung

i) Reparaturen

i Personalverwaltungskosten

k)  Sonstige Personalkosten (Fahrtenbiicher / Fortbildung)

1) Sonstige betriebliche Aufwendungen

m) Sonstige Kosten Jugendschutzstelle (Steuer+ Abgabe, Versicherung)
n)  Reinigungskosten

2. KFZ-Kosten

a) KFZ-Versicherung

b) KFZ-Steuer

c) KFZ-Reparaturen

d) Kraftstoffverbrauch (inkl. Strom)
e) Fahrzeugmieten

V. Zinsen und dhnliche Ertrédge

VI. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Summe des Aufwands
Summe der Ertrage

VIl. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfistitigkeit

11.000 7.500 10.000 12.500 15.000
423.000 462.000 468.000 483.000 504.000
309.000 331.000 331.000 346.000  361.000
86.000 101.000  106.000 106.000  111.000
28.000 30.000 31.000 31.000 32.000
94.150 70.000 65.000 64.000 63.000
61.200 60.000 60.000 59.000 58.000
32.950 10.000 5.000 5.000 5.000
373.100 381.500 382.500 396.750  396.750
101.750 105.000  105.000 110.000  110.000
7.550 8.000 8.000 8.000 8.000
38.200 39.000 39.000 39.000 39.000
23.000 23.000 24.000 24.000 24.000
13.200 14.000 14.000 15.000 15.000
8.400 8.000 9.000 9.500 9.500
11.800 12.000 12.000 12.500 12.500
2.200 2.500 2.500 2.750 2.750
23.700 24.000 24.000 24.500 24.500
35.200 36.000 36.000 36.500 36.500
4.800 5.000 5.000 5.000 5.000
49.300 50.000 50.000 50.000 50.000
14.000 14.000 14.000 15.000 156.000
40.000 40.000 40.000 45.000 45.000
163.790 177.800  180.000 186.000 188.200
18.050 26.000 26.000 28.000 28.000
3.740 3.800 4.000 4.000 4.200
23.600 20.000 20.000 22.000 22.000
46.900 48.000 50.000 50.000 52.000
71.500 80.000 80.000 82.000 82.000
1.500 1.750 2.000 2.250 2.500
17.500 16.500 156.500 14.500 13.000
6.206.870 6.635.800 6.656.500 6.776.750 6.749.950
6.291.650 6.709.500 6.709.500 6.815.500 6.919.500

84.780 73.700 53.000 38.750 _ 169.550




