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Kurzzusammenfassung:

Die Vorlage stellt die Aktivitdten des Bergischen Museums 2025 Uberblicksartig dar, inklusive
Hinweisen zu Personalsituation, Besuchszahlen, Zusammenarbeit mit dem Forderverein und
Projekten. Der aufgrund der aktuellen SchlieBung sehr knappe Ausblick 2026 enthalt auch
Informationen zum Arbeitsstand des 2025 begonnenen Projekts zur Neukonzeption des
Museums inklusive Finanzierung, Zwischenergebnisse und weiteres Vorgehen.
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Im Stellenplan sind fiir das Museum eine Vollzeitstelle wissenschaftliche Museumsleitung
sowie eine halbe Stelle Sachbearbeitung vorgesehen.

Seit 2021 ist die halbe Stelle Sachbearbeitung aus dem Personallbersoll befristet auf eine
volle Stelle aufgestockt. Seit September 2024 wird die Stelle der Museumsleitung als Teilzeit
in Elternzeit mit 25 Wochenstunden wahrgenommen. Die verbleibenden 14 Stunden sind seit
April 2025 Uber eine stellvertretende Museumsleitung abgedeckt.

Mit Férdermitteln finanziertes Personal
Um Pflichtaufgaben eines Museums wie Ausstellung- und Sammlungsarbeit wahrzunehmen,
werben Museum und Férderverein externe Mittel ein.

Aus diesen Mitteln wurde zum 1. April 2025 eine Projektleitung fur die Neukonzeption und
zum 1. Mai 2025 eine wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich der Sammlungsdigitalisie-
rung eingestellt.

Beide Stellen umfassen jeweils 20 Wochenstunden und werden durch den Landschaftsver-
band Rheinland (LVR) finanziert. Die Arbeitsvertrage sind befristet und laufen 2026 aus.

Personal des Fordervereins und Personalgestellung
Das Aufsichts- und Kassenpersonal wird vom Fdrderverein auf Minijob-Basis beschaftigt
(siehe auch unten unter ,Forderverein®).

Fir Hausmeisterdienste, Reinigung und Gelandepflege wird Personal von der GL Service
gGmbH und dem Fdrderverein gestellt.

Seit 2024 bietet das Museum einem Mitarbeiter der Freien Werkstatten Kdln einen betriebs-
integrierten Arbeitsplatz an. Damit macht das Museum einen weiteren Schritt in Richtung
eines Ortes, den alle Menschen in und um Bergisch Gladbach ohne Barrieren erleben kén-
nen.

Besuchszahlen 2025

2025 hat das Museum einen Besucherrekord verzeichnet. Erstmals seit 2009 sind die
Besuchszahlen wieder Uber 10.000 Besucherinnen und Besucher gestiegen.

Dies ist vor allem auf die erfreulich gut besuchten Gro3veranstaltungen (Museumsfest am 3.
August und Lichterfest am 22. November) zurtickzufiihren sowie die hohe Nachfrage an
museumspadagogischen Angeboten.

Dank des AuRengeléandes und des modularen Systems unserer museumspadagogischen
Angebote sind viele Kitas sowie Grund- und weiterfiihrende Schulen mit mehr als einer Klas-
se angereist. Auch beim Besuch der Kulturflichse (ehemals Kulturstrolche) kénnen wir meh-
rere Klassen gleichzeitig auf dem Museumsgelande betreuen, was sich in den Besuchszah-
len abbildet.



Auch haben wir 2025 erstmals Museumfest und Lichterfest mit einer Anzeige in der Fami-
lienzeitschrift Kdnguru und mit dem Versand von Flyern und Plakaten an Bergisch Glad-
bacher Schulen starker beworben, was sich deutlich in den Besuchszahlen der Veranstal-
tungen abgebildet hat.

Vor diesem Hintergrund und unter der Voraussetzung, dass die baulichen Gegebenheiten
entsprechend ertlichtigt werden, kénnen kinftig noch mehr Besucherinnen und Besucher im
Museum begruf3t werden.

Besucher*innen Veran- gebuchte | Schulenund | Trauungen
gesamt staltungen? Flihrungen Kitas

2019 8.390 55 67 50 33
2020 2.090 (-75%) 27 (-50%) 3 (-95%) 14 (-70%) 15 (-55%)
2021 2.862 (+37%) 35 (+25%) 2 (-66%) 21 (+33%) 21 (+47%)
2022 8.572 (+199,5%) 76 (+117%) 37 (+1.750%) 47 (+124%) 26 (+24%)
2023 8.328 (-3%) 93 (+22%) 46 (+24%) 63 (+34%) 15 (-42%)
2024 9.530 (+14%) 120 (+29%) 69 (+50%) 50 (-27,5%) 18 (+20%)
2025 10.249 (+8%) 96 (-20%) 36 (-48%) 75 (+50%) 10 (-44%)

Tabelle: Ubersicht mit Besuchsstatistiken. Veranderung in Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

linkl. 6ffentliche Flihrungen.

Hinweis: Der Rlickgang der Trauungen ergibt sich aus der Reduzierung der vom Standesamt zur Ver-
fugung gestellten Trautermine. Der Rickgang bei den Veranstaltungen ergibt sich v.A. aus dem spa-
teren Einstieg der stellvertretenden Leitung ab April und Ausfallen bei den Vorfihrungen der ehren-
amtlichen Handwerker aufgrund von Krankheit.

Soziale Medien

Die Soziale Medien-Kanale des Museums auf Facebook und Instagram wurden auch 2025
unter Anleitung der Kollegin fur Offentlichkeitsarbeit des FB 4 von den beiden jungen Frauen
betreut, die ihr Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) Kultur im Museum absolviert haben.

Jeweils im August jeden Jahres startet ein neuer Jahrgang in das Freiwilligenjahr.

Museumspadagogik

Das Bergische Museum bietet Workshops, Mitmachfihrungen, Projekte und Kindergeburts-
tage fur Kitas, Grund- und weiterfihrende Schulen sowie Familien an. Die Museumspada-
gogik wird von Mitarbeitenden des Fordervereins sowie Honorarkraften durchgefiihrt und von
den FSJlerinnen unterstitzt. Aus fachlicher Sicht wird die Museumspadagogik von der
Museumsleitung betreut.

Das Angebot im Uberblick:
Kitas und Grundschulen

- Mitmachfihrung zum Thema Bergbau
Nach der Tour durch den Besucherstollen verrichten die Kinder verschiedene typi-
sche Tatigkeiten eines Bergmanns.

- Mitmachfiilhrung zum Thema Kleidung und Schuhe
Die Kinder verfolgen im Museum den Weg vom Flachs zum Leinen und vom Leder
zum Schuh und basteln Sackchen aus Leder zum Mitnehmen.



Die Mitmachfiihrungen werden in Lange und Inhalt dem Alter und der Fahigkeiten der
Kinder angepasst.

Bienenschnupper-Stunde fir Kitas

Ein Imker erzahlt den Kindern Wissenswertes Uber Bienen, das Imker-Handwerk und
zeigt ihnen die Tiere in einer Schaubeute. Dies ist ein fur Kitas kostenfreies Angebot
des Bienenzuchtvereins Bergisch Gladbach e. V.

Bauerngarten-Projekt

Bereits seit 2019 arbeiten jeweils ein bis zwei Klassen der EGS und KGS Bensberg
im Bauerngarten des Bergischen Museums. Die Klassen beschaftigen sich in vier
Workshops mit verschiedenen Themen rund um den Garten, ziehen vor, saen, pflan-
zen, jaten Unkraut und ernten im Garten. Der Hohepunkt des Gartenjahrs ist die Kar-
toffelernte mit gemeinsamen Kartoffelessen im Herbst.

Kulturfiichse (ehemals Kulturstrolche)

Die dritten Klassen der teilnehmenden Bergisch Gladbacher Schulen lernen, wie ein
Museum funktioniert und gestalten mit Objekten aus dem Museumskoffer eine eigene
Ausstellung, die sie zusammen mit ihren Eltern feierlich eréffnen. Das Projekt findet
in Kooperation mit dem Kulturbiro statt.

Inklusive Ferienangebote in Kooperation mit der Stadtteilbiicherei Bensberg

In den Pfingst- und Sommerferien bieten die beiden Kulturorte ein Ferienprogramm
fur Kinder mit und ohne Behinderungen im Grundschulalter zu den Themen ,Bienen”
und ,Wohnen* an

Weiterfilhrende Schulen

Workshop ,,Ein Tag im Leben einer Bergmannsfamilie®

Schilerinnen und Schuler erfahren den Alltag eines Bergmanns, seiner Frau und ih-
rer Kinder durch auf ihr Alter und ihre Fahigkeiten angepasste Aufgaben, die in Klein-
gruppen angeleitet und bearbeitet werden.

Der Workshop wird kostenfrei flr teilnehmende Schulen in Kooperation mit den
KulturScouts Bergisches Land beim Rheinisch-Bergischen Kreis angeboten.

Neue Kooperation mit dem Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium (DBG)

2025 hat das Museum eine Bildungspartnerschaft Kultur und Schule mit dem DBG
abgeschlossen. Vorgesehen sind u. a. ein regelmaRiger Austausch bei der Entwick-
lung und Durchfihrung von Workshops und Projekttagen sowie gemeinsame Projek-
te.

Weitere Workshops fiir weiterfiuhrende Schulen im MINT-Bereich sowie fir Grundschulen zu
den Themen Wasche waschen und Lebensmittelkonservierung sind in Entwicklung. Die Um-
setzung konnte bislang nicht abgeschlossen werden, da personelle Ressourcen fehlten.

Familien

Kindergeburtstage

Freitag nachmittags kénnen Kinder zwischen 5 und 11 Jahren im Museum Geburts-
tag feiern und auf eigene Faust das Haus erkunden. Ein Workshop kann dazuge-
bucht werden.

Quizheft ,,Museums-Detektive*
Museumsrundgang mit Schatzsuche flr Familien mit Kindern ab 5 Jahren



Ausstellungen und Sammlungen

Im Rahmen des Neujahrsempfangs des Fdrdervereins wurde am 21. Januar 2025 eine
Kabinettausstellung mit Neuzugangen der Museumssammlungen eroffnet. Fir groRere
Wechselausstellungen fehlen dem Museum Platz und Personal.

Seit mehreren Jahren nimmt das Museum aufgrund der kritischen Depotsituation nur in
absoluten Ausnahmen neue Schenkungen von Objekten an, die von grofRer Relevanz fir die
Museumssammlungen sind.

Das Museum bendtigt zur Sicherung seiner Sammlungen dringend neue Depotflachen.
Diese sind unvermeidbar, wenn weitere Schaden, etwa durch Schadlingsbefall oder Feuch-
teschaden, aufgrund unsachgemaler Lagerung vermieden werden sollen.

Es gibt einen Beschluss der Verwaltungskonferenz (VK) vom 20. April 2021, dass das
Museum neue Raumlichkeiten fir ein Depot anmieten darf. Auch der Ausschuss fur Bildung,
Kultur und Sport (Vorlagennummer 0450/2024) hat die Verwaltung am 18.09.2024 mit der
Suche nach geeigneten Depotflachen fir die stadtischen Museen beauftragt. Mittel hierflr
sind im Haushalt eingestellt. Allerdings wurden bisher keine geeigneten Flachen im Stadtge-
biet gefunden.

Forderverein des Bergischen Museums fiir Bergbau, Handwerk und Gewerbe e. V.

Ein Kooperationsvertrag der Stadt Bergisch Gladbach mit dem Forderverein des Bergischen
Museums regelt den Betrieb des Museums. Der Verein beschéftigt 14 Mitarbeitende auf
Minijob-Basis, damit das das Museum fir den Publikumsverkehr ge&ffnet werden kann.

Uber den Kassen- und Aufsichtsdienst hinaus unterstiitzt dieses Besucherdienst-Team die
1,5 hauptamtlichen Stellen u. a. bei Veranstaltungen und in der Museumspadagogik.

Zusatzlich beschaftigt der Forderverein zwei Minijob-Krafte zur Unterstlitzung des Werkstatt-
Teams bei der Garten- und Gelandepflege (ein Minijob ganzjahrig, ein Minijob saisonal von
April bis September).

Zum 1. Januar 2026 zahlte der Verein 179 Mitglieder.

Weiterhin unterstitzt der Forderverein die Museumsarbeit in so gut wie allen Arbeitsberei-
chen mit dem Einwerben von Férdermitteln, Spenden und Sponsoren. Flir die Finanzierung
des Prozesses der Neukonzeption ist die Mitarbeit des Vereins unverzichtbar.

Zusatzlich konnte der Verein 2025 wie folgt unterstiitzen:

- Neukonzeption: Bei der Spendenaktion ,,Schmieden fiir den Frieden*“ am 17. Mai
erzielte der Forderverein Spenden in Hohe von 5.000 Euro. Diese Spenden wurden
durch die Bethe-Stiftung verdoppelt und kamen je zur Halfte dem Verein zur Férde-
rung der Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach-Butscha e. V. sowie den Mal3nah-
men zur Férderung der Inklusion im Rahmen der Neukonzeption des Museums zugu-
te.

- Ausstellung: Der Bau einer Vitrine zum Schutz der Lokomobile des Museums
wurde mit einer Sachspende im Wert von rund 1.000 Euro von Metten Stein+Design
sowie einer Férderung in H6he von 2.000 Euro von der Bensberger Burgerstiftung
ermaoglicht.



- Sammlungsarbeit: Fir die Erfassung des Nachlasses des verstorbenen Vereins-
vorsitzenden und Montanhistorikers Herbert Ommer warb der Verein bei der
Kultur- und Umweltstiftung der Kreissparkasse Koéln eine Férderung in Hohe von
3.000 Euro ein. Das Projekt beginnt 2026.

- Museumspadagogik: Fir ein Kooperationsprojekt mit dem Stadtarchiv und dem
Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium zur Erarbeitung des Archivbestands Gber den
Bergisch Gladbacher Unternehmer Friedrich Westphal (1835-1915) warb der Férder-
verein Mittel von der VR Bank in Hohe von 750 Euro ein. Das Projekt findet 2026
statt.

Ausblick 2026

Im Rahmen einer Begehung des TUVs am 4. und 5. Februar wurden technische Mangel an
der Elektrik des Museums festgestellt, die dazu flhrten, dass das Museum bis auf Weiteres
aus Sicherheitsgriinden fur den Besuchsverkehr geschlossen wurde. Zum aktuellen Zeit-
punkt (17.03.2026) liegt noch kein Zeitplan fiir eine (Teil-)Offnung des Museums vor.

Vor diesem Hintergrund sind samtliche 6ffentlichkeitswirksame Aufgaben des Museums
weitestgehend gestoppt worden.

Folgende Projekte laufen wahrend der Schlielfung des Hauses weiter:

- Projekt Neukonzeption

- Projekt Sammlungsdigitalisierung: Die Mitarbeit von Ehrenamtlichen am Projekt wird
nachgeholt, sobald ein passender Ersatzort gefunden wurde.

- Das Programm fir die Kulturfiichse findet ausschlief3lich in den Schulen statt. Der
Museumsbesuch soll nachgeholt werden, sobald dies wieder mdglich ist.

- Fur das Kooperationsprojekt mit dem Stadtarchiv und dem Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium ist eine Durchflihrung im Stadtarchiv angedacht.

- Die Erfassung des Nachlasses von Herbert Ommer kann wie geplant stattfinden.

Projektstand ,,Neukonzeption Bergisches Museum fur Bergbau,
Handwerk und Gewerbe*

Zielsetzung des Projektes

Das Bergische Museum ist ein auflergewohnlicher Ort: Ein denkmalgeschutztes Haupthaus
aus dem 16. Jahrhundert, ein Freigelande mit historischen Fachwerkhausern und Werkstat-
ten und ein Besucherstollen im Untergeschoss. Dazu kommen einzigartige Sammlungen zur
Geschichte des Erzbergbaus und des Handwerks der Region. Die bestehenden baulichen
und rdumlichen Rahmenbedingungen begrenzen derzeit noch die Mdglichkeiten, dieses
Potenzial auch in den Besuchszahlen abzubilden.

Ziel ist eine moderne, interaktive Dauerausstellung zu entwickeln, die neue Zielgruppen er-
reicht und das Museum als unverzichtbaren Kultur- und Bildungsort flir die gesamte Stadt
etabliert. Gleichzeitig soll das Museum noch starker in der Stadtgesellschaft verankert wer-
den: Als ldentifikationsort flr die Region und als ,dritter Ort" — ein offener, einladender Raum
jenseits von Zuhause und Arbeit, der zum Verweilen, Begegnen und Entdecken einladt.



Das schlie3t den gezielten Ausbau des Angebots fur Schulen und Kitas ein, damit Kinder
und Jugendliche einen Bezug zu ihrer regionalen Geschichte entwickeln kdnnen und das
Museum als aulBerschulischen Lernort kennenlernen und erleben.

Diese Ziele wurden gemeinsam mit der Stadtgesellschaft im Rahmen des partizipativen
Projekts Museumslabor — gemeinsam Museum gestalten (2022 — 2024) entwickelt. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt dabei auf Inklusion, Barrierefreiheit und einer verbesserten Zu-
ganglichkeit fur alle Besuchergruppen. Die 2025 begonnene Neukonzeption greift diese Im-
pulse auf und macht sie zur Grundlage der weiteren Planung.

Projektphase und Ausgangslage

Das Projekt befindet sich derzeit in der Leistungsphase 0: Es werden die konzeptionellen
und planerischen Grundlagen und ein erster Kostenrahmen erarbeitet, auf deren Grundlage
im Herbst 2026 ein politischer Mallnahmenbeschluss flir eine abschnittsweise bauliche Um-
setzung gefasst werden soll. Beauftragt wurde die Verwaltung mit diesem Vorgehen im
ABKS vom 18. September 2024 (Drucksachen-Nr.0504/2024)

Inzwischen liegt eine Machbarkeitsstudie zur Gebaudesituation und technischen Infrastruktur
vor, die erste Kostenschatzungen flr mogliche Ma3nahmen enthalt. Parallel wird gemeinsam
mit einem spezialisierten Ausstellungsbiro eine Konzeptskizze fir die kiinftige Dauerausstel-
lung — mit inhaltlicher Leitidee, Besucherfiihrung, Gestaltung, Vermittlung und einem ersten
Kosten- und Zeitrahmen erarbeitet. Ebenfalls aus den Projektmitteln finanziert wird eine neue
Website flr das Museum, die voraussichtlich im Herbst 2026 online geht.

Bisherige Finanzierung

Die Neukonzeption wird tGberwiegend Uber Drittmittel finanziert. Neben der mal3geblichen
Forderung durch den LVR beteiligen sich auch die Kdmpgen-Stiftung und der Férderverein
an der Finanzierung. Der stadtische Eigenanteil betragt 16.500 € — davon 3.000 € fir die
zusatzlich dem Projekt hinzugefligte Umsetzung der Museumswebsite — und damit 7% der
Gesamtfinanzierung von 231.000 €.

Finanzierungsplan GFG 2521 23 17.03.2026
Eigenmittel 16.500 €
Drittmittel

Forderverein des Bergischen Museums e.V. 5.000¢€
Kampgen Stiftung 20.000€
Erlose 0€

Regionale Kulturforderung des LVR GFG 2521 23
2025 100.000 €
2026 89.500 €
Finanzierungssumme insgesamt 231.000€




Auch die konzeptionellen Vorarbeiten der vergangenen Jahre im Rahmen des partizipativen
Museumslabors wurden mafR3geblich durch externe Férderungen getragen. Der Einsatz
stadtischer Mittel ist damit durchgangig gering.

Zwischenergebnisse

Bei der Machbarkeitsstudie wurden alle Gebaude des Museums untersucht. Im Ergebnis ist
der bauliche Bestand grundsatzlich nutzbar, weist aber erhebliche Mangel auf — insbeson-
dere in den Bereichen Barrierefreiheit, Warmeschutz und Haustechnik. Die Studie enthalt
neben der Bestandsanalyse auch erste Planungsideen fir Umbau und Erweiterung sowie
eine Analyse von Raumbedarf und Raumangebot.

Ein Brandschutzbro erstellt derzeit auf Grundlage einer Begehung von Ende Januar 2026
eine Beurteilung der aktuellen Brandschutzsituation. Erste Mangel wurden bereits benannt,
das vollstandige Gutachten steht mit Stand vom 17.03.2026 noch aus.

Parallel dazu wird mit einem Ausstellungsburo eine Konzeptskizze erarbeitet, wie eine kunf-
tige Dauerausstellung des Museums aussehen kdnnte. Darin enthalten ist eine inhaltliche
Leitidee fur das gesamte Museum, Vorschlage zu einer klaren Besucherfliihrung sowie erste
Gestaltungs- und Vermittlungsansatze fir verschiedene Zielgruppen, darunter insbesondere
auch Menschen mit Behinderungen. Die Konzeptskizze umfasst dariiber hinaus Vorschlage,
wie zentrale Themen und Exponate prasentiert und interaktiv und inklusiv vermittelt werden
kénnen. Damit bildet sie die Grundlage fiir den politischen Entscheidungsprozess und eine
sich anschlieRende Ausstellungsplanung.

Ebenfalls aus den Projektmitteln finanziert wird die Neugestaltung der Webseite des Muse-
ums. Die vorhandene Seite entspricht aktuell weder den gesetzlichen Anforderungen an die
Barrierefreiheit noch den gestalterischen und inhaltlichen Anspriichen an eine zeitgemafe
Online-Prasenz. Vor diesem Hintergrund wurde die Webseite nachtraglich als wichtiger Bau-
stein in das Projekt integriert. Ein erster interaktiver Entwurf des neuen Webauftritts wird im
April im Rahmen von Nutzertests erprobt. Die Seite soll im Herbst online gehen.

Weiteres Vorgehen

Die Arbeiten an Machbarkeitsstudie und Konzeptskizze sollen im Sommer 2026 abgeschlos-
sen werden. Basierend darauf ist vorgesehen, die weitere Planung und Umsetzung der Neu-
konzeption beschlieRen zu lassen. Ziel ist es, anschlieRend schrittweise in die weiteren Pla-
nungsphasen einzutreten und flr einzelne Teilprojekte gezielt Fordermittel einzuwerben.
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