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Mitteilungen des Blrgermeisters
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Stadt Bergisch Gladbach

Datum

11.03.2026

Ausschussbetreuender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir
Menschen mit Behinderung BM-2

Sachbearbeitung
Monika Hiller
Telefon-Nr.
02202-142305

Tag und Beginn der Sitzung

Mittwoch, 25.03.2026, 17:00 Uhr

Einladung

zur Sitzung des Inklusionsbeirates - Beirat fiir Menschen mit Behinderung - der Stadt Bergisch
Gladbach in der zehnten Wahlperiode

Sitzungsort

Ratssaal des Rathauses Bensberg, Wilhelm-Wagener-Platz 1, 51429 Bergisch Gladbach

Sollten Sie an der Sitzung nicht teilnehmen kénnen, verstandigen Sie bitte Frau Hiller, Tel. 02202-142305

Tagesordnung

(o) Offentlicher Teil

1 Eroffnung der konstituierenden Sitzung und die Feststellung der
ordnungsgemafRen und rechtzeitigen Einberufung sowie der Beschlussfahigkeit
durch Biirgermeister Marcel Kreutz

2 Vereidigung der neuen Mitglieder

3 Wahl der Vorsitzenden / des Vorsitzenden sowie die Stellvertretung
Vorlage: 0177/2026

4 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung des Inklusionsbeirates - Beirat fiir
Menschen mit Behinderung vom 26.08.2025 und 26.11.2025

5 Mitteilungen der/des Beiratsvorsitzenden
6 Mitteilungen des Biirgermeisters
7 Beschlusskontrolle - Umsetzung von Beschliissen



10

11

12

13

131

13.2

14

15

16

17

Entsendung von Beiratsmitgliedern in die Fachausschiisse sowie in den
Seniorenbeirat
Vorlage: 0180/2026

Europaischer Protesttag am 05. Mai
Vorlage: 0178/2026

Aktionsplan Inklusion
Vorlage: 0179/2026

Bergisches Museum Bensberg
Vorlage: 0182/2026

Ausblick auf die Termine 2026 und Bildung von Arbeitsgruppen
Vorlage: 0181/2026

Berichte aus den Gremien

Ausschiisse

Seniorenbeirat

Berichte aus den Arbeitsgruppen

Antrage der Beiratsmitglieder

Anfragen der Beiratsmitglieder

Verschiedenes

Stellvertretende Vorsitzende
Katharina Kaul



O 3

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung BM-2

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0177/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Inklusionsbeirat - Beirat flir Menschen mit 25.03.2026 Entscheidung
Behinderung

Tagesordnungspunkt

Wahl! der Vorsitzenden / des Vorsitzenden sowie die Stellvertretung



Inhalt der Mitteilung:

Alltagssprache

Gemal § 1 Nr. 8 wahlt der Inklusionsbeirat in geheimer Wahl aus der Mitte der
stimmberechtigten Mitglieder der anwesenden Mitglieder eine*n Vorsitzende*n und
deren*dessen Stellvertreter*in. Gewahlt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die
Halfte der gultigen Stimmen erhalten hat. Nein- Stimmen gelten als glltige Stimmen. Erreicht
niemand mehr als die Halfte der Stimmen, so findet zwischen den Personen, welche die
beiden hichsten Stimmenzahlen erreicht haben, eine engere Wahl statt. Gewahlt ist, wer in
dieser engeren Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die*der Vorsitzende vertritt den Inklusionsbeirat nach auf3en und ist
Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner flir die Verwaltung.

Die Durchfiihrung der Wahl erfolgt durch die Geschaftsfihrung.

Kandidat*innen, die ein Interesse an dem Amt des Vorsitzes haben, lassen sich zu Beginn
des Verfahrens aufstellen, in dem sie sich per Handzeichen melden. Grundsatzlich kann
jedes ordentliche Mitglied jemanden vorschlagen, dieses muss unmittelbar zustimmen.
Die Wabhl erfolgt wie laut Satzung vorgeschrieben geheim per Wahlzettel. Alle
Wahlberechtigten haben eine Stimme flr eine zur Wahl stehende Person. Sofern der
Wahlerwille eindeutig erkennbar ist, sind Schreibfehler kein Hindernis.

Das Ubrige Verfahren ist der Satzung zu entnehmen.



Einfache Sprache

Der Inklusionsbeirat wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
Er wahlt auch eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

Die Wahl ist geheim. Das heif3t: Niemand sieht, wen die anderen wahlen.
Die Wahl findet unter den stimmberechtigten Mitgliedern, die anwesend sind, statt.

Gewahlt ist die Person, die mehr als die Halfte der gultigen Stimmen bekommit.
Auch Nein-Stimmen zahlen als giiltige Stimmen.

Wenn niemand mehr als die Halfte der Stimmen bekommt, gibt es eine zweite Wahlrunde.
Dann stehen nur noch die zwei Personen mit den meisten Stimmen zur Wabhl.

In dieser zweiten Runde gewinnt die Person mit den meisten Stimmen.
Wenn beide gleich viele Stimmen haben, entscheidet das Los.

Die oder der Vorsitzende vertritt den Inklusionsbeirat nach auf3en.
Sie oder er ist auch Ansprechperson fir die Verwaltung.

Die Geschaftsfiihrung organisiert die Wahl.

Wer Vorsitzende oder Vorsitzender werden mochte, meldet sich am Anfang mit
Handzeichen.

Auch andere Mitglieder konnen eine Person vorschlagen.

Die vorgeschlagene Person muss sofort zustimmen.

Die Wahl passiert mit einem Wahlzettel.
Jede wahlberechtigte Person hat eine Stimme fiir eine Kandidatin oder einen
Kandidaten.

Wenn auf dem Wabhlzettel ein kleiner Schreibfehler ist, ist das kein Problem. Wichtig ist,
dass klar ist, wen die Person wihlen wollte.

Weitere Regeln stehen in der Satzung.



O 8

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung BM-2

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr. 0180/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Inklusionsbeirat - Beirat flir Menschen mit 25.03.2026 Entscheidung

Behinderung

Ausschuss fiir Soziales, Wohnungswesen, 16.04.2026 Beratung
Demografie und Gleichstellung von Frau und

Mann

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 12.05.2026 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

Entsendung von Beiratsmitgliedern in die Fachausschiisse sowie in
den Seniorenbeirat

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt entsendet Mitglieder des Inklusionsbeirates in die Fachausschiisse, sowie
in den Seniorenbeirat laut Beschluss des Inklusionsbeirates vom 25.03.2026

Ausschuss fiir Soziales, Wohnungswesen, Demografie und Gleichstellung von Frau und
Mann:

Ausschuss fiir Anregungen und Beschwerden:

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Ausschuss fur Chancengleichheit und Integration

Ausschuss fur Schule und Geb&udewirtschaft

Jugendhilfeausschuss

Stadtentwicklungs- und Planungsausschuss
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Ausschuss fur Mobilitat und Verkehrsflachen
Ausschuss fur Infrastruktur und Umwelt, Sicherheit und Ordnung
Sowie

Seniorenbeirat

11



Sachdarstellung/Begriindung:

Alltagssprache

Laut seiner Satzung in § 1 Nr. 4 und 5 entscheidet

4,
,Der Rat im Benehmen mit dem Beirat, in welchen Fachausschiissen der Beirat durch ein
beratendes Mitglied (§68 GO NRW) vertreten wird.

5.
b. Je ein*e Vertreter®in und eine persénliche Stellvertretung des Integrationsrates, des
Seniorenbeirates, und der Fraktionen als beratendes Mitglied.*”

Die Mitglieder haben in den Ausschlissen sowie im Seniorenbeirat lediglich eine beratende
Funktion ohne Stimmrecht. Das Benehmen mit dem Beirat ist herzustellen.

Der Beirat legt in seiner Sitzung am 25.03.2026 fest, welches Mitglied in welchen
Fachausschuss bzw. Seniorenbeirat nebst einer Stellvertretung entsendet wird. Die
entsprechende Liste wird dem ASWDG zur Vorberatung und dem Rat zur Entscheidung per
Vorabauszug der Niederschrift mitgeteilt.

Folgende Ausschisse bzw. der Seniorenbeirat sind hierbei zu berticksichtigen:

Ausschuss fiir Soziales, Wohnungswesen, Demografie und Gleichstellung von Frau und
Mann:

Ausschuss fiir Anregungen und Beschwerden:

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Ausschuss fiir Chancengleichheit und Integration

Ausschuss fir Schule und Gebaudewirtschaft

Jugendhilfeausschuss

Stadtentwicklungs- und Planungsausschuss

Ausschuss fur Mobilitdt und Verkehrsflachen

Ausschuss fur Infrastruktur und Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Sowie

Seniorenbeirat

12



Einfache Sprache

Nach der Satzung (§ 1 Nummer 4 und 5) gilt:

Der Rat der Stadt entscheidet zusammen mit dem Beirat,
in welchen Fachausschiissen der Beirat vertreten ist.

Der Beirat darf in diesen Ausschissen ein Mitglied als beratende Person schicken.
,Beratend” bedeutet: Die Person darf mitreden, aber nicht abstimmen.

AuRerdem kdnnen folgende Gruppen je eine Vertreterin oder einen Vertreter und eine
personliche Stellvertretung als beratendes Mitglied schicken:

e der Seniorenbeirat
o die Fraktionen
Diese Mitglieder haben kein Stimmrecht. Sie dirfen nur beraten und ihre Meinung sagen.

Der Beirat muss vorher angehort werden (,Benehmen herstellen®).

Der Beirat entscheidet in seiner Sitzung am 25.03.2026,
welches Mitglied in welchen Ausschuss oder in den Seniorenbeirat geschickt wird.
Fur jede Person wird auch eine Stellvertretung festgelegt.

Die Liste mit den Namen wird danach
e zuerst dem ASWDG zur Vorberatung
e und anschlieBend dem Rat zur Entscheidung

vorgelegt.

Die Liste wird als Auszug aus dem Protokoll der Sitzung weitergegeben.

Dabei geht es um folgende Ausschiisse und den Seniorenbeirat:

e Ausschuss fir Soziales, Wohnungswesen, Demografie und Gleichstellung von Frau
und Mann

e Ausschuss fiur Anregungen und Beschwerden

e Ausschuss fiur Bildung, Kultur und Sport

e Ausschuss fur Chancengleichheit und Integration
e Ausschuss fur Schule und Gebaudewirtschaft

e Jugendhilfeausschuss

o Stadtentwicklungs- und Planungsausschuss

e Ausschuss fur Mobilitat und Verkehrsflachen

e Ausschuss fur Infrastruktur und Umwelt, Sicherheit und Ordnung

13



sowie den

e Seniorenbeirat
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O 9

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung BM-2

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0178/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Inklusionsbeirat - Beirat flir Menschen mit 25.03.2026 Beratung
Behinderung

Tagesordnungspunkt

Europaischer Protesttag am 05. Mai

15



Inhalt der Mitteilung:

Alltagssprache

Der 5. Mai ist der Europaische Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. Ziel ist es, auf Diskriminierung, Barrieren und ungleiche
Lebensbedingungen aufmerksam zu machen.

Ins Leben gerufen wurde der Tag 1992 von Disabled Peoples’ International.

Der Protesttag fordert die vollstandige Umsetzung der Rechte aus der UN-
Behindertenrechtskonvention der (UN-BRK).

"Inklusion nimmt dir nichts weg! Inklusion bereichert!”
(Statement an der Protestwand)

Im Jahr 2025 wurden, von der Servicestelle InBeCo und dem Tanztheater Lichtgestalten, im
Rahmen unterschiedlicher Aktionen zum Protesttag zahlreiche Ideen, Vorschlage und
Anregungen zur Umsetzung von Inklusion und gleichberechtigter Teilhabe in unserer Stadt
gesammelt. Gemeinsam haben wir die Aktion am 10.Mai auf dem Trotzenburgplatz gestaltet.
Die vielfaltigen Beitrage sind nun in ausdrucksstarken Bildern der Fotografin Heide Prange
sowie begleitenden Broschiren in Einfacher sowie Leichter Sprache dokumentiert. Die
Ergebnisse sollen in einer Ausstellung an verschiedenen Orten, u.a. im Rathaus Bensberg
prasentiert und somit fir das Thema Inklusion sensibilisiert werden.

Auch in 2026 soll dieser Tag wieder gestaltet. Die Details stehen noch nicht fest und werden
noch bekannt gegeben. Ferner wird in der Vorlage 0181/2026 darauf verwiesen, hierzu noch
eine Arbeitsgruppe zu bilden.

Weitere Ideen und Beitrage aus dem Inklusionsbeirat, die Veranstaltung bereichern, sind hier
ausdricklich erwinscht.

16



Einfache Sprache

Leichte Sprache

Der 5. Mai ist ein besonderer Tag in Europa.
An diesem Tag gibt es Proteste fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung.

Das Ziel ist:

Alle Menschen sollen gleich behandelt werden.

Menschen mit Behinderung sollen keine Nachteile haben.

Es soll keine Diskriminierung geben.

Und es soll weniger Barrieren geben, zum Beispiel in Gebauden, im Verkehr oder bei
Informationen.

Der Protesttag gibt es seit 1992.
Die Organisation Disabled Peoples’ International hat den Tag gestartet.

Der Protesttag fordert:

Die Rechte aus der UN-Behindertenrechtskonvention missen vollstandig umgesetzt
werden.

Das bedeutet:

Menschen mit Behinderung sollen iiberall mitmachen kénnen.

Ein Satz von der Protestwand sagt:
»Inklusion nimmt dir nichts weg. Inklusion macht unsere Gesellschaft reicher.“

Im Jahr 2025 haben die Servicestelle InBeCo und das Tanztheater Lichtgestalten
verschiedene Aktionen zum Protesttag gemacht.
Dabei wurden viele Ideen und Vorschlage fiir mehr Inklusion in unserer Stadt gesammelt.

Eine gemeinsame Aktion fand am 10. Mai auf dem Trotzenburgplatz statt.
Die Ergebnisse wurden festgehalten:

e in Fotos von der Fotografin Heide Prange

e in Broschiiren in Einfacher Sprache und Leichter Sprache

Diese Ergebnisse sollen in einer Ausstellung gezeigt werden.
Die Ausstellung wird an verschiedenen Orten gezeigt.
Ein Ort ist zum Beispiel das Rathaus Bensberg.

Die genauen Termine und Orte stehen noch nicht fest.
Sie werden spater bekannt gegeben.

So sollen mehr Menschen Uber das Thema Inklusion informiert werden.
Auch im Jahr 2026 soll dieser Tag wieder organisiert werden.
Die genauen Plane sind noch nicht fertig und werden spater bekannt gegeben.

AuRerdem steht in der Vorlage 0181/2026, dass dafir noch eine Arbeitsgruppe gebildet
werden soll.

Der Inklusionsbeirat freut sich Uber weitere ldeen und Beitrage fur die Veranstaltung.
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O 10

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung BM-2

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0179/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Inklusionsbeirat - Beirat fir Menschen mit 25.03.2026 zur Kenntnis
Behinderung

Tagesordnungspunkt

Aktionsplan Inklusion
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Inhalt der Mitteilung:

Alltagssprache

Der Aktionsplan Inklusion ist fertig gestellt. Derzeit wird er noch in Leichte Sprache Ubersetzt.
Sollten seitens des Beirates noch wesentliche Anderungsvorschlage bestehen oder Fehler
festgestellt werden, kdnnen diese im weiteren Verfahren bericksichtigt und — sofern fachlich
geboten — noch eingearbeitet werden.

Die Beratungsfolge ist dann:

17. April ASWDG
12. Mai Rat der Stadt
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Einfache Sprache

Der Aktionsplan Inklusion ist fertig.
Im Moment wird er noch in Leichte Sprache Ubersetzt.

Wenn der Beirat noch wichtige Anderungs-Vorschlage hat
oder Fehler findet, kdnnen diese noch gemeldet werden.
Dann kdnnen die Anderungen im weiteren Verfahren

noch gepruft und — wenn es fachlich sinnvoll ist —

in den Plan aufgenommen werden.

Der Plan wird danach in diesen Sitzungen besprochen:
e 17. April: ASWDG

e 12. Mai: Rat der Stadt

20



Stadt Bergisch Gladbach

Aktionsplan
Inklusion

Gemeinsam fur Vielfalt,
Teilhabe und eine Gesellschaft
ohne Barrieren

L |

Stadt Bergisch Gladbach Inklusionsbeirat
Bergisch Gladbach
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Aktionsplan Inklusion 2025-2030

der Stadt Bergisch Gladbach

Impressum

Herausgeber:
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Gestaltung:
Thurm Design, Bergisch Gladbach

23



Inhalt

Vorworte S
Impressionen aus der Stadt 7
Praambel 10
Struktur des Aktionsplans 10
Die Handlungsfelder 11
Bewusstseinsbildung und Selbstvertretung 12

Mehr Bewusstseinsbildung durch Offentlichkeitsarbeit
Mehr Bewusstseinsbildung durch Kooperation mit dem Pressebiiro der Stadt Bergisch Gladbach
Mehr Bewusstseinsbildung durch eigene Veranstaltungen des Inklusionsbeirates

Mehr Bewusstseinsbildung durch verstarkte Gremienarbeit in stadtischen Strukturen

Bauen und Wohnen 16
Zuganglichkeit zu Gebduden
Gestaltungsbeirat
Zuganglichkeit Freizeitanlagen
Zuganglichkeit zu Arztpraxen/Apotheken
Denkmalschutz und Barrierefreiheit

Spielplatze

Verkehr und Mobilitdt 21
Barrierearmer OPNV
Barrierefreie Verkehrsanlagen
Das Mobilitatskonzept (MoBiK)

Barrierefreie und zugangliche Toilettenanlagen / Pflegemdglichkeiten

Gesundheit 25
Schutz vor Auswirkungen des Klimawandels, auch im Hinblick auf die Gesundheit

Pravention/Rehabilitation

Bildung und Arbeit 29
Weniger Arbeit in Werkstétten, mehr Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt

Zugang zu non-formaler und informeller Bildung

Freizeit 33
Teilhabe am politischen Geschehen
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Freizeit und Kultur

Zugang zur Gastronomie

Einschdatzung des Inklusionsbeirates / Evaluation und Fortschreibung des Aktionsplans 37

24



Vorworte

Liebe Biirgerinnen und Biirger

von Bergisch Gladbach,

der neu aufgelegte Aktionsplan Inklusion 20262031 ist ein weiterer und bedeutender Schritt in Richtung

einer gerechteren und inklusiveren Stadtgesellschaft.

Inklusion ist ein zentrales Anliegen und die Teilhabe ist das grofe Ziel. Jeder Mensch sollte die Mog-
lichkeit haben, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Dies erfordert nicht nur Barrierefreiheit,

sondern auch eine Kultur des Miteinanders, in der Vielfalt geschatzt wird.

Mit dem Aktionsplan hat der Inklusionsbeirat fiir unterschiedliche Handlungsfelder Ziele formuliert, die
es in den kommenden 5 Jahren umzusetzen gilt. Aber nicht nur der Inklusionsbeirat, sondern wir alle
kénnen ebenfalls dazu beitragen, Barrieren abzubauen und ein Bewusstsein zu schaffen. Dazu gehért die
Verbesserung der Zugénglichkeit 6ffentlicher Riume, die Férderung inklusiver Bildung und die Unter-

stlitzung von Projekten, die das Miteinander in Bergisch Gladbach stérken.

Inklusion ist nicht nur die Aufgabe der Verwaltung, der Politik oder des Inklusionsbeirates, sondern ein
gemeinsames Anliegen von uns allen. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, eine Stadt zu schaffen,
in der jeder Mensch die gleichen Chancen hat und in der wir uns gegenseitig unterstiitzen. Gemeinsam

kdnnen wir eine inklusive Zukunft gestalten, in der Vielfalt als Starke angesehen wird.
Ich lade Sie ein, sich an diesem Prozess zu beteiligen und lhre Ideen und Anregungen einzubringen und

den Inklusionsbeirat bei der Umsetzung des Aktionsplanes zu unterstiitzen.

Herzliche Grife

V7

Marcel Kreutz

Biirgermeister der Stadt Bergisch Gladbach
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Vorworte

Vorwort der Inklusionsbeauftragten,

Monika Hiller:

In einer Stadt wie Bergisch Gladbach, die fiir ihre Vielfalt und ihren Gemeinschaftssinn bekannt ist, ist
es das Ziel des Inklusionsbeirates und mein Ziel, eine inklusive Gesellschaft zu schaffen, in der alle Men-
schen, unabhangig von ihren Féhigkeiten, die gleichen Chancen und Méglichkeiten haben. Der Aktions-
plan Inklusion 2025-2030 ist ein bedeutender Schritt in diese Richtung und spiegelt unser Engagement

wider, Barrieren abzubauen und die Teilhabe aller Biirgerinnen und Biirger zu férdern.

In den kommenden fiinf Jahren werden wir uns auf sechs zentrale Handlungsfelder konzentrieren, die

die Grundlage fiir eine inklusive Stadt bilden:

Um die Bedeutung dieser Handlungsfelder zu verdeutlichen, werden wir Bilder aus unserem Stadtgebiet
verwenden, die die Fortschritte und Herausforderungen in der Umsetzung der Inklusion dokumentie-
ren. Diese visuellen Beispiele sollen nicht nur auf Missstdande hinweisen, sondern auch inspirieren und

motivieren, gemeinsam an einer inklusiven Zukunft zu arbeiten.

1. Bewusstseinsbildung und Selbstvertretung:

Durch gezielte Mafinahmen werden wir das Bewusstsein fiir Inklusion und Vielfalt in unserer Stadtge-
sellschaft starken. Es ist entscheidend, Vorurteile abzubauen und die Selbstvertretung von Menschen
mit Behinderungen zu férdern. Wir méchten, dass jeder Mensch gehort wird und aktiv an der Gestal-

tung seines Lebens teilnehmen kann.

2. Bauen und Wohnen:
Die Stadt Bergisch Gladbach setzt sich aktiv fiir Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden und auf Plat-
zen ein. Unser Ziel ist es, allen Menschen ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben zu ermég-

lichen, indem wir eine inklusive Infrastruktur schaffen, die den Bedurfnissen aller gerecht wird.

3. Verkehr und Mobilitit:
Der Ausbau barrierefreier Verkehrsmittel und Infrastrukturen wird sicherstellen, dass Menschen mit Be-
hinderungen uneingeschrankt mobil sind und am &ffentlichen Leben teilhaben kénnen. Mobilitét ist ein

Schlissel zur Teilhabe und zur Integration in unsere Gemeinschaft.

4. Gesundheit:
Die Férderung inklusiver Gesundheitsangebote sowie der Zugang zu medizinischer Versorgung stehen
im Fokus dieses Handlungsfeldes. Jeder Mensch hat das Recht auf eine angemessene Gesundheitsver-

sorgung, und wir setzen uns dafiir ein, dass diese fiir alle zugénglich ist.
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5. Bildung und Arbeit:
Die Schaffung inklusiver Bildungs- und Arbeitsangebote gibt allen Menschen die Méglichkeit, ihre
Fahigkeiten zu entfalten und gleichberechtigt am Arbeitsmarkt teilzunehmen. Bildung ist eine Voraus-

setzung fir ein selbstbestimmtes Leben und einer aktiven Teilnahme an der Gesellschaft.

6. Freizeit:
Die Férderung inklusiver Freizeitangebote und kultureller Veranstaltungen erméglicht allen Biirgerinnen
und Biirgern die selbstbestimmte Teilhabe an kulturellen und gesellschaftlichen Aktivitdten. Wir wollen

sicherstellen, dass jeder die Moglichkeit hat, seine Freizeit aktiv und nach eigenen Wiinschen zu gestalten.

Mit diesem Aktionsplan setzen wir ein starkes Zeichen fiir eine inklusive Zukunft in Bergisch Gladbach.
Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, eine Stadt zu schaffen, in der Vielfalt nicht nur akzeptiert,
sondern gefeiert wird. Jeder Mensch zdhlt und gemeinsam kdnnen wir eine Gesellschaft gestalten, in

der alle die gleichen Chancen und Méglichkeiten haben.

Impressionen aus der Stadt

Hier zeigen wir Fotos aus unserer Stadt. Manche Hindernisse erschweren Menschen mit Behinderung
den Alltag. Dazu gehéren zum Beispiel hohe Bordsteine. Es gibt aber auch gute Lésungen. Man hat hier

entweder von Anfang an Barrierefreiheit bedacht oder nachtréglich angepasst.

Fiir mobilitatseingeschrankte Personen schwer
bis unpassierbare Situationen.

» Hier der Anstieg vor dem Technischen Rathaus

v sowie 6ffentliche Platze rund um die 2020
fertiggestellte Schloftreppe in Bensberg.
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4 Hier gibt es keine Alternative zu den Stufen
im Eingangsbereich.

» Nicht fiir alle Personen erreichbar - hier ein
Infoschalter an einer Haltestelle sowie ein
Parkscheinautomat.

28
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LOSSGALERIE

< Das Dilemma mit dem Blindenleitweg -
regelmapig wird dieser zugeparkt oder
zugestellt. An manchen Stellen wurde er
unbedacht bebaut, fiihrt ins Nichts oder
direkt auf die Strafe.



4 Das Bedienfeld eines Fahrstuhls in der bensberger Schlossgalerie kurz nach der Fertigstellung 4 Zudem verfiigt die Riickwand der Fahr-
im Jahr 2020. Rechts daneben das selbe Feld im Jahr 2025. stuhlkabine nicht iiber einen riickseitig
verbauten Spiegel.

4 Treppe der U-Bahn-Station in Bensberg.

< Ladesdule mit Hindernissen - Prellbdcke schranken die Bedienbarkeit ein.

4 So sollte es gemacht werden - zwei Positivbeispiele:
Nachtraglich angebrachte Handldufe im historischen Rathaus und rechts
daneben, ein Eingangsbereich mit Rollstuhlrampe in der Stadtmitte.
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Praambel

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist ein volkerrechtlicher Vertrag, der die Rechte von
Menschen mit Behinderungen schiitzt und férdert. Sie wurde 2006 von den Vereinten Nationen verab-
schiedet und von zahlreichen Landern ratifiziert, in Deutschland im Jahre 2009. Die UN-BRK zielt darauf
ab, die volle und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen
zu gewahrleisten und Diskriminierung zu bekdampfen.

Ein Aktionsplan im Zusammenhang mit der UN-BRK ist ein konkreter Plan, der Mafinahmen und Ziele
festlegt, um die Umsetzung der Konvention auf nationaler oder regionaler Ebene voranzutreiben. Ein
solcher Aktionsplan kann beispielsweise MafSinahmen zur Barrierefreiheit, zur Verbesserung des Zugangs
zu Bildung und Beschaftigung oder zur Starkung der Rechte von Menschen mit Behinderungen enthalten.
Die Bedeutung eines Aktionsplans im Zusammenhang mit der UN-BRK liegt darin, dass er als Instrument
dient, die Konvention in der Praxis umzusetzen. Er ermdglicht es, konkrete Schritte zu planen und umzu-
setzen, die Rechte von Menschen mit Behinderungen zu starken und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu férdern. Ein Aktionsplan kann dazu beitragen, Fortschritte zu messen, Hindernisse zu identifi-
zieren und Mafinahmen zu ergreifen, um die Situation von Menschen mit Behinderungen zu verbessern.
Die Stadt Bergisch Gladbach bekennt sich zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) und hat einen Aktionsplan Inklusion erarbeitet, um die Chancengleichheit und Teilhabe aller
Menschen in der Stadt zu férdern.

Konkrete MafBnahmen, wie beispielsweise die Schaffung barrierefreier Zugange zu 6ffentlichen Gebau-
den und Einrichtungen, die Férderung von inklusiven Bildungsangeboten, die Unterstiitzung bei der
Arbeitsplatzintegration von Menschen mit Behinderungen und die Sensibilisierung der Bevélkerung
fiir die Bedirfnisse und Rechte von Menschen mit Behinderungen sind in dem Aktionsplan enthalten.
Der vorliegende Aktionsplan ist fiir fiinf Jahre giiltig. Er umfasst sechs Handlungsfelder, die darauf ab-

zielen, Barrieren abzubauen und eine inklusive Stadtgesellschaft in Bergisch Gladbach zu schaffen.

Struktur des Aktionsplans

Jedes Handlungsfeld basiert auf den gesetzlichen Grundlagen der UN-Behindertenrechtskonvention
(jeweils unterhalb der Zielvorgaben dargestellt) und den daraus abgeleiteten Zielen.

Nach der Skizzierung des Ist-Zustandes folgt der eigentliche Aktionsplan mit der Spezifizierung fur die
Stadt Bergisch Gladbach. Die Themen/Mafnahmen benennen die Teilbereiche, die realistisch in den
kommenden fiinf Jahren erreichbar sind.

Somit spielt dieser Aktionsplan fiir die Stadt Bergisch Gladbach eine bedeutende Rolle fiir die Starkung
der Rechte und die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in der Stadt.

Um die im Aktionsplan genannten Ziele auch tatséchlich erreichen zu kénnen, ist ein jahrliches finan-
zielles Budget von 60.000 € notwendig und angemessen. Das Budget verleiht den Verantwortlichen
im Bereich Inklusion sowie dem Inklusionsbeirat den notwendigen Spielraum sowie die Méglichkeit des
eigenstandigen Handelns.

Durch die Umsetzung des Aktionsplans wird Bergisch Gladbach zu einer inklusiven und vorbildlichen

Stadt, die die Rechte und die Wiirde aller Menschen respektiert und foérdert.
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Die Handlungsfelder

Bewusstseinsbildung und Selbstvertretung
Durch gezielte Mafinahmen wird das Bewusstsein fiir Inklusion und Vielfalt
in der Stadtgesellschaft gestdrkt, um Vorurteile abzubauen und die Selbstvertretung

von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

Bauen und Wohnen
Die Stadt setzt sich flr Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebduden und auf
Platzen ein, um allen Menschen ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes

Leben zu erméglichen.

Verkehr und Mobilitat

Der Ausbau barrierefreier Verkehrsmittel und Infrastrukturen stellt sicher,
dass Menschen mit Behinderungen uneingeschrankt mobil sind und am 6ffentlichen

Leben teilhaben kénnen.

Gesundheit

Die Forderung von inklusiven Gesundheitsangeboten, sowie der Zugang zu

medizinischer Versorgung stehen im Fokus dieses Handlungsfeldes.

Bildung und Arbeit
Die Schaffung inklusiver Bildungs- und Arbeitsangebote gibt allen Menschen
die Maglichkeit, ihre Fahigkeiten zu entfalten und gleichberechtigt am Arbeitsmarkt

teilzunehmen.

Freizeit
Die Forderung inklusiver Freizeitangebote und kultureller Veranstaltungen

ermoglicht allen Biirgern und Biirgerinnen die selbstbestimmte Teilhabe

an kulturellen und gesellschaftlichen Aktivitaten.
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Handlungsfeld 1

Bewusstseinsbildung
und Selbstvertretung



Zielvorgabe UN-BRK

Durch Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung wird
das Bewusstsein fiir inklusive Themen gesteigert. Menschen mit Behinderung werden gestarkt, um eige-
ne Interessen zu vertreten.

Neben der Inklusionsbeauftragten iibernimmt auch der Inklusionsbeirat der Stadt Bergisch Gladbach

eine zentrale Rolle bei der Bewusstseinsbildung (vgl. UN-BRK, Art 8).

Artikel 8
Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete  (2) Zu den diesbeziiglichen Mafinahmen gehéren:

Mafnahmen zu ergreifen, um a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieflich auf der Ebene der Familien, Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,
das Bewusstsein fiir Menschen mit Behinderungen zu schérfen und die 1) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen mit
Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern; Behinderungen zu erhéhen,

b) Klischees, Vorurteile und schédliche Praktiken gegeniiber Menschen mit 1) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und
Behinderungen, einschlieflich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, ein groferes gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegeniiber zu for-
in allen Lebensbereichen zu bekdmpfen; dern,

c) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit I1) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Féihigkeiten von
Behinderungen zu férdern. Menschen mit Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und

zum Arbeitsmarkt zu férdern;

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten
von Menschen mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems,
auch bei allen Kindern von friiher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen
in einer dem Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise
darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Schérfung des Bewusst-
seins fiir Menschen mit Behinderungen und fiir deren Rechte.

Ist-Zustand

Die Mitglieder des Inklusionsbeirates bringen vielféltige Kompetenzen und wichtige Erfahrungen fir die
umfassende Teilhabe aller Blrger*innen in Bergisch Gladbach ein. Doch sowohl der Inklusionsbeirat als
Ganzes, als auch seine einzelnen Mitglieder haben Schwierigkeiten bei Politik und Verwaltung Gehér zu
finden. Die Expertise der Gruppe wird nur selten genutzt. Dabei kénnten ihre Fachkenntnisse in den Be-
reichen Teilhabe, Inklusion und Barrierefreiheit sowie ihr Wissen aus persénlicher Erfahrung weit mehr
Wirkung entfalten - wenn sie entsprechend angefragt wiirden.

In der Vergangenheit wurde dieses Wissen nur vereinzelt genutzt, etwa durch Kultureinrichtungen wie
die Stadtbiicherei Bensberg oder das Museum fiir Handwerk, Bergbau und Gewerbe. Hier konnten Mit-
glieder des Beirats wertvolle Hinweise zur barrierefreien Gestaltung der Websites oder zur inklusiven
Darstellung der Exponate geben.

Es ist daher entscheidend, das Bewusstsein fiir diese Expertise in Verwaltung, Politik und Stadtgesellschaft
zu starken. Nur wenn die Kompetenzen von Menschen mit Behinderung bekannt sind und gezielt genutzt
werden, wird ihre Stimme gehért und ihre Teilhabe in allen Lebensbereichen selbstversténdlich werden.
Um eine deutliche Steigerung der Bekanntheit des Inklusionsbeirates und der Expertise der Mitglieder

zu erreichen, werden diese zentralen, strukturellen Verbesserungen geplant.
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Mehr Bewusstseinsbildung

durch Offentlichkeitsarbeit

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat und Inklusionsbeauftragte fortlaufend bei Bedarf, Budget

Ziele

> Der Beirat wird als kompetenter Ansprechpartner fiir Inklusionsfragen in der Offentlichkeit und
: bei Veranstaltungen wahrgenommen.

» In der Kommune wissen die Verantwortlichen des 6ffentlichen Lebens, in Politik und Verwaltung

von dem Experten-Wissen im Beirat und fragen es entsprechend ab.

Manahmen

» Es wird eine Ubersicht iiber vorhandene Expertise und mégliche Fachthemen erstellt und diese

. Ubersichten werden sodann an geeigneter Stelle bereitgestellt (z.B. Fachbereiche, Homepage,
Ausschisse).

> In regelméfigen Abstdnden werden Berichte und Artikel iiber die Arbeit des Beirates

(siehe auch Evaluation und Fortschreibung) veréffentlicht.

» Es werden Diskussionsforen zu spezifischen Themen gebildet, um den Austausch zwischen

: Experten und Interessierten zu férdern.

» Es erfolgt einmal jéhrlich (z.B. am 5. Mai) eine Einladung zu einer Sondersitzung an alle Menschen

mit und ohne Behinderung, mit dem Ziel, ein Forum fiir entsprechende Anliegen anzubieten.

Mehr Bewusstseinsbildung durch Kooperation

mit dem Pressebiiro der Stadt Bergisch Gladbach

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Verantwortliche im Beirat sind zu benennen fortlaufend bei Bedarf, Budget

(Experten in eigener Sache), Arbeitsgruppe

Ziele
» Das Bewusstsein fiir die Anliegen der Menschen mit Behinderung in der Offentlichkeit wird

nachhaltig gestérkt.

Mafnahmen

. » Der Beirat informiert das Pressebiiro und die Offentlichkeit in regelmapigen Abstanden zu

: aktuellen Themen und Arbeitsschwerpunkten.

» Der Beirat unterstiitzt das Pressebiiro bei der fairen und respektvollen Berichterstattung tiber
Menschen mit Behinderung.

» Der Beirat liberpriift gemeinsam mit dem Pressebiiro in regelméafigen Abstdnden die Homepage

der Stadt im Hinblick auf Barrierefreiheit.
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Mehr Bewusstseinsbildung durch eigene Veranstaltungen

des Inklusionsbeirates

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat und Arbeitsgruppen fortlaufend bei Bedarf, Budget

Ziele

i » Der Beirat fiihrt regelmipig, zweimal im Jahr, Veranstaltungen durch.

MaRnahmen
» Es werden eigene Stdnde und Infoveranstaltungen bei Festen und Veranstaltungen organisiert
{ zB. 5.Mai / Stadtfest.

Mehr Bewusstseinsbildung durch verstdarkte Gremienarbeit in

stadtischen Strukturen

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Alle fortlaufend bei Bedarf, Budget

Ziele
. » Die gewidhlten Vertretungen des Beirats sind in Ausschiissen und Gremien sichtbar und wirksam.

: » Menschen mit Behinderung kénnen an der kommunalpolitischen Arbeit teilnehmen.

MaRnahmen
i » Es werden verpflichtende Standards fiir die Gremienarbeit erstellt.
> Menschen mit Behinderung werden mit Hilfe eines Patensystems von Mitgliedern des

Inklusionsbeirates an die kommunalpolitische Arbeit herangefiihrt.
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Handlungsfeld 2

Bauen und Wohnen
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Zielvorgabe UN-BRK

Die Stadt Bergisch Gladbach sorgt durch Um- und Neubauten von &ffentlichen Gebauden, Platzen und

Einrichtungen fiir mehr Barrierefreiheit. Somit konnen Menschen ihr Leben selbstbestimmt fihren (vgl.

UN-BRK, Art. 9, 19 und 28).

Artikel 9
Zugénglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhéngige Lebensfithrung und
die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete Mafinahmen mit dem Ziel, fiir Menschen mit
Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transport mitteln, Information und Kommunikation, einschlieflich Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen
Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stidtischen und lind-
lichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewahr-
leisten. Diese Mafinahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zu-
gangshindernissen und -barrieren einschliefen, gelten unter anderem fiir
a) Gebdude, Strafen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Ge-
bauden und im Freien, einschlieflich Schulen, Wohnhausern, medizini-
scher Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieflich elek-
tronischer Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auferdem geeignete Mafinahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrich-
tungen und Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie
bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwen-
dung zu tGiberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und
Dienste, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt
werden, anbieten, alle Aspekte der Zuginglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen beriicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zugéanglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit of-
fenstehen, Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter ande-
rem Personen zum Fiihren und Vorlesen sowie professionelle Gebarden-
sprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfiigung zu stellen mit
dem Ziel, den Zugang zu Gebauden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fir Men-
schen mit Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informatio-
nen gewahrleistet wird.

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlief-
lich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb
zuganglicher Informations- und Kommunikationstechnologien und -sys-
teme in einem friihen Stadium zu férdern, sodass deren Zugénglichkeit
mit moglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

0.

Artikel 19
Unabhingige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht al-
ler Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmaéglichkeiten wie andere
Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeigne-
te Mafnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses
Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der
Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem gewahrleisten, dass
a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglichkeit haben,
ihren Aufenthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie
leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;
b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstiitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sons-
tigen gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben, einschlieflich der
personlichen Assistenz, die zur Unterstiitzung des Lebens in der Gemein-
schaft und der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung
von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;
c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemein-
heit Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberech-
tigung zur Verfiigung stehen und ihren Bediirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 28
Angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderun-
gen auf einen angemessenen Lebensstandard fiir sich selbst und ihre Fa-
milien, einschlieflich angemessener Erndhrung, Bekleidung und Wohnung,
sowie auf eine stetige Verbesserung der Lebensbedingungen und unterneh-
men geeignete Schritte zum Schutz und zur Férderung der Verwirklichung
dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderun-
gen auf sozialen Schutz und den Genuss dieses Rechts ohne Diskriminie-
rung aufgrund von Behinderung und unternehmen geeignete Schritte zum
Schutz und zur Férderung der Verwirklichung dieses Rechts, einschlieflich
Manahmen, um
a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur Versorgung

mit sauberem Wasser und den Zugang zu geeigneten und erschwingli-
chen Dienstleistungen, Geraten und anderen Hilfen fiir Bedirfnisse im
Zusammenhang mit ihrer Behinderung zu sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und Médchen sowie
dlteren Menschen mit Behinderungen, den Zugang zu Programmen fiir
sozialen Schutz und Programmen zur Armutsbekampfung zu sichern;

) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren Familien den
Zugang zu staatlicher Hilfe bei behinderungsbedingten Aufwendungen,
einschlieflich ausreichender Schulung, Beratung, finanzieller Unterstiit-
zung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen des sozialen
Wohnungsbaus zu sichern;

e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen
und Programmen der Altersversorgung zu sichern.
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Ist-Zustand

In der Stadt Bergisch Gladbach bestehen zahlreiche bauliche Hindernisse. Sie schranken die soziale und
kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderung erheblich ein. Viele stadtische Gebdude und 6ffent-
liche Einrichtungen sind nur unzureichend barrierefrei zugénglich. So fehlen haufig Aufziige, Rampen
und taktile Leitlinien fiir sehbehinderte Menschen, was den Zugang zu Verwaltungsgebauden, Kultur-
einrichtungen und anderen wichtigen Anlaufstellen erschwert.

Dariiber hinaus gibt es zu wenige 6ffentliche Toilettenanlagen, die fiir Menschen mit Behinderung zu-
génglich sind und es fehlt eine ,Toilette fiir Alle” mit Pflegemdglichkeiten im Zentrum. Auch die beste-
henden barrierefreien Toiletten befinden sich oftmals an schwer erreichbaren Orten oder sind nicht
ausreichend gekennzeichnet. Diese Barrieren machen es vielen Menschen mit Behinderung unmaéglich,
das vielfaltige Angebot der Stadt uneingeschrankt zu nutzen und am &ffentlichen Leben, an Festen und
Markten teilzunehmen.

Die Stadtgesellschaft verliert dadurch wertvolle Impulse und Perspektiven.

Um eine deutliche Steigerung der Barrierefreiheit in Bergisch Gladbach zu erreichen, werden diese

zentralen, strukturellen Verbesserungen geplant:

Zuganglichkeit zu Gebaduden

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat und Inklusionsbeauftragte fortlaufend entfllt
und Hinzuziehung von Experten in eigener ~ : i

Sache bei speziellen Themen

Ziele
. » Politik und Verwaltung beteiligen den Inklusionsbeirat friihzeitig und unaufgefordert bei der

Planung von Neu- und Erweiterungsbauten der Stadt bzw. von 6ffentlichen Gebauden.
Mafnahmen

. » Die Beiratsmitglieder nehmen an den jeweiligen Fachausschiissen teil. Die einschligigen

DIN-Normen werden entsprechend kontrolliert.
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Gestaltungsbeirat

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte fortlaufend entfallt

Ziele

. » Die Besetzung des Gestaltungsbeirats beriicksichtigt mindestens ein Mitglied mit Behinderung.

Mafnahmen

: » Es wird ein entsprechender Antrag an den Ausschuss fiir Anregungen und Beschwerden gestellt.

Zuganglichkeit Freizeitanlagen

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte fortlaufend entfallt

Ziele

> Alle Freizeitanlagen sind barrierearm gestaltet und zuganglich.

» Den Menschen in Bergisch Gladbach ist bekannt, wie die Freizeitanlagen gestaltet sind.

»> In den Veroffentlichungen der Stadt im Geoportal und in den Apps (z.B. fiir Spielplatze) sind

Hinweise zur Zugénglichkeit enthalten.

MaRnahmen

» Die Homepage der Stadt wird um konkrete Angaben iiber die 6rtliche Zuganglichkeit der
Freizeitanlagen erweitert.

» Es werden detaillierte, stadtweit einheitliche Kriterien definiert und der Verwaltung zur Beachtung
. und Umsetzung” vorgelegt. Die Einhaltung der Kriterien wird von den Beiratsmitgliedern

nachverfolgt und ggf. erganzt.

Zuganglichkeit zu Arztpraxen/Apotheken

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat fortlaufend bei Bedarf, Budget

Ziele

: » Ein barrierefreier Zugang zu Arztpraxen und Apotheken wird nach Méglichkeit eingerichtet.

MaRnahmen
. » Der Beirat sammelt systematisch Hinweise zu Barrieren, berit und gibt gegebenenfalls Hinweise

zu Férdermoglichkeiten von Umbauten.
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Denkmalschutz und Barrierefreiheit

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte unmittelbar entfallt

Ziele
» Beim Denkmalschutz werden immer die Belange der Barrierefreiheit mitgedacht und

berticksichtigt.

Mafnahmen
» Das Amt fur Denkmalschutz und die Inklusionsbeauftragte treffen eine Zielvereinbarung lber die

Vereinbarkeit von Barrierefreiheit, Zuganglichkeit und Denkmalschutz.

Spielplatze

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte und Inklusionsbeirat fortlaufend entfallt

Ziele
> In allen Stadtteilen gibt es Spielplatze, die von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung genutzt

werden kénnen.

Mafnahmen
i » Es werden Gespriche mit Stadtgriin und Fachbereich 5 gefiihrt.
» Der Fachbereich 5 wird entsprechend sensibilisiert und es werden Vorschlage gemacht, wie

inklusive Spielplatze mit ,Spafifaktor” fiir alle Kinder aussehen kénnen.
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Handlungsfeld 3

Verkehr
und Mobilitat
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Zielvorgabe UN-BRK

In einem inklusiven Bergisch Gladbach kénnen alle Biirger und Biirgerinnen selbstbestimmt mobil sein.

Dafiir miissen die Gesamtstadt und ihre Stadtteile barrierefrei werden (vgl. UN-BRK, Art. 20 und 30).

Artikel 20

Personliche Mobilitdt

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Mafnahmen, um fiir Menschen mit Be-
hinderungen personliche Mobilitat mit groftmoglicher Unabhéngigkeit sicher-
zustellen, indem sie unter anderem

a) die personliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen in der Art
und Weise und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kos-
ten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobi-
litatshilfen, Geréten, unterstiitzenden Technologien und menschlicher
und tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren
Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fachkraften, die mit Menschen mit
Behinderungen arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilititshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Techno-
logien ermutigen, alle Aspekte der Mobilitat fir Menschen mit Behin-
derungen zu beriicksichtigen.

Ist-Zustand

Fiir Menschen mit Behinderung ist die Nutzung des &ffentlichen Raums in Bergisch Gladbach durch eine
Vielzahl von Barrieren erschwert. Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen, die auf Rollstuhl oder Rol-
lator angewiesen sind, stoflen auf erhebliche Hindernisse durch Kopfsteinpflaster und unzureichende
Absenkungen an Kreuzungen. Solche Oberflichen und Héhenunterschiede erschweren ihnen eine si-
chere und komfortable Fortbewegung. Gerade an Kreuzungen und Ubergéngen sind Absenkungen oder
alternative Bodenbelédge dringend erforderlich, damit sich alle Menschen unabhéngig und ohne Risiko
fortbewegen kénnen.

Auch Menschen mit Sehbeeintrachtigungen und blinde Personen sind im 6ffentlichen Raum stark ein-
geschrankt. Haufig sind die Leitsystemplatten fiir sie bruchstiickhaft oder falsch verlegt, sodass sie Ori-
entierungspunkte verlieren und quasi ,im Nichts” stehen. Das Fehlen von akustischen Signalen an vielen
Ampeln verstirkt dieses Problem und macht Uberquerungen von Strafen gefahrlich.

An den Bus- und Bahnhaltestellen wird das Problem besonders deutlich: Der oft grofie Abstand zwischen
Fahrzeug und Bordstein stellt eine ernsthafte Hiirde dar. Zudem sind Hilfseinrichtungen wie der Knopf
fur die Vorlesefunktion der Haltestellenankiindigungen oft so hoch angebracht, dass sie fiir viele Men-
schen nicht erreichbar sind. Diese Méngel hindern Menschen mit Behinderung daran, sich im 6ffentlichen
Raum frei und selbstbestimmt zu bewegen und den 6ffentlichen Nahverkehr vollumfanglich zu nutzen.
Eine konsequente Umgestaltung des 6ffentlichen Raums unter Beteiligung von Expertinnen und Exper-
ten in eigener Sache ist notwendig. Dies ist ein entscheidender Schritt zu mehr Inklusion und Sicherheit.

Dazu sind diese Maffnahmen zu ergreifen:
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Barrierearmer OPNV

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
AG OPNV und Inklusionsbeirat fortlaufend entfallt

Ziele
. » Der OPNV ist weitgehend barrierefrei. Entscheidungstrager der zustindigen Verkehrsbetriebe sind
- in Bezug auf die Nutzung von Verkehrsmitteln durch Menschen mit Behinderung problembewusst,

erkennen und beseitigen Barrieren.

MaRnahmen

» Die AG OPNV des Inklusionsbeirates informiert und berit die zustindigen Stellen iiber
Barrierefreiheit im OPNV und gibt Anregungen der Biirger und Biirgerinnen weiter.

> Es erfolgen regelmifige Besuche in Einrichtungen der Behindertenarbeit (z.B. Werkstatten),

| mit dem Ziel des Austausches zum OPNV.

> Es wird ein Workshop entwickelt und ggfs. zertifizierte Fortbildungen fiir Fahrerinnen und Fahrern
: von Bussen und Bahnen angeboten.

> Aktive Begleitung der AG OPNV bei weiterem Ausbau der barrierearmen Haltestellen, sowie

: regelmiige Uberpriifung der Priorititenliste zu deren Ausbau.

» Mitarbeit in der Projektgruppe ,Barrierefreiheit beim Ausbau der $11“ von ,GO Rheinland”.

Barrierefreie Verkehrsanlagen

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte und Inklusionsbeirat fortlaufend entfallt

Ziele
. » FuBverkehr und Verkehrsanlagen sind sicher und barrierefrei.

| > Sie werden regelmafig auf Barrierefreiheit gepriift.

MaRnahmen

> In Kooperation mit dem Inklusionsbeirat werden Neuanlagen barrierefrei gebaut, bestehende

: entsprechend ausgebaut und regelmafig gewartet.

» Hinweise zur Absenkung von Bordsteinen werden aufgenommen und weitergeleitet.

> Das den AMV (Ausschuss fiir Mobilitdt und Verkehr) beratende Mitglied des Inklusionsbeirates

trifft sich regelmafig mit Fachbereich 6 und 7 (Verkehrsanlagen) zum Austausch.
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Das Mobilitdtskonzept (MoBiK)

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Beirat in Zusammenarbeit mit Fachbereich fortlaufend entfallt
6-60 : :

Ziele
. » Das seit 2016 beschlossene Mobilititskonzept fiir Bergisch Gladbach ist erneuert und enthilt

Hinweise zur Barrierefreiheit.

Mafnahmen
> Die AG OPNV des Inklusionsbeirates {iberpriift das Dokument hinsichtlich der rechtlichen
. und notwendigen Vorgaben fiir Barrierefreiheit. Die Ergebnisse werden in die entsprechenden

Ausschiisse eingebracht und zur Umsetzung angeregt.

Barrierefreie und zugangliche Toilettenanlagen / Pflegeméglichkeiten

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat / Inklusionsbeauftragte fortlaufend entfllt

Ziele
> Eine ,Toilette fiir alle” ist im Zentrum von Bergisch Gladbach eingerichtet, es gibt darin eine

Pflegeméglichkeit fir Jugendliche und erwachsene Menschen.

Mafnahmen

i » Entsprechende Antrige des Inklusionsbeirates werden in die zustindigen Ausschiisse gestellt.
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Handlungsfeld 4

Gesundheit
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Zielvorgabe UN-BRK

Inklusion in den Bereichen Gesundheit, Pravention, Reha und Pflege bedeutet, Menschen mit be-
stehenden oder drohenden Behinderungen oder (chronischen) Erkrankungen bestméglichen Zu-
gang zu medizinischer Versorgung zu gewahren. Eine passgenaue Beratung und Behandlung soll Be-
hinderungen oder (chronische) Erkrankungen abmildern (vgl. UN-BRK, Art. 25 sowie Art. 26).
Praventionsangebote fiir alle sollen insbesondere fiir Menschen mit Behinderung zugénglich sein und

die eventuell auftretenden kérperlichen und seelischen Belastungen vermeiden oder mildern.

Artikel 25 Artikel 26
Gesundheit Habilitation und Rehabilitation

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen (1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mafnahmen, ein-

auf das erreichbare Hochstmaf an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund schlieflich durch die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behin-
von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafnahmen, um derungen, um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein
zu gewibhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechts- Hochstmaf an Unabhiéngigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale
spezifischen Gesundheitsdiensten, einschlieflich gesundheitlicher Rehabilita- und berufliche Féhigkeiten sowie die volle Einbeziehung in alle Aspekte des
tion, haben. Insbesondere Lebens und die volle Teilhabe an allen Aspekten des Lebens zu erreichen

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine un- und zu bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern
entgeltliche oder erschwingliche Gesundheitsversorgung in derselben die Vertragsstaaten umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste
Bandbreite, von derselben Qualitit und auf demselben Standard zur und -programme, insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Be-
Verfiigung wie anderen Menschen, einschlieflich sexual- und fortpflan- schaftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so, dass diese
zungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der Gesamtbevolke- Leistungen und Programme
rung zur Verfligung stehender Programme des &6ffentlichen Gesund- a) im frithestmdéglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplindren
heitswesens; Bewertung der individuellen Bediirfnisse und Starken beruhen;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Men- b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren
schen mit Behinderungen speziell wegen ihrer Behinderungen benétigt Aspekten sowie die Teilhabe daran unterstitzen, freiwillig sind und Men-
werden, soweit angebracht, einschlieflich Fritherkennung und Friihin- schen mit Behinderungen so gemeindenah wie méglich zur Verfligung
tervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und élteren stehen, auch in ldndlichen Gebieten.

Menschen, weitere Behinderungen moglichst geringgehalten oder ver-
mieden werden sollen; (2) Die Vertragsstaaten férdern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung fiir

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah Fachkréfte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Re-

wie méglich an, auch in landlichen Gebieten; habilitationsdiensten.

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehorigen der Gesundheitsberufe die
Verpflichtung auf, Menschen mit Behinderungen eine Versorgung von  (3) Die Vertragsstaaten fordern die Verfiigbarkeit, die Kenntnis und die Ver-

gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu lassen, nament- wendung unterstiitzender Gerdte und Technologien, die fir Menschen
lich auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufkla- mit Behinderungen bestimmt sind, fiir die Zwecke der Habilitation und
rung, indem sie unter anderem durch Schulungen und den Erlass ethi- Rehabilitation.

scher Normen fiir die staatliche und private Gesundheitsversorgung das
Bewusstsein fiir die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen in der Krankenversicherung und in der Lebensversiche-
rung, soweit eine solche Versicherung nach innerstaatlichem Recht zu-
lassig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und angemessenen Be-
dingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von
Gesundheitsversorgung oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und
Fliissigkeiten aufgrund von Behinderung.
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Ist-Zustand

In Bergisch Gladbach gibt es fiir die Teilhabe im Bereich Pravention und Gesundheit fiir Menschen mit
Behinderung noch erheblichen Nachholbedarf. Viele Arztpraxen sind fiir Menschen mit Gehbehinde-
rung schwer oder gar nicht zuganglich, da haufig Rampen, Aufzlige oder ebenerdige Eingédnge fehlen.
Damit wird bereits der Zugang zu grundlegender medizinischer Versorgung fiir viele Menschen mit Mo-
bilitdtseinschrankungen erschwert.

Auch beim Zugang zu wichtigen Informationen und praventiven Angeboten gibt es Hiirden: So ist das
Klimaschutzkonzept der Stadt nicht in Einfacher Sprache verfiigbar. Das schlieft Menschen mit Lern-
schwierigkeiten oder Sprachbarrieren vom Verstdndnis und der aktiven Teilnahme aus. Zudem sind vie-
le Angebote der Volkshochschule (VHS) im Bereich Gesundheit, wie Yoga- oder Praventionskurse, nicht
fir Menschen mit Behinderung ausgelegt. Die Kurse kénnten durch angepasste Formate oder spezielle
Assistenzangebote inklusiver gestaltet werden, sodass alle Biirger und Biirgerinnen die Méglichkeit ha-
ben, diese gesundheitsférdernden Maffnahmen zu nutzen.

Auch in den ortlichen Sportvereinen fehlen inklusive Angebote und insbesondere Reha-Sportkurse, die
speziell auf die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung zugeschnitten sind. Mehr Angebote in die-
sem Bereich wiirden es Menschen mit Behinderung erméglichen, regelméfig aktiv zu sein und ihre Ge-
sundheit durch Bewegung zu férdern.

Insgesamt braucht es ein stdrkeres Bewusstsein fiir die Bedeutung barrierefreier Gesundheitsangebote
und gezielte Investitionen in deren Umsetzung. Mit diesen Mafinahmen schafft Bergisch Gladbach auch

fiir Menschen mit Behinderung ein Umfeld, das ihre Gesundheit und Pravention umfassend unterstiitzt.

Schutz vor Auswirkungen des Klimawandels,

auch im Hinblick auf die Gesundheit

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat Arbeitskreis Gesundheit fortlaufend entféllt, evtl. Budget

Ziele
. » Menschen mit Behinderung haben die Méglichkeit, sich gleichberechtigt mit Klimawandel und

Naturereignissen auseinandersetzen.

Mafnahmen
: » Die MaBnahmen des Klimaschutzkonzeptes und des Hitzeaktionsplans werden vom
. Inklusionsbeirat auf Barrieren Uberpriift. Die Konzepte werden in Einfacher Sprache

ibersetzt und in Einrichtungen der Behindertenhilfe durch Workshops kommuniziert.
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Pravention/Rehabilitation

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat unter Zuhilfenahme fortlaufend bei Bedarf, Budget

eines Arbeitskreises

Ziele

» Menschen mit Behinderung kénnen an Reha- und Breitensportangeboten gleichberechtigt
: teilnehmen.

> Frauen und Madchen mit Behinderung kénnen Beratungsangebote zur Gewaltpravention

wahrnehmen.

Mafnahmen

» Es werden Gespréche, sowie eine Beratung zur umfassenden Barrierefreiheit bei Sportangeboten
. und Sportstétten, sowie zu finanziellen Férderungsmoglichkeiten gefiihrt.

» Zudem werden Gesprache mit den stddtischen Einrichtungen gefiihrt, um die Notwendigkeit

: bedarfsgerechter Angebote fiir Menschen mit Behinderung zu thematisieren.

» Hinweis: Siehe auch ,Freizeit” auf Seite 33!

» Des Weiteren werden Barriere Checks, sowie Workshops mit den Einrichtungen ,Frauen stérken

Frauen e.V.”, Madchenberatungsstelle und dem Kinderschutzbund durchgefiihrt.
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Handlungsfeld 5

Bildung und Arbeit
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Zielvorgabe UN-BRK

Gleichberechtigter Zugang zu Bildung ist ein Prinzip, das fiir alle Stationen des Lebens gilt. Von der friih-

kindlichen Bildung zur Erwachsenenbildung - Lebenslanges Lernen muss inklusiv gestaltet sein (vgl. UN-

BRK, Art. 24).

Artikel 24
Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Ver-
tragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebens-
langes Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und
das Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und
die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Persénlichkeit, ihre Begabungen und
ihre Kreativitat sowie ihre geistigen und kérperlichen Fahigkeiten voll zur
Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien
Gesellschaft zu befihigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom all-

gemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit

Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen

und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfiih-
render Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Ge-
meinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwerti-
gen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfiih-
renden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getrof-
fen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssys-
tems die notwendige Unterstiitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche
Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirk-
same individuell angepasste Unterstitzungsmafnahmen in einem Um-
feld, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung gestattet,
angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten erméglichen Menschen mit Behinderungen, lebens-
praktische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre
volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der
Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaa-
ten geeignete Maflnahmen; unter anderem
a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, er-

ganzenden und alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kom-
munikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten
sowie die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen
und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der
sprachlichen Identitit der Gehérlosen;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen,
insbesondere Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikations-
formen und mit den Kommunikationsmitteln, die fiir den Einzelnen am
besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die
bestmogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaa-
ten geeignete Mafinahmen zur Einstellung von Lehrkréften, einschlieflich
solcher mit Behinderungen, die in Gebardensprache oder Brailleschrift aus-
gebildet sind, und zur Schulung von Fachkréften sowie Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung
schlieft die Scharfung des Bewusstseins fiir Behinderungen und die Ver-
wendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und For-
mate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien
zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen
ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderem Zugang zu all-
gemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und
lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten
sicher, dass fir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrun-
gen getroffen werden.
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Ist-Zustand

Viele Menschen erkennen zunehmend, dass lebenslanges Lernen in unserer Gesellschaft von zentraler
Bedeutung ist. Entsprechend gibt es zahlreiche Bildungs- und Fortbildungsangebote, die sich an Men-
schen in unterschiedlichen Lebensphasen und mit verschiedenen Bedurfnissen richten.

Unsere Bildungseinrichtungen in Bergisch Gladbach sind fiir Menschen mit Behinderung immer leichter
zuganglich. Es gibt aber noch Defizite in unseren non-formalen und informellen Bildungseinrichtungen:
VHS, Biichereien, Einrichtungen der Jugendsozialarbeit und Offenen Jugendhilfe. Das Maf an Barrie-
refreiheit ist stark abhangig von der Lage und Zugénglichkeit der Einrichtung, den Schwerpunkten des
jeweiligen Tragers sowie dem personlichen Engagement der Mitarbeitenden vor Ort. Dadurch ist fiir
Aufenstehende oft schwer erkennbar, ob und in welchem Umfang ein Bildungsangebot im Einzelfall fiir
Menschen mit Behinderung tatsédchlich nutzbar ist.

Es ist schwierig fur Menschen mit Behinderung Arbeit auflerhalb der Werkstatten zu finden. Derzeit
richten sich Stellenausschreibungen und Rekrutierungsprozesse der Stadt Bergisch Gladbach nicht aus-
reichend an Menschen mit Behinderung. Es fehlt an gezielten Mafinahmen, um diese Zielgruppe aktiv
anzusprechen und sie in den Bewerbungsprozess einzubeziehen. Oft werden keine inklusiven oder die-
sen Personenkreis ansprechenden Formulierungen verwendet und es mangelt an sichtbaren Hinweisen,
dass Menschen mit Behinderung ausdriicklich willkommen sind und unterstiitzt werden.

Die Bereiche Bildung und Arbeit sollen mit folgenden Maffnahmen mehr Teilhabe und Inklusion ermé&g-

lichen:

Weniger Arbeit in Werkstdtten, mehr Arbeit auf

dem ersten Arbeitsmarkt

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte, Inklusionsbeirat fortlaufend entfallt

Ziele

: » Menschen mit Behinderung haben gleichberechtigten Zugang zum ersten Arbeitsmarkt.

Mafnahmen

» Die Personalabteilung wird bei Formulierungen von Stellenausschreibungen unterstiitzt.

> Stellenausschreibungen der Stadt sowie Recruiting-Prozesse berticksichtigen die Bedarfe von

. Menschen mit Behinderung und sprechen diese gezielt an.

» Die Stadt als Arbeitgeber etabliert besondere Modelle wie z.B. Job-Carving. (Beim Job-Carving

: wird die Arbeitsstelle den individuellen Féhigkeiten, Kenntnissen und Erfahrungen des Menschen
angepasst - und nicht der passende Mensch fiir die Arbeitsstelle gesucht.)

> Es wird eine Beratung bezliglich der Einstellung von Menschen mit Behinderung z.B. inklusive

Stellenbdrsen angeboten.
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Zugang zu non-formaler und informeller Bildung

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat Arbeitskreises Bildung fortlaufend Bei Bedarf Zahlung von Hilfsmitteln

oder Assistenz

Ziele
: » Menschen mit Behinderung kdnnen gleichberechtigt an samtlichen Bildungsangeboten der
. Stadt teilnehmen. Eine umfassende und transparente Beratung wird (iberall erméglicht, um die

bestmégliche Unterstiitzung und Teilnahme an Bildungsangeboten sicherzustellen.

Mafnahmen

» Es wird bei der Erstellung von Informationen und Angeboten in Leichter, Einfacher und

. Gebéardensprache unterstiitzt.

» Entsprechende Hilfsmittel zum gemeinsamen Lernen werden angeschafft und zur Ausleihe
: angeboten.

> Jede stadtische Bildungseinrichtung benennt eine Ansprechperson fiir Barrierefreiheit und

Inklusion.
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Handlungsfeld 6

Freizeit
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Zielvorgabe UN-BRK

Alle Menschen - mit und ohne Behinderung - sollen an Angeboten des &ffentlichen und politischen Le-
bens sowie im Bereich Kultur, Freizeit und Sport partizipieren kdnnen. Deswegen ist eine umfassend
barrierefreie Gestaltung der Angebote und die Férderung eines diskriminierungsfreien Umfelds obers-

tes Ziel. (UN-BRK Artikel 29, 30)

Artikel 29 Artikel 30
Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport

(1) Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politi-

34

schen Rechte sowie die Méglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu

geniefen, und verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen wirksam und umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben
teilhaben kénnen, sei es unmittelbar oder durch frei gewihlte Vertreter
oder Vertreterinnen, was auch das Recht und die Méglichkeit einschlieft,
zu wiahlen und gewihlt zu werden; unter anderem
1) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -ma-

terialien geeignet, zuganglich und leicht zu verstehen und zu hand-

haben sind;

schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen

und Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschiich-

terung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt

wirksam innezuhaben und alle &ffentlichen Aufgaben auf allen Ebe-
nen staatlicher Tétigkeit wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls
die Nutzung unterstitzender und neuer Technologien erleichtern;

111) garantieren sie die freie Willensduferung von Menschen mit Behinde-
rungen als Wahler und Wahlerinnen und erlauben zu diesem Zweck
im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe durch
eine Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;
b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfas-
send an der Gestaltung der &ffentlichen Angelegenheiten mitwirken
kénnen, und ihre Mitwirkung an den &ffentlichen Angelegenheiten zu
begiinstigen, unter anderem
1) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen,
die sich mit dem 6ffentlichen und politischen Leben ihres Landes
befassen, und an den Titigkeiten und der Verwaltung politischer
Parteien;

1) die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen,
die sie auf internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene
vertreten, und den Beitritt zu solchen Organisationen.
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(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinde-
rungen, gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen,
und treffen alle geeigneten Mafnahmen, um sicherzustellen, dass Men-
schen mit Behinderungen
a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und ande-
ren kulturellen Aktivitidten in zugénglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie
Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie,
so weit wie moglich, zu Denkmalern und Stitten von nationaler kultu-
reller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafnahmen, um Menschen mit Be-
hinderungen die Méglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und in-
tellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fiir sich selbst,
sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft. 26

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit
dem Vélkerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rech-
ten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende
Barriere fiir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem
Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen An-
spruch auf Anerkennung und Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen
und sprachlichen Identitét, einschlieflich der Gebardensprachen und der
Gehérlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnah-
me an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu erméglichen, treffen
die Vertragsstaaten geeignete Mafinahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mog-
lich an breitensportlichen Aktivititen auf allen Ebenen teilzunehmen,
und ihre Teilnahme zu férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Méglichkeit
haben, behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitdten zu or-
ganisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem
Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Trai-
ning und Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit an-
deren zu férdern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-,
Erholungs- und Tourismusstétten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teil-
nehmen kénnen, einschlieflich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienst-
leistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und
Sportaktivitdten haben.



Ist-Zustand

In Bergisch Gladbach wird das Bewusstsein fiir die Belange der Menschen mit Behinderung zunehmend
besser. Vieles wird heute mitbedacht. Und doch ist der Bereich Kultur, Freizeit und Sport fir Menschen
mit Behinderung noch mit erheblichen Barrieren verbunden. Obwohl das Ziel einer inklusiven Teilhabe
aller Menschen - mit und ohne Behinderung - an diesen Angeboten immer mehr in den Fokus riickt,
fehlt es aktuell an einer umfassend barrierefreien Gestaltung.

So gibt es beispielsweise keine inklusiven Spielpldtze, auf denen Kinder mit und ohne Behinderung ge-
meinsam spielen kénnen. Die vorhandenen Spielplédtze sind in ihrer Gestaltung nicht an die Bediirfnisse
von Kindern mit Mobilitdtseinschrankungen oder sensorischen Beeintrachtigungen angepasst und bie-
ten kaum geeignete Spielgeréte. Auch die Schwimmbéder der Stadt sind bislang nicht barrierefrei aus-
gestattet - Lifte, die Rollstuhlfahrern den Zugang zum Wasser erméglichen wirden, fehlen weitgehend.
Hinzu kommt, dass viele Gaststatten und andere 6ffentliche Einrichtungen ihre Verantwortung zur Bar-
rierefreiheit vernachldssigen. Oft sind Eingénge, sanitdre Anlagen und Sitzbereiche nicht zugénglich, und
die Betreiber scheuen die notwendigen Umbaumafinahmen, um dies zu andern. Auch 6ffentliche Toilet-
ten fiir alle fehlen in der Stadt: Barrierefreie Sanitaranlagen sind selten und meist schlecht erreichbar.
Insgesamt zeigt sich, dass die Belange von Menschen mit Behinderung im Bereich Kultur, Freizeit und

Sport bislang nur unzureichend beriicksichtigt werden. Das wollen wir mit diesen Zielen erreichen:

Teilhabe am politischen Geschehen

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG

Inklusionsbeirat fortlaufend Bei Bedarf Zahlung von Hilfsmitteln
: : oder Assistenz

Ziele
» Es wird eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am politischen und

6ffentlichen Leben erméglicht.

Mafnahmen

> Menschen mit Behinderung wird es erméglicht, sich selbst in der Stadtgesellschaft zu vertreten:

: Die Beiratsmitglieder bieten sich als Paten zur Unterstiitzung an.
Der Beirat regt an, die Dokumente im Allgemeinen Ratsinformationssystem in einfacher Sprache
einzustellen.
Der Beirat berat die Organisatoren von Biirgerbeteiligungen hinsichtlich der Teilnahme von

: Menschen mit Behinderung.

> Der Beirat unterstiitzt das Wahlbiiro bei der Aufklarung zum Thema Wahlrecht und der

: Durchfiihrung einer Wahl.

: » Der Inklusionsbeirat motiviert die Parteien, ihre Programme in Leichter Sprache zu verfassen.

55

35



36

Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Freizeit und Kultur

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeirat, Arbeitskreis fortlaufend bei Bedarf, Budget

Ziele
. » Die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von stidtischen Einrichtungen sowie Kultureinrichtungen wird

gesichert.

Mafnahmen

» Der Beirat unterstltzt und berdt Anbieter bei einer inklusiven und barrierefreien Gestaltung ihrer
: Freizeitangebote.

» Der Inklusionsbeirat bietet Workshops rund um das Thema Barrierefreiheit an und fiihrt

entsprechende Barrierechecks durch.

Zugang zur Gastronomie

ZUSTANDIGKEIT LAUFZEIT FINANZIERUNG
Inklusionsbeauftragte, Auszubildende der fortlaufend Budget
Stadt Bergisch Gladbach in Zusammenarbeit :
mit der Fachhochschule fiir 6ffentliche

Verwaltung

Ziele
» Der Zugang und die Nutzung von Gastronomieangeboten ist fiir alle Menschen moglich.
Der Inklusionsbeirat ist hierbei auf freiwillige Kooperation angewiesen, weil es die Privatwirtschaft

betrifft.

Mafnahmen
» Beratungsangebote und Barriere-Checks sollen ebenfalls fiir die kommerzielle Gastronomie erstellt
werden.

i » Es wird ein Label als Auszeichnung fiir ,nach Moglichkeit barrierefreie Gaststitte” entwickelt.
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Einschdtzung des Inklusionsbeirates /
Evaluation und Fortschreibung des Aktionsplans

Der Inklusionsbeirat begriifit die im Aktionsplan formulierten Ziele und Handlungsfelder zur Forde-
rung der Inklusion in Bergisch Gladbach einstimmig und betrachtet diese als wichtige Grundlage, um
eine gleichberechtigte Teilhabe aller Biirger und Biirgerinnen zu erméglichen. Die geplanten Ma[inah-
men decken zentrale Bereiche ab und stellen wesentliche Schritte hin zu einer inklusiveren Stadt dar.
Der Inklusionsbeirat sieht seine Rolle nicht nur in der Mitgestaltung, sondern auch in der fortlaufenden
Begleitung und Bewertung des Aktionsplans. Um den Plan als wirksames Steuerungsinstrument zu ver-
ankern, ist eine regelméafige Evaluation der umgesetzten MafSnahmen unerlésslich. Hierbei sollten so-
wohl erfolgreiche Umsetzungen als auch noch bestehende Herausforderungen dokumentiert und ana-
lysiert werden. Die Identifikation von guten Beispielen kann helfen, bewéhrte Praktiken zu starken und
in weiteren Bereichen anzuwenden. Gleichzeitig gilt es, weiterhin bestehende Handlungsbedarfe klar zu
benennen und entsprechende Lésungen zu entwickeln.

Fiir eine effektive Fortschreibung des Aktionsplans schlagt der Inklusionsbeirat vor, jahrliche Fortschritts-
berichte zu erstellen und die betroffenen Personengruppen regelméafig in den Evaluationsprozess ein-
zubeziehen. Die Ergebnisse dieser Evaluationen sollten als Grundlage fiir notwendige Anpassungen und
Erweiterungen des Aktionsplans dienen. Eine transparente Berichterstattung, die auch 6ffentlich zu-
ganglich ist, fordert nicht nur die Akzeptanz, sondern starkt auch das Bewusstsein fiir die Bedeutung
der Inklusion in unserer Stadtgesellschaft.

Durch eine kontinuierliche Anpassung und Uberpriifung der MaBnahmen kann der Aktionsplan lang-
fristig als lebendiges Instrument dienen, das gezielt auf die Bediirfnisse der Menschen mit Behinderung

eingeht und die Inklusion in Bergisch Gladbach nachhaltig voranbringt.

57

37









Stadt Bergisch Gladbach

&

& L |

Stadt Bergisch Gladbach Inklusionsbeirat
Bergisch Gladbach




O 11

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Inklusion/Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung BM-2

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0182/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Inklusionsbeirat - Beirat fir Menschen mit 25.03.2026 zur Kenntnis
Behinderung

Tagesordnungspunkt

Bergisches Museum Bensbeg
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Inhalt der Mitteilung:

Alltagssprache
Neukonzeption des Bergischen Museums — Auf dem Weg zum Museum fur Alle

Das Bergische Museum fur Bergbau, Handwerk und Gewerbe in Bergisch Gladbach-
Bensberg wird neu gedacht. Ziel ist es, das historisch gewachsene Museum zu
einem barrierefreien und zeitgemalen Lern- und Begegnungsort fur alle Menschen
zu entwickeln.

Viele Bereiche des Museums entsprechen heute nicht mehr den Anforderungen an
Zuganglichkeit und Vermittlung. Bereits wahrend unseres partizipativen
Museumslabors — ein vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) geférdertem Projekt
— hatten Blrgerinnen und Bulrger aus unterschiedlichen Perspektiven gemeinsam
Ideen entwickelt, wie ein inklusives Museum in Zukunft aussehen kann.

Im nachsten Schritt der Neukonzeption werden daher Gebaude, Wegeflihrung und
auch die Ausstellung weiterentwickelt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
Inklusion und Barrierefreiheit, damit das Museum als kultureller Ort allen Teilen der
Gesellschaft offensteht.

Gefordert wird die Neukonzeption vom LVR, der Kampgen Stiftung und dem
Forderverein des Bergischen Museums.

Hierzu haben sich bereits einige Mitglieder des Beirates zur Mithilfe bereit erklart.
Sollte sich noch jemand beteiligen wollen, kann das in der Sitzung geaul3ert werden.
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Einfache Sprache

Neues Konzept fiir das Bergische Museum — Ein Museum fiir alle

Das Bergische Museum flir Bergbau, Handwerk und Gewerbe in Bergisch Gladbach-
Bensberg soll neu gestaltet werden.

Das Ziel ist: Das Museum soll fiir alle Menschen gut zuganglich sein. Es soll ein moderner
Ort zum Lernen, Treffen und Austauschen werden.

Viele Teile des Museums passen heute nicht mehr zu den heutigen Anforderungen. Zum
Beispiel sind manche Bereiche nicht barrierefrei oder schwer zu verstehen.

In einem Projekt, dem Museumslabor, haben Birgerinnen und Blrger bereits gemeinsam
Ideen gesammelt. Das Projekt wurde vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) gefordert.
Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen haben lberlegt: Wie kann ein inklusives
Museum in Zukunft aussehen?

Jetzt beginnt der nachste Schritt der Planung. Dabei werden
o die Gebaude,
o die Wege im Museum

e und die Ausstellungen
weiterentwickelt.

Ein besonders wichtiger Punkt ist Inklusion und Barrierefreiheit. Das Museum soll ein Ort
sein, der fur alle Menschen offen und nutzbar ist.

Die Neukonzeption wird untersttitzt von
e dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),
e der Kdmpgen Stiftung
e und dem Forderverein des Bergischen Museums.

Einige Mitglieder des Beirats haben bereits gesagt, dass sie bei der Arbeit helfen mdchten.
Wenn noch jemand mitmachen mdchte, kann er oder sie das in der Sitzung sagen.
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Ausblick auf die Termine 2026 und Bildung von Arbeitsgruppen
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Inhalt der Mitteilung:

Alltagssprache

Da der Beirat lediglich viermal jahrlich als Gesamtgremium tagt, wurde seinerzeit die Bildung
themenspezifischer Arbeitsgruppen vereinbart. Diese ermoéglichen es, dass sich ein kleinerer
Kreis von Mitgliedern intensiver und kontinuierlicher mit einzelnen Themenfeldern befassen
kann, als es im Rahmen der Sitzungen des Gesamtgremiums moglich ware. Dieses
Vorgehen hat sich in der Praxis bewahrt.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppen berichten regelmafig im Beirat Gber den aktuellen
Sachstand und die Ergebnisse der jeweiligen Arbeitsgruppe.

Folgende Arbeitsgruppen wurden in der Vergangenheit gebildet.

Begriffserklarung / Haltung des Beirates rund um das Thema Inklusion
Offentlichkeitsarbeit

Filmwoche ,Nahaufnahme*
Adventsfenster / 03.Dezember 2026
Digitalisierung

Inklusion in Kinder- und Jugendarbeit
Wabhlen (in 2026 findet keine mehr statt)
Aktionstag 05. Mai 2026
Inklusionsbeirat vor Ort

OPNV

Aufgaben und Ziele des Beirates

Sport

Stadtfest am 11. -13.09.2026

Die verstarkt dargestellten Punkte sind gleichzeitig die derzeit fixen Termine.
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Einfache Sprache

Der Beirat trifft sich nur viermal im Jahr mit allen Mitgliedern zusammen.
Darum gibt es Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen.

In den Arbeitsgruppen arbeiten weniger Mitglieder zusammen.
Sie kdnnen sich dort genauer und langer mit einem Thema beschaftigen.
Das ist einfacher als in den grofden Sitzungen mit allen Mitgliedern.

Diese Arbeitsweise hat sich gut bewahrt.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppen berichten regelmaBig im Beirat.
Sie erzahlen dort, woran sie arbeiten und welche Ergebnisse es gibt.

In der Vergangenheit gab es diese Arbeitsgruppen:

Erklarung des Begriffs Inklusion und die Haltung des Beirates dazu
Offentlichkeitsarbeit

Filmwoche ,Nahaufnahme*
Adventsfenster / 03. Dezember 2026
Digitalisierung

Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit
Wahlen (2026 finden keine Wahlen statt)
Aktionstag am 05. Mai 2026
Inklusionsbeirat vor Ort

Offentlicher Nahverkehr (OPNV)
Aufgaben und Ziele des Beirates

Sport

Stadtfest am 11.—13. September 2026

Die besonders markierten Punkte sind Termine, die schon fest geplant sind.
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