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Federfihrender Fachbereich
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Mitteilungsvorlage

O 3

Drucksachen-Nr. 0582/2025

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis
Tagesordnungspunkt

Bericht uber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der Sitzung des
Hauptausschusses am 02.07.2025 - 6ffentlicher Teil
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Ero6ffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Ratsmitglieder, Feststellung
der ordnungsgemafBen und rechtzeitigen Einberufung sowie der
Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Niederschrift der vergangenen Sitzung - 6ffentlicher
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Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der Sitzung des
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Eine Berichterstattung erlbrigt sich.
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Es wird beschlussgemal} verfahren.

Beschlussvorlage zum Energiepolitischen Arbeitsprogramm der Stadt
Bergisch Gladbach
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Der Rat ist der Beschlussempfehlung des Hauptausschusses in seiner Sitzung
am 09.07.2025 zu den Punkten 1., 2. 3a und 3c mehrheitlich gefolgt.

Sachstand Umsetzung der Kommunalen Warmeplanung
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister

Federfihrender Fachbereich
Gremien

Beschlussvorlage
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Drucksachen-Nr. 0058/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

Wahl einer stellvertretenden Vorsitzenden/eines stellvertretenden
Vorsitzenden des Hauptausschusses

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss wahlt Frau/Herrn
Vorsitzenden.

13
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Sachdarstellung/Begriindung:

Gemal § 57 Absatz 3 Satz 1 Gemeindeordnung (GO) NRW flihrt der Blrgermeister den
Vorsitz im Hauptausschuss. Der Hauptausschuss wahlt gemaR § 57 Absatz 3 Satz 3 GO
NRW aus seiner Mitte einen oder mehrere Vertreter des Vorsitzenden. Fur die Wahl gilt das
Mehrheitswahlrecht gemaR § 50 Absatz 2 GO NRW.

Der Rat hat in der konstituierenden Sitzung am 04.11.2025 einstimmig beschlossen, je
Ausschuss je einen stellvertretenden Vorsitz zu wahlen.

Wahlen werden durch offene Abstimmung vollzogen, sofern in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist. Abweichend dazu ist eine geheime Wahl durchzufihren, wenn
mindestens ein Flnftel der Ratsmitglieder dies beantragt. Gewahlt ist die vorgeschlagene
Person, die mehr als die Halfte der gultigen Stimmen erhalten hat. Nein- Stimmen gelten als
glltige Stimmen [Enthaltungen nicht]. Erreicht niemand mehr als die Halfte der Stimmen, so
findet zwischen den Personen, welche die beiden hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben,
eine engere Wabhl statt. Gewanhlt ist, wer in dieser engeren Wahl die meisten Stimmen auf
sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

14



O 6

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung VV llI-2

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0092/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis

Tagesordnungspunkt

European Energy Award (eea): Bericht zum internen Re-Audit der
Stadt Bergisch Gladbach fiir die Jahre 2024 und 2025

Kurzzusammenfassung:

Kurzbegriindung:

(...)

Risikobewertung:

(...)

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:
X Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre
konsumtiv:
investiv:
planmabig:

auBerplanmabBig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)
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Inhalt der Mitteilung:

Der Hauptausschuss nimmt den internen Endbericht zum European Energy Award (eea) der
Stadt Bergisch Gladbach fur die Jahre 2024 und 2025 sowie das Ende des europaischen
Qualitdtsmanagement- und Zertifizierungsverfahren eea bei gleichzeitiger Fortfihrung des
verwaltungsinternen Klimaschutz-Monitorings zur Kenntnis.

Ergebnisse des eea-Endberichts fiir die Jahre 2024 und 2025:

Die Ergebnisse der Ist-Analyse fiir die Jahre 2024 und 2025 sind im eea-Endbericht (s.
Anlage 1) zusammenfassend dargestellt. In dem vorliegenden Bericht wird deutlich, dass die
Stadt Bergisch Gladbach trotz angehobener Anspriiche innerhalb des Qualitats- und
Zertifizierungsverfahrens gute Fortschritte gemacht hat und eine Steigerung in der
Umsetzung von KlimaschutzmaRnahmen von 44 auf 55 Prozent der im eea-Prozess
moglichen Punkte erreicht hat. Dies dokumentiert einen kontinuierlichen Fortschritt bei der
Umsetzung der im Klimaschutzkonzept verankerten Mallnahmen, trotz gestiegener
Bewertungsanforderungen.

Einstellung des eea:

Die Bundesgeschéftsstelle des eea teilte am 15.09.2025 mit, dass der eea zum 31.12.2025
bundesweit eingestellt und damit einhergehend der Vertrag sowie die Teilnahme gekiindigt
werden (s. Anlage 2). Der letzte nun vorliegende eea-Bericht ist damit ein Kernbestandteil
eines im Rahmen der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes zu erstellenden
Klimaschutzberichtes mit weiteren Informationen tber umgesetzte, laufende und geplante
Projekte etwa in Form ausgewahlter Projektbeschreibungen sowie der Zielerreichung.

Ausblick 2026:

Mit dem regelmaBigen Monitoring und der Erfolgskontrolle der beschlossenen Malinahmen
des IKSK als auch aller weiteren Klimaschutzaktivitadten der Stadt Bergisch Gladbach wird
der kontinuierliche Verbesserungsprozess im Klimaschutz fortgefihrt und verstetigt. Die
Stabsstelle VVIII-2 fuhrt die AG Klima als zentrales, verwaltungsinternes Steuerungs- und
Monitoringgremium fort und I&dt die beteiligten Fachbereiche weiterhin regelmafig zum
Austausch tGber Umsetzungsstande, Zielerreichung und Weiterentwicklungsbedarfe ein.
Zur systematischen Unterstiitzung des Monitorings wird kiinftig das Management- und
Monitoringtool ArkClimate eingesetzt, das derzeit in der Einfuhrung ist.

Hintergrund zum European Energy Award:

Am 19. Marz 2021 beschloss der Hauptausschuss (in Vertretung des Rates) der Stadt
Bergisch Gladbach mit der Vorlage 0013/2021 die Teilnahme am europaischen
Qualitdtsmanagement- und Zertifizierungsverfahren European Energy Award (eea). Dieser
auf zunachst vier Jahre ausgerichtete Prozess soll das Umsetzungsmonitoring und
Controlling des im Oktober 2023 beschlossenen Integrierten Klimaschutzkonzeptes mit
Handlungsfeld Klimaanpassung (IKSK) unterstiitzen und eine dauerhafte Zusammenarbeit
aller Fachbereiche zum Klimaschutz ermdglichen. Zentraler Bestandteil ist das Energie-
politische Arbeitsprogramm, welches der Planung und Umsetzung von Klimaschutzmalf3-
nahmen dient. Die AG Klima, in der das Klimateam aus der Erarbeitungsphase des IKSK
und das Energieteam des eea zusammengefiihrt wurden, prift regelmafig gemeinsam mit
der eea-Beraterin, ob geplante Mallnahmen realisiert und die gesetzten Ziele erreicht
werden. Daneben umfasst der eea-Prozess einen jahrlichen Rickblick zur Erfassung und
Bewertung aller klimaschutzrelevanten MalRnahmen. Diese Erfassung wurde fiir die Jahre
2024 und 2025 abgeschlossen und diese Daten von der eea-Beraterin bewertet.
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Zusammenfassung AWARD

1. Zusammenfassung

Anzahl erreichte Punkte von méglichen Punkten 243 / 441
Erreichte Prozentpunkte 55,2%
Beschluss aktuelles Energiepolitisches Arbeitsprogramm Ratsbeschluss vom 08.07.2025

Grundsétze / Leitbild der Energiepolitik der Stadt Bergisch Gladbach

Mit dem Beschluss des Integrierten Klimaschutzkonzeptes mit dem Handlungsfeld Klimaanpassung (IKSK)
wurde ein weiterer Grundbaustein gelegt, um die im Jahr 2045 angestrebte Treibhausgasneutralitat zu errei-
chen und die MaRnahmen stetig und strategisch umzusetzen (Stadt Bergisch Gladbach, Ratsbeschluss vom
31.10.2023).

Herausragende Leistungen in den letzten 4 Jahren

Die Verwaltung der Stadt Bergisch Gladbach hat in den letzten vier Jahren beispielsweise folgende Projekte
umgesetzt:

Beschluss bei kiinftigen Neubauvorhaben bzw. Dachsanierungen auf stadtischen Gebduden grundsatz-
lich die Einrichtung eines Griindachs bzw. den Einsatz von Photovoltaik zu prifen und ggf. umzusetzen
Bezug von 100 % zertifiziertem Okostrom fiir die kommunalen Liegenschaften und Ausbau von Photo-
voltaik auf den kommunalen Dachern

Start des Aufbaus eines Energiemanagements fiir die kommunalen Liegenschaften mit Hilfe von Forder-
mitteln der Nationalen Klimaschutzinitiative

Fertigstellung einer Kommunalen Warmeplanung als eine der ersten Kommunen in NRW und Initiie-
rung der weiteren Umsetzungsschritte durch ein neu eingefiihrtes Warmeplanungsmanagement
Einflhrung eines Fordermittelmanagements zur Erschliefung der verfligbaren Finanzierungsquellen fir
Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekte

Unterstiitzung der Birgerschaft rund um die Themen Energieeinsparung und -versorgung und Schutz
vor Klimawandelfolgen wie Starkregengefahren und Hitze

Verabschiedung eines Hitzeaktionsplans zum Umgang mit zunehmender Hitzebelastung (19.03.2024)
sowie Initiierung der Karte Kiihler Orte mit Tipps aus der Stadtgesellschaft fiir Schattenplatze, Orte am
Wasser oder kiihle Innenrdume in Bergisch Gladbach

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 3
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Das Foto zeigt die Er6ffnung der mehrwochigen Starkregeninformationsausstellung am 20.05.2025 im Kreis-
haus Heidkamp, welche in Zusammenarbeit der Stadt Bergisch Gladbach mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis
geplant wurde. Teil der Starkregeninformationswochen war auch ein Informationsabend mit mehreren Vor-
tragen zum Eigenschutz der Hauseigentiimer*innen vor Starkregen, welcher gut von den Bilirger*innen an-

genommen wurde.

Zu sehen sind von links nach rechts Jessica Mielenz vom Starkregenrisikomanagement Bergisch Gladbach,
Heiko Krause, Dezernent fiir Umwelt, Mobilitdat und Bau des Rheinisch-Bergischen Kreises, Martin Wagner
zur Zeit des Fotos Werksleitung des Abwasserwerks Bergisch Gladbach und derzeit Fachbereichsleitung fir
den Fachbereich 7 ,Umwelt und Technik” Bergisch Gladbach, Stephan Santelmann zur Zeit des Fotos (vom
25. Oktober 2017 bis 31. Oktober 2025) Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, Ragnar Migenda, Erster
Beigeordneter VVIII Bergisch Gladbach und Stephanie Rausch, Klimaanpassungsmanagement, Team EKKO,

Rheinisch-Bergischer Kreis.

Seite 4
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Abbildung 2 Bergische Bautage (1) Abbildung 3 Bergische Bautage (2)

Das Team der Stabsstelle Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung hat seine Arbeit bei den Bergischen
Bautagen Ende September 2025 interessierten Birger*innen prasentiert. In Abbildung 2 sind von links nach
rechts Hussein Al-Gassani, Ragnar Migenda und Jaqueline Hemmers zu sehen. Abbildung 3 zeigt Murad Jindy
und Natalie Tawamba Tessa am Infostand.

Abbildung 4 GrofSwdrmepumpe  Kéin Abbildung 5 Wdrmpum
Ehrenfeld (Stadt Bergisch Gladbach) penparty in Bergisch Gladbach
(Stadt Bergisch Gladbach)

Abbildung 4 zeigt Hussein Al-Gassani und Murad Jindy bei der GroRwarmepumpe in Kéln Ehrenfeld. In Ab-
bildung 5 sind die Teilnehmenden bei einer Warmepumpenparty in Bergisch Gladbach zu erkennen. Hierbei
wurde die Warmepumpe eines Wohnhauses besichtigt.

Wichtige geplante Projekte in den nachsten vier Jahren
In den kommenden Jahren sind beispielsweise folgende Projekte geplant:

e Umsetzung der kommunalen Warmeplanung, u.a. durch Erstellung von detaillierten Machbarkeitsstu-
dien fiir drei potenzielle Nahwarmenetze

e Realisierung mehrerer Photovoltaikanlagen auf kommunalen Dachern

e  Aktivierung von Unternehmen, Photovoltaik auf ihren Liegenschaften zu installieren

e Weiterer Ausbau des Energiemanagements inklusive der Geb&udeleittechnik

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 5
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e Umsetzung investiver und nicht-investiver MaRnahmen der kommunalen Hitzeaktionsplanung wie der
Priifung des Ausbaus von Nebelduschen
e Ausbau des Radverkehrsnetzes und Einrichtung von weiteren Fahrradstraflen

Starken

Klimaschutz:

e Ausschopfung der Potenziale in der 6ffentlichen Beleuchtung

e  Friuhzeitiger Beginn der kommunalen Warmeplanung und Bereitstellung von zwei Personalstellen zur
Umsetzung der kommunalen Warmeplanung

e  Mobilitdt 2030: Mobilitatskonzeption sowie Mobilitdtsmanagement und Durchfiihrung einer Mobili-
tatsbefragung von Haushalten im Herbst 2025

Klimawandelanpassung:
e  Analyse der Starkregengefahren und Einsetzen eines Starkregenrisikomanagements
e Abgeschlossene Hitzeaktionsplanung

Optimierungspotenziale

e  Weiterer Aufbau und Verstetigung eines kommunalen Energiemanagements

e  Ausbau der Erneuerbaren Energien zur Stromgewinnung fiir die eigenen Liegenschaften

e  Energetische Gebdudesanierung des kommunalen Gebdudebestands inklusive Erneuerung und Um-
stellung der Warmeversorgungsanlagen

e  Weitere Umsetzung von MobilitdtsmaRnahmen, insbesondere zur Verbesserung der Radverkehrsinfra-
struktur

e  Stdrkung der Angebote fiir Birger*innen bei den Themen Strom- und Warmeversorgung zur zligigen
Erreichung der gesetzlich verankerten Ziele

Seite 6 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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2. Ausgangslage / Situationsanalyse

2.1 Allgemeine Einfiihrung

Die Stadt Bergisch Gladbach liegt im stidlichen Nordrhein-Westfalen und grenzt im Westen an die Stadt Kéln
und im Norden an Leverkusen. Das Stadtgebiet erstreckt sich auf ca. 83 km? Fliche. Bergisch Gladbach dient
als Mittelzentrum und Kreisstadt flir den Rheinisch-Bergischen Kreis. In der Stadt leben 114.473 Menschen
(Stand: 31.12.2024, Quelle: Kommunaldatenprofil Stadt Bergisch Gladbach) in 25 Stadtteilen, auf einer Sied-
lungsfliche von 26,65 km?. Die meisten Einwohner*innen leben in der Stadtmitte sowie den Stadtteilen
Refrath, Hand, Paffrath und Heidkamp. Die Einwohnerzahl ist gegeniliber dem Jahr 2023 wieder leicht ange-
stiegen.

Sozialversicherungspflichtig beschaftigt und in Bergisch Gladbach wohnhaft waren im Jahr 2024 42.973 Men-
schen, davon sind ca. 68,8 % Auspendler*innen. Die Arbeitslosenquote lag 2024 bei 7 % (Quelle: Zahlen und
Daten kompakt 2020 bis 2024 Bergisch Gladbach).

Der grofite Arbeitgeber am Wirtschaftsstandort Bergisch Gladbach ist neben der Kriiger GmbH & Co. KG auch
der Spezialist fiir nachhaltige Unternehmensbeteiligung INDUS Holding AG. Das Biotechnologieunternehmen
Miltenyi GmbH ist ein weiterer grolRer Arbeitgeber in der Stadt (Quelle: Die Deutsche Wirtschaft, 2025).

Die Stadt ist Gberregional sehr gut angebunden. Erstens durch die Autobahn A4 sowie die BundesstraRe 506,
zweitens durch eine S-Bahn-Linie 11 sowie die StraRenbahnlinie 1 jeweils mit Anschluss an den Fernverkehr
in Koln, sowie den internationalen Flugverkehr tiber den Flughafen Kéin/Bonn.

Kulturell und touristisch hat die Stadt ein vielfaltiges Angebot insbesondere durch das Schloss Bensberg, das
historische Rathaus sowie das Kunstmuseum Villa Zanders oder das LVR-Industriemuseum an der Papier-
miuhle Alte Dombach. Die Stadt hat einen hohen Freizeitwert und bietet durch ihre Lage auch vielfaltige Mog-
lichkeiten fir sportliche Betatigung und Naturerlebnisse, wie Wanderungen oder Radtouren.

2.2 Energie- und klimapolitisch relevante Punkte

Fir die kommunale Energie- und Klimapolitik und damit fir den eea sind folgende Punkte besonders rele-
vant:

Die Stadt Bergisch Gladbach verfiigt erst seit Dezember 2021 {iber Personalstellen fiir den Klimaschutz. Von
anfanglich zwei Personalstellen konnten bis Ende Dezember 2025 flinfeinhalb Vollzeitaquivalente geschaffen
werden, die sowohl die Koordination und Umsetzung der Klimaschutzaktivitaten, der Warmeplanung als auch
der Hitzeaktionsplanung sowie das gesamtstadtische Fordermittelmanagement zu den Themen Klimaschutz
und Klimawandel betreuen.

Seit dem Haushalt 2021 hat die Stadt das Haushaltssicherungskonzept verlassen, jedoch wird weiterhin das
durch den Rat beschlossene freiwillige Haushaltssicherungskonzept verfolgt.

Der Hauptausschuss hat in Vertretung des Rates die Verwaltung am 19. Marz 2021 mit der Erarbeitung eines
controllingfahigen und regelmaRig fortzuschreibenden Klimaschutzkonzepts beauftragt, welches erstellt und
im Oktober 2023 durch den Rat beschlossen wurde. Im Juli 2025 wurde im Rahmen des eea-Prozesses ein
MalRknahmenprogramm beschlossen, das die MaRnahmen des Klimaschutzkonzeptes, der Warmeplanung
und der Hitzeaktionsplanung vereint.

Bei der Erstellung des Klimaschutzkonzeptes wurde eine erste Energie- und Treibhausgasbilanz erstellt. Diese
wurde im Herbst 2025 innerhalb des eea-Prozesses fortgeschrieben.

Mit 49,9 % Anteil am ortlichen Energie- und Wasserversorger BELKAW hat die Stadt einen begrenzten Ein-
fluss, kontrolliert aber die Aktivitaten durch Vertreter*innen des Stadtrates im Aufsichtsrat der BELKAW. Die
RheinEnergieAG ist mit 50,1 % an der BELKAW beteiligt.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 7
23



CUNKN® li CI—\N
ENERGY
AWARD Ausgangslage / Situationsanalyse

Zustandig fur die Abfallverwertung in Bergisch Gladbach ist der Bergische Abfallwirtschaftsverband (BAV),
dessen Gesellschafter sind der Rheinisch-Bergische Kreis (RBK) sowie der Oberbergische Kreis (OBK) mit je-
weils 50 % Anteilen. Die Stadt Bergisch Gladbach hat hier nur einen geringen Einfluss.

2.3 Weiterentwicklung des eea-Bewertungsrahmens 3.0

Der European Energy Award hat die Aufgabe, Kommunen bei der Bewaltigung und konkreten Umsetzung des
komplexen Querschnittthemas Klimaschutz zu entlasten und zu unterstitzen. Daher wurden bei der deut-
schen Konzeption des European Energy Award 3.0 nicht nur die Bewertungskriterien an die rasant steigenden
Anforderungen des Klimaschutzes und der Klimaanpassung angepasst, sondern auch das Programm verein-
facht und auf das Ziel der Treibhausgasneutralitdt hin konkretisiert.

Im Folgenden sind die zentralen Aspekte des seit 2024 geltenden European Energy Award 3.0 benannt:
¢ Der Prozess: Jetzt mit dem Ziel der Treibhausgasneutralitat bis spatestens 2035
¢ Die Handlungsfelder: die Umsetzung von MaBnahmen und deren Wirkung jetzt noch klarer im Fokus

¢ Die Anerkennung und Auszeichnung: Die bessere Sichtbarkeit der erbrachten Leistungen durch funf Zerti-
fizierungslevel:

A
=
m% O ’72 :
=z 0O

Eine Kommune, die Netto-Null Treibhausgasemissionen verursacht, ist treibhausgasneutral. Betrachtet wird
der Wirkungsbereich der Kommune, der mit dem eea-MaRnahmenkatalog definiert ist.

w

9]
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A
r
9]
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teilnehmend  Level 1 Lev

Bisher wurden die Kommunen anhand ihres Fortschrittes im Rahmen des Klimaschutzprozesses bewertet.
Neu ist, dass der eea 3.0 jetzt das verbindliche Ziel der Treibhausgasneutralitat und den Zeitraum der Zieler-
reichung (2035) abbildet und die Bewertungsgrundlage entsprechend angepasst ist.

Daraus ergibt sich, dass die neuen Zertifizierungslevel nicht mit den Auszeichnungen aus den Vorjahren ver-
gleichbar sind; auch wenn Level 2 und Level 4 die bisherigen 50 % und 75 % als Grenzwerte aufgreifen, ist die
dahinterliegende Bewertung zur Erreichung des jeweiligen Levels inhaltlich nicht vergleichbar mit den bis
2024 giiltigen Ansatzen.

Somit ist nun nicht mehr die Gold-Auszeichnung (vorher ab einem Umsetzungsgrad von 75 %) das hochste,
nach auRen sichtbare Level, sondern die Treibhausgasneutralitdt bei einem Umsetzungsgrad von 100 %:
“Musterkommune ist treibhausgasneutral!”

Liegt die Kommune bei einem Umsetzungsgrad von unter 100 %, ist sie “auf dem Weg zur Treibhausgasneut-
ralitat”. Dies kdnnte so betitelt werden: “eea-Musterkommune kann einen Umsetzungsgrad von 67 % nach-
weisen und erreicht damit das Zertifizierungslevel 3 auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat.”

Bergisch Gladbach wird nun zum zweiten Mal nach dieser Bewertungssystematik bewertet.

Die erste vierjahrige eea-Programmphase sollte gemaR Planung im Jahr 2026 mit einem externen Audit ab-
geschlossen werden. Aufgrund der Einstellung des eea-Prozesses und der Kiindigung seitens der Bundesge-
schaftsstelle gegeniiber allen deutschen eea-Kommunen zum 31.12.2025 ist die fiir das Jahr 2026 geplante
externe Auditierung und Zertifizierung nicht mehr moglich.

Der eea wird nach aktuellem Kenntnisstand zwar im Laufe des Jahres 2026 von einer neuen deutschen Ge-
schaftsstelle weitergefiihrt, aber eine Beendigung des eea-Prozesses gemal der urspriinglichen Planung in
2026 ist flr die Stadt Bergisch Gladbach aufgrund dieser externen Bedingungen nicht moglich.

Seite 8 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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Urspriinglich wiirde mit diesem Bericht gemaR der bisherigen Zeitplanung nur der Umsetzungsstand bis Ende
des Jahres 2024 bewertet. Um die Aktivitaten der Stadt Bergisch Gladbach zum vorzeitigen Prozessende am
31.12.2025 vollstandig zu erfassen und abzubilden, wurden daher die jahrlichen Audits fur die Jahre 2024
und 2025 zusammengefasst, sodass der vorliegende Bericht die Aktivitdten bis Ende des Jahres 2025 erfasst
und bewertet.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 9
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3. Projektorganisation

3.1 Energieteamleitung

Energieteamleiter/in Ragnar Migenda (Verwaltungsvorstand lll, Erster Beigeordne-
ter)

operative Unterstlitzung durch VV llI-2, Stabsstelle Warmepla-
nung, Klimaschutz und -anpassung

3.2 Wichtige Termine des eea-Prozesses

09.05.2022 1. Treffen Energieteam
Mai-August 2022 1. Ist-Analyse
17.08.2022 2. Treffen Energieteam zur Besprechung der Ergebnisse

der Ist-Analyse

April 2022 — Mai 2023 Erarbeitung des Integrierten Klimaschutzkonzepts mit
Handlungsfeld Klimaanpassung u.a. mit Mitgliedern des
Energieteams (Beschluss 10/2023)

Winter 2023/2024 1. Internes Re-Audit
19.02.2024 Teamsitzung zur Aktualisierung des Arbeitsprogramms
Sommer 2024 2. Internes Re-Audit
23.09.2024 Teamsitzung zur Aktualisierung des Arbeitsprogramms
08.04.2025 Teamsitzung zur Aktualisierung des Arbeitsprogramms
Sommer / Herbst 2025 3. Internes Re-Audit
30.10.2025 Teamsitzung zur Diskussion der Ergebnisse des 3. inter-

nen Re-Audits

Seite 10 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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4. Energie- und klimapolitisches eea-Profil

4.1 Erzielte Punkte

Anzahl maximale Punkte allgemein 504
Anzahl mogliche Punkte fiir Bergisch Gladbach 441
Anzahl erreichte Punkte Bergisch Gladbach 243
Erreichte Prozentzahl Bergisch Gladbach 55 %

Die Anzahl der méglichen Punkte ist von der maximalen Punktzahl 504 um 63 Punkte reduziert worden. Dies
istim Wesentlichen auf den Ausgleich von Nachteilen im direkten Vergleich gegeniiber kleineren Kommunen,
auf fehlende Einflussmoglichkeiten (beispielsweise durch Zustdndigkeiten des Kreises) und die angestrengte
Haushaltslage der Stadt zurtickzufiihren. Bei welchen EinzelmaRBnahmen Punktereduzierungen (sogenannte
Abwertungen) vorgenommen wurden, ist im MaBnahmenkatalog ersichtlich.

Insgesamt wurden 243 Punkte erreicht und damit 55 % der moglichen Punkte. Starken und Schwachen der
verschiedenen Bereiche zeigt das folgende Diagramm.

Verteilung der Punkte auf die Handlungsfelder in % @RTEC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Entwicklungsplanung, Raumordnung _ 57%
Kommunale Gebadude, Anlagen _ 43%
Versorgung, Entsorgung _ 52%
mobilitst [ T s
Interne Organisation _ 62%
Kommunikation, Kooperation _ 56%

Abbildung 6 Punkteverteilung je MafSnahmenbereich in Prozent.

Abbildung 6 verdeutlicht die Zielerreichung pro MaRnahmenbereich in Prozent. Deutlich werden an dieser
Darstellung bereits die Starken im Bereich ,,Mobilitat” und ,Interne Organisation”, die mehr als 60 % errei-
chen.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 11
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Bis auf den Bereich der Kommunalen Gebdude und Anlagen haben alle Bereiche mehr als 50 % erreicht. Die
grofSten Potenziale liegen demnach im Bereich ,,Kommunale Gebaude und Anlagen”. Dementsprechend
sollte dieser Bereich bei den geplanten MaRnahmen besonders beriicksichtigt werden, da hier noch grof3e
Einspareffekte mit geringem Aufwand zu erzielen sind.

Wahrend fiir das Betrachtungsjahr 2023 die Zielerreichung bei 44 % lag, konnte sich bis Ende des Jahres 2025
das Ergebnis um 11 % auf 55 % deutlich verbessern.

Im Anhang 2 ist die konkrete Verteilung der einzelnen Punkte auf die verschiedenen MalRnahmenpakete bei-
gefligt. Betrachtet werden MaRRnahmen, die bis zum 31.12.2025 realisiert wurden.

Seite 12 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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5. Erlauterungen zu den einzelnen MaRnahmenbereichen

In Kapitel 5 werden die Starken und Optimierungspotenziale wie auch die besonderen Aktivitaten und Pro-
jekte in den einzelnen MaRnahmenbereichen ausfihrlicher beschrieben.

5.1 Entwicklungsplanung, Raumordnung (57 %)

Im MalRnahmenbereich 1 — Entwicklungsplanung, Raumordnung wurden insgesamt 57 % (vorheriges Audit
38 %) im Bereich der umgesetzten MalRnahmen erreicht.

1. Entwicklungsplanung, Raumordnung GERTEC
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kommunale Klimastrategie | N NRNRNRNREEEN >/
Bilanz und Indikatoren NN  20%%

Evaluation von Klimawandeleffekten 100%

Abfallkonzept = keine Punkte moglich

Kommunale Energieplanung 100%

Mobilitdts- und Verkehrsplanung I 100%
Grundstiickseigentiimerverbindliche Instrumente 0%
Innovative, nachhaltige stadtische und landliche Entwicklung | IIIIIEE 10%
Priifung Baugenehmigung und Bauausfithrung 0%

Beratung zu Energie und Klimaschutz/THG-Neutralitat zu Bauvorhaben I 05

Abbildung 7 Erreichte Punkte in Prozent im Mafinahmenbereich 1 — Entwicklungsplanung, Raumordnung

Im Oktober 2023 wurde das erste Klimaschutzkonzept mit integriertem Handlungsfeld Klimaanpassung be-
schlossen. Dies umfasst auch eine Zielsetzung fiir den kommunalen Klimaschutz und die Anpassung an den
Klimawandel sowie eine erste Energie- und Treibhausgasbilanz. Diese Bilanz wurde im Rahmen des eea-Pro-
zesses im Herbst 2025 fortgeschrieben.

Die Zielsetzung fir die Treibhausgasminderung der Stadt Bergisch Gladbach orientiert sich an den aktuellen
Bundes- und Landeszielen mit einer THG-Neutralitdt im Jahr 2045. Aufgrund hoherer Anforderungen an die
Zielsetzung zur Treibhausgasneutralitdt im eea 3.0 bis 2035 werden unter ,Klimastrategie” daher nur 24 %
der moglichen Punkte erreicht.

Bei der Bewertung der Energie- und Treibhausgasbilanz werden 80 % erzielt, hier kbnnen Kommunen weitere
Punkte erzielen, wenn gesonderte Indikatoren gepflegt werden. Im Rahmen der Umsetzung und Fortschrei-
bung der Kommunalen Warmeplanung missen kinftig vergleichbare Indikatoren erfasst werden, sodass
diese Aufgabe kiinftig durch das Warmeplanungsmanagement mitbearbeitet wird. Damit kann die lokale Ent-
wicklung der Warmeversorgung besser nachvollzogen und mit anderen Kommunen verglichen werden. Die
Energie- und Treibhausgasbilanz gilt es dariiber hinaus weiter turnusmaRig fortzuschreiben, um neben den
Entwicklungen in der Warmeversorgung auch die Entwicklung des gesamtstadtischen Strombedarfs sowie
die Verbrauche und Emissionen im Bereich der Mobilitdt nachvollziehen zu kénnen.

Die Stadt Bergisch Gladbach hat mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept sowohl eine umfassende Analyse
und Strategie fiir den Klimaschutz erarbeitet, als auch fir die Anpassung an den Klimawandel, sodass kein
gesondertes Klimaanpassungskonzept erforderlich ist. Zusammen mit den Analysen zur Starkregengefahr so-
wie der Hitzeaktionsplanung sind gute strategische Grundlagen erarbeitet, die eine volle Zielerreichung
rechtfertigen.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 13
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Die Verwertung der Abfidlle im Stadtgebiet erfolgt durch den Bergischen Abfallwirtschaftsverband, einem
Zweckverband des Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen Kreises und liegt daher auRerhalb des Einfluss-
bereiches der Stadt Bergisch Gladbach. Dementsprechend wurde das Potenzial fiir ein Abfallkonzept auf 0
mogliche Punkte gesetzt.

Im Bereich der Kommunalen Energieplanung konnten nun 100 % der moglichen Punkte erreicht werden.
Bereits Ende des Jahres 2023 wurde mit der Erstellung der kommunalen Warmeplanung begonnen und im
Dezember 2024 beschlossen. Damit ist Bergisch Gladbach eine der ersten Kommunen in NRW, die einen ge-
setzeskonformen Plan gemaR der Bundes- und Landesgesetze zur Warmeplanung vorlegen konnte. Die Kom-
munale Warmeplanung muss gemaR den Vorgaben alle fiinf Jahre fortgeschrieben werden.

Starken zeigen sich auch im Bereich der Mobilitdtsplanung. Im Jahr 2016 wurde ein Integriertes Mobilitats-
konzept (MobiK GL) Bergisch Gladbach 2030 erarbeitet. Zur Verbesserung der Kenntnislage wurde im Herbst
2025 u.a. eine Mobilitatsbefragung unter 5.000 Haushalten durchgefiihrt.

Keine Punkte wurden im Bereich der Grundstiickseigentiimerverbindlichen Instrumente erzielt. Hier wurden
bislang keine hoheren Anforderungen an Bebauungsplane, Kaufvertrage sowie stadtebauliche Vertrage ver-
bindlich beschlossen. Der eea fordert hier neben klaren energetischen Vorgaben eine Fokussierung auf die
Nutzung bereits versiegelter Flachen. Da derzeit neben umfassenden Innenentwicklungsprojekten - wie der
Entwicklung des Zander-Geldandes - auch weiterhin unbebaute Flachen fiir Siedlungsentwicklungen genutzt
werden, ist die Zielerreichung eingeschrankt. Mit den Planungen fiir das Zanders-Areal konnten Punkte unter
,Innovative, nachhaltige stadtische und landliche Entwicklung” erzielt werden. Wie andere Kommunen in
NRW ist die Bauordnung nicht pro-aktiv im Bereich der Beratung und Prifung von energieeffizientem Bauen
involviert.

Seite 14 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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5.2 Kommunale Gebaude, Anlagen (43 %)

Im MaRnahmenbereich 2 — Kommunale Gebiude, Anlagen wurden insgesamt 43 % (vorheriges Audit 24 %)
im Bereich der umgesetzten MaRnahmen erreicht.

2. Kommunale Gebadude, Anlagen (GerTEC
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Standards fir Bau und Bewirtschaftung offentlicher Gebaude | 0%

Bestandsanalyse, Monitoring und Sanierungskonzept [IIIININEIENEGEGEGEGNGGNGENNNNNNNEEEEEEEGEGEGEGEGEGNE 0%
Umsetzung von MaRnahmen (Sanierung, Optimierung, Suffizienz) | 30%
Erneuerbare Energie Warme 0%
Erneuerbare Energie Elektrizitat | IR 100%

Energieeffizienz Gebdude |GGG 50%

CO2eg-Emission = 0%
Offentliche Beleuchtung I 1 00%
Wassereffizienz [ RN 22%

Abbildung 8 Punkteverteilung im MafSnahmenbereich Kommunale Gebdude und Anlagen in Prozent

Auch hier konnte sich das Ergebnis deutlich gegeniiber dem Jahr 2023 mit damals 24 % umgesetzter MalR-
nahmen im Bereich der Kommunale Gebdude und Anlagen verbessern.

Derzeit gibt es keine energetischen Anforderungen an den Neubau und die Bestandssanierung, die lber die
gesetzlichen Vorgaben hinausgehen.

Mit der Nutzung der Férdermittel der Nationalen Klimaschutzinitiative konnte eine Personalstelle besetzt
werden und der Aufbau des Energiemanagements sowohl personell als auch finanziell vorangetrieben wer-
den. Dies ist eine umfassende Aufgabe, die sowohl den Aufbau des Energiemanagements als auch den Auf-
bau der Gebaudeleittechnik umfasst sowie dessen dauerhafte Betreuung erfordert. Die Verstetigung dieser
Aufgabe ist erforderlich, um dauerhaft Energie und Kosten im Blick zu behalten und einzusparen. Fir das
kiinftige Controlling der Verbrauchs-, Kosten- und Emissionsentwicklung empfiehlt sich die Erstellung eines
kompakten jahrlichen Energieberichts fir die Verwaltung, Gebdudenutzende und die Politik.

Derzeit spielen Erneuerbare Energien in der Warmeversorgung noch keine relevante Rolle. Hier gilt es die
Umstellung von fossilen Energietragern auf erneuerbare Quellen voranzutreiben, sodass die gesetzlichen
Vorgaben bis zum 31.12.2044 erfillt werden kénnen.

Demgegeniiber konnte auf Basis des von der Stadt Bergisch Gladbach bezogenen Okostroms eine 100-pro-
zentige Zielerreichung im Bereich Strom aus Erneuerbaren Energien erzielt werden. Auch kiinftig sollte auf
eine hohe Neuanlagenquote bzw. hohe Investitionen in Erneuerbare Energien geachtet werden. Darlber
hinaus sollten die ermittelten Potenziale fiir Photovoltaik auf kommunalen Dachflachen ziigig ausgeschopft
werden.

Generell wird der Gebdudebestand weiterhin als stark sanierungsbediirftig eingeschatzt. Aufgrund der bis
zur Frist noch unvollstandigen Datenlage wurde keine detaillierte THG-Bilanz der kommunalen Liegenschaf-
ten erstellt. In der gesamtstaddtischen Bilanz ist die Betrachtung der kommunalen Liegenschaften jedoch ent-
halten.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 15
31



tU|\;FEAN

ENERGY
AWARD

Erlauterungen zu den einzelnen MalRnahmenbereichen

Sehr gute Bewertungen wurden weiterhin bei der 6ffentlichen Beleuchtung erzielt. Durch die vollstandige
Umstellung auf LED-Beleuchtung konnte der Stromverbrauch in den letzten Jahren deutlich reduziert wer-
den.

5.3 Versorgung, Entsorgung (52 %)

Im MaRRnahmenbereich 3 — Versorgung, Entsorgung wurden insgesamt 52 % (vorheriges Audit 39 %) im Be-
reich der umgesetzten MalRnahmen erreicht.

3. Versorgung, Entsorgung

Unternehmensstrategie der Energieversorger

Produktpalette und Serviceangebot

Verkauf von Strom aus erneuerbaren Quellen
auf dem Gebiet der Kommune
Beeinflussung des Kundenverhaltens und
-verbrauchs durch den Energieversorger
Warme und Kélte aus EE-Quellen sowie
Abwidrme
Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen
auf dem Gebiet der Kommune
Kraft-Warme-Kopplung und Abwarme / Kalte
aus Kraftwerken zur Warme- und Stromproduktion
Analyse und Bestandsaufnahme Effizienz
Wasserversorgung und Wasserverbrauch
Analyse und Bestandsaufnahme Energie-
effizienz Abwasserbehandlung

Externe Abwarmenutzung
Kldrgasnutzung
Regenwasserbewirtschaftung

Energetische Nutzung von Abfallen

‘ GERTEC
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Energetische Nutzung von Bioabféllen

Energetische Nutzung von Deponiegas  keine Punkte méglich

Abbildung 9 Punkteverteilung im MafSnahmenbereich ,Versorgung, Entsorgung“in Prozent

In den ersten vier MaBnahmen werden die Angebote des Energieversorgers BELKAW bewertet, an dem die
Stadt Bergisch Gladbach Anteile tragt und entsprechend Einfluss auf die Unternehmensstrategie nehmen
kann. Die BELKAW hat sich dem Ausbau der Erneuerbaren Energien und der Energieberatung verschrieben
und bietet Privatkunden ausschlieRlich Okostrom an. Es gibt ein breites Beratungsspektrum sowie unter-
schiedliche Kauf- und Contracting- oder Pacht-Angebote fiir PV-Anlagen und Warmepumpen. Derzeit werden
jedoch noch nicht die neuen vom eea geforderten Mindestanteile an Energiedienstleistungen rund um die
Energiewende und den Klimaschutz erreicht.

Auf Basis der Bilanz werden derzeit 46 % der moglichen Punkte beim Anteil der Warmeerzeugung aus Erneu-
erbaren Energien erzielt. Die Bewertung erfolgt im Vergleich zu Kommunen gleicher Grof3e.

Bei der Stromerzeugung aus Erneuerbaren Energien betragt die Zielerreichung derzeit nur 8 %. Der Anteil der
Erneuerbaren Energien ist mit 5 % noch vergleichsweise gering.

Seite 16 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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Die KWK-Nutzung erzielt gute Ergebnisse (60 %), ebenso wie die Zielerreichung im Bereich der Effizienz der
Wasserversorgung (85 %). Die Klargaspotenziale werden ausgeschopft (96 %); aus den Abwasserkanélen war
jedoch bislang keine wirtschaftlich tragfahige Abwarmenutzung umsetzbar.

Im Bereich der energetischen Nutzung von Abfallen wurde die Anzahl der moglichen Punkte auf O gesetzt, da
die Stadt nicht fiir die Abfallverwertung zustandig ist. Im Bereich der energetischen Nutzung von Deponiegas
besteht kein Potenzial. Dementsprechend wurde hier ebenfalls die Anzahl der méglichen Punkte auf 0 ge-
setzt. Fur die energetische Nutzung der Bioabfalle bei der BAV konnten 50 % vergeben werden.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 17
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5.4 Mobilitdt (61 %)

Im MaRnahmenbereich Mobilitat wurden insgesamt 61 % (vorheriges Audit 56 %) im Bereich der umgesetz-
ten MaRnahmen erzielt.

4. Mobilitat (egrrec
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unterstitzung bewusster Mobilitdt in der Verwaltung HEE 0%
Kommunale Fahrzeuge I 7 0%

Parkraumbewirtschaftung

95%
Hauptachsen IS 45%
Temporeduktion und Aufwertung 6ffentlicher Raume I (5%
Stadtische Nahversorgunssysteme I (0%
FuBwegenetz, Beschilderung I 4 5%
Radwegenetz, Beschilderung und Fahrradabstellanlagen mE - 30%
Qualitit des OPNV-Angebots I 75 %,
Vortritt OPNV s 0%
Multimodale Mobilitdit I 7 0%

Mobilitatsmarketing in der Kommune I 0%

Abbildung 10 Punkteverteilung im MafSnahmenbereich Mobilitdt in Prozent

Es werden zunehmend mehr Angebote fiir die klimagerechte Mobilitdt innerhalb der Verwaltung umgesetzt.
Hierzu zahlt u.a. das neu eingefiihrte Jobrad-Angebot.

Auch die Umstellung des kommunalen Fuhrparks auf Elektroantrieb wird weitergefiihrt und tragt damit zu
einer hoheren Zielerreichung bei.

Eine sehr gute Bewertung erhielt weiterhin die kommunale Parkraumbewirtschaftung.

Aufgrund der begrenzten finanziellen Ressourcen der Stadt Bergisch Gladbach und unbesetzter Stellen konn-
ten nur begrenzt Mittel und Personalressourcen fiir die Umsetzung des Mobilitdtskonzepts zur Verfliigung
gestellt werden.

Potenzial besteht bei der Gestaltung eines sicheren, flieBenden Verkehrs auf niedrigem Geschwindigkeitsni-
veau fir alle Verkehrsteilnehmenden auf den Hauptachsen. Hierbei handelt es sich um eine Daueraufgabe,
ebenso wie bei der Gestaltung des FuR- und Radwegenetzes oder auch der Quantitat und Qualitat der Fahr-
radabstellanlagen.

Die Versorgung durch den Lebensmitteleinzelhandel ist in allen Stadtteilen gegeben, dariiber hinaus gibt es
Wochenmarkte. Die weitere Digitalisierung der Verwaltung kann zur Verringerung von Blrgerwegen ins Rat-
haus fuhren.

Die Kennzahlen im OPNV-Angebot ergeben ein gutes Ergebnis, auch wenn hier an weiteren Verbesserungen
zu arbeiten ist.

Der Ausbau der Mobilstationen durch den Rheinisch-Bergischen Kreis ware wichtig, um das multimodale Ver-
kehrsangebot in der Stadt weiter zu verbessern.

Neben dem Ausbau der Verkehrsinfrastruktur wird tGber das kommunale Mobilitdtsmanagement auch ein
Beitrag zur Verbesserung des Mobilitatsmarketings geleistet.

Seite 18 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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5.5 Interne Organisation (62 %)

Im MaBnahmenbereich Interne Organisation wurden insgesamt 62 % (vorheriges Audit 54 %) im Bereich der
umgesetzten MalRnahmen erzielt.

5. Interne Organisation GERTEC

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Personalressourcen, Organisation | NN, 1 00
Gremien | | 00%
Kompetenzaufbau und Einbezug der
" =T I G0’

Verwaltungsmitarbeitenden

Erfolgskontrolle und jahrliche Planung [N
Beschaffungswesen | NENRNEEE 25
Ausgaben fiir Klimaschutzarbeit in der kommune || N ENGEGEGNGNGNNEEEEEEEEEEEEEEE -
Klimarelevanzpriifung || NN 15%

Abbildung 11 Punkteverteilung im MafSnahmenbereich , Interne Organisation”

Sehr gute Bewertungen erreichten die Bereiche Personalressourcen mit sechs Stellen fiir die Stabstelle Kom-
munale Warmeplanung und Klimaschutz- und Klimaanpassung. Derzeit gibt es allerdings im Bereich der An-
passung an den Klimawandel (u.a. Hitzeaktionsplanung) sowie in anderen Bereichen auch zahlreiche unbe-
setzte oder nicht genehmigte Stellen, was eine schnelle und erfolgreiche Umsetzung von Projekten er-
schwert.

Ein verwaltungsinternes, fachbereichsiibergreifendes Gremium zur Entwicklung, Abstimmung und Monito-
ring von KlimaschutzmalRnahmen wurde im April 2022 gegriindet und trifft sich seitdem, um gemeinsam das
Klimaschutzcontrolling durchzufiihren und die Klimaschutzmafnahmen durch eine jahrliche Aktualisierung
des Arbeitsprogramms weiterzuentwickeln. Die AG Klima sollte auch nach dem Auslaufen des eea-Prozesses
weitergefiihrt werden, um sich Gber den Umsetzungsstand der MaBnahmen auszutauschen und Projekte
gemeinsam weiterzuentwickeln.

Zukiinftig sollte eine verwaltungsiibergreifende Sensibilisierung und Weiterbildung starker in den Fokus ri-
cken. Eine Abfrage zu den Interessen innerhalb des Klimateams wurde im November 2025 durchgefiihrt und
in einer Veranstaltung wurden die Klimaideen der Mitarbeitenden gesammelt. Auch im Beschaffungswesen
sollte gemaR den Empfehlungen des Umweltbundesamtes der Weg zu einer klimaneutralen Verwaltung wei-
ter eingeschlagen werden.

Die MalRnahme , Klimarelevanzprifung” ist neu in den eea integriert worden. Mit einer im Jahr 2024 laufen-
den Erprobungsphase einer Klimarelevanzprifung hat sich die Verwaltung bereits auf den Weg gemacht, so
dass diese nach erfolgreicher Evaluation ausgeweitet werden kénnte.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 19
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5.6 Kommunikation, Kooperation (56 %)

Im MaBnahmenbereich 6 — Kommunikation, Kooperation wurden insgesamt 50 % (vorheriges Audit 50 %) im
Bereich der umgesetzten MaRnahmen erzielt.

6. Kommunikation, Kooperation (GERTEC
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Offentlichkeitsarbeit G  50%
Institutionen im Wohnungsbau I 5%
Andere Kommunen und Regionen I 00%
Regionale und nationale Behdrden NN 0%
Hochschulen und Forschungseinrichtungen I /5%
GHD und Industrie I 5025
Wohnungs- und Gebdudewirtschaft I 10%
Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und Tourismus I 50%
Forst- und Landwirtschaft, Walder und Parks  IEEEEEEE—————_ 5%
Arbeitsgruppen, Partizipation I 359
Konsument:innen, Mieterzinnen I 1 00%
Schulen, Kindergdrten I 0%
Multiplikator:innen (NROs, Religionsgemeinschaften, Versine) I G52
Leuchtturmprojekt I 50%

Finanzielle Forderung = 0%

Abbildung 12 Punkteverteilung im MafSnahmenbereich ,,Kommunikation, Kooperation” in Prozent

Im Rahmen des integrierten Klimaschutzkonzepts wurde ein erstes Kommunikationskonzept erarbeitet, das
auch die Corporate Identity und die Vorbildwirkung der Stadt weiter stiitzt. Dieses wird im Jahr 2026 mit
Unterstilitzung einer Marketingagentur weiterentwickelt und vertieft.

Aufgrund des Eigentlimeranteils der Stadt an der Rheinisch-Bergischen Siedlungsgesellschaft mbH von 32,85
% hat die Stadt einen verminderten Einfluss auf die Institutionen im Wohnungsbau. Eine enge Zusammenar-
beit des Klimaschutzmanagements mit den Wohnungsunternehmen zur Initiierung konkreter Projekte findet
noch nicht statt.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Nachbarkommunen und dem Rheinisch-Bergischen Kreis kénnen
Synergien genutzt und Projekte effizient umgesetzt werden.

Erste Ansitze zur Zusammenarbeit mit Studierenden und Hochschulen bestehen. Durch die Ubernahme der
Klimaschutz- und Energie-Thematiken fiir Unternehmen seitens der RBW und deren vielfdltige Angebote
kann im Bereich GHD und Industrie ein sehr gutes Ergebnis erzielt werden.

Die Wohnungs- und Gebaudewirtschaft zielt auf die Unterstiitzung privater Vermieter. Hier wurde ebenso
wie in der kommunalen Warmeplanung eine erste Beteiligung durchgefiihrt.

Der Fokus liegt in Bergisch Gladbach mangels Gewerbeflachen auf dem Bestand. Mit der Entwicklung des
Zanders-Areals werden weitere Schritte zu einer klimafreundlichen Entwicklung eines neuen Quartiers ge-
gangen.

Eine enge Zusammenarbeit des Klimaschutzmanagements mit der Land- und Forstwirtschaft hat sich bisher
nicht ergeben, dafiir erfolgt aber ein enger Austausch mit lokalen Initiativen und Vereinen. 100 % der Punkte
konnten auch bei den Angeboten fiir die Blrgerschaft erreicht werden.

Seite 20 eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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Fir die Blrgerschaft steht bereits seit Jahren die Verbraucherzentrale mit mehreren Beratungsangeboten
vor Ort zur Verfliigung. Das Angebot in diesem Bereich wurde weiter verbessert. Der groen Verunsicherung
der Bevélkerung sollte durch neutrale Information und Vermittlung von Beratungsangeboten entgegenge-
wirkt werden. Auch Themen wie Energie- und Ressourcenverbrauch und damit auch Kosteneinsparungen
sind weiterhin von hoher Relevanz in der Bevélkerung.

Angebote fiir Schulen und Kitas erganzen das Angebot.

Weitere Potenziale kdnnten durch die Unterstiitzung innovativer Leuchtturmprojekte und finanzielle Férde-
rung flr die Blrgerschaft erschlossen werden. Diese konnte durch die angespannte finanzielle Lage weiterhin
nicht angeboten werden. Uber den RBK werden bereits einige Férderprogramme fiir die Biirgerschaft ange-
boten, zum Beispiel eine Férderung flir Lastenrdader oder ein Zuschuss fiir die Neuinstallation von Balkonso-
laranlagen.

5.7 Vergleich effektiv umgesetzter MaRnahmen 2022-2025

Gegenliber dem ersten Audit hat sich bereits eine deutliche Verbesserung des Gesamtergebnisses ergeben.
Ausgehend von einer Zielerreichung von 39 % fiir die Klimaschutzaktivitdten im Jahr 2022 konnte sich durch
diverse MalRnahmen im Jahr 2023 die Zielerreichung um fiinf Prozent auf 44 % verbessern. Wie beschrieben
lassen sich aber die beiden Jahre aufgrund unterschiedlicher Bewertungshilfen nicht miteinander verglei-
chen. Das Ergebnis eines Jahresvergleichs auf Basis der friiheren Bewertungshilfe wiirde eine noch deutli-
chere Verbesserung zeigen.

Mit dem Re-Audit fur die Jahre 2024-2025 konnte nun eine weitere, sehr deutliche Verbesserung erzielt wer-
den. Die erzielten 55 % zeigen, dass sich die Stadt Bergisch Gladbach im Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel sehr schnell positiv entwickelt hat.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach Seite 21
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6. Ausblick

Das erneute interne eea-Re-Audit zeigt deutlich, dass sich bereits bis Ende 2025 weitere Verbesserungen
zeigen, aber auch in welchen Bereichen die Potenziale bereits ausgeschopft werden und in welchen MafR-
nahmenbereichen noch Handlungsbedarf besteht.

Auf strategischer Ebene bildet das im Jahr 2023 fertiggestellte Klimaschutzkonzept, das auch das Handlungs-
feld Klimaanpassung integriert, die Basis fiir das im Jahr 2025 beschlossene Arbeitsprogramm des eea. Daraus
sind eine Vielzahl von MaRnahmen in die Umsetzung zu bringen, die zu einer weiteren Verbesserung im kom-
munalen Klimaschutz als auch bei der Anpassung an den Klimawandel fiihren werden.

Im Rahmen des Klimaschutzkonzepts wurde im Jahr 2023 auch eine Zielsetzung erarbeitet, die eine Richt-
schnur fir den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel bildet.

Die Kommunikationsstrategie fir den Klimaschutz wird nun weiterentwickelt.

Im Rahmen der Stadtentwicklung werden bereits erste Mallnahmen ergriffen, um klimagerecht zu bauen.
Projekte wie das Zanders-Areal bieten die Chance einer lberregional bedeutenden und klimagerechten Ent-
wicklung.

Groles Potenzial wird deutlich im Bereich der kommunalen Gebaude. Hier konnte eine Stelle fiir den Aufbau
des Energiemanagements mit Hilfe einer Férderung der Nationalen Klimaschutzinitiative eingerichtet wer-
den. Neben dem Aufbau des Energiemanagements sollte die Sanierungsplanung inklusive des Umstiegs auf
eine Versorgung aus Erneuerbaren Energien weiter vorangetrieben werden.

Viele Angebote bestehen bereits seitens der BELKAW im Bereich der Strom- und Warmeversorgung. Auf Basis
der fertiggestellten und beschlossenen ersten kommunalen Warmeplanung sollte der Ausbau der klimage-
rechten Warmeversorgung weiter vorangetrieben werden.

Die Mobilitat in Bergisch Gladbach bietet weiterhin noch groRes Potenzial fiir den Radverkehr, aber auch
andere Angebote sollten verbessert werden, um den Umstieg vom PKW auf den Umweltverbund zu férdern
(FuRverkehr, Ausbau OPNV, Carsharing, etc.).

Die verwaltungslbergreifende Arbeit im Klimateam sollte weiter fortgefiihrt werden, ebenso wie die Verfol-
gung und stetige Weiterentwicklung des Arbeitsprogramms als strategische Grundlage. Neben der Reduzie-
rung der Treibhausgasemissionen kann mit den eingeschlagenen Wegen und Projekten auch ein grolRer Bei-
trag zur Weiterentwicklung der Stadt in Hinblick auf ihre Lebensqualitdt und Gesundheit, Sicherheit und
Standortattraktivitat geleistet werden.
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Der European Energy Award
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Der European Energy Award

= Der European Energy Award steht fiir eine Kommune (Landkreis, Stadt oder Gemeinde), die — in Abhén-
gigkeit ihrer Moglichkeiten — Gberdurchschnittliche Anstrengungen in der kommunalen Energie- und Kli-
maschutzpolitik unternimmt.

= Mit dem eea verbunden ist die Implementierung eines strukturierten und moderierten Prozesses mit
einer definierten Tragerschaft, Vorschriften zur Erteilung, Kontrolle und Entzug des Awards sowie einem
Malnahmenkatalog zur Bewertung der Leistungen.

= Mit dem eea werden Malinahmen erarbeitet, initiiert und umgesetzt, die dazu beitragen, dass weniger
Energie benotigt wird und Erneuerbare Energietrager vermehrt genutzt und nicht erneuerbare Ressour-
cen effizient eingesetzt werden. Dies ist sowohl energiepolitisch sinnvoll, spart aber auch langfristig Kos-
ten, die flir andere Aktivitdten eingesetzt werden kénnen.

= Eine Kommune, die mit dem European Energy Award ausgezeichnet wurde, erfiillt — unter der Voraus-
setzung, dass samtliche gesetzliche Auflagen eingehalten werden — die Anforderungen der 1ISO 14000 im
energierelevanten Bereich.

= Landkreise, Stadte und Gemeinden engagieren sich heute in einer Vielzahl von kommunalen Netzwerken.
Mit dem Award werden diese Absichtserklarungen in eine nachhaltige Energiepolitik tiberfihrt.

= Angelehnt an Qualitdtsmanagementsysteme aus der Wirtschaft, wie z.B. Total Quality Management
TQM, ist der European Energy Award ein prozessorientiertes Verfahren, in welchem Schritt fiir Schritt
die Verwaltungsprozesse und die Partizipation der Bevélkerung (Kundenorientierung) weiter verbessert
werden.

= Aufgrund der klaren Zielsetzungen, der detaillierten Erhebung von Leistungsindikatoren, deren Quantifi-
zierung und einem strukturierten Controlling- und Berichtswesen fligt sich der European Energy Award
optimal in eine moderne Verwaltungsfiihrung ein.
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Ubersicht iiber die einzelnen MaRnahmenbereiche

MaRnahmenbereich 1: Entwicklungsplanung / Raumordnung

Der Bereich Entwicklungsplanung und Raumordnung umfasst alle MalRnahmen, die eine Kommune in ihrem
ureigenen Zustandigkeitsbereich, der kommunalen Entwicklungsplanung ergreifen kann, um die entschei-
denden Weichen fiir eine bessere Energieeffizienz zu stellen und damit den Klimaschutz zu forcieren.

Die MalRnahmen reichen von einem energie- und klimapolitischen Leitbild mit Absenkpfad Uber eine Festle-
gung im Bereich der Bauleitplanung, von stadtebaulichen Wettbewerben, verbindlichen Instrumenten beim
Grundsticks(ver-)kauf, der Baubewilligung bis hin zur Energieberatung von Bauinteressenten.

MaRnahmenbereich 2: Kommunale Gebaude und Anlagen

In diesem Bereich konnen die Kommunen direkte Einspareffekte fiir den kommunalen Haushalt durch die
wirtschaftliche Reduzierung von Betriebskosten ihres eigenen Gebdudebestandes erzielen. Die Mallnahmen
reichen von der Bestandsaufnahme Gber das Energiecontrolling und
-management bis hin zu Hausmeisterschulungen und speziellen MalRnahmen im Bereich der Strallenbeleuch-
tung.

MaRnahmenbereich 3: Versorgung, Entsorgung

Der gesamte Bereich Ver- und Entsorgung wird in enger Kooperation mit kommunalen Energie-, Abfall- und
Wasserbetrieben oder auch mit (iberregionalen Energieversorgern entwickelt. Partnerschaften im Sinne von
Public-Private-Partnerships zur Organisation und Finanzierung der MaRnahmen entstehen gerade in diesen
Bereichen.

Die MaRnahmen reichen von der Optimierung der Energieliefervertrige, der Verwendung von Okostrom, der
Tarifstruktur, Nah- und Fernwarmeversorgung, der Nutzung Erneuerbarer Energien, der Nutzung von Ab-
warme aus Abfall und Abwasser bis hin zur Regenwasserbewirtschaftung.

MafRnahmenbereich 4: Mobilitat

In diesem Bereich werden kommunale Rahmenbedingungen und Angebote vorgestellt, welche Biirger ermu-
tigen, verstarkt auf energiesparende und schadstoffarme oder -freie Verkehrstrager umzusteigen. Es geht
also um MaRnahmen, die zur verstarkten Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel, des Fahrrads und von
FuBwegen fiihren.

Die MaRnahmen reichen von Informationskampagnen und -veranstaltungen, der Verbesserung der Ful’3- und
Radwegenetze und des OPNV-Angebotes sowie der Planung von Schnittstellen zwischen den verschiedenen
Verkehrstragern bis hin zur Parkraumbewirtschaftung, Temporeduzierung und Gestaltung des offentlichen
Raumes bis hin zum Mobilitdtsverhalten der 6ffentlichen Verwaltung einschlieRlich des kommunalen Fuhr-
parks.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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MafRnahmenbereich 5: Interne Organisation

Die Kommune kann im Bereich ihrer internen Organisation und Abldufe dafiir sorgen, dass das Energiethema
gemall dem energie- und klimapolitischen Leitbild von allen Akteuren gemeinsam verantwortet und voran-
gebracht wird. Hierzu gehort die Bereitstellung personeller Ressourcen, die Umsetzung eines Aktivitatenpro-
gramms, Weiterbildungsmanahmen, das Beschaffungswesen aber auch die Entwicklung und Anwendung
innovativer Finanzierungsinstrumente zur Umsetzung von MaRnahmen.

MaRnahmenbereich 6: Kommunikation, Kooperation

Dieser MalRnahmenbereich fasst im Wesentlichen Aktivitdten zusammen, die auf das Verbrauchsverhalten
Dritter abzielen, z.B. von privaten Haushalten, Universitaten, Forschungseinrichtungen, Schulen, Gewerbe-
treibenden, Wohnungsbaugesellschaften u.a.

Hierzu gehoren Informationsaktivitaten, angefangen bei Pressearbeit, Broschiiren und Veranstaltungen bis
hin zur Etablierung von Energie-Tischen mit energie- und klimapolitisch relevanten und interessierten Akteu-
ren. Dazu zahlen auch Projekte in Schulen, die Einrichtung von Informations- und Beratungsstellen, die Durch-
fliihrung von Wettbewerben und das Auflegen kommunaler Forderprogramme.

Auch zdhlen zu diesem Bereich alle Aktivitdten, die die Kommunen Uber ihre Stadt- und Gemeindegrenze
hinweg im Sinne eines interkommunalen Erfahrungsaustausches in gemeinsamen Projekten mit anderen
Kommunen umsetzt.

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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ENERGY
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Anhang 2:

Energie- und klimarelevante
Kennzahlen zur qualitativen
Beurteilung
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1.1 Konzepte, Strategie 28 60,3

1.1.2  Bilanz und Indikatoren 10 80

1.1.4  Abfallkonzept 0 0

1.2.1  Kommunale Energieplanung 10 100

1.3 Verpflichtung von Grundeigentiimern 20 5

1.3.2  Innovative, nachhaltige stadtische und landliche Entwicklung 10 10

1.4.1  Prifung Baugenehmigung und Bauausfiihrung 8 0

2 Kommunale Gebaude, Anlagen 72 42,6

2.1.1  Standards fur Bau und Bewirtschaftung 6ffentlicher Geb&dude 6 0

2.1.3  Umsetzung von MaRRnahmen (Sanierung, Optimierung, Suffizienz) 6 30

2.2.1  Erneuerbare Energie Warme 8 0

2.2.3  Energieeffizienz Gebdude 16 50

2.3 Besondere MalRnahmen 10 68,8

2.3.2  Wassereffizienz 4 22

3.1 Unternehmensstrategie, Versorgungsstrategie 4 85

3.2 Produkte, Tarife, Kundeninformation 6 40

3.2.2  Verkauf von Strom aus erneuerbaren Quellen auf dem Gebiet der Kommune 0 0

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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33 Lokale Energieproduktion auf dem Gebiet der Kommune

3.3.2  Elektrizitat aus Erneuerbaren Energiequellen auf dem Gebiet der Kommune

3.4 Energieeffizienz Wasserversorgung 4 85

3.5 Energieeffizienz Abwasserbehandlung 14 63,9

3.5.2  Externe Abwarmenutzung 2 100

3.5.4 Regenwasserbewirtschaftung 2 50

3.6.1 Energetische Nutzung von Abféllen 0 0

3.6.3  Energetische Nutzung von Deponiegas 0 0

4.1 Mobilitat in der Verwaltung 8 65

4.1.2 Kommunale Fahrzeuge 4 70

4.2.1 Parkraumbewirtschaftung 8 95

4.2.3 Temporeduktion und Aufwertung 6ffentlicher Raume 10 65

4.3 Nicht motorisierte Mobilitat 24 36,3

4.3.2 Radwegenetz, Beschilderung und Fahrradabstellanlagen 14 30

4.4.1 Qualitat des OPNV-Angebots 5 75

443 Multimodale Mobilitat 6 70

4.5.1 Mobilitdtsmarketing in der Kommune 8 90

5.1 Interne Strukturen 12 100

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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5.1.2  Gremien 4 100

5.2.1 Kompetenzaufbau und Einbezug der Verwaltungsmitarbeitenden 8 60

5.2.3  Beschaffungswesen 6 25

5.3.1  Ausgaben fiur Klimaschutzarbeit in der Kommune 8 65

6 Kommunikation, Kooperation 86 56,2

6.1.1  Offentlichkeitsarbeit 8 80

6.2.1 Institutionen im Wohnungsbau 3 5

6.2.3  Regionale und nationale Behorden 2 40

6.3 Wirtschaft 25 43,6

6.3.2  Wohnungs- und Gebdudewirtschaft 6 10

6.3.4  Forst- und Landwirtschaft, Walder und Parks 8 25

6.4.1  Arbeitsgruppen, Partizipation 6 85

6.4.3  Schulen, Kindergarten 4 50

6.5 Unterstitzung privater Aktivitaten 14 14,3

6.5.2  Finanzielle Férderung 10 0

Bewertung Gesamt 441 55,2

eea-Bericht zum internen Re-Audit der Stadt Bergisch Gladbach
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ENERGIOD
AWARD

Bundesgeschaftsstelle European Energy Award
AlexanderstraBe 7, D-10178 Berlin ] www.european-energy-award.de

Stadt Bergisch Gladbach

Blrgermeister Frank Stein
Konrad-Adenauer-Platz 1
51465 Bergisch Gladbach

Franziska Vollrath T: 0049-30+39 042-71 fvollrath@european-energy-award.de Berlin, 15.09.2025

Einstellung des European Energy Award Programms (eea) zum 31.12.2025
Kandigung des Vertrages | der Vereinbarung zur Teilnahme am European Energy Award Programm

Sehr geehrter Herr Stein,

wir bedauern, Ihnen mitteilen zu mussen, dass das Qualitatsmanagement- und Zertifizierungsverfahren fur kom-
munalen Klimaschutz — der European Energy Award — in Deutschland aufgrund sinkender Nachfrage zum

31.12.2025 eingestellt wird.

Aus diesem Grund kindigen wir den Vertrag | die Vereinbarung zu Ihrer Teilnahme am européischen Qualitats-
managementsystem und Zertifizierungsverfahren European Energy Award (eea) und heben die Einrdumung der
Nutzungsrechte der Marke European Energy Award und des zugehdrigen Zertifizierungsverfahrens mit seinen

Instrumenten zum 31.12.2025 auf.

Wir méchten Sie auch dariber informieren, dass wir in diesem Zusammenhang die Tréger, Geschéftsstellen, Be-
raterinnen | Berater sowie die Auditorinnen | Auditoren Uber die Entwicklung informiert haben und die Vertrage |
Vereinbarungen zum 31.12.2025 gekiindigt sind. Ab dem 01.01.2026 werden die eea-Tools nicht mehr zur Verfi-
gung stehen.

Da das Qualititsmanagement- und Zertifizierungsverfahren European Energy Award urheberrechtlich geschitzt
ist, beachten Sie bitte, dass Sie die eea-Instrumente nicht weiter nutzen diirfen und verpflichtet sind, die elektro-
nischen und gedruckten Versionen zu vernichten sowie auf das Fiihren der Wort-Bild-Marke zu verzichten.

Bitten denken Sie daran, bestehende Vertrage und Vereinbarungen entsprechend anzupassen und Ihre Daten aus
dem eea Management Tool bis zum 31.12.2025 zu sichern. Einen Leitfaden zur Sicherung der Daten finden Sie im
Tool unter: Dokumente = Allgemein - Kategorie ,Allgemeine Infos”.

B.&S.U. Beratungs- und Service-Gesellschaft Umwelt mbH « Bundesgeschaftsstelle European Energy Award

Geschaftsfihrung: liga Schwidder + André Butz
GLS Gemeinschaftsbank eG » IBAN DE41 430609671223 9713 00 » BIC GENODEMIGLS + Amtsgericht Charlattenburg HRB 41270 B + Steuer Nr. 30/244/50028
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Wir bedanken uns fiir lhr Engagement im Klimaschutz und wiinschen lhnen fur lhre weiteren Aktivitdten zum
Schutz des Klimas viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiBen
Bundesgeschéftsstelle European Energy Award

s
llga Schwidder
Geschaftsfuhrerin
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O 7

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung VV llI-2

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0118/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Strategisches Entwicklungskonzept Gronau; MaBRnahme 5 —
Programm zur klimaangepassten und energetischen Sanierung von
Dachern, Fassaden und Vorzonen: Antragstellung im Rahmen des
KfW-Forderprogramms 432

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat

1. die Antragstellung der Verwaltung im Rahmen des KfW-Fdrderprogramms 432
(,Energetische Stadtsanierung — Zuschuss 432“) zur Vorbereitung der Mallhahme M5
des Strategischen Entwicklungskonzeptes zu beflrworten,

2. die Verwaltung zu beauftragen, die fur die Férderung erforderlichen vorbereitenden
Schritte fortzuflhren — wobei die Umsetzung, die Beauftragung externer Leistungen
und der Mittelabfluss ausdrticklich unter dem Vorbehalt einer positiven Forderzusage
und der abschlieflenden politischen Beschlussfassung stehen und

3. die im Falle einer Férderzusage erforderlichen Eigenmittel in HOhe von
voraussichtlich 12.500 € aus dem Teilhaushalt der Produktgruppe 14.032
~Klimaschutzmanagement und kommunale Warmeplanung* bereitzustellen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

(...)

Risikobewertung:

(...)

Auswirkungsubersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz;:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Auswirkungen:

Mehrertrage:

Mehraufwendungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv: X
investiv:
planmabig: X

auBerplanmabBig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmafRig X

auBerplanmabBig:

kurzfristig:

mittelfristig:

langfristig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)
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Sachdarstellung/Begriindung:

1. Ausgangslage und Einordnung

Das Strategische Entwicklungskonzept Gronau (StEK Gronau) wurde mit intensiver
Beteiligung von Offentlichkeit, Politik und Verwaltung erarbeitet und am 24.06.2025 vom
Stadtentwicklungs- und Planungsausschuss im Grundsatz beschlossen (Drucksachen-Nr.
0266/2025). Das StEK Gronau umfasst zehn MalRnahmen, die in den kommenden Jahren
moglichst unter Nutzung externer Fordermittel umgesetzt werden sollen. Eine zentrale
Mafnahme ist das Programm zur klimaangepassten und energetischen Sanierung von
Dachern, Fassaden und Vorzonen (MaRnahme M5), das in der Federfihrung der Stabsstelle
VVIII-2 Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung liegt.

2. KfW-Programm 432 ,Zuschuss Klimaschutz und Klimaanpassung im Quartier”

Mit dem Férderprogramm 432 unterstitzt die KfW-Bank im Auftrag des Bundesministeriums
fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) Kommunen bei der Erhéhung der
Energieeffizienz im Quartier und insbesondere bei der Beschleunigung der Umsetzung der
kommunalen Warmeplanung, indem umsetzungsorientierte Strukturen gefordert
werden.

Das beantragte energetische Sanierungskonzept stellt dabei den ersten Schritt dar und bildet
die fachliche Grundlage fiir die MaRnahme M5 des StEK Gronau. Es ermdglicht — in einem
optionalen zweiten Schritt und vorbehaltlich einer gesonderten politischen Beschlussfassung
— die Beantragung eines weiteren Férderbausteins zur Einrichtung einer Anlaufstelle bzw.
eines Quartiersmanagements, das Burgerinnen und Burger in Gronau bei energetischen
Sanierungsvorhaben berat und unterstitzt. Ziel ist es dabei, wie in der Mallhahme M5 des
StEK Gronau vorgesehen, eine mdglichst breite Zielgruppe zu erreichen, mit besonderem
Augenmerk auf sozial benachteiligte Haushalte, altere Gebaudeeigentiimerinnen und -
eigentimer sowie auf MalRnahmen des klimawandelangepassten Bauens.

Auf diese Weise wird eine zentrale Voraussetzung geschaffen, um das ab 2027
vorgesehene kommunale Anreizprogramm zielgerichtet umzusetzen und eine hohe
Inanspruchnahme der Férdermittel zu unterstiitzen. Das KfW-Forderprogramm 432 sieht
hierfir eine Férderquote von 75 % der forderfahigen Kosten vor.

3. Anlass der Antragstellung

Vor dem Hintergrund der kurzfristigen Wiederaufnahme des KfW-Férderprogramms 432

hat die Verwaltung — vorbehaltlich der politischen Zustimmung — einen Férderantrag zur
Erstellung eines energetischen Sanierungskonzepts eingereicht. Die Antragstellung erfolgte
zeitnah nach Offnung des Férderfensters, da das Programm nach dem sogenannten
Windhundprinzip arbeitet und Foérderantrage in der Reihenfolge ihres vollstdndigen Eingangs
bearbeitet werden. Die Antragstellung stellt eine vorbereitende Verwaltungshandlung dar und
begriindet keine Vorfestlegung Uber die tatsachliche Umsetzung der Malihahme M5. Die
Umsetzung des energetischen Sanierungskonzepts, die Inanspruchnahme der Férdermittel
sowie die Beauftragung externer Leistungen erfolgen erst nach positiver Forderzusage und
entsprechender politischer Beschlussfassung.

Klimarelevanz

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung der kommunalen Klimaschutzziele sowie zur
Anpassung an die Folgen des Klimawandels, indem es die fachlichen und organisatorischen
Voraussetzungen fur eine energetische und klimaangepasste Weiterentwicklung des
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Gebaudebestands im Quartier schafft. Durch die Erarbeitung eines energetischen
Sanierungskonzepts werden Potenziale zur Reduzierung von CO,-Emissionen, zur
Steigerung der Energieeffizienz sowie zur Erhéhung der Resilienz gegenlber klimabedingten
Extremwetterereignissen wie Hitze und Starkregen systematisch identifiziert und priorisiert.
Das Vorhaben unterstitzt damit die lokale Energiewende und die Integration erneuerbarer
Energien im Gebaudebestand. Perspektivisch kann auf dieser Grundlage — vorbehaltlich
weiterer politischer Entscheidungen — eine begleitende Anlaufstelle im Quartier eingerichtet
werden, um die Umsetzung klimarelevanter Ma3nahmen insbesondere bei privaten
Eigentimerinnen und Eigentimern zu unterstiutzen.

Finanzielle Auswirkungen

Die Kosten fir die Erstellung des energetischen Sanierungskonzepts belaufen sich nach
einer Markterkundung auf voraussichtlich maximal circa 50.000 €. Der kommunale
Eigenanteil betragt entsprechend maximal circa 12.500 €.

Die erforderlichen kommunalen Eigenmittel kbnnen im Falle einer positiven Férderzusage
aus im Haushaltsjahr 2026 bereits veranschlagten Haushaltsmitteln der Stabsstelle VVIII-2
Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung gedeckt werden. Die Mittel waren fiir ein
anderes Vorhaben vorgesehen, dessen Umsetzung im Haushaltsjahr 2026 derzeit nicht
absehbar ist, und werden nun fur die vorbereitende Erstellung des energetischen
Sanierungskonzepts eingesetzt.

Ein zusatzlicher Mittelbedarf entsteht hierdurch nicht, vorbehaltlich der politischen
Beschlussfassung.

Personelle Auswirkungen

Die Antragstellung und Koordination erfolgten durch bestehendes Personal der Stabsstelle
VVIII-2 in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Stadtebauliche Entwicklung und
Stadtebauférderung der Abteilung Stadtplanung. Nach politischer Zustimmung und positiver
Forderzusage wird die Erstellung des energetischen Sanierungskonzepts durch ein externes
Fachbiiro erfolgen, das im Rahmen eines vergaberechtskonformen Verfahrens beauftragt
wird.
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O 8.1

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0159/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis

Tagesordnungspunkt

Darstellung der personellen Situation im Fachbereich Allgemeine
Verwaltung, Verwaltungssteuerung (FB1) und der daraus
resultierenden Anforderungen fir den Stellenplan 2026

Kurzzusammenfassung:

Kurzbegriindung:

(...)

Risikobewertung:

(...)

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv:

investiv:

planmabig:

auBerplanmaRig:

Weitere notwendige Erlauterungen:
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Inhalt der Mitteilung:

Die Auswirkungen des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels und der
fortschreitenden Digitalisierung sind weiterhin  zunehmend spirbar und pragen die
Arbeitswelt nachhaltig. Der aktuelle Strukturwandel, die Planung und Inbetriebnahme neuer
Verwaltungsstandorte sowie durch die daher anstehenden Umzige mehrerer Fachbereiche
in Verbindung mit der Schaffung neuer Arbeitsmodelle fur einen Grol3teil der Mitarbeitenden,
stellt den Fachbereich 1 vor besondere Herausforderungen.

Zentrale Themen wie Wissensmanagement, die Bereitstellung moderner und technologisch
gut  ausgestatteter  Arbeitsplatze, die Forderung einer  zukunftsorientierten
Unternehmenskultur, die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie sowie die Optimierung von
Arbeitsabldufen und MaRnahmen zur Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitarbeitenden
gewinnen kontinuierlich an Bedeutung.

Um sowohl die Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltung zu sichern als auch die
Dienstleistungen fur die Burgerinnen und Burger zukunftsfahig zu gestalten, ist es Aufgabe
des

Fachbereich 1, hierfir die notwendigen strukturellen und strategischen Grundlagen
bereitzustellen.

Neben diesen Anforderungen steigen jedoch aufgrund der genannten Entwicklungen auch
die alltéglichen Aufgaben. Zum Beispiel hat — in Verbindung mit dem Personalaufwuchs der
letzten 10 Jahre — die Fluktuation Einfluss auf die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen, die
Verfahren zur Stellenbesetzung, die Einrichtung von Stellen und ahnliches.

Gleichzeitig ist es angesichts der aktuellen Haushaltssituation wichtig, ein angemessenes
Gleichgewicht zwischen der Erflllung der Aufgaben und den Konsolidierungsanforderungen
zu finden. Dies bedeutet, dass kiinftig - neben den bereits genannten Themen - erhebliche
Anstrengungen im Bereich der Uberpriifung von Aufgaben, der Optimierung von Prozessen
und des strategischen Kostenmanagements im Personalbereich (Personalkostencontrolling)
erforderlich sind.

Der Fachbereich 1 arbeitet insgesamt mit Hochdruck an der Umsetzung der dargestellten -
im Umfang kontinuierlich und deutlich anwachsenden - Aufgaben. Es ist dem hohen
Arbeitseinsatz der Mitarbeitenden im Fachbereich 1 zu verdanken, dass zusatzliche
Aufgaben und viele Belastungsspitzen aufgefangen sowie wesentliche Projekte bereits
umgesetzt und angestolien werden konnten.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-10 ,,Organisations- und
Personalentwicklung“

Die Abteilung 1-10 hat fur das verwaltungsinterne Stellenplanverfahren urspringlich 4
Stellen angemeldet; 2 identische Stellen fur den Ausbau des Bereichs
,2Organisationsentwicklung und Prozessmanagement®, sowie 2 Stellen im Bereich der
Personalentwicklung. Aufgrund der Priorisierung von unbedingt erforderlichen Stellen wird
fur den Stellenplan 2026 tatsachlich nur eine Stelle beantragt.

Hintergrund fir die urspringliche Anmeldung ist eine Bedarfsmehrung im Bereich der
Organisationsentwicklung und des Prozessmanagements. In der Organisationsentwicklung
kommen immer mehr neue Aufgaben hinzu. Hierzu zahlt insbesondere die
Digitalisierungsstrategie, die in vielen Bereichen die Abteilung 1-10 als mindestens
Mitverantwortliche vorsieht, insb. im Bereich des Prozessmanagements. Eine proaktive
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Prozessoptimierung ist dringend erforderlich. Diese kann jedoch nicht, wie aktuell, von einer
einzelnen Stelle geleistet werden, da hierzu alle bestehenden Prozesse betrachtet und in
einen digitalen Prozess Ubersetzt werden muissen.

Um hierfir bereits geeignete Grundlagen zu schaffen, wurde ein entsprechendes Sachgebiet
gegrindet und mit einer Leitung im Rahmen der Verlagerung einer vorhandenen
Stellenhillse ausgestattet.

Bereits vor dieser Umstrukturierung war der Bereich der Personalentwicklung knapp
aufgestellt, so dass diese Stellenbeantragung nun als am dringlichsten betrachtet wird.

Im Rahmen der verwaltungsinternen Priorisierung auf unbedingt erforderliche Stellenbedarfe
wurden die Stellen im Bereich Organisationsentwicklung nicht in den Beschlussvorschlag der
Verwaltung zum Stellenplan fur das Jahr 2026 eingebracht, so dringend sie auch erforderlich
waren. Zunachst gilt es, die noch groRere Licke im Bereich der Personalentwicklung zu
schlief3en.

Aufgrund der weiteren anstehenden Themen fir die Abteilung 1-10 wird das kommende Jahr
zeigen, wie die vorhandenen knappen Kapazitaten priorisiert werden kdénnen, um trotz
anstehender Herausforderungen alle Themen bestmdglich zu bedienen.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-12 ,,IT und Zentraler Service“

Die Abteilung 1-12 hat urspringlich im Rahmen des verwaltungsinternen
Stellenplanverfahrens insgesamt 10 Planstellen angemeldet. Hiervon fallen 3 Planstellen auf
die Gruppe 1-1201 ,Organisation und Projekte®. Fiir das Sachgebiet 1-121 ,Zentraler Dienst"
wurde ein zusatzlicher Bedarf von 7 Stellen gemeldet, aufgeteilt in je 3,5 Stellen fur Infotheke
und Scanstelle.

Tatsachlich fur den Haushalt bzw. Stellenplan 2026 angemeldet wird nur eine Stelle.

Der zusatzliche Stellenbedarf fur 1-1201 resultiert aus einer dauerhaft hohen
Arbeitsbelastung im Bereich der Organisation und Projekte. Aufgrund der anhaltend hohen
Belastung wurden im Jahr 2025 zwei Mitarbeiter ohne Planstelle befristet eingestellt.

Einer dieser Mitarbeitenden ist zum 31.08.2025 in den Ruhestand getreten, der andere ist
noch bis Februar 2026 befristet beschéaftigt. Die Entfristung dieser Stelle ist fur die Abteilung
dringend erforderlich, um den bereits etablierten und leistungsstarken Mitarbeiter dauerhaft
halten und die Aufgabenerledigung gewahrleisten zu kénnen.

Die zusatzlich beantragte dritte Stelle, begrindet mit steigenden Anforderungen, wird
aufgrund begrenzter Ressourcen nicht weiterverfolgt. Sofern unabweisbar, erfolgt in
Einzelfallen die Inanspruchnahme externer Dienstleister.

Im  Sachgebiet 1-121 ,Zentraler Dienst® hat eine extern durchgefuhrte
Personalbedarfsermittiung ein zusatzlicher Mehrbedarf in den Aufgabenbereichen der
Infotheke und Scanstelle festgestellt.

Der Mehrbedarf in Héhe von rund 3,5 VZA fiir die Infotheke steht im Zusammenhang mit
dem geplanten Umzug in das Neue Stadthaus. Angesichts der aktuellen verschobenen
Umzugsplanung und der reduzierten Festsetzung des Stellenmehrbedarfen im stadtischen
Haushalt wird die ursprungliche Anmeldung nicht weiterverfolgt. Zur Sicherstellung der
Aufgabenwahrnehmung werden bereits Ldsungsansatze entwickelt. Dabei erfolgen
Umstrukturierungen von Aufgaben- und Stelleninhalten, um vorhandene Ressourcen gezielt
effizienter einzusetzen.
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Ein festgestellter Mehrbedarf im Bereich der Scanstelle ergibt sich aus dem zigig
voranschreitenden Digitalisierungsprozess (DMS/Digitale Akte). Neben der notwendigen
Priorisierungsentscheidung stellt insbesondere die rdumliche Situation im aktuellen
Stadthaus ein Problem dar. Um die kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung dennoch
sicherzustellen, wurde der Scanauftrag vorlaufig an einen externen Dienstleister vergeben.
Im Laufe des Jahres 2026 ist eine Entscheidung dartber zu treffen, ob die Zusammenarbeit
mit dem Dienstleister fortgesetzt wird oder der Scanprozess teilweise oder komplett wieder
intern erfolgen soll.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-11 ,Personal“ und 1-13
»,Haushalt, Personalkosten, Controlling“

Die Abteilung 1-11 hat urspringlich fir das Sachgebiet 1-111 ,Personalmanagement® 2,0
neue Stellen im Stellenplan 2026 beantragt. Aktuell stehen lediglich 4,5 Stellen fir die
Betreuung der Fachbereiche und die Personalbetreuung im engen Sinne zur Verfligung.

Die Abteilung behalf sich zuletzt mit Stundenkontingenten in einem Umfang von 1,5 Stellen
aus anderen Sachgebieten der Abteilung, um die anfallenden Arbeiten bewaltigen zu kénnen
und stellte dort Aufgaben zurlick. Vor diesem Hintergrund und der Tatsache, dass seit 2020
die Mitarbeitendenzahl — und die damit anfallenden Arbeiten - um 29 % gestiegen ist,
erfolgte der Stellenplanantrag, um der bestehenden Mangellage entgegenzuwirken.

Durch weitreichende Umstrukturierungen in der Abteilung, einer weiteren Arbeitsverdichtung
und dem Priorisieren von Aufgaben, konnen wesentlichen Aufgaben im Jahr 2026
wahrgenommen werden. Notwendige Projekte und Sonderarbeiten bleiben jedoch
zurtickgestellt.

Die gesamtstadtische Hochrechnung und Planung der Personalkosten sowie der
Versorgungsaufwendungen werden im FB 1-13 wahrgenommen und verantwortet. Mit der
aktuellen Implementierung eines strategischen Personalkostencontrollings sollen
Personalkosten systematisch Uberwacht, analysiert und gesteuert werden. In Zeiten einer
angespannten stadtischen Haushaltssituation stehen diese Themenkomplexe und ihre
Entwicklungen zunehmend im Fokus und bedirfen einer detaillierten Betrachtung. Die zu
bewadltigenden (Mehr)aufgaben konnten in der Vergangenheit durch interne
Aufgabenverschiebungen und -kritik sowie der hohen Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden
aufgefangen werden.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage soll trotz der beschriebenen

kritischen Situation in den Abteilungen 1-11 und 1-13 fir den kommenden Haushaltsplan auf
Stellenplanzusetzungen verzichten werden.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Zentraler Dienst 9-10

Mitteilungsvorlage

O

Drucksachen-Nr. 0032/2026

8.2

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis
Tagesordnungspunkt

Personalsituation Fachbereich 9 - Buro des Biirgermeisters

Kurzzusammenfassung:

Kurzbegriindung:

Darstellung der personellen Situation im Fachbereich Biro des Burgermeisters. Es wird fur

den Stellenplan 2026 vorgeschlagen, zwei befristete halbe Stellen fur den Bereich Marketing

& Social Media zu entfristen.
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Inhalt der Mitteilung:

1. Kurzzusammenfassung
Zwei 0,5-Stellenaquivalente fur die Aufgabe Stadtmarketing sind derzeit in zweiter befristeter
Anstellung mit zwei Mitarbeiterinnen besetzt und waren daher bisher nicht im Stellenplan
enthalten. Damit der FB 9 die Aufgabe mit den beiden befristet eingestellten Mitarbeiterinnen
weiter im bisherigen Umfang wahrnehmen kann, wird dem Rat vorgeschlagen, zwei 0,5-
Stellen fir die dauerhafte Wahrnehmung der Aufgabe mit dem Stellenplan 2026 zu
beschlielRen.
Sollte es keine personelle Unterstitzung an der benannten Stelle geben, kénnen einige
bereits begonnene Projekte und weitere bereits langer angedachte Projekte leider nicht
weiter betreut werden.

Darlber hinaus bestand im FB 9 weiterer Stellenbedarf, der im Rahmen der
verwaltungsinternen Priorisierung auf unbedingt erforderliche Stellenbedarfe nicht in den
Beschlussvorschlag der Verwaltung zum Stellenplan fir das Jahr 2026 eingebracht wurde.

2. Aktuelle Personalsituation
Der Fachbereich 9 — Biiro des Birgermeisters — beinhaltet vier Abteilungen, welche im
Folgenden separat dargestellt werden:

9-10 Abteilung Zentraler Dienst
Im zentralen Dienst arbeiten zwei Mitarbeitende, bei denen der Schwerpunkt auf der

Unterstutzung bei Fuhrungsaufgaben - insbesondere im Hinblick auf Personal- und
Haushaltsangelegenheiten - liegt. Insbesondere die finanziell angespannte
Haushaltssituation mit einhergehenden erhéhten Controlling Anforderungen lasst den
Aufgabenumfang steigen. Um Platz- und Kostenressourcen zu optimieren, organisierte der
zentrale Dienst einen fachbereichsinternen Umzug, bei dem die Mitarbeitenden raumlich
zusammengelegt wurden.

Vier Stellen entfallen dariiber hinaus auferhalb der Abteilungen auf die Fachbereichsleitung,
das Vor-/Geschaftszimmer, die Steuerungsunterstiitzung und den Fahrdienst des
Blrgermeisters.

9-12 Abteilung Wirtschaftsférderung und Tourismus
Der Abteilung ,Wirtschaftsférderung und Tourismus® (9-12) sind vier volle Stellen zugeordnet

(1x Leitung und 3x Sachbearbeitung). Es sind nicht alle Stellen in Vollzeit besetzt. Die
Wirtschaftsférderung hat folgende Aufgaben:

- dienstleistungs- und Iésungsorientiert als einheitliche Ansprechperson fir
Unternehmen (produzierendes Gewerbe, Handwerk, Dienstleistungsgewerbe,
Tourismus- und Gastgewerbe, Hotellerie und Gastronomie, Handel) am Standort zu
wirken und bei all ihren Belangen zu unterstlitzen

- Fortentwicklung des Standorts als Tourismus- und Naherholungsdestination als ein
Standort der Region von ,Das Bergische*

- proaktive Unterstiitzung der Eigentiimer und Handler und den definierten
Versorgungsbereichen

- einheitliche Ansprechperson bei Neuansiedlungen sowie bei Anfragen von Investoren
und Projektentwicklern

- Erhalt von gewerblich nutzbaren Flachen, Fortentwicklung des Bestandsgebiete und
zielgerichtete Gewerbeflachenentwicklung

- Unterstitzung beim Konversionsprojekt Zanders, insbesondere bei der
Investorenansprache und der Ansiedlung von gewerblichen Nutzungen.
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- Schaffung und Erhalt von Standortbedingungen, die ein erfolgreiches Wirtschaften
ermoglicht

- proaktive Begleitung eines flachenendeckenden marktgetriebenen FTTH-
Breitbandausbaus

9-13 Abteilung Kommunikation und Marketing

Die Abteilung Kommunikation und Marketing besteht aus der Leitung und dem
Geschéaftszimmer sowie viereinhalb Stellen, die klassische Pressearbeit ibernehmen, aber
auch fiir die interne Kommunikation, die Onlineredaktion mit dem notwendigen Relaunch der
stadtischen Homepage, Video & Social Media, den Heimatpreis sowie fiir die
Stadtmarketing-Konzeptionierung verantwortlich sind.

Dabei sind die beiden halben Krafte, die das Marketing verantworten und die Social-Media-
Kanale betreuen befristet angestellt.

Insbesondere das Marketingkonzept konnte nach der Besetzung der derzeit befristeten
halben Stellen neu angegangen werden. Unter dem Motto ,Die kleine Stadt mit grolem
Herzen* wurde als Auftaktmalinahme ein Selfie-Herz angeschafft, das abwechselnd in den
25 Stadtteilen aufgestellt wird und von den Burgerinnen und Birgern sehr gut angenommen
wird. Thematisch von dem Motto inspiriert, wurden auch passende Werbemittel beschafft.
Der Heimatpreis wurde neu ausgerichtet, wodurch sowohl die Teilnehmerzahl gesteigert, als
auch eine wirdige Preisverleihung ermdéglicht wurde. Mit dem Schwerpunkt auf dem Bereich
Social Media konnten die Followerzahlen bei Instagram auf tiber 5.450 und bei Facebook auf
Uber 9.200 erhdht werden. Hierzu gab es erste Beschlisse und Hinweise aus dem
Hauptausschuss, die bertcksichtigt werden und in ein Marketingkonzept einflieRen sollen,
das das stadtische Handeln steuern soll. Die Politik wird in den Prozess der Erstellung des
Marketingkonzeptes eingebunden. Der Bereich Marketing hat seit der derzeit noch
befristeten Einstellung der beiden halben Krafte ein neues Level erreicht, was fur die
Grélenordnung unserer Stadt angemessen und unverzichtbar ist. Zur Sicherstellung der
kontinuierlichen Weiterentwicklung und Umsetzung sowie zur nachhaltigen Fortfliihrung der
positiven Entwicklung werden zwei halbe Stellen in den Stellenplan eingebracht mit dem Ziel,
die derzeit befristet beschaftigten Mitarbeiterinnen dauerhaft im bisherigen Stellenumfang zu
Ubernehmen.

Bezlglich der externen Kommunikation ist die Abteilung so aufgestellt, dass sie
Zulieferungen aus der Verwaltung verarbeiten kann. Aufgrund der Uberlastungssituation in
vielen Bereichen der Verwaltung mangelt es allerdings immer regelmaRiger an der
Zulieferung und fir ein ,Abholen® aller Themen ist die zentrale Abteilung zu knapp
aufgestellt.

In der heutigen Fachkraftesituation gewinnt interne Kommunikation immens an Bedeutung,
sodass der Bereich eigentlich ausgebaut werden musste. Fir einen Arbeitgeber unserer
Grolienordnung ist eine Stelle fir die interne Kommunikation definitiv sehr knapp bemessen.
Aulerdem fehlt es auch in der internen Kommunikation regelmafig an Zulieferung und die
ebenfalls aus Griinden der allgemeinen Uberlastung zum Teil nicht ausreichend professionell
begleiteten, aber vielfaltigen und gewaltigen aktuellen Change Prozesse binden dartber
hinaus - auRerhalb der eigentlichen Zustandigkeit - weitere Kapazitaten.

Der Relaunch der Internetseite wurde gestartet und ein MaRnahmenbeschluss eingeholt. Die
Umsetzung des Projektes wird mit einem erheblichen Ressourceneinsatz der Abteilung
verbunden sein. Beginnend bei der Ausschreibung, Uber die strategische Planung,
technische Umsetzung und der Koordination aller Beteiligten bis hin zur inhaltlichen und
gestalterischen Uberarbeitung, handelt es sich um ein umfassendes und anspruchsvolles
Projekt in der neu aufgestellten stadtischen Projektstruktur.

Im Hinblick auf die Haushaltssituation werden aber sowohl die zuvor beschriebenen
zusatzlichen Bedarfe bei der externen als auch bei der internen Kommunikation bestmdglich
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durch das bestehende Team bearbeitet und es wird auf die Beantragung von grundsatzlich
durchaus sinnvollen weiteren Stellen verzichtet. Im Bereich Marketing und Social Media wird
eine dauerhafte Aufgabenibernahme auf diesem Niveau jedoch nur mit der Zusetzung der
beiden dauerhaften halben Stellen moglich sein. Aufgrund der beschriebenen Aufgabenfllle
ist eine Ubernahme durch die bestehenden Kolleginnen und Kollegen nicht denkbar.

9-14 Abteilung Ratsbiro
Es entfallen neben der Abteilungsleitung 1,5 Stellen auf Reden, Gruf3worte und Empfange

des Burgermeisters und der stellvertretenden Blrgermeister*innen sowie Altenehrungen,
Ehejubilden, das Thema Fairtrade und den Stadtverband Eine Welt. Zwei Stellen entfallen
auf die Ehrungen nach Satzung, die Betreuung der Stadtepartnerschaften, die Ausrichtung
des Burgermeisterempfangs und das Ehrenamtsbiro und weitere 2,0 Stellen entfallen auf
das zentrale Anregungs- und Beschwerdemanagement mit Jahresbericht und Betreuung des
Ausschusses fur Anregungen und Beschwerden.

9-140 Sachgebiet Gremien

Hier entfallen neben einer Stelle flr die Sachgebietsleitung, einer Stelle fir die Betreuung
der internen FUhrungsgremien, einer Stelle fur die Sachbearbeitung im Ratsbuiro weitere
zwei Stellen auf die Entschadigungsleistungen fir Rats- und Ausschussmitglieder, die
administrative Betreuung des RIS etc., die Verwaltung der Mitgliedschaften und die
Redaktion Ortsrecht.

Das grundsatzliche Aufgabenprofil des Bereichs mit

- Geschéftsfiihrung und Sitzungsdienst Stadtrat, Hauptausschuss und Altestenrat
sowie verwaltungsinterne Gremien Verwaltungsvorstand und Verwaltungskonferenz
- Federfluhrung in den bereichsibergreifenden Angelegenheiten des Sitzungsdienstes
- kommunalrechtliche und strategische Beratung v.a. des Birgermeisters, der
gremienbetreuenden Stellen in der Verwaltung und der Ratsmitglieder/Fraktionen
- administrative Betreuung des Sitzungsdienstprogramms und des
Ratsinformationssystems, Einrichtung von Zugangen zu WLAN,
Ratsinformationssystem und E-Mail-Konten flir Gremienmitglieder
- Fraktionszuwendungen und Entschadigungsleistungen fiir Gremienmitglieder
- Prifung von Entwiirfen zur Anderung des Ortsrechtes, Redaktion und Prasentation
des stadtischen Ortsrechtes im Internet
- Bildung und Besetzung der Gremien des Rates, Regelung und Koordinierung der
Kompetenzen und Ablaufe
- Spendenbescheinigungen und Verwaltung der stadtischen Dienstsiegel und anderer
Hoheitszeichen, Zusammenstellung und Veroffentlichung der Auskinfte tber die
wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnisse der Gremienmitglieder
ist seit mindestens 15 Jahren nahezu unverandert.
Mit der Kommunalwahl hat sich der Rat von bisher 56 auf 72 Ratsmitglieder vergroRert.
Darlber hinaus fokussieren sich die Anforderungen der Politik und der Verwaltungsleitung —
neben der Aufrechterhaltung der grundsatzlichen Aufgabenerflillung — auch auf die weitere
Digitalisierung.
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3. Beantragte Stellen

OE | Aufgabenbereich | Begrindung Umfang/Wert

9-13 | SB Marketing & | Siehe Darstellung unter 1. 0,5
Social Media

EG 11/A 12
9-13 | SB Marketing & | Siehe Darstellung unter 1. 0,5
Social Media
EG 11/A 12

4. Konsequenzen bei Nichtbesetzung

Als Konsequenz einer Nichtbewilligung kdnnten die den beiden halben befristeten Stellen
obliegenden Aufgaben, die vorstehend dargestellt wurden, von dem bestehenden Team
nicht fortgeflihrt werden. Die Followerzahlen und Aktivitaten bei Social Media wiirden stark
zurtickgehen und das Stadtbild durch fehlende Aktionen an Attraktivitat verlieren.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Haushalt, Personalkosten, Controlling

Beschlussvorlage

O 9

Drucksachen-Nr. 0670/2025/1

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung
Liegenschaften
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Entwurf des Stellenplans fiir das Haushaltsjahr 2026

Beschlussvorschlag:

Die unter den Punkten 2, 3.1, 3.2 und 4 dargestellten Vorschlage werden beschlossen.

Im Ubrigen wird Kenntnis genommen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

Der Entwurf des Stellenplans fir das Haushaltsjahr 2026 umfasst die Einrichtung von 41,0
neuen Stellen von denen 16,5 Stellen zu 100% refinanziert sind und die Streichung von 1,0
Stellen. Der zusatzliche Personalkostenaufwand belauft sich auf insgesamt 1.918.000€ in
2026 und 3.845.000€ in 2027.

Risikobewertung:

(...)

Auswirkungsibersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz: positive Klimarelevanz: negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv: X

investiv:

planmabig:

auBerplanmabBig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

Hierzu wird auf den Vorlagentext verwiesen.

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmaRig

auBerplanmaRig:

kurzfristig:

mittelfristig:

langfristig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

Hierzu wird auf den Vorlagentext verwiesen.
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Sachdarstellung/Begriindung:

Vorbemerkungen

Zum Stand des Stellenplans 2024/2025 betragt die Gesamtzahl der Stellen 1.488,5.
Davon sind 1.036,5 Stellen fiur Tarifliche Beschaftigte und 452 Stellen fir Beamte
vorgesehen.

Die Veranderungen des Stellenplanes fiir 2026 ergeben sich aus den folgenden
Beschlussvorschlagen. Diese enthalten:

1. Stellenveranderungen — Beschaftigtenstellen
2. Stellenveranderungen — Beamtenstellen

3. Vermerke

4. Neue und wegfallende Stellen

Einzelerlauterungen dazu sind den jeweiligen Punkten zu entnehmen.

Der Personalrat wurde gemaR § 75 LPVG angehort.
1. Stellenveranderungen - Beschaftigtenstellen -

Die nachfolgenden Stellenverdnderungen sind das Ergebnis einer durchgefuhrten
Stellenneubewertung bzw. einer erstmaligen Bewertung. Neubewertungen werden
notwendig, wenn sich wesentliche Stelleninhalte verandert haben. Aufgrund der
bestehenden ,Tarifautomatik® haben die Stelleninhaberinnen/ Stelleninhaber einen
Rechtsanspruch auf entsprechende Hohergruppierung. Es ist aber noch die formelle

Anhebung der Stellen erforderlich.

Stellen-Nr. / Funktion Stellenveranderung
(Umfang) von nach

VV 111-2-248 (1,0) Stabsstellenleitung EG12 EG13
BM-1-1778 (1,0) Sachbearbeitung EG11 EG12
BM-1-1785 (1,0) Sachbearbeitung EG11 EG12
1-121-43 (1,0) Telefonzentrale EGO06 EG04
1-121-44 (1,0) Telefonzentrale EGO06 EG04
1-121-47 (a) (0,5) Telefonzentrale EGO08 EG04
2-1-111 (b) (0,5) Sachbearbeitung EGO08 EG9a
2-1-1562 (1,0) Steuermanagement Al13gD EG13
2-23-894 (1,0) Sachbearbeitung EG11 EG10
2-250-55 (1,0) Beteiligungscontrolling A13hD EG11
2-250-1472 (0,5) Zentrales Controlling All EG11
2-250-1811 (1,0) Sachgebietsleitung EG11 EG12
4-41-467 (0,5) Abteilungsteilung EG10 EG11
4-41-470 (0,5) Abteilungsleitung EG10 EG11
4-44-488 (a) (0,5) Stellv. Abteilungsleitung EG11 EG13
4-44-488 (b) (0,5) Stellv. Abteilungsleitung EG11 EG13
5-50-629 (1,0) Abteilungsleitung Al13gD EG13
5-512-1925 (1,0) Bezirkssozialarbeiter/in S14 S1lb
5-513-1926 (1,0) Bezirkssozialarbeiter/in S14 S11b
5-55-673 (1,0) Abteilungsleitung S18 EG12
6-60-733 (1,0) Abteilungsleitung EG14 EG15
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6-620-739 (1,0) Sachgebietsleitung EG12 EG13
6-622-734 (1,0) Sachbearbeitung EG11 EG12
6-622-740 (1,0) Sachbearbeitung EG11 EG12
6-622-1105 (1,0) Sachgebietsleitung EG12 EG13
6-644-1936 (1,0) Sachbearbeitung EGO08 EG9a
7-66-593 (1,0) Sachbearbeitung EG10 EG9c
7-6814-1465 (1,0) Technische Sachbearbeitung EGO08 EG9a
7-6831-1156 (1,0) Pumpenwartung Auf3endienst EGO06 EGO7
7-6831-1157 (1,0) Pumpenwartung Auf3endienst EGO06 EGO7
7-6831-1155 (1,0) Klarschlammbehandlung EGO06 EGO7
7-6831-1183 (1,0) Klarschlammbehandlung EGO06 EGO7
7-6831-1165 (1,0) Gartenarbeiter/in EGO05 EG06
7-686-1169 (1,0) Facharbeiter-/in EGO08 EGO06
Kanalunterhaltung
7-691-262(a) (0,5) Sachgebietsleitung EG11 EG12
7-691-1939 (0,5) Sachgebietsleitung EG11 EG12
7-693-876 (b) (0,5) | Sachbearbeitung A9gD EG9a
8-1861 (1,0) Steuerungsunterstiitzung EG12 EG10
8-242-422 (1,0) Hausmeister/in EGO05 EGO06
8-25-732 (b) (0,5) Sachbearbeitung Al4 EG9c
8-654-1443 (1,0) Sachgebietsleitung EG12 EG13
8-670-1191 (1,0) Sachbearbeitung Baumkontrolle EGO08 EGO7
8-670-1204 (1,0) Sachbearbeitung Baumkontrolle EGO08 EGO7
8-672-1218 (1,0) Gartenarbeiter/in EGO06 EGO08
9-13-1868 (0,5) Interne Kommunikation EG9c EG11

Im Stellenplan 2026 werden obige Stellenveranderungen der tariflich Beschaftigten zur

Kenntnis genommen.
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2. Stellenveranderungen

- Beamtenstellen -

Stellen-Nr. / Funktion Stellenveréanderungen
(Umfang) von nach

1-101-39 (a) (0,5) | Sachgebietsleitung Al2 A13hD
1-101-725 (b) (0,5) | Sachgebietsleitung Al12 A13hD
1-11-1621 (1,0) Recruiting All Al2
2-20-109 (1,0) Abteilungsleitung Al13gD Al4
2-20-112 (b) (0,5) | Sachbearbeitung EG9a All
2-23-114 (a) (0,5) | Sachbearbeitung EG9c A9MD
5-515-1652 (b) Sachbearbeitung Al0 A8
(0,5) Rechnungswesen
6-3-250 (1,0) Sachbearbeitung EG10 Al13gD
6-602-1598 (1,0) Sachgebietsleitung A13hD Al4
7-692-879 (1,0) SB Rechnungswesen EG06 A8
7-69-1772 (1,0) Sachbearbeitung EGO7 A9mD
8-25-1752 (1,0) Abteilungsleitung Al2 Al13gD
9-13-117 (a) (0,5) | Sachbearbeitung EG11 Al2
9-13-1557 (0,5) Sachbearbeitung EG11 Al2
10-1102-344 (1,0) | Brandschutz/Rettungsdienst EG04 A8
10-1103-331 (1,0) | Brandschutz/Rettungsdienst EGN A9mD

Beschlussvorschlag:

Im Stellenplan 2026 werden obige Beamtenstellen verandert und ausgewiesen.
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3. Vermerke

3.1 ku-Vermerke (kuiinftig umzuwandeln)
Der Stellenplan 2024/2025 enthalt 38,0 ku-Vermerke.

Realisierung von ku-Vermerken
An folgenden Stellen sind unterjahrig ku-Vermerke realisiert worden:

Stellen-Nr. Alte Wertigkeit Neue Wertigkeit
2-23-703 (b) (0,5) EG10 EG9c
3-32-210 (1,0) EG9a EGO7
4-44-489 (1,0) EG11 EG9b
6-633-705 (0,5) EGO07 EGO06
7-684-866(b) (0,5) EG9a EGO08
7-693-876 (b) (0,5) Al10 A9gD
7-693-1184 (0,5) EG9c EG9a
7-693-1298 (b) (0,5) A10 EG9a

Neu anzubringende ku-Vermerke
An folgenden Stellen sollen ku-Vermerke angebracht werden:

Stellen-Nr./ Umfang Alte Wertigkeit Neue Wertigkeit
1-121-47 (a) (0,5) EGO08 EG04
7-66-593 (1,0) EG10 EG9c
8-670-1191 (1,0) EGO08 EGO7
8-670-1204 (1,0) EGO08 EGO7

Aufhebung von ku-Vermerken
An folgenden Stellen sollen ku-Vermerke aufgehoben werden:

Stellen-Nr. Alte Wertigkeit Neue Wertigkeit

7-693-1208(b) (0,5) A10 A10

Beschlussvorschlag:
An den oben genannten Stellen werden zum 01.01.2026 ku-Vermerke angebracht bzw.
aufgehoben. Damit enthalt der Stellenplan 2026 insgesamt 36,0 ku-Vermerke.

3.2 kw-Vermerke (kuinftig wegfallend)
Der Stellenplan 2024/2025 enthalt 4 kw-Vermerke.

Neu anzubringende kw-Vermerke

Stellen-Nr./ Umfang Wertigkeit
4-44-511 (0,5) EG9b
4-44-1611 (1,0) EG9b
5-500-612 (1,0) Al10
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Realisierung von kw-Vermerken
An folgender Stelle soll ein kw-Vermerk realisiert werden:

Stellen-Nr./ Umfang Wertigkeit

5-500-612 (1,0) A10

Beschlussvorschlag:

An den oben genannten Stellen werden zum 01.01.2026 kw-Vermerke angebracht, sowie
1,0 kw-Vermerke umgesetzt. Damit enthalt der Stellenplan 2026 5,5 kw-Vermerke.

3.3 Sperrvermerke

Sperrvermerke sollen im Sinne einer Selbstbindung der Verwaltung sicherstellen, dass
zunachst fundierte Grundlagen fur die Personalbemessung ermittelt werden, bevor die
jeweilige Stelle bewirtschaftet werden kann. Sofern die Auswertung der Datenlage eine
Stellenzusetzung nicht rechtfertigt, kdnnte die Stelle zu einem spateren Stellenplan ggf. zur
Streichung angemeldet werden.

Der Stellenplan 2024/2025 enthalt 10 Sperrvermerke.
Durch unterjahrige Aufhebung sowie der Anbringung von neuen Sperrvermerken enthalt der

Stellenplan 2026 insgesamt 8,5 Sperrvermerke. Hinzu kommen die unter Punkt 4 genannten
Sperrvermerke der neuen Stellen 2026.
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4. Neue und wegfallende Stellen

Aufgaben und die zur Aufgabenerfillung zu erbringende Produkte und Leistungen der Stadt
Bergisch Gladbach bestimmen den Personalbedarf und sind damit die Grundlage des
Stellenplans. Die Verwaltung wird nach dem Grundsatz der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit bei der Schaffung neuer Stellen weiterhin einen strengen Malstab
anlegen. Veranderungen in der Aufgabenwahrnehmung z. B. durch gesetzliche Anderungen
bedldrfen jedoch einer Anpassung der Personalressourcen, die sich sowohl durch
zusatzlichen Stellenbedarf als auch durch wegfallende Stellen im Stellenplan widerspiegelt.
Nach verwaltungsinternen Beratungen werden 41,0 Stellen zur Neueinrichtung im
Stellenplan 2026 vorgeschlagen, von denen 16,5 Stellen zu 100% refinanziert sind. Die
neuen Stellen werden mit Sperrvermerken versehen, welche unter dem Vorbehalt zur
Auflésung durch den neuen Bilrgermeister stehen. 1,0 Stellen werden zur Streichung
benannt.

Bei der Angabe der Bewertung (Besoldungsgruppe oder Vergutungsgruppe) handelt es sich
bei den neuen Stellen grundsatzlich nicht um abschlieBende Festlegungen. Erst nach
Einrichtung und praktischer Erfahrung (ca. 1 Jahr) kann i.d.R. eine endglltige Bewertung
erfolgen.

Fir die im Folgenden aufgefihrten Stellen wurden als OrientierungsgrofRe die jahrlichen
Kosten aus dem KGSt-Gutachten 2024/2025 ,Kosten eines Arbeitsplatzes® zugrunde gelegt.
Im Anschluss wurden Tarif- und Besoldungserhdhungen mit in die Berechnung einbezogen.
Der geltende Tarifabschluss fur die Tarifbeschaftigten sieht eine prozentuale Erhéhung um
3,0% zum 01.04.2025 und weitere 2,8% zum 01.05.2026 vor.

Da zum Zeitpunkt der Haushaltsplanungen noch keine weitergehende Tarifeinigung fur die
Kommunalbeamten vorlag, wurde zum 01.03.2026 eine Steigerung der Beziige um 3,0%
angenommen.

Die Kosten fur die neu einzurichtenden Stellen belaufen sich fir den Gesamthaushalt auf
insgesamt rd. 3.845.000€.

Aufgrund Uberwiegender nicht ganzjahriger Besetzung wurden die Kosten fur 2026 nur
anteilig mit rd. 1.918.000 € (davon Kernhaushalt rd. 1.207.000 €, Abfallwirtschaftsbetrieb rd.
150.000 € und Abwasserwerk rd. 561.000 €) eingeplant.

Ab 2027 wirken sich diese Kosten in voller Héhe aus. Die Mehrkosten werden innerhalb der
angemeldeten Personalkosten eingeplant.

Die Angaben koénnen nur als OrientierungsgroRe angesehen werden und lassen keinen
Ruckschluss auf die tatsachlichen Planwerte zu. Diese werden beeinflusst von der
tatsachlichen Wertigkeit der Stelle und dem Zeitpunkt der Besetzung. Der Planansatz wurde
so realistisch wie moglich eingeschatzt.

Der nachfolgenden Tabelle kann die Gegenlberstellung der Personalkosten flr
Tarifbeschaftigte und Beamte entnommen werden.
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4.1 RPA

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

14-RPA

+1,0

Sachbearbeitung IT-Priifung

Gemal §94 Abs. 2 und § 104 Abs. 1 GO NRW ist
die drtliche Rechnungsprifung gesetzlich
verpflichtet, eingesetzte Programme der
Finanzbuchhaltung vor deren Anwendung zu
prifen — einschliellich relevanter Vor- und
Fachverfahren sowie der IT-Schnittstellen. Dies
betrifft nicht nur zentrale Anwendungen wie
Infoma, sondern auch vielfaltige Zuliefersysteme
mit direkter Datenwirkung auf Haushalts-,
Zahlungs- oder Berichtssysteme. Fur diese
Aufgabe ist derzeit keine Kapazitat im
Rechnungsprifungsamt vorhanden. Um den an
das Rechnungspriufungsamt gestellten Aufgaben
gerecht zu werden, ist eine Stellenzusetzung mit
IT-Schwerpunkt notwendig. Die Stelle ermdglicht
nicht nur die gesetzeskonforme Umsetzung der
Programmprufungspflicht, sondern starkt die
Fahigkeit der Rechnungsprifung, komplexe
digitale Prozesse unabhangig, rechtssicher und
beratend zu begleiten. Gleichzeitig bietet sie die
Chance, die eigene Prifmethodik in Richtung
datenbasierter Analysen, prozessorientierter
Beratung und projektbegleitender Prufung
weiterzuentwickeln.

Der Rechnungsprifungsausschuss wurde in
seinen Sitzungen am 29.10.2024 sowie am
20.11.2024 ausfuhrlich Gber die Thematik
informiert.

EG11

+08.790€

Al12

+118.445€

Summe

+1,0
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4.2

Fachbereich 1

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

1-10

+1,0

Sachbearbeitung Personalentwicklung

Durch die Grindung des Sachgebietes
»Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement® und die damit verbundene
Stellenverlagerung der beiden 0,5-Stellen 1-10-
39a und -725b beantragt der Fachbereich zur
Wiederherstellung der Ausgangssituation und
zum Erhalt des Status Quo im Bereich der
Personalentwicklung eine entsprechende
Ersatzstelle.

EG11

+98.790€

Al12

+118.445€

1-1201

+1,0

IT-Organisation

Durch die Aufstockung der vorhandenen Stellen
soll der Status Quo erhalten bleiben. Neben der
taglichen Arbeit sollen die Mitarbeitenden der IT
in die Lage versetzt werden, mit der
entsprechenden Sorgfalt und Intensitat innerhalb
ihrer Projekte Risiken zu bewerten und zu
minimieren sowie den erfolgreichen Abschluss
ebendieser sicherzustellen. So missen sie
beispielsweise Bedrohungen erkennen und
Gegenmallnahmen ergreifen, um das gesamte
(System-)Netzwerk vor Cyberangriffen und
anderen Bedrohungen zu schiitzen. Die Suche
nach neuen Technologien und das Entwickeln
zweckdienlicher Methoden zur
Geschaftsprozessoptimierung und Sicherung der
stadtischen Infrastruktur bedarf eines hohen
Zeitaufwandes, die mit den aktuellen
Personalkapazitaten weder moglich noch leistbar
ist.

Insbesondere vor dem Hintergrund der
anstehenden Umzlge, beginnend mit dem Bezug

EG9a

+78.672€

A9mMD

+74.653€
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des BELKAW-Gebaudes, sowie dem Bezug des
Neuen Stadthauses und der Vielzahl an
ruhenden, dezentralen IT-Projekten mangels
freier Kapazitaten im FB 1-1201 wird der Bedarf
anerkannt und mitgetragen.

Summe:

+2,0

4.3 Fachbereich 2

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

2-20

+1,0

Sachbearbeitung Kdmmerei

Innerhalb der Abteilung 2-20 Kdmmerei besteht
ein enormes Arbeitsvolumen in verschiedensten
Aufgabenbereichen, die eine gesamtstadtische
finanzielle Auswirkung haben.

Aufgrund der personellen Engpasse in den
vergangenen zwei Jahren war die Beendigung
bzw. der Fortgang wichtiger Projekte nicht
mdglich (bspw. Einflihrung des unterjahrigen
Finanzcontrollings, Auswahl einer neuen
Software fir die dezentrale Haushaltsplanung
und Haushaltsschreibung).

Inzwischen konnte It. Einschatzung des FB 2 die
Abteilung 2-20 personell erfolgreich neu
aufgestellt werden, so dass das Pro-Kopf-
Arbeitsaufkommen angepasst werden konnte
und es damit gelang die massive Gefahrdung der
Aufgabenerledigung abzuwenden.

Die aktuelle personelle Aufstellung beinhaltet,
dass zwei erforderliche Vollzeitkrafte jeweils auf
Halbtagsstellen gefiihrt werden.

Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit der
Schaffung einer 1,0 Stelle Sachbearbeitung
Kammerei, die inhaltsgleich mit den anderen dort

verorteten Stellen mit einer Wertigkeit nach EG

EG10

+92.013€

All

+106.166€
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10 einzurichten ware.

Summe:

+1,0

4.4 Fachbereich 3

Der Fachbereich 3 beantragt fir die Abteilung 3-
30 eine Stelle fur die juristische Sachbearbeitung/
Volljurist. Die Stelle soll zur Entfristung eines
befristeten Beschaftigungsverhaltnisses
eingesetzt werden.

Es besteht ein anhaltend hoher und stetig
wachsender Bedarf an juristischer
Beratungstatigkeit und Prozessfihrung, der zu
einer anhaltenden Mehr- und Uberlastung fiihrt.
Bspw. in den Bereichen Vertrags- und
Vergaberecht sowie privates und offentliches
Baurecht (hier: stadtische Bau- und
Sanierungsprojekte) sowie Datenschutz.

Durch den Zusatz einer befristet Beschaftigten
zeigte sich nicht nur eine Entlastung innerhalb
der Abteilung 3-30, sondern auch auf Ebene der
Fachbereichsleitung, die unterstitzend tatig
wurde. Zudem konnten durch die befristete
Unterstitzung die Kosten externer
Rechtsberatung eingespart werden. Da es sich
hierbei um keinen befristeten Bedarf handelt,
sondern eine juristische Expertise in der
Stadtverwaltung dauerhaft bendétigt wird und
auch mit einem stetigen Zuwachs zu rechnen ist,
wird eine Entfristung und die Einrichtung einer
1,0 Stelle beflrwortet.

E?rz?]zt Umfang Aufgabenbereich/ Begriindung Entgeltgruppe Kosten | Besoldungsgruppe Kosten
3-30 +1,0 Juristische Sachbearbeitung EG13 +104.825€ A13hD +121.922€
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3-32

+1,0

Sachbearbeitung Ordnungsbehorde (Il a)

Aufgrund einer Aufgabenmehrung im Bereich der
strallenverkehrsrechtlichen
Ausnahmegenehmigungen sowie der
Gewerbemeldestelle ergibt sich der Bedarf einer
1,0 Stelle. Bisher sind beide Aufgaben auf einer
1,0 Planstelle verortet. Der volle
Aufgabenumfang der Stelle kann jedoch seit
langerer Zeit nicht mehr durch eine Vollzeitkraft
allein wahrgenommen werden. Daher unterstitzt
bereits seit Anfang/Mitte 2023 Uberplanmafiig
eine Kollegin die Stelle bei der Wahrnehmung
der Aufgaben im Bereich der
stralRenverkehrsrechtlichen
Ausnahmegenehmigungen.

Fachbereich 3 begrindet die Aufgabenmehrung
der Gewerbemeldestelle und den Bedarf diese
Aufgaben auf einer Vollzeitstelle laufen zu lassen
anhand von folgenden Zahlen:

- Steigerung der Gewerbemeldungen um 25 %
(2022: 1819; 2024: 2264)

- Steigerung der Gewerbeauskinfte um 32 %
(2023: 948; 2024 1252)

- Zudem werden immer mehr Gewerbezweige
erlaubnispflichtig oder Uberwachungspflichtig,
wodurch der Aufwand stetig steigt.

Aulerdem wurden in diesem Aufgabenbereich
vermehrt Antrége auf Ausnahme von der
Kappungsgrenze der GLAZ sowie der
Ubertragung von erheblichem Resturlaub
gestellt, wodurch die Uber- und Belastung
deutlich wird.

Die Aufgabensteigerung der
strallenverkehrsrechtlichen

EG9a

+78.672€

A9mD

+74.653€
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Ausnahmegenehmigungen wird wie folgt belegt:

- Steigerung der jahrlich zu erstellenden
Handwerkerparkausweise: bisher 54, inzwischen
liegt die Anzahl durchschnittlich zwischen 120-
130

- Steigerung der Anzahl der
Einzelausnahmegenehmigungen zum Befahren
von FuRgangerzonen von 11 im Jahr 2023 auf 68
im Jahr 2024

- Steigerung der Ausnahmegenehmigungen fur
Soziale Dienste, Arzte, Karneval,
Weihnachtsmarkte, Kirmes und Wochenmarkt hat
sich von 70 im Jahr 2023 auf 111 im Jahr 2024

- Steigerung der Ausnahmegenehmigungen fir
stadtische Bedienstete -im 3-Jahresrhythmus von
knapp 100 auf fast 400

Es ist beabsichtigt die Aufgaben rund um die
Gewerbemeldestelle auf der Planstelle
vollumfanglich laufen zu lassen und in Folge eine
neue Stelle fur stralenverkehrsrechtliche
Ausnahmegenehmigungen einzurichten. Die neu
einzurichtende Stelle soll dariber mit 20 %
Zeitanteil innerhalb der Ordnungsbehérde
unterstitzen sowie bei krankheitsbedingten
Ausfallen einspringen.

3-32

+0,5

Sachbearbeitung Ordnungsbehorde (Il d)

Mit Verfigung vom 31.05.2024 wurde der
Aufgabenbereich der temporaren
Verkehrslenkung zum Fachbereich 6 (SG 6-644)
verlagert. In diesem Zusammenhang wurden 3,0
Stellen zu FB 6 verlagert.

In gemeinsamen Gesprachen zwischen
Fachbereich 1,3 und 6 wurden Zustandigkeiten
und mdgliche Aufgabenzuordnung im Rahmen
dieser organisatorischen Anderungen
besprochen. Das Ergebnis hieraus war, dass die
folgenden ordnungsbehérdlichen Themen bzw.
Aufgaben im Zustandigkeitsbereich des
Fachbereich 3 verbleiben: Bearbeiten von

EG9a

+39.336€

A9mD

+37.327€
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Angelegenheiten des Luftverkehrs;
Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StVO
(Sonn- und Feiertagsverbot); Fertigung von
Stellungnahmen bei Versammlungen.

Da die bisherigen dafur zustandigen Stellen zum
Fachbereich 6 verlagert wurden, ergibt sich fir
den Fachbereich 3 ein offener Bedarf. Da weder
bei Fachbereich 3 freie Kapazitaten oder
mogliche vakante Stellenteile vorhanden sind
noch beim Fachbereich 6 freie Stellenteile zur
Verfugung stehen, wurde sich seitens der FBL 3
und 6 verstandigt, den Bedarf im Rahmen des
Stellenplanes fiir Fachbereich 3 geltend zu
machen.

Summe:

+2,5

4.5 Fachbereich 4

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

4-40

+1,0

Sachgebietsleitung Schulsekretariate

Der Fachbereich 4 beantragt diese 1,0 Stelle fiir
das noch einzurichtende Sachgebiet
~Schulsekretariate®.

Die Aufgaben der Schulsekretariate sind in den
letzten Jahren komplexer geworden. Neben ihrer
Funktion als Schnittstelle zwischen
Schulleitungen, Lehrkraften, Eltern sowie Schiiler
und Schulerinnen werden dort nicht nur
klassische Verwaltungsarbeiten wahrgenommen,
sondern umfassen inzwischen auch
weitergehende Aufgaben wie Digitalisierung von
Verwaltungsprozessen, Datenschutz,

Koordination des Schulbudgets und

EG11

+98.790€

Al2

+118.445€
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Personalangelegenheiten bearbeitet.

Die beantragte Sachgebietsleitung ist daftr
vorgesehen, als zentrale Ansprechperson,
Belange der Schulsekretariate zu koordinieren,
standardisierte Prozesse zu etablieren, eine
einheitliche Qualitats- und Personalentwicklung
zu sichern, die Schulsekretariate zu beraten und
deren Bedarfe in der Schulverwaltung zu
vertreten.

Die Steuerung dieser Aufgaben fur rd. 35
Schulsekretarinnen durch eine zentrale Stelle ist
nachvollziehbar und wird auch seitens 1-10 fir
erforderlich gehalten.

4-400

+1,0

Sachbearbeitung Schul-IT ,Field Support“

Der Fachbereich 4 beantragt 3,0 Stellen ,Field -
Support® fur das Sachgebiet 4-400 ,IT-
Schulverwaltung®.

Den gestiegenen Anforderungen fur den Betrieb
und Unterhalt der Schul-IT-Infrastruktur sowie
dem erhéhten Aufwand fir Administration und
Support kann das Sachgebiet 4-400 nur noch
nachkommen, wenn im selben Malde, wie sich
Aufgaben mehren, auch Personal durch die
Einrichtung und kurzfristige Besetzungen
zugesetzt wird. Die Schul-IT ist als eine Art
innerstadtischer IT-Dienstleister fur den Bereich
Schule zu betrachten und somit verantwortlich fur
die Funktionalitat des laufenden Dienstbetriebes
an den Schulen. In Summe reichen die zur
Verfliigung stehenden personellen Kapazitaten
nicht aus, um dem bestehenden Bedarf
angemessen, zeithah und im Sinne eines
reibungslosen Dienstbetriebes gerecht zu
werden. Im stadtischen Medienentwicklungsplan
ist eine ,Betreuungsquote” von 400 Endgeraten
pro VZA vorgesehen, wonach sich nach den hier
vorliegenden Zahlen ein zusatzlicher
Personalbedarf von 2,5 MA ergibt.

Die Vergabe dieser Tatigkeiten an einen
externen Dienstleister ist weder finanztechnisch

EG9a

+78.672€

A9mD

+37.327€
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noch wegen des speziellen Arbeitsinhalts eine
Option.

Diese Anforderung wird teilweise mit einer
festgestellten Wertigkeit nach EG 9a fiir die
Einrichtung von 2,5 Stellen (beantragt waren 3,0
Stellen) mitgetragen.

Summe:

+2,0

4.6 Fachbereich 5

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

5-520

+1,0

Fachkraft Kreisweite Verhandlungsstelle

Die Jugendamtsleiterkonferenz im Rheinisch
Bergischen Kreis hat sich darauf verstandigt,
eine Zentralisierung der nachfolgend
aufgelisteten kreistibergreifenden Aufgaben
anzustreben:

Es werden kreisweite Standards erarbeitet,
Qualitatsentwicklungen betreut und tUberwacht,
freie Trager umfassend beraten, die
Digitalisierung des K-Q-E- Bereiches
vorangetrieben, der Ausbau der Kooperationen
mit anderen Jugendamtern angestofien und
intensiviert u.v.m. Die zu fihrenden
Verhandlungen sind kreislibergreifend und
erfordern eine sehr hohe Fachkompetenz,
sowohl aus rechtlicher als auch aus
betriebswirtschaftlicher Sicht.

Als grofites kreisangehoriges Jugendamt soll
diese Stelle beim Jugendamt der Stadt Bergisch
Gladbach angesiedelt werden.

Von daher wird diese Anforderung (1,0 Stelle) mit
einer Wertigkeit nach S 17 mitgetragen. Es wird
ein Sperrvermerk gesetzt, bis die Kostenzusagen
vorliegen (Refinanzierung liegt bei etwa 61 %).

S17

+102.919€
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5-520

+1,0

SB Personalgewinnung und -begleitung

Die Abteilung 5-51 leidet unter einer hohen
Personalfluktuation und gleichzeitig besteht ein
eklatanter Fachkraftemangel in diesem sensiblen
Berufsfeld. Viele Stellen sind unbesetzt, so dass
das vorhandene Personal, das oftmals eine
geringe berufliche Erfahrung aufweist,
inzwischen an seine Grenzen stof3t und
Aufgaben nicht oder unzureichend erledigt
werden konnen.

Die von FB 5 beantragte 1,0 Stelle soll die
Fachpersonalgewinnung unterstitzen, ein gutes
Onboarding und eine fundierte Einarbeitung
konzeptionieren und auch MaRnahmen
mitentwickeln, die der Personalfluktuation im
Bereich 5-51 entgegenwirken.

Dieser Stellenanforderung wird zugestimmt.

Die Wertigkeit wird mit S 15 festgestellt.

Es wird jedoch empfohlen die Stellenwertigkeit
dieser Stelle nach

einem Zeitraum von 1 Jahr im Arbeitsprozess
neu zu prifen.

S15

+96.990€

5-530

+1,0

Sachbearbeitung Babylotsendienst

Der Babylotsendienst ist ein Baustein des
Forderprogramms des Landes NRW ,Kinderstark
— NRW schafft Chancen® zum Aufbau und zur
Starkung kommunaler Praventionsketten. Der
Zeitpunkt rund um die Geburt eines Kindes wird
genutzt, um in den Geburtskliniken die Familien
zu erreichen, niederschwellige Informationen und
Beratung anzubieten und bei Bedarf an
weiterfihrende Unterstlitzungsangebote zu
vermitteln.

Der Babylotsendienst stellt somit den wichtigen
Einstieg in durchgangige Praventionsketten im

S12

+90.637€
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Rahmen des Kinderschutzes dar und ist aus
fachlicher Sicht unbedingt fortzufuhren.
Refinanzierung: Die Stelle wird seit 2021 zu 80 %
durch das Land NRW geférdert und der 20%ige
Eigenanteil aus Fordergeldern der
Netzwerkarbeit Friihe Hilfen wird It. FB 5
weiterhin getragen.

Der Babylotsendienst ist somit aus Sicht des
stadt. Haushalts aktuell kostenneutral. Nach
Aussagen des zustandigen Ministeriums wird
davon ausgegangen, dass die Landesférderung
langerfristig als gesichert angesehen werden
kann.

Von daher wird diese Anforderung (Entfristung
der 1,0 Stelle) mit einer Wertigkeit nach S 12
mitgetragen.

5-551

+0,5

Fachberatung OGS

Mit dem Start des Schuljahres 2026/2027 wird es
einen Rechtsanspruch auf einen
Ganztagsbetreuungsplatz in Grundschulen
geben. Zur Erflllung des Rechtsanspruchs wird
es erforderlich sein, den Stellenumfang, um
mindestens 0,5 auszubauen, denn um dem
erwarteten Bedarf gerecht zu werden, missen
mit Schulen und Tragern an 20 Standorten
Betreuungskonzepte erarbeitet und geplant
werden. In vielen Fallen sind dabei
Interimslésungen bis zum erforderlichen Aus-
oder Umbau der Schulgebaude erforderlich.

Fir das Schuljahr 2025/2026 stehen ca. 210
Grundschulkinder auf den Wartelisten der Trager.
Mit den vorhandenen Platzen werden rd. 77%
des Bedarfs gedeckt.

Mit Inkrafttreten des v.g. Rechtsanspruchs ist
davon auszugehen, dass Eltern diesen vermehrt
einfordern werden und sich der Beratungsbedarf
auch in dieser Richtung deutlich erhéhen wird.
Von daher wird diese Anforderung (Einrichtung
einer 0,5 Stelle) mit einer Wertigkeit nach S 15

S15

+48.495€
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mitgetragen.

5-54
(neu)

+1,0

Abteilungsleitung

Die Anforderungen an den FB 5 sind flr
Bereitstellung von Wohnrdumen stark
angestiegen, was auch die Rahmenbedingungen
anbelangt, z.B. Brandschutzkonzepte,
mietrechtliche Anforderungen.

Gleiches qilt fiir die Bewirtschaftung des
Wohnraumes, insbesondere auch was die
Erhaltung betrifft.

Speziell die Schnittstelle zum FB 8 ,,Immobilien,
Liegenschaften, Stadtgrin® erwies sich als sehr
stark ressourcenbindend; lange
Verwaltungswege und zeitintensive Verfahren
sorgen flr eine nicht zeitnahe Bearbeitung.
Insofern soll nun nach zahlreichen
organisatorischen Veranderungen- innerhalb der
Abteilung 5-50- in der Vergangenheit, die leider
nicht den gewtlinschten Erfolg brachten, eine
neue Aufgabenzuordnung unter Einbeziehung
der bei FB 8 verorteten Fachaufgaben
vorgenommen werden. Diese Veranderung
begriindet nachvollziehbar die Schaffung der
beantragten Abteilung 5-54 ,Soziale Objekte®, in
der alle Aufgaben rund um die Beschaffung,
Erhaltung und Erstellung von stadtischen
Objekten fur den sozialen Bereich gebundelt
werden sollen. Der entsprechende Antrag des FB
5 auf diese organisatorische Anderung wurde
von FB 1-101 final bearbeitet; es ist ein laufendes
Verfahren. Die Rickmeldungen vom Personalrat
und der Gleichstellungsstelle werden in Kirze
angefordert.

EG13

+104.825€

A13hD

+121.922€

5-54
(neu)

+1,0

Sachbearbeitung Auftragsmanagement/
Projektabwicklung

Die Anforderungen an den FB 5 sind flr
Bereitstellung von Wohnrdumen stark
angestiegen, was auch die Rahmenbedingungen

EG11

+08.790€

Al12

+118.445€
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anbelangt, z.B. Brandschutzkonzepte,
mietrechtliche Anforderungen.

Gleiches qilt fur die Bewirtschaftung des
Wohnraumes, insbesondere auch was die
Erhaltung betrifft.

Speziell die Schnittstelle zum FB 8 ,Immobilien,
Liegenschaften, Stadtgrin® erwies sich als sehr
stark ressourcenbindend; lange
Verwaltungswege und zeitintensive Verfahren
sorgen flr eine nicht zeitnahe Bearbeitung.
Insofern soll nun nach zahlreichen
organisatorischen Veranderungen- innerhalb der
Abteilung 5-50- in der Vergangenheit, die leider
nicht den gewtlinschten Erfolg brachten, eine
neue Aufgabenzuordnung unter Einbeziehung
der bei FB 8 verorteten Fachaufgaben
vorgenommen werden. Diese Veranderung
begriindet nachvollziehbar die Schaffung der
beantragten Abteilung 5-54 ,Soziale Objekte®, in
der alle Aufgaben rund um die Beschaffung,
Erhaltung und Erstellung von stadtischen
Objekten fur den sozialen Bereich gebundelt
werden sollen. Der entsprechende Antrag des FB
5 auf diese organisatorische Anderung wurde
von FB 1-101 final bearbeitet; es ist ein laufendes
Verfahren. Die Rickmeldungen vom Personalrat
und der Gleichstellungsstelle werden in Kirze
angefordert.

Summe:

+4,5
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4.7 Fachbereich 6

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

6-600

+1,0

Sachbearbeitung Stationare Verkehrslenkung

Der Verkehrsraum steht zunehmend im
Mittelpunkt der &ffentlichen Wahrnehmung und
Diskussionen. Neben allgegenwartigen Themen
wie Klimaanpassung und Mobilitdtswende,
welche Veranderungen im 6ffentlichen Raum
hervorrufen, ist auch das individuelle
Mobilitatsverhalten im Umbruch. Dabei entstehen
jedoch immer haufiger Konflikte zwischen
verschiedenen Verkehrsarten. Gleichzeitig
steigen Interesse und Bewusstsein fur gute und
sichere 6ffentliche Verkehrsinfrastruktur. Dies
wird insbesondere durch eine tagliche hohe
Anzahl an Anregungen, Beschwerden und
sonstigen Hinweisen in Bezug auf die
Verkehrsanlagen, Verkehrsfiihrung und
Verkehrssicherheit deutlich. Um die Rickstande
abzuarbeiten, zwischen Pflichtaufgaben nicht
mehr priorisieren zu missen, rechtliche
Konsequenzen abzuwenden (bspw. durch
Nichterfillung von Pflichtaufgaben) sowie die
Aufgabenlast besser zu verteilen, ist die
Einrichtung einer dritten SB-Stelle unabweisbar.

EG10

+92.013€

All

+106.166€

6-62

+0,5

Baulandmanagement

Die Stelle wurde seinerzeit geschaffen, um u.a.
dem erforderlichen Mehraufwand fir die
kommunale Bewertung bei der Baulandstrategie
gerecht zu werden. Der Rat der Stadt Bergisch
Gladbach hat sich Anfang 2023 gegen das
erarbeitete Handlungskonzept ,Wohnen*
ausgesprochen bzw. es wurden nur wenige
Punkte politisch anerkannt. Da die Erarbeitung

EG12

+54.478

A13gD

+67.264€
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der Baulandstrategie noch einige Zeit in
Anspruch nehmen und auch bei Beschluss einer
Strategie erst mittelfristig ein Mehrbedarf bei
Fachbereich 6-62 auftreten sollte, wurde diese
Aufgabe im Juni 2023 gestrichen.

Aufgrund von Personalengpéassen im Sachgebiet
6-620 Vermessung und Geoinformation wurde
die Stelle -1616 inhaltlich angepasst und, weil
hier u.a. durch die Mobilitatsprojekte von 6-60
zahlreiche Auftrage entstehen, dorthin verlagert.
Nunmehr steht die Konzepterstellung
(Baulandstrategie) kurz vor dem Abschluss.
Geplant ist eine Beschlussfassung Anfang des
Jahres 2026, so dass spatestens ab dann wieder
eine Stelle ,Baulandmanagement® erforderlich ist.

6-63

+1,0

Steuerungsunterstiitzung

Die Verwaltung steht vor der Herausforderung
einer nutzerorientierten, effizienten und
innovativen Digitalisierung. In diesem Kontext
sind die Verwaltungen von Bund, Landern und
Kommunen mit dem Onlinezugangsgesetz (0OZG)
des Bundes verpflichtet worden, alle
Verwaltungsleistungen bis zum Jahr 2022 auch
online anzubieten. Auch bestehen verbindliche
Vorgaben des Landesgesetzgebers und die
Forderung der Berufsvertretungen (u.a.
Architektenkammer NW, Ingenieurkammer-Bau
NW) nach Digitalisierung.

Ziel ist es, ein Verfahren zur vollumfanglichen
digitalen und medienbruchfreien Abwicklung von
Baugenehmigungsverfahren einzufihren und die
Abteilungsleitung zu unterstutzen. Im Zuge
dessen soll die e-Akte implementiert und das
Baulastenauskunft digitalisiert werden. Dies tragt
zur Entlastung aller betreffenden Mitarbeitenden
in der Abteilung bei. Durch die
Prozessoptimierung kénnen Blirgeranfragen
schneller bearbeitet werden.

EG10

+92.013€

All

+106.166€
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6-633

+0,5

Sachbearbeitung Baulasten

Um zukunftig auch eine reibungslose
Sachbearbeitung im Bereich der Baulasten -
ohne weitere Entstehung von Riickstanden - zu
gewahrleisten und insbesondere dem Ruckgang
der steten GeblUhreneinnahmen durch
anderweitige Kapazitatenbindung
entgegenzuwirken, soll eine zusatzliche 0,5
Stelle eingerichtet werden. Neben dem Ziel,
Kontinuitat in der Sachbearbeitung zu schaffen,
sollen die Rickstande abgearbeitet und die
Digitalisierung des Baulastenverzeichnisses
vorangetrieben werden.

EG9a

+39.336€

A9mD

+37.327€

Summe:

+3,0

4.8 Fachbereich 7

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

7-36

+1,0

Ingenieur Altlasten/ Boden/ Gefahrstoffe

Aufgrund der Schulbauprioritatenliste sowie der
Schaffung der Schulbau GmbH werden vermehrt
Projekte in alten Gebauden umgesetzt, sodass
schon jetzt ein steigender Untersuchungs- und
Betreuungsumfang festzustellen ist.
Perspektivisch ist verstarkt mit Aufgaben in den
Bereichen Gebdudeschadstoffe und -
sanierungen, Abbruchverfahren und/oder
Wasserschadenbeseitigungen zu rechnen.
Aufgrund des flachendeckend schlechten
Zustands stadtischer Gebaude kommt es zudem
vermehrt zu kurzfristigem Sanierungsbedarf.

EG12

+108.955€

A13gD

+134.527€
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7-66

+2,0

Operative StraBenbegehung

Gemal dem allgemeinen Pflichtenheft und
insbesondere gemaf der Dienstanweisung der
Stadt Bergisch Gladbach fur die Erhaltung eines
ordnungsgemafen und verkehrssicheren
Zustandes der Strallen, Wege und Platze ist der
Fachbereich 7-66 verpflichtet, das gesamte (rd.
400 km lange) Stra3en- und Wegenetz im
Stadtgebiet regelmafig auf Schaden zu
kontrollieren.

Ziel des Antrages ist es, eine klare Trennung
zwischen den klassischen operativen
Mitarbeitenden des Bauhofes sowie den
Strallenbegehern vorzunehmen und dadurch
kontinuierlich den Pflichten nachkommen zu
kénnen. Bislang wurden diese Aufgaben mitunter
vermischt und konnten in Teilen mit Personal aus
der Personalreserve aufgefangen werden.
Insbesondere in den Wintermonaten ist eine
Durchfiihrung der Begehungen regelmafig
aufgrund hoher Ausfallzeiten und
Vertretungssituationen unter den jetzigen
Voraussetzungen nicht uneingeschrankt oder gar
nicht moéglich.

In Kombination mit einer neuen,
softwareunterstitzten Videobefahrung (Datafloor)
soll der Bereich Strallenbegehung neu aufgebaut
und der ordnungsgemale und verkehrssichere
Zustand der stadtischen Stralen effektiv und
zZielgerichtet verbessert werden.

EG4

+134.896€

Summe:

+3,0
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4.9 Fachbereich 8

Orga-
Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

8-10

+1,0

Sachbearbeitung Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Die groRe Anzahl an Gefahrdungen ergibt sich
insbesondere aufgrund der unterschiedlichen
operativen Tatigkeiten (Reinigung,
Friedhofswesen, Garten- und Landschaftsbau
(Gartner, Baumpfleger und -kontrolleure,
Schreiner), Hausmeister, Baustellenbetreuung,
Brandscouts/Pfortner). Die Vielfalt der
Gefahrdungen (physikalische, chemische und
biologische Einwirkungen auch durch den
Einsatz von unterschiedlichen Maschinen und
Geraten) sowie die grofle Anzahl an gesetzlichen
Regelungen und Vorgaben missen konzentriert
bearbeitet und fachspezifisch umgesetzt werden.
Die fachbereichsbezogenen Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsthemen missen dringend
aufgearbeitet werden. Die wirksame Umsetzung
der ArbeitsschutzmalRnahmen duldet keinen
weiteren Aufschub. Die Fuhrungskrafte bedurfen
hier dringend einer fachkundigen Unterstiitzung,
die gleichzeitig auch das Bindeglied zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (1-100)
darstellen wird. Die Anforderung wird mit einer
EG 9b (Techniker) mitgetragen.

EG9b

+84.178€

A9gD

+74.653€

8-653

+1,0

Sachbearbeitung Objektmanagement

In der Abteilung 8-65 wurde im Jahr 2020 eine
Organisationsuntersuchung durchgefuhrt.
Bestandteil der Untersuchung war unter anderem
die Kapazitatsberechnung fir die
Bauunterhaltung im konsumtiven Bereich. Bei
Fortschreibung der damals erfolgten

EG11

+908.790€

Al12

+118.445€
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Kapazitatsbemessung und unter
Berlcksichtigung der Bausummen fur 2025, dem
aktuellen Baupreisindex sowie der vorhandenen
Personalkapazitaten ist der dringende Bedarf fir
weitere 2,0 Stellen in 8-653 nachvollziehbar und
nachgewiesen. Um die an dieses Sachgebiet
gestellten Aufgaben erflllen zu kénnen, ist die
Stellenzusetzung dringend erforderlich.

8-654

+1,0

Sachbearbeitung Brandschutzbeauftragter

Basierend auf dem VV-Beschluss vom
26.09.2023 und im Vorgriff auf den Stellenplan
2026 hat der Burgermeister am 03.07.2024 der
Schaffung einer auf zwei Jahre befristeten Stelle
eines Brandschutzbeauftragten zugestimmt.
Nunmehr soll flr diese Daueraufgabe eine
unbefristete Stelle im Stellenplan 2026
geschaffen werden.

Die Notwendigkeit fur die Bestellung eines
Brandschutzbeauftragten wird durch mehrere
Vorschriften begriindet. Insbesondere im Bereich
der Schulgebaude, die als groRe Sonderbauten
gelten (vgl. §§50 und 68 BauO NRW und
dazugehorige VV), werden
Brandschutzbeauftragte gefordert. Dartber
hinaus kann sich das Erfordernis aus dem
Arbeitsschutzgesetz, der
Arbeitsstattenverordnung, in Verbindung mit der
Technischen Regel fur Arbeitsstatten (ASR)
.Malnahmen gegen Brande“ ASR A2.2 sowie
den zu erstellenden Gefahrdungsbeurteilungen
ableiten lassen.

EG11

+08.790€

Al2

+118.445€

8-672

+1,0

Spielplatzkontrollen

Aufgrund der knappen Personalausstattung
konnten in der Vergangenheit schatzungsweise
lediglich 50% der vorgeschriebenen
Spielgeratekontrollen, 20-30% der notwendigen
Kontrollen der Spielplatzflachen,10-20% der
Dokumentationspflicht, 0% digitales /
datenbankbasiertes Arbeiten, 80% Erledigung

EG6

+67.342€

89




der dringlichen Malinahmen in Eigenregie
(ausgehend von den nur zu ca. 50%
kontrollierten Anlagen) und 30-50% des
notwendigen Sandaustauschs im
Fallschutzbereich und 20% Sandaustausch / -
reinigung im Spiel- und Buddelbereich erledigt
werden. Betriebsinterne Umstrukturierungen zur
Effizienzsteigerung haben stattgefunden,
vermogen es jedoch nicht, das Ressourcendefizit
in der Spielplatzkontrolle auszugleichen. Ein Fall
wie der im Juni 2024 geschehene ,Goldregenfall*
muss durch funktionierende
Organisationsstrukturen und eine Ausstattung
des verantwortlichen Organisationsbereichs 8-
672 mit den bendtigten Ressourcen zukunftig
verhindert werden. Auf die Gefahr
haftungsrechtlicher Konsequenzen wird an dieser
Stelle durch den FB 8 hingewiesen.

Summe:

+4,0

90




4.10 Fachbereich 9

Fachbereich 9 beantragt eine 0,5 Stelle fir den
Aufgabenbereich Stadtmarketing und Social-
Media. Der Fachbereich beabsichtigt mit der
Einrichtung der Stelle eine Entfristung einer
halben Stelle.

Die Thematik Stadtmarketing hat innerhalb der
Abteilung 9-13, im Zuge von Umstrukturierung
und Mitarbeiterwechsel sowie durch den Support
der neuen Fihrungskraft einen hohen Stellenwert
erhalten und bereits erste Erfolge verschrieben —
bspw. das Selfie-Herz im Rahmen der
Ubergeordneten Kampagne
#verliebtinbergischgladbach.

Auch die Social-Media-Prasenz hat sich
weiterentwickelt. Social-Media ist ein wichtiger
Baustein des Stadtmarketings. Es ist ein
relevanter Baustein der Information und
Kommunikation flr grof3e Teile der Gesellschaft
und stellt damit auch einen wesentlichen
Bestandteil der Kommunikation mit der
Burgerschaft fir Kommunen dar.

Die Starke liegt in der Kombination aus beiden
Themen. Das Ziel seitens Fachbereich 9 ist es,
Bergisch Gladbach als attraktiven Lebens-,
Wirtschafts- und Kulturstandort nachhaltig zu
starken. Dies soll durch gezielte Malnhahmen —
u.a. Erweiterung und Starkung der Social-Media
Prasenz erfolgen. Die Thematik gewinnt immer
mehr an Bedeutung und eine Reduzierung der
Aktivitaten bei Social Media oder Stillstand der
(Weiter-)Entwicklung des Stadtmarketings ware
insbesondere fiir die Aullenwirkung nicht

E?;%Z;t Umfang Aufgabenbereich/ Begriindung Entgeltgruppe Kosten | Besoldungsgruppe Kosten
9-13 +0,5 Marketing und Social Media EG11 +49.395€ Al2 +59.222€
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zielfihrend.

9-13

+0,5

Marketing und Social Media

Fachbereich 9 beantragt eine 0,5 Stelle fur den
Aufgabenbereich Stadtmarketing und Social-
Media. Der Fachbereich beabsichtigt mit der
Einrichtung der Stelle eine Entfristung einer
halben Stelle.

Die Thematik Stadtmarketing hat innerhalb der
Abteilung 9-13, im Zuge von Umstrukturierung
und Mitarbeiterwechsel sowie durch den Support
der neuen Fuhrungskraft einen hohen Stellenwert
erhalten und bereits erste Erfolge verschrieben —
bspw. das Selfie-Herz im Rahmen der
Ubergeordneten Kampagne
#verliebtinbergischgladbach.

Auch die Social-Media-Prasenz hat sich
weiterentwickelt. Social-Media ist ein wichtiger
Baustein des Stadtmarketings. Es ist ein
relevanter Baustein der Information und
Kommunikation fur grof3e Teile der Gesellschaft
und stellt damit auch einen wesentlichen
Bestandteil der Kommunikation mit der
Birgerschaft fir Kommunen dar.

Die Starke liegt in der Kombination aus beiden
Themen. Das Ziel seitens Fachbereich 9 ist es,
Bergisch Gladbach als attraktiven Lebens-,
Wirtschafts- und Kulturstandort nachhaltig zu
starken. Dies soll durch gezielte Malihahmen —
u.a. Erweiterung und Starkung der Social-Media
Prasenz erfolgen.

Insgesamt gewinnt aus Sicht von 1-10 die
Thematik immer mehr an Bedeutung und eine
Reduzierung der Aktivitdten bei Social Media
oder Stillstand der (Weiter-)Entwicklung des
Stadtmarketing ware insbesondere fur die
Aulenwirkung nicht zielfihrend.

EG11

+49.395€

Al12

+59.222€

Summe:

+1,0
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4.11 Fachbereich 10

Orga-

Einheit

Umfang

Aufgabenbereich/ Begriindung

Entgeltgruppe

Kosten

Besoldungsgruppe

Kosten

10

+1,0

Sachbearbeitung Krisenmanagement

Die Stadt Bergisch Gladbach sieht sich — wie
viele Kommunen bundesweit — mit einer
zunehmenden Komplexitat sicherheitsrelevanter
Herausforderungen konfrontiert. Neben
klassischen Gefahrenlagen wie
Naturkatastrophen, Pandemien und technischen
Storfallen treten zunehmend auch Bedrohungen
wie Cyberangriffe, militarische Bedrohungen und
hybride Gefahrdungsszenarien sowie die
Notwendigkeit des Schutzes sensibler
Informationen in den Fokus. Alle diese Ereignisse
haben grof3e Auswirkungen auf die
Handlungsfahigkeit von Teilen oder der ganzen
Kommune bzw. ihrer Verwaltung. Ein effektives,
strukturiertes und vorausschauendes Planen ist
daher unerlasslich, um die Sicherheit und
Handlungsfahigkeit der Stadtverwaltung auch in
aullergewohnlichen Lagen zu gewahrleisten.
Zum einen muss die Handlungsfahigkeit in der
Verwaltung auch bei Stérungen im Bereich
Energie und IT sichergestellt sein, zum anderen
mussen auch die Kernaufgaben
(Daseinsvorsorge) unter gleichen
Rahmenbedingungen gewahrleistet sein. Die
Feuerwehr beabsichtigt die Einrichtung einer
Organisationseinheit ,Notfall — und
Krisenmanagement (NuK)“ mit dem Schwerpunkt
Bevolkerungsschutz, SAE, Zivil- und
Geheimschutz sowie
Betriebskontinuitatsmanagement im eigenen
Fachbereich.

EG11

+08.790€

Al12

+136.049€
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10-12

+1,0

Sachbearbeitung Objektbegehungen

Die Abteilung 10-12 Gefahrenvorbeugung und
Einsatzplanung nimmt im Bereich des
vorbeugenden Brandschutzes die Aufgaben der
Brandschutzdienststelle gemaf § 25 BHKG wahr
und ist ebenfalls fir die Durchfiihrung der
Brandverhitungsschauen gemaf § 26 BHKG
verantwortlich. Aus der Gesamtanzahl der
brandverhutungsschaupflichtigen Objekte wurde
ermittelt, dass ca. 225 Brandverhutungsschauen
pro Jahr durchzufiihren sind, um alle Objekte
fristgerecht innerhalb eines 6-Jahres Zeitraumes
prifen zu kénnen. In den vergangenen Jahren
konnte lediglich ein Erreichungsgrad von 39,5 %
erreicht werden. Auch die grol3e
Organisationsuntersuchung in 2022 sowie
abteilungsinterne Betrachtungen haben einen
erhohten Stellenbedarf bestatigt. Zur
fristgerechten Durchfuhrung der pflichtigen
Brandverhitungsschauen, gemal der
gesetzlichen Vorgaben des BHKG, ist eine
zusatzliche Stelle zwingend erforderlich

EG9c

+02.437€

Al10

+99.972€

10-14

+1,0

Sachbearbeitung Systemadministration und
Support

In seiner Sitzung vom 17.12.2024 hat der
Verwaltungsvorstand beschlossen, samtliche IT-
Strukturen von FB 1-12 zu I6sen und
eigenstandig abzubilden bzw. in den
vorhandenen Bereich Informations- und
Kommunikationstechnik im Fachbereich 10 zu
integrieren. Dieser Beschluss beruht auf einer
Untersuchung der Firma concepture GmbH.
Diese ,IT-Trennung”“ soll durch einen
Innovationspartnerschaft angestrebt und durch
ein externes Beratungsburo begleitet werden. Die
Vorbereitung der MaRnahmen laufen bereits und
werden voraussichtlich Ende 2025
abgeschlossen sein. Insbesondere durch die
zukunftige Selbststandigkeit des FB 10 im

EG10

+92.013€

All

+106.166€
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Bereich der IT-Infrastruktur miissen Aufgaben,
die bisher Uber den gesamtstadtischen IT-
Service abgebildet wurden, Gbernommen
werden.

8-15

+1,0

Sachbearbeitung Schirrmeister

Die Feuerwehrschule betreibt einen
Fahrzeugpark von acht Fahrzeugen und zwei
Anhangern. Aufgrund der sehr praktisch
orientierten Ausbildungsinhalte gehort auflerdem
eine Vielzahl von feuerwehrtechnischen Geraten
und Armaturen zum Bestand. Diese Technik
erfordert einen sehr hohen Aufwand fir Pflege,
Wartung, Koordinierung und Reparaturen. Die im
nachsten Jahr anstehende Umstellung der BI-
Ausbildung wird den beschriebenen Bedarf
nochmal intensivieren, da weitere
Ausbildungsinhalte durch die Feuerwehrschule
abgebildet werden mussen. Folgende Aufgaben
sollen von dem Techniker zukunftig Gbernommen
werden:

- Reparaturen an wasserfiihrenden Armaturen,
Geraten und Schlauchen

- Kleinere Reparaturen an Aufbau und Karosserie
der Schulfahrzeuge

- Erledigung regelmafiger Werkstattfahrten
(Geratemeisterei,

Schlauchpflege, Atemschutzwerkstatt, Kfz-
Werkstatt, etc.)

- Inventarisierung/Logistik von Ausbildungsgerat
und -material

- Pflege und Herstellen der Einsatzbereitschaft
von Atemschutzgeraten/Pressluftflaschen

Durch die Umstrukturierung der Bl-Ausbildung,
die sich durch die Beendigung der Kooperation
mit der Feuerwehr Koln ergibt, stehen neben der
steigenden Ausbildungsleistung auch zehn
zusatzliche Lehrgangsplatze zur Verfugung.
Durch diese zusatzlichen Lehrgangsplatze und

EG6

+69.460€

A6

+67.567€
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den damit verbundenen zuséatzlichen Einnahmen
kénnen die Kosten flr eine Schirrmeister-Stelle
sowie weiterer Stellen auch unter Betrachtung
weiterer erforderlicher Ausgaben, vollstandig
gedeckt werden.

10-150

+1,0

Sachbearbeitung Lehrgangsleiter
Brandschutz

Die Bl-Ausbildung erfahrt im kommenden Jahr
eine grundsatzliche Umstrukturierung, da die seit
2017 bestehende Kooperation zwischen der
Stadt Bergisch Gladbach und der Stadt Kéln auf
Wunsch der Feuerwehr Koln im Jahr 2025
beendet wird. Die Ausbildungsabschnitte, die die
Stadt KoélIn bisher in diesem Lehrgang
durchgefuhrt hat, mussen infolgedessen
zukunftig vollumfanglich von der
Feuerwehrschule Bergisch Gladbach
Ubernommen werden. Folglich sind jahrlich zwei
Bl-Lehrgéange vollstandig von der
Feuerwehrschule abzubilden, woraus sich ein
zusatzlicher Bedarf fur eine weitere 1,0 Stelle
.Lehrgangsleiter Brandschutz® ergibt.

Durch die daraus entstehenden weiteren zehn
Lehrgangsplatze und den damit verbundenen
zusatzlichen Einnahmen kénnen die Kosten fur
eine zusatzliche Lehrgangsleiterstelle sowie
weiterer Stellen auch unter Betrachtung weiterer
erforderlicher Ausgaben, vollstandig gedeckt
werden.

EG9c

+92.437€

Al10

+99.972€

10-151

+0,5

Sachbearbeitung Ausbilder Rettungsdienst

Der Fachbereich 10 strebt im Jahr 2025 die
Anerkennung als Rettungsdienstschule an.
Hierdurch soll die Rettungssanitater Ausbildung
als zusatzliches Produkt im Sachgebiet
Rettungsdienst Aus- und Fortbildung angeboten
werden. Der Mehrbedarf an (theoretischer)
Ausbildungsleistung soll durch eine zusatzliche
Stelle kompensiert werden.

EG10

+46.007€

All

+53.083€
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Zukunftig sollen zwei Rettungssanitater-
Ausbildungen pro Jahr durchgefuhrt werden.
Jeder Lehrgang soll mit 20 Teilnehmenden
geplant werden. Durch die dadurch generierten
Mehreinnahmen geht der FB 10 von einer
vollstandigen Refinanzierung aus (bezogen auf
eine 0,5 Stelle).

Summe:

+5,5

4.12 Gemeinde 17 — Abfallwirtschaftsbetrieb

Die Stadt Bergisch Gladbach fuhrt im Bereich
des Abfallwirtschaftsbetriebes (im Folgenden
auch Betrieb) eine extern unterstitzte
Organisationsuntersuchung durch. Im Rahmen
der Untersuchung wurden alle
Organisationseinheiten des Betriebes u.a.
hinsichtlich der Ablauforganisation, der
Aufbauorganisation und der aktuellen
Personalsituation betrachtet.

Bei der vierten Meisterstelle handelt es sich um
die Empfehlung des extern beauftragen
Unternehmens. Ziel ist es, die Arbeitsbelastung
der vorhandenen drei Meister zu reduzieren, die
Bereiche durch eine Verteilung der
Mitarbeitenden (Gruppen) auf dann vier Meister
strategisch und standortbezogen besser
aufzustellen und die Arbeitsablaufe zu
optimieren.

E?;%Z;t Umfang Aufgabenbereich/ Begriindung Entgeltgruppe Kosten | Besoldungsgruppe Kosten
7-69 +1,0 Meisterstelle Abfallwirtschaftsbetrieb EG9b +84.178€ A9gD +74.653€
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7-693

+0,5

Sachbearbeitung StraBenreinigungsgebiihren

Dem Fachbereich stehen nach aktuellem
Stellenplan durch eine im Jahr 2024
durchgeflihrte Stellenverschiebungen einer 0,5-
Stelle nicht mehr 1,5 Stellen fir die SB
StralRenreinigungsgebihren zur Verfligung,
sondern nur noch zwei 0,5-Stellen. Um den
Status Quo wieder herzustellen sowie die
Klagesachbearbeitung sicherzustellen, soll die
beantragte 0,5-Stelle zu Aufstockungszwecken
genutzt werden.

EG9c

+46.218€

Al10

+46.617€

7-6931

+1,0

Fahrer/-in GroRkehrmaschine

Die Notwendigkeit, das Stadtgebiet dauerhaft mit
4 GroRkehrmaschinen zu reinigen, wurde bereits
im November 2023 gepriift und der Bedarf zu
einer zusatzlichen Stelle anerkannt. Bis dorthin
waren drei Fahrer von Grol3kehrmaschinen mit
drei entsprechenden Fahrzeugen im Einsatz. Der
VV stimmte seinerzeit der vorzeitigen — zunachst
befristeten — Einstellung eines Mitarbeiters im
Vorgriff auf den Stellenplan 2026 zu. Seither ist
auch ein viertes Fahrzeug im Einsatz.

Durch die Bewirtschaftung der befristeten Stellen
fallen die Personalkosten bereits seit 2024 an.
Eine Mehrbelastung fiir den Gebuhrenhaushalt
des AWB entsteht bei der Entfristung der Stelle
flur den Stellenplan 2026 demnach nicht.

EG5

+68.613€

Summe:

+2,5
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4.13 Gemeinde 18 — Abwasserwerk

Die Stadt Bergisch Gladbach hat im Jahr 2021
turnusgeman das gesetzlich vorgeschriebene
Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
fortgeschrieben. Anfanglich hat die
Bezirksregierung Kéln (BRK) keine
Beanstandung ausgesprochen, aber als fir die
BRK ersichtlich wurde, dass die Umsetzung der
Malnahmen nicht im zeitlichen Einklang mit den
Vorgaben der Gewasserrahmenrichtlinie steht,
wurde das ABK am 02.01.2023 beanstandet.
Seitdem besitzt die Stadt Bergisch Gladbach kein
gultiges ABK. Dies hat einerseits bei einer
mdglichen Gewasserverunreinigung
strafrechtliche Folgen und andererseits kann dies
zu planungs- und baurechtlichen Behinderungen
durch die BRK bzw. RBK fuhren.

Auf Grund massiver Stellenbesetzungsprobleme
wurde auf Anraten der Bezirksregierung eine
Projektsteuerung und eine Multiprojektleitung zur
Beschleunigung der Umsetzung der Malinahmen
2019 europaweit ausgeschrieben und im August
2019 beauftragt. Der Auftrag umfasste die
Umsetzung von 63 der 133 Malinahmen aus
dem ABK. 2022 wurde der Auftrag mit der
externen Projektsteuerung auf Grund massiver
Minderleistung aufgekindigt. 2023 wurde die
Leistung erneut vergeben. Der Vertrag lauft Ende
2027 aus und soll auch nicht verlangert bzw. neu
ausgeschrieben werden, da die Leistung der
externen Projektsteuerung nicht annahernd die
erhoffte Beschleunigung erbracht hat.

E?;%Z;t Umfang Aufgabenbereich/ Begriindung Entgeltgruppe Kosten | Besoldungsgruppe Kosten
7-681 +1,0 Ingenieur ABK Projektsteuerung EG12 +108.955€ Al13gD +134.527€
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Die Kosten fir die Projektsteuerung und
Multiprojektleitung belaufen sich fur den
Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2027 auf rd.
8,2 Mio. €, Solcherlei Kosten werden nach
Vertragsende nicht mehr entstehen und kdénnen
demnach intern in neue, eigene Stellen investiert
werden.

Das Abwasserwerk benotigt zur Umsetzung der
anstehenden bzw. zu erwartenden MalRnahmen
und zur Wiedererlangung eines gultigen ABK in
den Jahren 2026 und 2027 sowie fur alle
perspektivisch hinzukommenden Projekte (durch
Erneuerung des ABK alle 5 Jahre) die
beantragten sechs Ingenieurstellen (bewertet
nach EG 12 bzw. EG 11 plus Fachkraftezulage).
Im Gegenzug entfallen ab 2028, also nach dem
Ausscheiden der externen Projektsteuerung die
0.g. Kosten.

7-6811

+1,0

Ingenieur ABK

Die Stadt Bergisch Gladbach hat im Jahr 2021
turnusgeman das gesetzlich vorgeschriebene
Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
fortgeschrieben. Anfanglich hat die
Bezirksregierung Koln (BRK) keine
Beanstandung ausgesprochen, aber als fiir die
BRK ersichtlich wurde, dass die Umsetzung der
Malnahmen nicht im zeitlichen Einklang mit den
Vorgaben der Gewasserrahmenrichtlinie steht,
wurde das ABK am 02.01.2023 beanstandet.
Seitdem besitzt die Stadt Bergisch Gladbach kein
gultiges ABK. Dies hat einerseits bei einer
moglichen Gewasserverunreinigung
strafrechtliche Folgen und andererseits kann dies
zu planungs- und baurechtlichen Behinderungen
durch die BRK bzw. RBK fiuihren.

Auf Grund massiver Stellenbesetzungsprobleme
wurde auf Anraten der Bezirksregierung eine

EG12

+108.955€

A13gD

+134.527€
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Projektsteuerung und eine Multiprojektleitung zur
Beschleunigung der Umsetzung der Malinahmen
2019 europaweit ausgeschrieben und im August
2019 beauftragt. Der Auftrag umfasste die
Umsetzung von 63 der 133 Mallnahmen aus
dem ABK. 2022 wurde der Auftrag mit der
externen Projektsteuerung auf Grund massiver
Minderleistung aufgeklindigt. 2023 wurde die
Leistung erneut vergeben. Der Vertrag lauft Ende
2027 aus und soll auch nicht verlangert bzw. neu
ausgeschrieben werden, da die Leistung der
externen Projektsteuerung nicht annahernd die
erhoffte Beschleunigung erbracht hat.

Die Kosten fiir die Projektsteuerung und
Multiprojektleitung belaufen sich fur den
Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2027 auf rd.
8,2 Mio. €, Solcherlei Kosten werden nach
Vertragsende nicht mehr entstehen und kdénnen
demnach intern in neue, eigene Stellen investiert
werden.

Das Abwasserwerk bendtigt zur Umsetzung der
anstehenden bzw. zu erwartenden MalRnahmen
und zur Wiedererlangung eines gtiltigen ABK in
den Jahren 2026 und 2027 sowie fur alle
perspektivisch hinzukommenden Projekte (durch
Erneuerung des ABK alle 5 Jahre) die
beantragten sechs Ingenieurstellen (bewertet
nach EG 12 bzw. EG 11 plus Fachkraftezulage).
Im Gegenzug entfallen ab 2028, also nach dem
Ausscheiden der externen Projektsteuerung die
0.g. Kosten.

7-6812

+1,0

Ingenieur ABK

Die Stadt Bergisch Gladbach hat im Jahr 2021
turnusgeman das gesetzlich vorgeschriebene
Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
fortgeschrieben. Anfanglich hat die
Bezirksregierung Koln (BRK) keine
Beanstandung ausgesprochen, aber als fiir die

EG11

+98.790€

Al2

+118.445€
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BRK ersichtlich wurde, dass die Umsetzung der
Malnahmen nicht im zeitlichen Einklang mit den
Vorgaben der Gewasserrahmenrichtlinie steht,
wurde das ABK am 02.01.2023 beanstandet.
Seitdem besitzt die Stadt Bergisch Gladbach kein
glltiges ABK. Dies hat einerseits bei einer
moglichen Gewdasserverunreinigung
strafrechtliche Folgen und andererseits kann dies
zu planungs- und baurechtlichen Behinderungen
durch die BRK bzw. RBK flihren.

Auf Grund massiver Stellenbesetzungsprobleme
wurde auf Anraten der Bezirksregierung eine
Projektsteuerung und eine Multiprojektleitung zur
Beschleunigung der Umsetzung der Malinahmen
2019 europaweit ausgeschrieben und im August
2019 beauftragt. Der Auftrag umfasste die
Umsetzung von 63 der 133 MalRnahmen aus
dem ABK. 2022 wurde der Auftrag mit der
externen Projektsteuerung auf Grund massiver
Minderleistung aufgekiindigt. 2023 wurde die
Leistung erneut vergeben. Der Vertrag lauft Ende
2027 aus und soll auch nicht verlangert bzw. neu
ausgeschrieben werden, da die Leistung der
externen Projektsteuerung nicht annahernd die
erhoffte Beschleunigung erbracht hat.

Die Kosten fiir die Projektsteuerung und
Multiprojektleitung belaufen sich fur den
Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2027 auf rd.
8,2 Mio. €, Solcherlei Kosten werden nach
Vertragsende nicht mehr entstehen und kdénnen
demnach intern in neue, eigene Stellen investiert
werden.

Das Abwasserwerk benétigt zur Umsetzung der
anstehenden bzw. zu erwartenden Mal3nahmen
und zur Wiedererlangung eines gultigen ABK in
den Jahren 2026 und 2027 sowie fur alle
perspektivisch hinzukommenden Projekte (durch
Erneuerung des ABK alle 5 Jahre) die
beantragten sechs Ingenieurstellen (bewertet
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nach EG 12 bzw. EG 11 plus Fachkraftezulage).
Im Gegenzug entfallen ab 2028, also nach dem
Ausscheiden der externen Projektsteuerung die
0.g. Kosten.

7-6813

+3,0

Ingenieur ABK

Die Stadt Bergisch Gladbach hat im Jahr 2021
turnusgeman das gesetzlich vorgeschriebene
Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
fortgeschrieben. Anfanglich hat die
Bezirksregierung Kéin (BRK) keine
Beanstandung ausgesprochen, aber als fir die
BRK ersichtlich wurde, dass die Umsetzung der
Malnahmen nicht im zeitlichen Einklang mit den
Vorgaben der Gewasserrahmenrichtlinie steht,
wurde das ABK am 02.01.2023 beanstandet.
Seitdem besitzt die Stadt Bergisch Gladbach kein
gultiges ABK. Dies hat einerseits bei einer
mdglichen Gewasserverunreinigung
strafrechtliche Folgen und andererseits kann dies
zu planungs- und baurechtlichen Behinderungen
durch die BRK bzw. RBK fuhren.

Auf Grund massiver Stellenbesetzungsprobleme
wurde auf Anraten der Bezirksregierung eine
Projektsteuerung und eine Multiprojektleitung zur
Beschleunigung der Umsetzung der Malinahmen
2019 europaweit ausgeschrieben und im August
2019 beauftragt. Der Auftrag umfasste die
Umsetzung von 63 der 133 Malinahmen aus
dem ABK. 2022 wurde der Auftrag mit der
externen Projektsteuerung auf Grund massiver
Minderleistung aufgekindigt. 2023 wurde die
Leistung erneut vergeben. Der Vertrag lauft Ende
2027 aus und soll auch nicht verlangert bzw. neu
ausgeschrieben werden, da die Leistung der
externen Projektsteuerung nicht annahernd die
erhoffte Beschleunigung erbracht hat.

Die Kosten fir die Projektsteuerung und
Multiprojektleitung belaufen sich fir den

EG11

+296.369€

Al12

+355.335€
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Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2027 auf rd.
8,2 Mio. €, Solcherlei Kosten werden nach
Vertragsende nicht mehr entstehen und kdénnen
demnach intern in neue, eigene Stellen investiert
werden.

Das Abwasserwerk bendtigt zur Umsetzung der
anstehenden bzw. zu erwartenden Mal3nahmen
und zur Wiedererlangung eines gultigen ABK in
den Jahren 2026 und 2027 sowie fur alle
perspektivisch hinzukommenden Projekte (durch
Erneuerung des ABK alle 5 Jahre) die
beantragten sechs Ingenieurstellen (bewertet
nach EG 12 bzw. EG 11 plus Fachkraftezulage).
Im Gegenzug entfallen ab 2028, also nach dem
Ausscheiden der externen Projektsteuerung die
0.g. Kosten.

7-686 +2,0 Kanalunterhaltung operativ EG6 +134.684€

Gemal dem Fachbereich sind nicht nur die
Anzahl der Bauwerke, die unterhalten werden
mussen, sondern auch die gesetzlichen
Anforderungen an das Abwasserwerk im letzten
Jahr mit der Verabschiedung des neuen
Runderlasses tber Anforderungen zum
Hochwasserschutz und der Starkregenvorsorge
bei Abwasseranlagen vom 05.07.2024 deutlich
gestiegen. Weiterhin liegt den Ubergeordneten
Behdrden der Entwurf des Runderlasses zur
Niederschlagswasserbehandlung (Trennerlass)
im Gelbdruck vor, welcher die Behandlung von
Niederschlagswasser fir alle Kommunen in NRW
signifikant verscharfen wird.

Laut aktuellem ABK entstehen Uberdies in den
nachsten Jahren ca. 70 weitere Sonderbauwerke
verschiedenster Aufbauart hinsichtlich der
Niederschlagswasserbehandlung.

Summe: +8,0
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Nach den oben gemachten Ausfiihrungen ergeben sich die folgenden Veranderungen
im Stellenkontingent zum Stellenplan 2026:

Neue Stellen
: . . EG/
Orga-Einheit Umfang Aufgabenbereich Bes. Gr.
14 - RPA 1,0 SB IT-Prufung EG11
1-10 1,0 SB Personalentwicklung Al2
1-1201 1,0 IT-Organisation EG9a
2-20 1,0 SB Kammerei EG10
3-30 1,0 Juristische Sachbearbeitung EG13
3-32 1,0 SB Ordnungsbehérde (Il a) EG9a
3-32 0,5 SB Ordnungsbehérde (11 d) EG9a
4-40 1,0 SGL Schulsekretariate EG11
4-400 1,0 SB Schul-IT ,Field Support* EG9a
5-520 1,0 Fachkraft Kreisweite Verhandlungsstelle S17
5-520 1,0 SB Personalgewinnung und -begleitung S15
5-530 1,0 SB Babylotsendienst S12
5-54 1,0 Abteilungsleitung EG13
5-54 1,0 SGL Auftragsmanagement/ EG11
Projektabwicklung
5-551 0,5 Fachberatung OGS S15
6-600 1,0 SB Stationare Verkehrslenkung EG10
6-62 0,5 Baulandmanagement EG12
6-63 1,0 Steuerungsunterstiitzung EGI10
6-333 0,5 SB Baulasten EG9a
7-36 1,0 Ingenieur Altlasten/ Boden/ Gefahrstoffe EG12
7-66 1,0 Operative Strallenbegehung EG04
7-66 1,0 Operative Strallenbegehung EG04
7-681 1,0 Ingenieur ABK Projektsteuerung EG12
7-6811 1,0 Ingenieur ABK EG12
7-6812 1,0 Ingenieur ABK EG11
7-6813 1,0 Ingenieur ABK EG11
7-6813 1,0 Ingenieur ABK EG11
7-6813 1,0 Ingenieur ABK EG11
7-686 1,0 Kanalunterhaltung operativ EGO06
7-686 1,0 Kanalunterhaltung operativ EGO06
7-69 1,0 Meisterstelle AWB EG9b
7-693 0,5 SB Stralenreinigungsgebiihren Al10
7-6931 1,0 Fahrer GroRkehrmaschine EGO05
8-10 1,0 SB Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit EG9b
8-653 1,0 SB Objektmanagement EG11
8-654 1,0 SB Brandschutzbeauftragter EG11
8-672 1,0 Spielplatzkontrollen EG06
9-13 0,5 Marketing und Social Media EG11
9-13 0,5 Marketing und Social Media EG11
10 1,0 SB Krisenmanagement Al2
10-12 1,0 SB Objektbegehungen Al0
10-14 1,0 SB Systemadministration und Support EG10
10-15 1,0 SB Schirrmeister EGO06
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10-150 1,0 SB Lehrgangsleiter Brandschutz Al10

10-151 0,5 SB Ausbilder Rettungsdienst EG10

Summe 41,0

Wegfallende Stellen

Orga-Einheit : Bes.Gr./
Stellen-Nr. Umfang Aufgabenbereich EG
5-500-612 1,0 SB Erstattungen Al10

Summe -1,0

Beschlussvorschlag:
Der Einrichtung von 41,0 neuen Stellen und der Streichung von 1,0 Stellen fiir den
Stellenplan 2026 wird zugestimmt.

| Verbindung zur strategischen Zielsetzung |

Handlungsfeld: 4. Moderne, Blrger-/-innenfreundliche Verwaltung
5.3 Wir haben motiviertes und kompetentes Personal in
Mittelfristiges Ziel: allen Bereichen der Verwaltung

Jahrliches Haushaltsziel:

Produktgruppe/ Produkt: verschiedene

| Finanzielle Auswirkungen

1. Ergebnisrechnung/ Erfolgsplan laufendes Jahr Folgejahre
Ertrag

Aufwand 2026: 1.918.000 € 2027: 3.845.000 €
Ergebnis

2. Finanzrechnung

(Investitionen oberhalb der festgesetzten
Wertgrenzen gem. § 13 KomHVO)/ laufendes Jahr Gesamt

Vermdégensplan

Einzahlung aus Investitionstatigkeit
Auszahlung aus
Investitionstatigkeit

Saldo aus Investitionstatigkeit

Im Budget enthalten X ja
nein
siehe Erlauterungen
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O 9

Bedeutung und Notwendigkeit der Einrichtung einer IT-Priifungsstelle in der
ortlichen Rechnungsprifung

1. Ausgangslage

Die 6rtliche Rechnungsprifung der Stadt Bergisch Gladbach ist seit jeher in drei Themen-
bereichen untergliedert:

= die Finanzprifung mit insg. 1,0 VZA
= die Verwaltungsprifung mit insg. 3,0 VZA
= die Technische Priifung mit insg. 3,0 VZA

Im Bereich der Technischen Priifung entfallen 2,5 VZA fir die Leistungserbringung zugunsten
der Stadt Bergisch Gladbach und 0,5 VZA zugunsten der Stadt Overath — siehe hierzu
offentlich-rechtliche Vereinbarung vom 20.12.2017. Die Leistungserbringung flir die Stadt
Overath wird von dort in Hohe der Echtkosten riickvergltet und ist nicht einer festen Stelle im
Bereich der Technischen Priifung zugeordnet, wodurch ein Vorteil fir alle Beteiligten entsteht.
Der Nachweis Uber die korrekte Gewichtung der Leistungserbringung (0,5 zu 2,5) wird im
jahrlichen ,Bericht Uber die ,Technische Prifung” sowie laufende Priifung von Vergaben fur
die Stadt Overath” Uber das Verhaltnis der jeweiligen Fallzahlen gefuhrt.

Gemal Stellenplan sind folgende Stellen der értlichen Rechnungspriifung zugeordnet:

Funktion Stellen-Nr. Ausbildung VZA soll
Leitung 14-96 Dipl.-Ing. / Hochbauingenieur 1,00
Geschiftstelle 14-106 Verwaltungsfachangesteliter/e 0,50
Finanzprifung 14-103 Dipl.-Verwaltungswirt/in 1,00
Verwaltungsprifung 14-104 Verwaltungsfachwirt/in 1,00
Verwaltungsprifung 14-100 Verwaltungsfachwirt/in 1,00
Verwaltungsprifung 14-97 Dipl.-Finanzwirt/in 1,00
Technische Prifung 14-99 Dipl.-Ing. / Architektur 1,00
Technische Prifung 14-1555 Dipl.-Ing. / Architektur 1,00
Technische Prifung 14-98 Dipl.-Ing. / Tiefbauingenieurwesen 1,00
IT-Prufung - { IT-Studium ) {1,00)
In Summe - aktuell 8,50

mit VZA = Vollzeitdquivalente

Die IT-Prifung ist in der heutigen Struktur insofern erfasst, als dass eine Stelle im Bereich der
Technischen Prifung einen geringen Stellenanteil (5 %) vorsieht zur pflichtigen Prifung der
(finanzwirksamen) Programme vor ihrer Anwendung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW.

Eine ausbildungsadaquate und zeitgemale Abbildung der IT-Prifung ist somit nicht gegeben.

2. Aktuelle Entwicklung
Die kommunale Verwaltung befindet sich in einem tiefgreifenden Veranderungsprozess.

Die fortschreitende Digitalisierung prégt zunehmend die Art und Weise, wie Verwaltungs-
leistungen erbracht, Informationen verarbeitet und Entscheidungen vorbereitet werden.
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Zahlreiche Prozesse — von der Finanzbuchhaltung Gber Vergaben bis hin zur Personal- und
Bauverwaltung — werden heute bereits softwaregestitzt abgewickelt. Gleichzeitig befindet sich
die digitale Transformation vieler Stadte und Gemeinden noch in einem frihen Stadium: Zahl-
reiche Systeme werden derzeit erst aufgebaut, Schnittstellen geschaffen und Fachverfahren
modernisiert.

In den kommenden Jahren werden Themen wie Cloud-Technologien, automatisierte Daten-
analysen, kinstliche Intelligenz und digitale Prozessplattformen die kommunale Arbeit immer
starker pragen. Diese Entwicklung ist unausweichlich — sie erdffnet Chancen, schafft aber
zugleich neue Risiken.

Gerade in der Ubergangsphase, in der alte und neue Systeme parallel bestehen, ist eine
unabhangige und fachkundige Begleitung erforderlich, um Transparenz, Sicherheit und
Ordnungsmafigkeit zu gewahrleisten.

Die 6rtliche Rechnungspriifung steht damit vor einer zentralen Herausforderung: Sie muss ihre
Kontroll- und Beratungsfunktion auch unter digitalen Bedingungen ausiiben kénnen — unab-
héngig, sachgerecht und auf Grundlage aktueller technischer Erkenntnisse.

3. Rechtliche Grundlage und Priifauftrag

Der gesetzliche Rahmen verpflichtet die ortliche Rechnungsprifung bereits heute, automati-
sierte Verfahren zu prifen.

Nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW gehort zu ihren Aufgaben die Prifung der Programme, die
bei der Durchfiihrung der Finanzbuchhaltung eingesetzt werden.

Erganzend bestimmt § 94 Abs. 2 GO NRW, dass nur solche Fachverfahren verwendet werden
dirfen, die von der Gemeindeprifungsanstalt NRW (GPA NRW) zugelassen sind. Damit wird
unmissverstandlich festgelegt, dass IT-Systeme, die die kommunale Haushaltswirtschaft
betreffen, einer besonderen Kontrollpflicht unterliegen.

Diese rechtliche Verpflichtung betrifft jedoch langst nicht mehr nur die Finanzbuchhaltung.
Die zunehmende Verflechtung von IT-Strukturen in nahezu allen Verwaltungsprozessen — von
Beschaffung und Bauprojekten bis zu Personal- und Organisationsfragen — erfordert eine
Ubergreifende, systematische und qualifizierte IT-Priifung.

Eine IT-Prifungsstelle stellt sicher, dass dieser gesetzliche Prifauftrag vollumfanglich erfullt
werden kann. Sie schafft die personelle und fachliche Grundlage, um [T-Systeme,
Fachverfahren und Schnitistellen sachgerecht zu bewerten und Risiken friihzeitig zu erkennen
— bevor sie sich auf die Ordnungsmafigkeit der Verwaltung oder den Jahresabschluss
auswirken.

4. Zukunftssicherung und Weiterentwicklung des Rechnungspriifungsamtes

Die Einrichtung der IT-Priifungsstelle bedeutet jedoch mehr als die bloRe Erfillung einer
gesetzlichen Pfilicht.

Sie ist der erste Schritt eines strategischen Strukturwandels innerhalb der Rechnungsprifung
— von einer rein nachgéngigen Kontrolle hin zu einer modernen, begleitenden und digital
gestiitzten Prufungstatigkeit.

Ziel ist es, das Rechnungsprifungsamt in den kommenden fUnf bis zehn Jahren schrittweise
zu einem Kompetenzzentrum fiir digitale Prifungs- und Beratungsleistungen weiterzu-
entwickeln.
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Dabei stehen zwei zentrale Prifungsrichtungen im Vordergrund:

1. Prifen der IT — die Bewertung von |T-Systemen, Infrastrukturen, Berechtigungs-
konzepten, Datenflissen und Schnittstellen auf Funktionsfahigkeit, Sicherheit und
OrdnungsmaRigkeit.

2. Prufen mit IT — der Einsatz digitaler Werkzeuge, Massendatenanalysen und automa-
tisierter Prifroutinen zur Steigerung von Effizienz und Prifungsqualitat.

Langfristig eréffnet diese Ausrichtung den Einstieg in zukunftsweisende Themen wie system-
gestutzte Effizienz- und Schwachstellenanalysen, automatisierte Datenauswertung und
perspektivisch auch Kl-basierte Priifverfahren.

Die Grundiage dafur muss jedoch jetzt geschaffen werden — durch Fachpersonal, dass die
digitale Entwicklung fachlich begleitet und zugleich priferisch lUberwacht; das bestehende
Personal kann all dies bereits aufgrund der hierfiir notwendigen, aber nicht vorhandenen IT-
Ausbildung nicht leisten.

5. Chancen, Ziele und Nutzen fiir Verwaltung und Politik

Die Schaffung der IT-Prufungsstelle ist ein wichtiger Schritt zur Sicherung der Leistungs-
fahigkeit und Zukunftsfahigkeit der &rtlichen Rechnungspriifung. Sie bringt deutliche Vorteile
fur Verwaltung, Politik und Offentlichkeit:

= Starkung der Priifungsqualitit:
Digitale Verfahren kdnnen nur dann effizient und rechtssicher eingesetzt werden,
wenn sie auch prifbar bleiben.
Eine spezialisierte IT-Prifung stellt sicher, dass Systeme transparent, dokumentiert
und nachvollziehbar sind.

= Effizienzsteigerung:
Durch den Einsatz von Prifsoftware und Datenanalysen kénnen Prifungsprozesse
beschleunigt und gleichzeitig vertieft werden.
Das erlaubt einen gezielteren Einsatz der vorhandenen Ressourcen und verkirzt
Prifungsdauern.

= Ganzheitliche Betrachtung:
Die IT-Prifungsstelle fungiert als Bindeglied zwischen Finanz-, Verwaltungs- und
technischer Priifung.
Dadurch entsteht ein umfassendes Verstandnis fiir Prozessablaufe, Risiken und
Steuerungszusammenhange.

= Beratungs- und Steuerungsfunktion:
Die Prufungsstelle liefert Politik und Verwaltung fundierte, datenbasierte
Entscheidungsgrundlagen — insbesondere bei Investitionen in IT, Organisation und
Digitalisierung.

= Nachhaltige Entwicklung:
Die Stelle ist ein zentraler Baustein, um das Rechnungsprifungsamt langfristig als
modernes, digital handlungsfahiges Kontrollorgan zu positionieren.
Sie sichert die Fahigkeit, auch kiinftige Entwicklungen — wie Cloud-Infrastrukturen
oder Kl-gestlitzte Verwaltungssysteme — priferisch zu begleiten.
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6. Fazit

Die Einrichtung der IT-Prifungsstelle ist — neben der Erfillung einer formalen Anforderung —
auch eine vorausschauende Investition in die Zukunftsfahigkeit der Verwaltung.

Sie starkt die Kontroll- und Beratungsfunktion der 6rtlichen Rechnungspriifung, erhéht die
Qualitat und Effizienz der Priifungen und schafft die Grundlage, den digitalen Wandel aktiv und
kompetent zu begleiten.

Die aktuelle Struktur des Rechnungspriifungsamtes entspricht zwar dem Leitbild der
modernen Rechnungspriifung, ist dementsprechend leistungsfahig, aber auf die IT-Anforder-
ungen der kommenden Jahre dennoch nicht vorbereitet. Ohne die Einrichtung dieser Stelle
droht eine strukturelle Liicke zwischen technischer Entwicklung und priiferischer Kontrolle.

Mit der neuen IT-Prifungsstelle wird nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung erfiilit, sondern
ein nachhaltiges Zukunftsmodell begriindet:

Ein Rechnungspriifungsamt, das rechtlich, fachlich und technologisch in der Lage ist, die

Verwaltung der Zukunft wirksam, unabhangig und kompetent zu begleiten — zum Nutzen der
F’olftik, der Verwaltung und der Blrgerinnen und Blrger.

.

Alain Francois

Leitung RPA
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22.10.2025

Darstellung der personellen Situation im Fachbereich Allgemeine Verwaltung,
Verwaltungssteuerung (FB1) und der daraus resultierenden Anforderungen fiir den
Stellenplan 2026

Inhalt der Mitteilung:

Die Auswirkungen des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels und der
fortschreitenden Digitalisierung sind weiterhin zunehmend spiirbar und pragen die Arbeitswelt
nachhaltig. Der aktuelle Strukturwandel, die Planung und Inbetriebnahme neuer
Verwaltungsstandorte sowie durch die daher anstehenden Umziige mehrerer Fachbereiche in
Verbindung mit der Schaffung neuer Arbeitsmodelle fiir einen GroRteil der Mitarbeitenden,
stellt den Fachbereich 1 vor besondere Herausforderungen.

Zentrale Themen wie Wissensmanagement, die Bereitstellung moderner und technologisch
gut  ausgestatteter  Arbeitsplatze, die  Férderung einer  zukunftsorientierten
Unternehmenskultur, die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie sowie die Optimierung von
Arbeitsabldufen und Maflnahmen zur Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitarbeitenden
gewinnen kontinuierlich an Bedeutung.

Um sowohl die Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltung zu sichern als auch die Dienstleistungen
fur die Burgerinnen und Birger zukunftsfihig zu gestalten, ist es Aufgabe des
Fachbereich 1, hierfir die notwendigen strukturellen und strategischen Grundlagen
bereitzustellen.

Neben diesen Anforderungen steigen jedoch aufgrund der genannten Entwicklungen auch die
alltaglichen Aufgaben. Zum Beispiel hat — in Verbindung mit dem Personalaufwuchs der
letzten 10 Jahre — die Fluktuation Einfluss auf die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen, die
Verfahren zur Stellenbesetzung, die Einrichtung von Stellen und dhnliches.

Gleichzeitig ist es angesichts der aktuellen Haushaltssituation wichtig, ein angemessenes
Gleichgewicht zwischen der Erfiillung der Aufgaben und den Konsolidierungsanforderungen
zu finden. Dies bedeutet, dass kinftig - neben den bereits genannten Themen - erhebliche
Anstrengungen im Bereich der Uberpriifung von Aufgaben, der Optimierung von Prozessen
und des strategischen Kostenmanagements im Personalbereich (Personalkostencontrolling)
erforderlich sind.

Der Fachbereich 1 arbeitet insgesamt mit Hochdruck an der Umsetzung der dargestellten - im
Umfang kontinuierlich und deutlich anwachsenden - Aufgaben. Es ist dem hohen
Arbeitseinsatz der Mitarbeitenden im Fachbereich 1 zu verdanken, dass zusétzliche Aufgaben
und viele Belastungsspitzen aufgefangen sowie wesentliche Projekte bereits umgesetzt und
angestoRen werden konnten.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-10 »Organisations- und
Personalentwicklung®

Die Abteilung 1-10 hat fiir das verwaltungsinterne Stellenplanverfahren urspriinglich 4 Stellen
angemeldet; 2 identische Stellen fiir den Ausbau des Bereichs ,Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement®, sowie 2 Stellen im Bereich der Personalentwicklung. Aufgrund der
Priorisierung von unbedingt erforderlichen Stellen wird fiir den Stellenplan 2026 tatsachlich
nur eine Stelle beantragt.

Hintergrund fiir die urspriingliche Anmeldung ist eine Bedarfsmehrung im Bereich der
Organisationsentwicklung und des Prozessmanagements. In der Organisationsentwicklung
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kommen immer mehr neue Aufgaben hinzu. Hierzu z&hlt insbesondere die
Digitalisierungsstrategie, die in vielen Bereichen die Abteilung 1-10 als mindestens
Mitverantwortliche vorsieht, insb. im Bereich des Prozessmanagements. Eine proaktive
Prozessoptimierung ist dringend erforderlich. Diese kann jedoch nicht, wie aktuell, von einer
einzelnen Stelle geleistet werden, da hierzu alle bestehenden Prozesse betrachtet und in
einen digitalen Prozess libersetzt werden missen.

Um hierfir bereits geeignete Grundlagen zu schaffen, wurde ein entsprechendes Sachgebiet
gegrindet und mit einer Leitung im Rahmen der Verlagerung einer vorhandenen Stelle
ausgestattet.

Bereits vor dieser Umstrukturierung war der Bereich der Personalentwicklung knapp
aufgestellt, so dass diese Stellenbeantragung nun als am dringlichsten betrachtet wird.

Im Rahmen der verwaltungsinternen Priorisierung auf unbedingt erforderliche Stellenbedarfe
wurden die Stellen im Bereich Organisationsentwicklung nicht in den Beschlussvorschlag der
Verwaltung zum Stellenplan fiir das Jahr 2026 eingebracht, so dringend sie auch erforderlich
waren. Zunéachst gilt es, die noch groRere Liicke im Bereich der Personalentwicklung zu
schlieen.

Aufgrund der weiteren anstehenden Themen fiir die Abteilung 1-10 wird das kommende Jahr
zeigen, wie die vorhandenen knappen Kapazititen priorisiert werden kdnnen, um trotz
anstehender Herausforderungen alle Themen bestméglich zu bedienen.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-12 ,,IT und Zentraler Service*

Die Abteilung 1-12 hat urspringlich im Rahmen des verwaltungsinternen
Stellenplanverfahrens insgesamt 10 Planstellen angemeldet. Hiervon fallen 3 Planstellen auf
die  Gruppe 1-1201 ,Organisation und  Projekte*. Fir das Sachgebiet
1-121 ,Zentraler Dienst* wurde ein zusatzlicher Bedarf von 7 Stellen gemeldet, aufgeteilt in je
3,5 Stellen fir Infotheke und Scanstelle.

Tatsachlich fiir den Haushalt bzw. Stellenplan 2026 angemeldet wird nur eine Stelle.

Der zusétzliche Stellenbedarf fiir 1-1201 resultiert aus einer dauerhaft hohen Arbeitsbelastung
im Bereich der Organisation und Projekte. Aufgrund der anhaltend hohen Belastung wurden
im Jahr 2025 zwei Mitarbeiter ohne Planstelle befristet eingestellt.

Einer dieser Mitarbeitenden ist zum 31.08.2025 in den Ruhestand getreten, der andere ist
noch bis Februar 2026 befristet beschaftigt. Die Entfristung dieser Stelle ist fiir die Abteilung
dringend erforderlich, um den bereits etablierten und leistungsstarken Mitarbeiter dauerhaft
halten und die Aufgabenerledigung gewéhrleisten zu kénnen.

Die zusétzlich beantragte dritte Stelle, begriindet mit steigenden Anforderungen, wird aufgrund
begrenzter Ressourcen nicht weiterverfolgt. Sofern unabweisbar, erfolgt in Einzelfillen die
Inanspruchnahme externer Dienstleister.

Im  Sachgebiet 1-121  ,Zentraler Dienst® hat eine extern durchgefiihrte
Personalbedarfsermittlung einen zuséatzlichen Mehrbedarf in den Aufgabenbereichen der
Infotheke und der Scanstelle festgestellt.

Der Mehrbedarf in Hohe von rund 3,5 VZA fiir die Infotheke steht im Zusammenhang mit dem
geplanten Umzug in das Neue Stadthaus. Angesichts der aktuell verschobenen
Umzugsplanung und der reduzierten Festsetzung des Stellenmehrbedarfs im stidtischen
Haushalt wird die urspriingliche Anmeldung nicht weiterverfolgt. Zur Sicherstellung der
Aufgabenwahrnehmung werden bereits Ldsungsansétze entwickelt. Dabei erfolgen
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Umstrukturierungen von Aufgaben- und Stelleninhalten, um vorhandene Ressourcen gezielt
und effizienter einzusetzen.

Ein festgesteliter Mehrbedarf im Bereich der Scanstelle ergibt sich aus dem ziigig
voranschreitenden Digitalisierungsprozess (DMS/Digitale Akte). Neben der notwendigen
Priorisierungsentscheidung stellt insbesondere die raumliche Situation im aktuellen Stadthaus
ein Problem dar. Um die kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung dennoch sicherzustellen,
wurde der Scanauftrag vorldufig an einen externen Dienstleister vergeben. Im Laufe des
Jahres 2026 ist eine Entscheidung dariiber zu treffen, ob die Zusammenarbeit mit dem
Dienstleister fortgesetzt wird oder der Scanprozess teilweise oder komplett wieder intern
erfolgen soll.

Darstellung der Personalsituation in der Abteilung 1-11 ,,Personal“ und 1-13 ,,Haushalt,
Personalkosten, Controlling*

Die Abteilung 1-11 hat urspriinglich fiir das Sachgebiet 1-111 ,Personalmanagement* 2,0 neue
Stellen im Stellenplan 2026 beantragt. Aktuell stehen lediglich 4,5 Stellen fiir die Betreuung
der Fachbereiche und die Personalbetreuung im engen Sinne zur Verfiigung.

Das Sachgebiet behalf sich zuletzt mit Stundenkontingenten in einem Umfang von 1,5 Stellen
aus anderen Sachgebieten der Abteilung, um die anfallenden Arbeiten bewiltigen zu kénnen
und stellte dort Aufgaben zuriick. Vor diesem Hintergrund und der Tatsache, dass seit 2020
die Mitarbeitendenzahl - und die damit anfallenden Arbeiten - um 29 % gestiegen ist, erfolgte
der Stellenplanantrag, um der bestehenden Mangellage entgegenzuwirken. Durch
weitreichende Umstrukturierungen in der Abteilung, einer weiteren Arbeitsverdichtung und
dem Priorisieren von Aufgaben, konnen die wesentlichen Aufgaben im Jahr 2026
wahrgenommen werden. Notwendige Projekte und Sonderarbeiten bleiben jedoch
zurickgestellit.

Die gesamtstédtische Hochrechnung und Planung der Personalkosten sowie der
Versorgungsaufwendungen werden im FB 1-13 wahrgenommen und verantwortet. Mit der
aktuellen Implementierung eines strategischen Personalkostencontrollings  sollen
Personalkosten systematisch Uberwacht, analysiert und gesteuert werden. In Zeiten einer
angespannten stadtischen Haushaltssituation stehen diese Themenkomplexe und ihre
Entwicklungen zunehmend im Fokus und beddirfen einer detaillierten Betrachtung. Die zu
bewéltigenden  (Mehr)aufgaben konnten in der Vergangenheit durch interne
Aufgabenverschiebungen und -kritik sowie der hohen Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden
aufgefangen werden.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage soll trotz der beschriebenen kritischen
Situation in den Abteilungen 1-11 und 1-13 fir den kommenden Haushaltsplan auf
Stellenplanzusetzungen verzichten werden.

Mit freundlichen GriiRen

Mitzeichnung Dezernent/Blirgermeister:
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Mathia Hisken 06.10.2025
FB 2-10

FB 1
tiber Herrn Eggert AS AN

Darstellung der personellen Situation im Fachbereich Finanzen und den daraus
resultierenden Anforderungen fiir den Stellenplan 2026

Der Fachbereich Finanzen war und ist im Bewusstsein seiner Vorbildfunktion, sparsam und
mafvoll zu wirtschaften, und der duRerst angespannten Haushaltssituation mit der Beantragung
von zusatzlichen Stellen sehr zurlickhaltend. Personeller Mehrbedarf wird nur dann
angemeldet, wenn die Gefahr droht, dass fundamentale Leistungsversprechen nicht
eingehalten werden konnen.

Zu bewiltigenden (Mehr-) Aufgaben wurden bereits mehrfach durch Prozessoptimierungen und
interne Kontingentverschiebungen, aber auch zunehmend durch Effizienzgewinne im Rahmen
fortschreitender Digitalisierung (Einflihrung neuer Software, etc.) aufgefangen. Diese Effekte
sind ohne Uberdurchschnittliches und auRerordentliches Engagement des Personals sowie
hervorragender Teamarbeit kaum zu erreichen. Bei der Steuerung der Aufgaben muss insofern
darauf geachtet werden, dass zusétzliche Arbeitsauftrdige und Projekte nicht zu einer
dauerhaften, massiven Uberforderung des Personals fiihren. Dies ist im Rahmen der
Fursorgepflicht, zum Erhalt von Gesundheit und auch im Hinblick auf eine verbesserte
Motivation von héchster Bedeutung.

Idealerweise sollten Reibungsverluste durch friihzeitige Besetzungsverfahren vermieden
werden, um das primdre Ziel, den geregelten Geschéftsablauf, durchgéngige Effektivitat,
Stabilitdt und Kontinuitdt in der Aufgabenwahrnehmung zu gewihrleisten. Inwieweit die
Verfolgung dieses Idealzustandes méglich ist oder weitestgehend aufrechterhalten werden
kann, muss im Hinblick auf die brisante Haushaltslage und die sich zuspitzende Entwicklung
sorgféaltig abgewogen werden. Bei Bedarf miissen hier die zur Verfligung stehenden Mittel zur
aktiven Personalkostensteuerung (z.B. nicht- oder zeitverzégerte Besetzung einer vakanten
Stelle) angewendet werden, falls die Folgen hieraus tragbar sind. Hierzu wére dann eine
transparente interne und externe Kommunikation unabdingbar, sofern sich die
Leistungserbringung in Qualitdt und/oder zeitnaher Erledigung verschlechtert und um
bestehende Erwartungshaltungen ggf. anzupassen.

Vor diesen Hintergriinden wurden fiir den Stellenplan 2026 von Seiten des FB 2 mit abgestufter
Priorisierung (nachfolgend mit der schwéchsten beginnend) zunédchst zwei Ganztagsstellen und
eine Halbtagsstelle beantragt. Im Laufe der weiteren Entwicklung wurde der Bedarf auf eine
Stelle reduziert, deren Einrichtung im Vergleich zum Haushaltsjahr 2025 keinen finanziellen
Mehraufwand ausldst (siehe Ziffer 3.)

1. Compliance-Management — Ganztagsstelle
Die Beantragung war bereits mit dem Hinweis versehen, dass auf diese Stelle fiir den
Stellenplan 2026 verzichtet werden kann, soll hier jedoch nicht ganz unerwéhnt bleiben. Das
Compliance- Management hat das primére Ziel, fur Einheitlichkeit und Verbindlichkeit im
.Konzern Stadt* (Kernhaushalt, Eigenbetriebe, Tochtergesellschaften) zu sorgen. Dies
erfolgt in der Regel durch die Gewahrleistung und Einhaltung von geltendem Recht,
dienstlichen Regelungen, Anweisungen und ethischen Vorgaben. Der Entwicklung des
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Compliance-Management-Systems und dessen Umsetzung kommt zunehmend Bedeutung
zu. Der ordnungsgemafe Vollzug der Compliance-Themen, dazu gehért im Ubrigen auch
das Tax-Compliance, hat zum einen praventiven Charakter im Hinblick auf Fristeinhaltungen
und Abwendung von BuRgeldern, zum anderen pragen sie das 6ffentliche Image der Stadt,
indem ein guter Standard fir erfolgreiche Unternehmensfiihrung, Verhaltnismafigkeit,
Transparenz  und  Nachhaltigkeit steht.  Zukunftsorientiert sollte  Gber die
Aufgabenwahrnehmung nachgedacht werden.

2. Die zwingend notwendige Halbtagsstelle zur Unterstitzung der Stabsstelle 2-1 — Internes
Steuer- und Compliance-Management — konnte zwischenzeitlich fachbereichsintern und
durch Prozessoptimierung aus einer anderen Organisationseinheit gewonnen werden. Das
Kontingent wurde mit einer halben Stelle in die Organisationseinheit 2-1 verlagert. Insofern
besteht flr die Organisationseinheit 2-1 kein weiterer Stellenbedarf flir den Haushalt 2026
und kann demnach aus der Liste der beantragten Stellen gestrichen werden.

3. In der Kédmmerei besteht nicht nur durch Prozessoptimierungen bei der Aufstellung und
Bewirtschaftung des Kernhaushalts sowie der Wirtschaftsplane der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen, des unterjahrigen Finanzcontrollings, der Betreuung des Ausschusses flr
Finanzen, Beteiligungen und Liegenschaften ein enormes Arbeitsvolumen. Wichtige Projekte
stagnieren und konnten bislang nicht abschlieRend zu Ende gebracht werden (vollfunktionale
Einflhrung des unterjahrigen Finanzcontrollings; Auswahl einer neuen Software fur die
dezentrale Haushaltsplanung und die Haushaltsschreibung). Gleichzeitig bleibt die
nachhaltige und fristgerechte Haushaltsaufstellung fir den Kernhaushalt unter HSK-
Bedingungen bei schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sehr herausfordernd.
Hinzu kommen perspektivisch anwachsende Erfordernisse an die Haushaltsplanung
zukunftiger Jahre, sei es durch die Implementierung einer Nachhaltigkeitsstrategie oder
durch die Ausdehnung einer flexiblen Budgetplanung und -bewirtschaftung.

Insofern wurde bereits im Stellenplanverfahren fiir den Haushalt 2024/2025 eine zusatzliche
Ganztagsstelle fiir die Kdmmerei (EG 10 TV6D) beantragt, deren Einrichtung im Rahmen
des Priorisierungsverfahrens zum damaligen Zeitpunkt zuriickgestellt werden musste.

In den letzten zwei Jahren erfolgte ein fast kompletter Personalwechsel mit abgehendem
Fachwissen innerhalb der Abteilung; gleichzeitig waren drei Stellen wegen
Beschaftigungsverboten und unklarer Eignungsvoraussetzungen eine Zeit lang unbesetzt.
Die Belastung des verbleibenden Personalstammes hatte bereits einen kritischen Zustand
erreicht, und das Leistungsversprechen war in héchstem Male gefahrdet.

Mit Unterstutzung des Fachbereiches 1 und Inanspruchnahme der Personalreserve konnte
die Abteilung dennoch personell sehr erfolgreich neu aufgestellt werden, so dass die Pro-
Kopf-Anzahl dem Arbeitsaufkommen weitestgehend angepasst werden konnte. Dies hat
jedoch zur Folge, dass bereits im Haushalt 2025 faktisch zwei Ganztagskrafte auf jeweils
einer halben Planstelle — und damit folglich mit insgesamt 1,0 Stellen im Ubersoll - gefiihrt
werden und sich als finanzielle Mehrbelastung bereits im aktuellen Haushaltsjahr
niederschlagen. Die fur den Stellenplan 2026 beantragte Stelle innerhalb der
Organisationseinheit 2-20 wirkt sich insoweit im Haushalt 2026 nicht als zusatzlicher Ist-
Aufwand aus, wirde aber die unerlassliche Kapazitatserhéhung nun auch formal abbilden.

Fachbereich 2 bereitet sich aktuell auf eine Testphase und damit reibungslose Umstellung auf
die Online-Version von Axians Infoma Newsystem vor, was zu zusatzlichem Aufwand in den
tangierten Abteilungen des FB 2, aber vor allem auch bei den Fachadministratoren fir das
Finanzsystem sorgt. Schliel3lich sollte die neue Umgebung zum Stichtag 01.01.2026 in
moglichst umfangreichen Facetten fehlerfrei funktionieren und verwaltungsweit angewendet
werden kénnen.
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Im Sachgebiet Controlling wird seit mehr als einem Jahr eine langfristige Stellenvakanz
kompensiert. Die Mehrbelastung fir das Sachgebiet ist kaum mehr zu vertreten. Das
zwischenzeitlich angestoRene Nachbesetzungsverfahren, welches sich ausschlieR3lich
innerhalb des Stellenrahmens bewegt, wird méglicherweise zu neuen internen, personellen
Verschiebungen fiihren, deren Folgen verwaltungsintern und ggfls. offentlichkeitswirksam zu
spiuren sein werden.

In der Geschaftsbuchhaltung herrscht nach wie vor eine besonders kritische personelle Lage.
Die Belastungsgrenze des Teams ist durch Vakanzen, bestehende und steigende,
herausfordernde Aufgaben schon lange Uberschritten. Bereits im Marz 2025 wurde eine
Uberlastungsanzeige durch die Abteilung gestellt, deren Auf- und Abarbeitung immer noch nicht
abgeschlossen werden konnte. Es ergeben sich stetig neue Konstellationen durch
Fluktuationen, systemische Unterschiede (Stellenbewertungen) und zu lange Stellenvakanzen.
Auch im bilanzbuchhalterischen Bereich zeigt sich der Fachkraftemangel oder aber auch die
mangelnde finanzielle Attraktivitat im Vergleich zur freien Wirtschaft. Bis auf eine befristete
Beschaftigung zur Abwicklung zukiinftig entfallender Aufgaben erfolgen auch in diesem Bereich
die Besetzungen lediglich im Rahmen des vorgegebenen Stellenkontingentes.

el .

Bernhard Bertram
Fachbereichsleiter Finanzen
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Fachbereich 3
Recht, Sicherheit und Ordnung
H. Clrten

Tel.: 2374 06.10.2025

FB 1-101
Uber: VV 1/ Herrn Eggert A§. 4028

Personalsituation im Fachbereich 3 - Recht, Sicherheit und Ordnung

Der zum Dezernat VV | gehérende Fachbereich 3 setzt sich zusammen aus den Abteilungen 3-10
(Zentraler Dienst, Wahlblro), 3-30 (Rechts- und Versicherungsangelegenheiten), 3-32
(Ordnungsbehérde) mit den  Sachgebieten 3-320 (Gewerbelberwachung  und
Stadtordnungsdienst) und 3-321 (Verkehrsiiberwachung), der Abteilung 3-33 (Biirgerbiiros) sowie
der Abteilung 3-34 (Standesamt). Bei den zu erfiillenden Tatigkeiten handelt es sich durchweg um

pflichtige Aufgaben.

1.
Die Abteilung 3-30 (Rechts- und Versicherungsangelegenheiten) mit 2,5 justiziarstellen, zwei

Sachbearbeiterinnen (1,5 Stellen) flr Versicherungsangelegenheiten und einer Abteilungsleitung,
die zugleich die Fachbereichsleitung im Abwesenheitsfall vertritt, ist stérker ausgelastet denn je
und wird durch die stetig anwachsende Nachfrage nach qualifizierter juristischer Beratung
erheblich beansprucht. Jahrlich gehen rund 800 zum Teil sehr umfassende und schwierige
rechtliche Anfragen ein; die Flhrung von verwaltungs- und zivilgerichtgerichtlichen
Prozessangelegenheiten kommt noch hinzu. Der Bedarf an fundierter interner juristischer
Expertise steigt u.a. durch die Schulbau-Offensive, komplexe Bau- und Sanierungsprojekte,
MobilitdtsmaBnahmen sowie Aufgaben im Vertrags-, Bau-, Steuer- und StraBenverkehrsrecht
markant und kontinuierlich. Die rechtliche Absicherung der Verwaltung erfordert téaglich
qualifizierte und spezialisierte juristische Beratung im Alltagsgeschaft, insbesondere auch
umfangreiche Begleitung bei komplexen oder dringenden Féllen. Gefordert sind kurzfristige,
proaktive sowie ergebnis- und lésungsorientierte Entscheidungs- und Handlungsempfehlungen
zu vielschichtigen Fragestellungen. Auch im Bereich Datenschutz ist seit Anfang 2025 keine
Expertise in Form einer / eines Volljuristin / Volljuristen mehr vorhanden, was durch die Abteilung
3-30 aufgefangen werden muss. Hierbei besteht die Aufgabe der Justiziare der stadtischen
Rechtsabteilung nicht nur in der Erstellung von Rechtsgutachten und juristischen
Stellungnahmen und dem Fithren Rechtsstreitigkeiten vor verschiedenen Gerichten
einschlieBlich Prozessvertretung der Stadt, sie nehmen auch vielfaltige Ortstermine wahr, wirken
in unterschiedlichen interdisziplindren Arbeitsgruppen mit, prifen Vertrage und kommunale
Satzungen bzw. Verordnungen, bereiten politischen Entscheidungen vor und nehmen an Rats-
bzw. Ausschusssitzungen teil. Diese Vielzahl an juristischer Beratungstatigkeit und
Prozessfiihrung flihrte in den vergangenen Jahren zu einer anhaltenden und markanten Mehr- und
Uberlastungssituation. In Reaktion dessen wurde im Juni 2024 eine zunachst auf zwei Jahre
befristete Justiziarstelle, bewertet nach EG 13 TV6D, eingerichtet und erfolgreich mit einer
Assessorin mit herausragender Examensleistung besetzt. Mit inrer Unterstutzung konnten zuletzt
unter anderem diverse kurzfristige Rechtsgutachten (u.a. fiir den Verwaltungsvorstand und den
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politischen Raum), eine Kommunalaufsichtsheschwerde sowie mehrere Klage- und Eilverfahren
erfolgreich flr die Stadt beendet werden. Hierdurch haben sich bereits nach wenigen Monaten
Einsparungen bei externen Beratungskosten von mehr als 50.000.- Euro realisiert. Zuséatzlich hat
die neue Kollegin die Bearbeitung bislang ungenutzter Regressanspriche bei durch Dritte
verursachter Arbeits- oder Dienstunfahigkeit, die mangels rechtlicher Ressourcen bislang nicht
durchgesetzt werden konnten, Ubernommen. Allein in diesem Jahr liegt ihr bereits ein Fall mit
einem Volumen von Uber 40.000.- Euro zur Bearbeitung und (erfolgversprechenden)
Durchsetzung vor. Prognostisch wird in den Folgejahren mit einem &hnlichen finanziellen
Volumen gerechnet werden bei ggf. sogar noch steigender Tendenz. Damit entlastet die Stelle den
Haushalt unmittelbar und ist jedenfalls im Rahmen einer Gesamtbetrachtung faktisch (einerseits
durch Einsparungen und andererseits durch zuséatzliche Einnahmen) gegenfinanziert. Angesichts
der angespannten Haushaltslage ist die Verstetigung der Stelle die einzig wirtschaftlich
nachhaltige und vertretbare Ldsung. Ansonsten drohen hohere Kosten und Latenzzeiten,
Verzogerungen bei zentralen Projekten, Einnahmeverluste sowie erhebliche rechtliche und
reputative Risiken fur die Stadt. Ein durchschnittlicher (Fach-)Anwalt verursacht - selbst bei
moderatem Beratungsbedarf - bei einem Stundensatz von aktuell rd. 320.- bis 350.- Euro im
Vergleich jahrliche deutlich héhere Ausgaben in sechsstelliger H6he. Die interne juristische
Betreuung ermdoglicht zudem eine proaktive Rechtsberatung, wodurch potentielle Rechtsrisiken
frihzeitig erkannt und minimiert werden koénnen. Eine fehlende Einbindung von rechtlicher
Expertise in allen Verfahrensstadien flihrt sehr schnell zu Verzégerungen, finanziellen Schaden
und weiteren negativen Konsequenzen flir die Kommune.

Die Entfristung der vorstehend skizzierten Justiziarstelle bei 3-30 flr Rechtsberatung und
Rechtsvertretung stellt eine hochprioritére, strategisch sinnvolle und wirtschaftlich nachhaltige
Entscheidung flr die Stadt dar. Die dadurch gewonnene interne Expertise reduziert die
Abhéangigkeit von teurer externer Beratung und starkt die Verwaltung, was ein Schwerpunktthema
auch in den kommenden Jahren bleiben wird und bleiben muss.

2.

Die Ordnungsbehdrde (3-32) leidet nicht selten darunter, dass Stellenausschreibungen erfolglos
bleiben. Eine Besetzung offener Stellen mit Nachwuchskréften konnte zum Teil erfolgen, was
allerdings eine hohe Fluktuation nach sich gezogen hat. Grund hierfiir sind die im Vergleich mit
der zu leistenden Tatigkeit als zu niedrig empfundenen Bewertungen sowie vor allem die auch
qualitativ immer schwieriger, komplexer und konflikttrachtiger werdenden Arbeiten in der
Ordnungsbehdrde.

Mit Organisationsverfligung vom 31.05.2024 wurde die temporire Verkehrslenkung aus der
Ordnungsbehoérde zum Fachbereich 6-64 verlagert. Den diesem Sachgebiet zugehérigen Stellen
waren u. a. die Aufgaben Fertigung von Stellungnahmen bei geplanten Versammlungen sowie die
Bearbeitung, Prufung und Erlaubniserteilung von Angelegenheiten des Luftverkehrs (Drohnen
etc.) zugeordnet. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben war in den Beschreibungen fur zwei Stellen
mit jeweils einem durchschnittlichen Zeitanteil von 18 % veranschlagt, somit insgesamt 36 %.
Das Versammlungsgeschehen hat im Nachgang zu den Angaben in den damaligen
Stellenbeschreibungen nochmals deutlich zugenommen; im Durchschnitt ist téglich eine
dahingehende ordnungsbehdérdliche Stellungnahme abzugeben. Dies gilt ebenfalls fiir das Thema
Angelegenheiten des Luftverkehrs. Der zunehmende Einsatz von Drohnen bedingt auch hier ein
verstéarktes und zum Teil sehr kurzfristiges Tatigwerden Uber Einholen von Steltungnahmen oder
Zustimmungen, Abstimmungsprozessen bis hin zur Erlaubniserteilung oder deren Versagung.
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Die vorgenannten Aufgabenbereiche werden bereits seit der Organisationsanderung nicht mehr
auf den Stellen, auf denen sie in den Stellenbeschreibungen noch verankert sind,
wahrgenommen. Sie schlagen fast téglich in der Ordnungsbehdrde auf, kénnen dort allerdings
nicht vollstdndig, sondern nur oberfléachlich abgearbeitet werden, da es mit den vorhandenen
Stellen und den zur Verflgung stehenden Personalkapazitdten nicht leistbar ist, diese Aufgaben
zusétzlich wahrzunehmen. Aktuell muss in groBen Teilen die bereits Uberlastete Abteilungsleitung
in die diesbezligliche Sachbearbeitung einspringen, was auf Dauer weder zumutbar noch
zielfihrend erscheint. Da fachbereichstbergreifend Einigkeit besteht, dass eine Anbindung der
skizzierten Aufgaben an die Ordnungsbehorde aus sachlichen Gesichtspunkten sehr sinnvoll und
zielfGhrend erscheint, eine solche allerdings nicht kompensationslos erfolgen kann, ist die
Einrichtung einer entsprechenden 0,5-Stelle des gehobenen Dienstes im Stellenplan 2026 fir die
Abteilung 3-32 prioritdr notwendig. Es handelt sich bei den Tatigkeiten jeweils um pflichtige
Aufgaben, fur die Geblhren erhoben werden.

Seit einiger Zeit ist eine Kollegin UberplanmaBig in der Ordnungsbehoérde eingesetzt. Sie nimmt
Aufgaben aus dem sehr vielfaltigen und umfangreichen Bereich der straBenverkehrsrechtlichen
Ausnahmegenehmigungen wahr. Hierzu zahlen beispielhaft Ausnahmegenehmigungen zum
Befahren von FuBgéngerzonenbereichen, fir Handwerker, zum Parken (u.a. fur stadtische
Bedienstete, Marktbeschicker), fir Arzte sowie fir Schwerbehinderte. Diese Aufgaben waren
urspringlich der Gewerbemeldestelle zugeordnet. Die Bearbeitung ist dort jedoch nicht mehr
leistbar. Die Anzahl der Gewerbemeldungenistin den vergangenen Jahren stetig gestiegen. Waren
es in 2022 noch 1819, so waren es in 2024 schon 2264, somit eine Steigerung von 25 %. Ahnlich
verhélt es sich bei den Gewerbeauskinften. Im Jahr 2023 mussten 948 Auskiinfte erteilt werden,
2024 waren es 1252, somit eine Steigerung von 32 %. Zudem sind deutlich mehr Gewerbezweige
erlaubnispflichtig oder iberwachungsbedrftig geworden, wodurch der Gewerbemeldestelle ein
markant erhéhter Aufwand entsteht. Erlaubnisse sind moglichst kurzfristig zu prifen und zu
erteilen; andere Gewerbe sind zu Gberwachen, wobei insbesondere eine Zuverlassigkeitsprifung
erfolgen muss. Die Wahrnehmung der Uberwachungspflicht ist sehr zeitintensiv und mit der
jetzigen Personalsituation nicht leistbar. Wiederholend mussten fir die zustdndigen
Mitarbeitende bereits Antrage auf Ausnahme von der Kappungsgrenze der GLAZ sowie der
Ubertragung von erheblichem Resturlaub gestellt werden, der mit Blick auf die frist- und
termingebundene Abarbeitung der gewerberechtlichen Angelegenheiten nicht in den zur
Verfligung stehenden Zeitrdumen genommen werden konnte. Demzufolge reichen die bis dato fiir
Gewerbemeldungen eingerichteten personellen Kapazitdten nicht mehr aus. Fiir eine Kommune
in der GréBenordnung von Bergisch Gladbach sind zwei Ganztagsstellen im Bereich der
Gewerbemeldungen und deren Uberwachung als Minimum notwendig. Entlastung kann und
muss dauerhaft und dringend geschaffen werden, was im Zuge der Einrichtung einer neuen 1,0-
Stelle des mittleren Dienstes fUr den Bearbeitung der straBenverkehrsrechtlichen
Ausnahmegenehmigungen erreicht werden kann. Auch hier kann zumindest auf eine
Teilrefinanzierung im Zuge von Gebuhrenerhebungen bei den Genehmigungserteilungen
verwiesen werden.

Der Stadtordnungsdienst hat sich in den vergangenen Jahren mit Blick auf zuriickgehende
Prasenzen der Polizei zu einem Uberaus wichtigen Bestandteil des ordnungsbehérdlichen
Gefliges zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in Bergisch Gladbach
entwickelt. Eine sichtbare Prédsenz des Stadtordnungsdienstes tragt nicht nur maBgeblich zum
gesteigerten Sicherheitsgefihl der Birgerinnen und Blrger bei, sondern verhindert viele
Stérungen bereits in der Entstehung. Gemeinschaftsschadliche Verhaltensweisen kénnen von
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den Kolleginnen und Kollegen vor Ort schnell unterbunden und ggf. auch geahndet werden;
zudem fungieren sie auch als wichtige Ansprechpartner flr alle Burgerinnen und Burger.

Mit Blick auf eine von Fachbereich 1 durchgeflhrte Kapazitdtsbemessung fehlen aktuell 1,5
Stellen im Stadtordnungsdienst, um die im Schichtbetrieb zu leistenden Stunden (montags bis
samstags 6-22 Uhr und in den Monaten Mai bis September freitags und samstags 6-24 Uhr)
personell dauerhaft und gesichert abdecken zu kénnen. Hinzukommen verstéarkte Forderungen
nach mehr Kontrollen, Prasenz etc. durch Burger und Gewerbetreibende. Diesen kann aktuell nur
eingeschrankt nachgekommen werden, indem eine Priorisierung erfolgt. Dies fihrt zwangslaufig
zu Beschwerden der nicht berlicksichtigten Belange.

Perspektivisch ist — auch vor dem Hintergrund eines Umzugs des gesamten Fachbereichs 3
inklusive der Ordnungsbehdrde in das weniger zentral liegende neue Stadthaus — angedacht, in
der Stadtmitte und ggf. an weiteren zentralen Stellen im Stadtgebiet sowohl anlassbezogen als
auch regelméBig wechselnd eine ,Mobile Wache" des Stadtordnungsdienstes in Form eines
hierzu zur Verfligung stehenden Fahrzeugs einzurichten. Diese ,,Mobile Wache" soll nicht nur zur
Sicherheit bzw. zur Stdrkung des Sicherheitsgeflhls beitragen, sondern hier kénnen auch
Sprechstunden fur Burgerinnen und Blrger angeboten werden. Dies bindet naturgemas
personelle Kapazitdten. Ein sowohl im Innen- als auch im AuBendienst personell gut
ausgestattetes Ordnungsamt wird in den kommenden Jahren in jedem Fall unerlgsslich sein, um
fur die notwendige Sicherheit im 6&ffentlichen Raum als weiteres Schwerpunktthema des
Fachbereichs 3 zu sorgen.

3.

Durch eine sehr lange Einarbeitungszeit und direkte Auswirkungen auf den Service im Blirgerbiiro
(3-33) stellen de facto nicht besetzte Stellen ein groBes Problem dar. Es entsteht sehr schnell eine
markante Liicke im Personalbestand, wenn Stellen nicht zeitnah und erst nach Ausscheiden
der/des bisherigen Stelleninhabers*in neu besetzt werden kénnen. Erhebliche Schwierigkeiten
bereiten der Abteilung 3-33 zudem teils l&@ngerfristig erkrankte Mitarbeitende, deren Arbeit durch
die Ubrigen Kollegeninnen und Kollegen aufgefangen werden muss. Gerade im Blrgerbiiro wird
der Service-Gedanke groBgeschrieben und in der taglichen Praxis stets in den Vordergrund
gestellt, wozu jedoch ausreichendes Personal zu jeder Zeit erforderlich ist. Da das Biirgerbiiro im
Zuge der Eréffnung der beiden AuBenstellen in Bensberg und Refrath keinen Personalzuwachs
erfahren hat, st0Bt die vorhandene Personalkapazitat bereits bei wenigen Ausféllen schnell und
kurzfristig an ihre Grenzen, die sich in den vergangenen Wochen in partiellen SchlieBungen von
AuBenstellen sowie einem reduzierten Terminangebot im zentralen Blrgerbiro Stadtmitte
niedergeschlagen haben.

4,

Das Standesamt (3-34) muss seit dem 01.05.2025 die vom Gesetzgeber beschlossene Reform
des Namensrechts zusétzlich zu den bisherigen Aufgaben praktisch umsetzen. Die umfassenden
Neuregelungen der namensrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Einfihrung von
Doppelnamen sowohl fur Ehenamen wie auch fUr Geburtsnamen, der Einfiihrung
geschlechtsangepasster Familiennamen wie auch der Anderung des Art. 10 EGBGB mit der
Neuanknlpfung an das IPR, wird voraussichtlich eine deutliche Aufgabenmehrung im
Standesamt zur Folge haben. Auch die unbefristete Altfallregelung, die z. B. bereits verheirateten
Ehepaaren eine neue Erklédrung zum Ehenamen einrdumt oder den Eltern die Méglichkeit
verschafft, flr inre bereits beurkundeten Kinder einen neuen Familiennamen zu bestimmen, wird
hierbei eine derzeit noch nicht abschlieBend kalkulierbare Rolle spielen. Auch hier sind nicht nur
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die Erklarungen in 6ffentlich beglaubigter Form aufzunehmen, sondern das Standesamt muss
rechtlich beraten, die Einhaltung der gesetzlichen Erkldrungsmoglichkeiten Gberwachen, die
Erklarungen in die Register eintragen und die Mitteilungspflichten veranlassen. Der zeitliche
Mehraufwand, den die Namensreform im Standesamt zur Folge haben wird, ist noch nicht
abschlieBend abzuschétzen. In jedem Fall ist jedoch bereits jetzt ein Mehraufwand und eine
hohere Arbeitsbelastung der dortigen Kolleginnen zu verzeichnen, die mit dem vorhandenen
Personal aufgefangen werden muss. Die Aufgabenwahrnehmung im Standesamt ist mit dem
derzeit vorhandenen Personal derart knapp bemessen, dass in der Mitarbeiterschaft ein hohes
Uberstundenkontingent besteht. Die Grinde hierfiir sind neben neuen und zuséatzlichen
Aufgabenfeldern auch stetig steigende Anforderungen, die sich insbesondere aus der weiter
kontinuierlichen Zunahme an Fallzahlen sowie insbesondere von deutlich vermehrten komplexen
Angelegenheiten mit Ausltandsbezug ergeben.

5.

Der Zentrale Dienst (3-10), zu dem auch das stadtische Wahlbiiro zéhlt, stand im Jahr 2025
insbesondere vor der groBen Herausforderung, sowohl die vorgezogene Bundestagswahl als auch
die Kommunalwahl mit der sodann folgenden erforderlichen Stichwahl bewéltigen zu missen. In
Wahlzeiten sind die zwei Stellen des Zentralen Dienstes in Gdnze mehr als ausgelastet, sodass
auf die befristete und unterstltzende Einstellung von externem Personal im Rahmen der
Vorbereitung und Durchflihrung von Wahlen auch zukiinftig nicht verzichtet werden kann. Im
Ubrigen ist der Zentrale Dienst des Fachbereichs 3 jedoch als personell addquat aufgestellt
anzusehen.

Cilrten
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Personalsituation FB 4

Steuerungsunterstiitzung

Die Stelle der Steuerungsunterstiitzung fir die Fachbereichsleitung ist derzeit mit einer 0,5-Stelle
besetzt und als Elternzeitvertretung vom 01.07.25 bis 30.06.27 befristet.

Als zentrale Schnittstellenfunktion zwischen den Querschnittbereichen unterstiitzt sie die
Fachbereichsleitung bei der Erstellung von Schriftstiicken, Konzepten und Prasentationen,
insbesondere aber im Rahmen der Projektarbeit sowie der strategischen Planung. Des Weiteren
obliegt ihr die stellvertretende Schriftflihrung des Ausschusses fir Bildung, Kultur und Sport.
Perspektivisch soll diese Aufgabe hauptverantwortlich durch die Steuerungsunterstiitzung
Ubernommen werden.

Durch die in der Verwaltung neu zu implementierende Projektstruktur bei tibergreifenden Themen wie
z. B. Digitalisierung (Relaunch der Website), Change-Management (Herrenbergurteil Musikschule und
VHS), Schulentwicklungsplanung, Umzug der Bibliothek auf das Zanders-Areal sowie die
Unterstltzung der Kultureinrichtungen bei Verwaltungsaufgaben und im Vertragswesen haben stetig
einen groReren Umfang erreicht. Hinzu kommt ein wachsender Kommunikationsaufwand (intern und
extern) aufgrund z.B. baulicher Mangel an stadtischen Objekten, die zu Nutzungseinschrénkungen
oder gar Sperrungen einzelner Objekte flihren. Der zeitliche Aufwand fiir Organisation, Planung und
Begleitung der internen und externen Kommunikation ist dabei erheblich.

Aus diesen Grlinden ist eine Aufstockung der derzeitigen Personalausstattung auf eine 1,0-Stelle
erforderlich.

Zentraler Dienst 4-10

Der Zentrale Dienst ist derzeit mit zwei Vollzeitstellen besetzt. Die Stellenanzahl ist angemessen und
erforderlich, um die vielen zentralen Querschnittsaufgaben des Fachbereiches im Zusammenspiel mit
den anderen Fachbereichen zu erledigen und die kulturellen Fachabteilungen verwaltungstechnisch
unterstutzen zu kénnen.

Schulverwaltung 4-40
Kurzzusammenfassung

Die Abteilung 4-40 — Schulverwaltung — ist fir die organisatorische, personelle und IT-technische
Betreuung von derzeit 32 stadtischen Schulen verantwortlich. Durch gestiegene Anforderungen in den
Bereichen Schulentwicklung, Digitalisierung und Personalmanagement besteht weiterhin ein
erheblicher Personalbedarf. Neben einer aktuell ausgeschriebenen Stelle in der Schulbetreuung
werden fir den kommenden Stellenplan 2026 eine zusétzliche Stelle im IT-Field-Service sowie die
Einrichtung eines neuen Sachgebiets ,Schulsekretariate”, einschlieBlich einer Sachgebietsleitung
beantragt.
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1. Aktuelle Personalsituation
Schulbetreuung

Aktuell sind sechs von sieben Stellen im Bereich Schulbetreuung besetzt. Eine Stelle ist vakant und
derzeit ausgeschrieben. Die Schulbetreuung wird durch die Abteilungsleitung und die stellvertretende
Leitung, die auch fur schultbergreifende Themen verantwortlich ist, organisatorisch unterstitzt.
Zusatzlich ist eine 0,5-Stelle Schulentwicklungsplanung vorhanden, die fiir die Bedarfserhebung
(Raumlich und Schulplatze, Schilerzahlprognosen) und Fortschreibung des Schulentwicklungsplans
zustandig ist.

Die Arbeitsbelastung im Bereich Schulbetreuung bleibt hoch. Neben den klassischen Aufgaben der
Schultragerbetreuung fallen zunehmend koordinierende Aufgaben im Zusammenhang mit
Schulneubauten, Sanierungs- und Erweiterungsmafnahmen sowie Fordermittelmanagement
(Digitalisierung, Integration, Inklusion) an. Die steigenden Aufgaben im Zuge des Ubergangs von G8
auf G9, der Schulentwicklungsplanung fiir die weiterfiihrenden Schulen und der Verwaltung der
Forderprogramme flhren zu einer dauerhaften Arbeitsverdichtung.

Schulsekretariate

Fur die Schulsekretariate stehen derzeit alle 39 Stellen vollumféanglich zur Verfligung. Die beiden
Springersekretarinnen (je 0,5 Stellen) sichern die Vertretung in Krankheits- oder Urlaubszeiten. Beide
Stellen konnte nach langerer Erkrankung bzw. Elternzeit nun durch befristete Vertretungen wieder
vollumfanglich genutzt werden. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Funktion
der Springerkrafte unverzichtbar ist, um kurzfristige Vakanzen aufzufangen und den Schulbetrieb
aufrechtzuerhalten.

Im Zuge der stetig wachsenden Aufgaben in den Schulsekretariaten, insbesondere durch neue
digitale Verfahren und den gestiegenen Kommunikationsaufwand, soll innerhalb der Schulverwaltung
ein neues Sachgebiet ,Schulsekretariate” eingerichtet werden. Die dort vorgesehene
Sachgebietsleitung (Vollzeit) soll die organisatorische Steuerung, Qualitatssicherung und
Personalentwicklung der 39 Schulsekretarinnen ibernehmen.

IT-Schulverwaltung

In der IT-Schulverwaltung sind derzeit alle neun Stellen besetzt. Die Aufgaben der IT-Schulverwaltung
wachsen aufgrund der zunehmenden Digitalisierung und der Betreuung einer stetig wachsenden Zahl
von Endgeraten und Netzkomponenten kontinuierlich an. Zur Entlastung der zentralen
Administratoren und Verbesserung des IT-Supports an den Schulen wurde im Rahmen des
Stellenplanverfahrens 2026 eine weitere Stelle im Bereich Field Service beantragt. Fachlich wurde in
der Begriindung dargelegt, dass mindestens drei zusatzliche Mitarbeitende erforderlich waren, um die
Supportqualitat aufrechtzuerhalten; haushalterisch konnte jedoch nur eine Stelle beantragt werden.

2. Beantragte neue Stellen (Stellenplan 2026)

4-40 Schulverwaltung — Sachgebietsleitung Schulsekretariate (neu), 1,0 VZ, A 12 / EG11 Einrichtung
eines neuen Sachgebiets ,Schulsekretariate zur zentralen Organisation, Qualitatssicherung und
Personalfiihrung fir 39 Schulsekretarinnen; Sicherstellung einheitlicher Verwaltungsstandards,
Vertretungsorganisation, Digitalisierung und Prozessoptimierung.

4-40 IT-Schulverwaltung — Field Service, 1,0 VZ, A9 m. D/ EG 9 a Ausbau des IT-Vor-Ort-Supports
(1st/2nd Level) zur Entlastung der zentralen Administration, schnelleren Stérungsbearbeitung und
Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Schul-IT.
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3. Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
a) Sachgebietsleitung Schulsekretariate

Ohne die Einrichtung des Sachgebiets und der Leitungsstelle bleibt die Koordination der 39
Schulsekretariate weiterhin dezentral und unstrukturiert. Unterschiedliche Ablaufe, Qualitatsstandards
und Kommunikationswege fiihren bereits heute zu erhéhtem Abstimmungsaufwand in der
Schulverwaltung. Die Abteilungsleitung kann die flr eine solche Personalfiihrung notwendigen
Aufgaben (z. B. Dienstanweisungen, Prozessmanagement, Personalentwicklung,
Konfliktmanagement) nicht in vollem Umfang tibernehmen, da sie bereits stark durch operative
Aufgaben der Schulverwaltung und IT-Koordination gebunden ist.

Eine Nichtbewilligung der Stelle wiirde zu fehlender einheitlicher Steuerung, erhdhtem
Konfliktaufwand, unzureichender Vertretungsorganisation und sinkender Arbeitszufriedenheit fiihren.

b) IT-Field Service

Wird die beantragte IT-Field-Service-Stelle nicht bewilligt, kann der Vor-Ort-Support an Schulen nur
eingeschrankt gewahrleistet werden. Die Administratoren der IT-Schulverwaltung wéren weiterhin
gezwungen, Supporteinsatze selbst durchzufiihren, was zu erheblichen Verzdgerungen bei der
Bearbeitung von Stérungen fihrt. Dies beeintrachtigt unmittelbar den Schulbetrieb (z. B.
Unterrichtsausfalle bei Systemausfallen, eingeschrankte Nutzung digitaler Tafeln, WLAN-Probleme).
Zudem steigt das Risiko von Sicherheitsliicken und Datenverlusten, da praventive MaRnahmen
zugunsten der Stérungsbearbeitung zuriickgestellt werden miissen. Langfristig drohen Uberlastung
des vorhandenen Personals und erhdhte Krankenstande.

4. Fazit

Die Abteilung 4-40 ist derzeit in allen Bereichen hoch ausgelastet. Wahrend kurzfristige Vakanzen
weitgehend kompensiert werden konnten, machen die anhaltende Aufgabenverdichtung, die
Anforderungen der Digitalisierung und der Ausbau des Bildungsstandorts Bergisch Gladbach
strukturelle Verstérkungen zwingend erforderlich. Die beantragten neuen Stellen sind eine notwendige
Investition in die Funktionsfahigkeit der Schulverwaltung dar. Ohne diese Verstarkung drohen
splrbare Qualitatseinbuflen in der Schulbetreuung, der IT-Unterstiitzung und der Betreuung der
Schulsekretariate — mit direkten Auswirkungen auf den Schulbetrieb.

Kulturbiiro 4-41

Das stadtische Kulturbiro war bis zum 31.12.2020 dauerhaft mit einer Verwaltungsstelle besetzt. Zum
Jahresbeginn 2021 konnte die fiir 2020 bewilligte zusétzliche ¥ Verwaltungsstelle neu besetzt
werden, so dass das stadtische Kulturbiiro mit zwei Personen auf 1,5 Verwaltungsstellen in recht
knapper Personalressource fiir den bekannt vielfaltigen Bereich besetzt ist.

Die Abteilungsleiterin ist zusatzlich noch arbeitsintensiv tatig als Schriftfihrerin fir den ABKS -
Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport. Die derzeitige Personalausstattung ist mindestens
erforderlich, um ansatzweise die vielfaltigen Aufgaben eines Kulturbiiros erledigen zu kénnen.
Zusatzliche neue Aufgaben kénnen nur durch Aufstockung im Personalstamm Ubernommen werden.
Anderenfalls wiirden diese zu erneuten massiven Uberstunden der Abteilungsleiterin fiihren. Der
Abbau der auflaufenden Uberstunden wiirde dann zu massiven Einschrankungen im Kulturbiro
fuhren.
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Stadtbiicherei 4-42

Der Stellenplan fir die Stadtbiicherei weist 18 fachspezifische Stellen (Diplom-Bibliothekare,
Fachangestellte fir Medien und Information, Informationselektroniker) fur insgesamt drei
Bibliotheksstandorte (Zentrale Bergisch Gladbach, Bensberg, Paffrath) aus, aulierdem eine
Hausmeisterstelle (anteilig fir das Forum und als Springer fur die anderen kulturellen Einrichtungen).

Teilweise waren fachspezifische Stellen in 2025 durch Stundenreduzierungen (Elternzeit) und
krankheitsbedingte, auch langerfristige Personalausfalle nicht besetzt. Aktuell macht dies laut
Stellenplan 0,91 Stellenanteile aus.

Grundsatzlich ist die Personalsituation aktuell als knapp auskdmmlich zu bezeichnen. In Zeiten
erhdhter Abwesenheiten kann es zu Einschrankungen des Angebotes kommen.

VHS 4-43

Das Herrenberg-Urteils wird sich vermutlich auch auf die Beschaftigten der VHS auswirken. So sind
die Lehrkréfte in den Bereichen Schulabschlisse und Integrationskurse spatestens ab dem 1.1.2027
als Angestellte zu beschaftigen. Zur Finanzierung dieser Fachbereiche werden aktuell externe
Fordermittel eingesetzt.

Derzeit sind ca. 20 Personen mit sehr unterschiedlichen Stellenanteilen hier tatig. Um eine adaquate
Stellenbeschreibung zu erstellen, werden momentan die erforderlichen Informationen
zusammengetragen. Die Problematik wird regelmaflig mit dem FB 1 erértert.

Haus der Musik 4-44

Aufgrund des ,Herrenberg-Urteils“ wurden die bisher als Honorarkréafte tatigen Musikschullehrkrafte
eingestellt. Zur Kompensation werden zwei Stellen mit einem KW-Vermerk (kiinftig wegfallend)
versehen. Eine weitere Anpassung des Stellenumfangs ist nicht beabsichtigt.

Kunstmuseum Villa Zanders 4-45

Aufgrund enorm gewachsener Anforderungen hat das Kunstmuseum Villa Zanders Personalbedarf in
den Bereichen Besucherdienst, Reinigung, wissenschaftliche Mitarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
stellvertretende Museumsleitung, Restaurierung und Depotverwaltung. Da diese Stellen nicht
genehmigt wurden, sind Auswirkungen auf das laufende Geschaft nicht auszuschliel3en.

Bergisches Museum 4-450

Fur den Stellenplan 2026 wurde beantragt, die vorhandene 0,5 Stelle fir die Sachbearbeitung auf eine
Vollzeitstelle aufzustocken.

Im aktuellen Stellenplan sind fir das bergische Museum 1,5 Stellen vorgesehen:
- eine wissenschaftliche Museumsleitung in Vollzeit (aktuell Teilzeit in Elternzeit)

- eine Sachbearbeitung mit einer 0,5 Stelle. Seit 2021 ist diese Stelle temporar auf eine
Vollzeitstelle aufgestockt um die anfallenden Arbeiten erledigen zu kénnen.

Das Bergische Museum wird in Kooperation mit seinem Férderverein betrieben. Der Forderverein
stellt aktuell elf Mitarbeitende auf Minijob-Basis, die im Besucherdienst des Museums den Aufsichts-
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und Kassendienst (ibernehmen. Dazu kommen zwei Minijobber fiir die Personal- und
Vereinsverwaltung. Diese erhalten den Mindestlohn was sich in den Zuschiissen der Stadt an den
Forderverein widerspiegelt. Die fachliche Aufsicht obliegt der stadtischen Museumsleitung, die qua
Satzung des Fordervereins automatisch als Geschéftsfiihrerin und geborenes Vorstandsmitglied des
Fordervereins agiert.

Gebaude- und Gelandemanagement werden mittels Personalgestellung durch die GL Service gGmbH
durch einen Hausmeister mit 20 Wochenstunden und eine Reinigungskraft mit 25 Wochenstunden
geleistet. Unterstiitzung erfolgt durch zwei tiber den Férderverein angestellte Minijobber fiir die
Gelandepflege (eine Person ganzjéhrig, eine Person saisonal von April bis September). Dazu ist in
diesem Bereich ein Mitarbeiter der Gemeinniitzigen Werkstatten Kéln im Rahmen eines
betriebsintegrierten Arbeitsplatzes tatig. Die fachliche Aufsicht obliegt der stadtischen
Museumsleitung.

- Zusatzliche Aufgaben werden durch eine Stelle fir ein Freiwilliges Soziales Jahr
Kultur sowie durch zeitlich befristete Einstellungen abgedeckt, die liber Férdermittel
refinanziert werden. Diese sind nicht im Stellenplan enthalten. Die fachliche Aufsicht
und Personalfiihrung obliegen der stadtischen Museumsleitung.

- Ehrenamtlich und auf Honorarbasis tatige Personen sind von dieser Aufstellung
ausgenommen.

Leistbare Aufgaben des stadtischen Personals

Mit dieser Personaldecke kénnen die Anforderungen des laufenden Museumsbetriebs knapp
abgedeckt werden. Aufgrund der knappen personellen Ressourcen konnte das volle Potenzial von
Museum und Museumsgelande in Bezug auf Veranstaltungen, museumspéadagogische Angebote,
Vortrage, Flhrungen oder privaten Vermietungen wie z. B. Kindergeburtstage bislang nicht
ausgeschopft werden. Auch z.B. Sonderausstellungen sind so nicht realisierbar. Weitere
Kernaufgabenbereiche eines Museums wie die Sammlungs- und Forschungsarbeit kénnen nur durch
drittmittelfinanzierte Mitarbeitende wahrgenommen werden. Die notwendige Mittelakquise und -
verwaltung werden durch die Museumsleitung mitiibernommen.

Stadtarchiv 4-47

Der empfohlene Personalschliissel (gemaR Archivberatung des LVR) liegt bei einer VZA je15.000
Einwohnern. Der entsprechende Personalbedarf im Stadtarchiv beliefe sich somit auf 7,42 VZA.

Tatsachlich gibt es vier VZA (wg. Stellenreduzierung sind aktuell nur 3,8 VZA besetzt), dies entspricht
ca. 56 Prozent der empfohlenen Personalausstattung. Hiermit kénnen die aktuellen
Schwerpunktthemen:

- Einfihrung einer Losung zur digitalen Langzeitarchivierung (Produktivsetzung)
- Digitalisierung von Archivgut (intern/extern)
- Einarbeitung/Vernetzung von neuem Personal

- Beratung der Verwaltung bei der Schriftgutverwaltung (= Beratung bei Aktenfihrung, -
aufbewahrung, -abgabe/-vernichtung, sowohl analog wie digital)

- Vorbereitung der Einflihrung eines neuen Archivfachinformationssystems

- Starkung der historischen Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit nach Corona,
Erarbeitung neuer Angebote/verstarkte Mitarbeit in der stadtischen Kulturarbeit

nicht in dem zeitlich Gblichen Rahmen abgearbeitet werden.
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Sport 4-52

die Personalsituation ist aktuell auskémmlich. Die neu hinzukommende Freizeitsportaniage Katterbach
ist hierbei bereits berlicksichtigt und das Personal in der Sportpflegekolonne entsprechend geplant.
Kurz- und mittelfristig gehen einige Mitarbeitende in den Ruhestand. Hier muss dann entsprechend
nachbesetzt werden.

Fachgebietsleitung 4 Beigeordneter Dezerna Il

rbara Kirschner Stephan Dekker
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5-10 08.10.2025
Stefan Tritz
2864

Darstellung der personellen Situation im Fachbereich Jugend und
Soziales und der daraus resultierenden Anforderungen fiir den
Stellenplan 2026

Der Fachbereich Jugend und Soziales gehért mit insgesamt 202,5 Stellen im Stellenplan
2025 zu den groéRReren Fachbereichen der Stadt Bergisch Gladbach und besteht aus einem
Zentralen Dienst und 4 Fachabteilungen. Die Aufgaben werden von insgesamt 235
Mitarbeitenden wahrgenommen.

Neben einem Wechsel in der Fachbereichsleitung Ende 2024 waren 2025 auch 3 von 5
Abteilungsleitungen neu zu besetzen. Mit Ausnahme der Abteilung 5-51 ,Hilfen flr junge
Menschen und Familien® bewegt sich die Fluktuation im Fachbereich im normalen Rahmen.

Fachbereichsleitung / Zentraler Dienst

Im Rahmen der Bewirtschaftung des Stellenplans 2025 konnte eine Stelle aus dem zentralen
Bereich umgewidmet und eine Steuerungsunterstitzung fiir die Jugendamtsleitung
eingerichtet werden. Ebenso ist die 2024 eingestellte Verfahrenslotsin unmittelbar der
Fachbereichsleiterin zugeordnet.

Die fachubergreifenden Aufgaben des Zentralen Dienstes werden von 5 Mitarbeitenden mit
4,5 Stellen wahrgenommen. Ebenfalls dem Zentralen Dienst zugeordnet ist die
Unterhaltsvorschusskasse der Stadt Bergisch Gladbach mit 7 Mitarbeiterinnen.

Bereich Soziales

Der Sozialbereich im Fachbereich 5 umfasst die beiden Abteilungen 5-50 (Soziale Forde-
rung) mit den Themen Unterbringung und Versorgung sowie die Abteilung 5-53 (Soziale
Stadtentwicklung) mit den Bereichen Integration, Betreuung und Senioren. Bereits mit dar-
gestellt wird eine anstehende organisatorische Veranderung. Dabei wird aus bestehenden
Sachgebieten der Abteilung 5-50 sowie der Ubertragung neuer Aufgaben eine neue Abtei-
lung 5-54 — Soziale Infrastruktur — gebildet, in der die Aufgabe der Bereitstellung und Bewirt-
schaftung sozialer Objekte verortet wird.

Demografische Entwicklung, veranderte rechtliche Rahmenbedingungen und gesamtgesell-
schaftliche Problemlagen fihren die Abteilung seit Jahren an ihre Belastungsgrenzen.
Gleichwohl der Druck durch die globalen Fluchtbewegungen in jingster Zeit etwas nachge-
lassen hat, sind die sozialen Systeme durch die Menschen, die bereits im Stadtgebiet leben,
seit langem hoch belastet. Dazu tragen auch die schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen bei, ebenso wie die zunehmende Anzahl der Menschen, die mit ihren Alltagssituatio-
nen Uberfordert sind und der Unterstitzung durch die Sozialleistungstrager bedurfen.
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Zur Bewaltigung dieser Aufgaben ist die Bereitstellung ausreichend bemessener personeller
Ressourcen unabdingbar. Die notwendige Personalausstattung konnte dabei in den letzten
Jahren durch Einstellungen, die aufgrund der dynamischen Entwicklungen jedoch kurzfristig
und somit befristet erfolgen mussten, erreicht werden. Mit dem Antrag zum Stellenplan 2026
wurden bereits vorhandene, befristet eingerichtete Stellen zur Aufnahme in den Stellenplan
beantragt.

Im Rahmen der Organisationsveranderung wurden zunachst 5,0 Stellen fir die neue Abtei-
lung beantragt. Der Bedarf hat sich im Anschluss aufgrund einer Anpassung um 1,0 Stellen
reduziert. Fur 2,0 weitere Stellen konnte durch fachbereichsinterne Verlagerungen eine De-
ckungsmaoglichkeit geschaffen werden, so dass schlussendlich noch 2,0 neue Stellen fiur die
neue Abteilung in den Stellenplan aufzunehmen sind.

Eine weitere 0,5 Stelle wurde zur Ergénzung der Fachstelle Alterwerden beantragt und 3,0
Stellen fur die Betreuungsbehorde, von denen 2,5 bereits befristet eingerichtet sind.

Gleichwohl bleibt festzustellen, dass die Arbeitsbelastung auch im Umfang der im Stellen-
plan bereitgestellten Ressourcen enorm hoch ist, da dieser Soll-Wert aufgrund krankheitsbe-
dingter Ausfalle und hoher Fluktuation kaum erreicht wurde und durch eine hohe Anzahl an
Uberstunden kompensiert werden muss.

Aktuelle Personalsituation

5-50

Die Aufgaben der Abteilung 5-50 werden von 60 Mitarbeitenden auf 54,5 Stellen wahrge-
nommen. Einbezogen sind 6,0 befristete Einstellungen. 1 Stelle ist aktuell vakant. Unter Ein-
beziehung der Vakanzen sowie der Teilzeitregelungen sind von den 54,5 Stellen insgesamt
aktuell 52,23 Stellen besetzt.

Die hier eingesetzte Personaldecke bildet das Minimum des erforderlichen Personals ab, um
eine dem notwendigen Standard entsprechende Sachbearbeitung in der Grundsicherung
nach dem SGB XII, der sozialen Betreuung und Versorgung gefliichteter oder obdachloser
Menschen sowie der Akquise und Bewirtschaftung des erforderlichen Wohnraums zu ge-
wabhrleisten. Die im Stellenplanantrag des Fachbereichs 5 enthaltenen Stellen dienen tber-
wiegend der Entfristung der kurzfristig eingerichteten, aber langfristig erforderlichen Stellen.

KonsolidierungsmaRnahme:

Im Sachgebiet 5-500 wurde 2025 die HSK-Maflinahme 5.500.21 — Neuorganisation Erstat-
tungen SGB Xll umgesetzt und auf die Nachbesetzung einer 1,0-Stelle (EG 09c¢) dauerhaft
verzichtet.

- Organisationseinheit Begriindung Votum

- Aufgabenbereich Verwaltungsvorstand
- Umfang

- Wert

5-500 Faktoren wie die allg. wirtschaftli- | Keine Aufnahme in den Stel-
SB Grundsicherungsleistungen SGB | che Lage, demografischer Wandel | lenplanentwurf 2026

Xl und Zuwanderung haben die Fortsetzung der befristeten
1,0 Anzahl der Leistungsbeziehenden | Beschéaftigung bis 2027
EG09c/A10 in den vergangenen Jahren be-

reits deutlich ansteigen lassen.
Anderungen des Biirgergeld-
Gesetzes haben die Anspruchs-
grundlagen erweitert und die
Bearbeitung deutlich aufwendiger
werden lassen. Diesen Umstan-
den wurde zuletzt mit der Verlage-
rung einer befristet eingerichteten
Stelle Rechnung getragen. Den-
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noch bewegt sich der Fallzahlen-
schlissel deutlich tber dem ent-
sprechenden KGSt-Median. Die
dauerhafte Einrichtung der Stelle
ist zur Sicherung einer ordnungs-
gemalen Aufgabenwahrnehmung
als Mindeststandard unabdingbar

5-501

Soziale Betreuung
2,0

S12

Die im Zuge des Zuzugs ukraini-
scher Kriegsvertriebener befristet
zugesetzten Stellen sollen dauer-
haft eingerichtet werden. Nach
wie vor sind nahezu 1.500 Men-
schen gefliichtete Menschen im
Stadtgebiet wohnhaft, die von 9
Mitarbeitenden mit 6,0 Stellen
betreut werden. Zwar hat sich der
Zustrom von Menschen mit Migra-
tionshintergrund abgeschwacht.
Die Zuweisungsquoten des Lan-
des weisen fur die Stadt jedoch
ein Defizit aus, so das mit weite-
ren Zuweisungen gerechnet wer-
den muss.

Splrbar zunehmende Fallzahlen
sind in dem Bereich zu verzeich-
nen, in dem Menschen aufgrund
bestehender Sucht- und psych.
Erkrankungen obdachlos werden
und in stadt. Unterklnften unter-
gebracht und dort betreut werden
mussen.

Viele dieser Menschen verbleiben
aufgrund der vielfaltigen Problem-
lagen lange Jahre in den Betreu-
ungssystemen.

Mindestens die Beibehaltung des
bisherigen Personalumfangs ist
daher notwendig und soll mit der
Aufnahme der befristeten Stellen
in den Stellenplan erreicht wer-
den.

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplanentwurf 2026
Fortsetzung der befristeten
Beschaftigungen bis 2027

5-503 (NEU 5-540)

SB Bewirtschaftung Unterkunfte
1,0

EG09c/A10

Zu den Aufgaben der Bewirtschaf-
tung gehoret die Abwicklung der
Anmietung und Ertlichtigung von
neuem Wohnraum ebenso wie die
Beschaffung der Ausstattung
sowie die Vergabe von Dienstleis-
tungen. Die Gesamtkapazitat der
Unterbringungsmaglichkeiten liegt
heute bei rd. 1.650 Platzen. Auf-
grund der angespannten Lage auf
dem Wohnungsmarkt wird es fiir
die Bewohner*innen zunehmend
schwieriger, privaten Wohnraum
zu akquirieren. Zusatzlich steht
jedoch auch die Auflésung grofder
Unterbringungsstandorte sowie
der Ersatz temporarer oder ab-
gangiger Objekte an. Zur Schaf-
fung der bestehenden Unter-
kunftskapazitdten wurden bereits
2022 2,0 Stellen befristet bereit-
gestellt, deren dauerhafte Auf-
nahme in den Stellenplan auf-
grund der beschriebenen Situati-
on unabdingbar ist und deren
Aufnahme hier erneut beantragt

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplanentwurf 2026
Fortsetzung der befristeten
Beschaftigungen bis 2027
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wurde.

5-503 Nahezu alle in stadt. oder von der | Keine Aufnahme in den Stel-
SB Benutzungsgebuhren Stadt angemieteten Unterklnften lenplanentwurf 2026

1,5 untergebrachten Bedarfsgemein- Fortsetzung der befristeten
EG9a/A9m.D. schaften sind formal in Wohnun- Beschaftigungen bis 2027

gen einzuweisen und mit Benut-
zungsgebulhren zu belegen. Aus-
genommen sind lediglich die im
laufenden Asylverfahren befindli-
chen Menschen, da ihnen die
Unterkunft als Sachleistung ge-
wahrt wird. Eine zeitnahe Fallbe-
arbeitung ist insbesondere vor der
erfolgten Uberleitung des Leis-
tungsanspruchs in die SGB Il u.
Xll relevant, da hier Kostenerstat-
tungen anderer Sozialleitungstra-
ger geltend zu machen sind oder
die Bewohner*innen aufgrund
ihres Zugangs zum Arbeitsmarkt
Uber Einkommen verfugen. Da
sich Belegungssituationen in
Sammelunterkiinfte haufig an-
dern, sind die Benutzungsentgelte
oftmals mehrfach im Jahr anzu-
passen und zu bescheiden. Auf-
grund dessen wurden bereits
2022 1,5 Stellen befristet zuge-
setzt, die nun dauerhaft Aufnah-
me in den Stellenplan finden sol-
len.

5-53

Nachdem sich die Fachstelle Alterwerden seit 2023 personell und inhaltlich neu aufgestellt
hat, wurde im Rahmen eines Beteiligungsprozesses ein Handlungskonzept entwickelt, das
sich aktuell in der politischen Beschlussphase befindet.

Aktuell werden die Aufgaben mit 3 Fachkraften bei 2,5 Stellen wahrgenommen.

Bereits 2024 wurde die Aufgabe ,Fruhe Hilfen* aus der Abteilung 5-55 in die Abteilung ,Sozi-
ale Stadtentwicklung“ (5-53) verlagert und dort im Sachgebiet ,Integration und sozialraumli-
che Netzwerkarbeit® angesiedelt. Die dort verorteten Aufgaben werden von 10 Mitarbeiten-
den auf 9,0 Stellen wahrgenommen.

Auf die Betreuungsbehorde (5-531) sind durch das Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG)
seit 2023 in erheblichem Malle neue, damit zusatzliche und umfangreichere Aufgaben Uber-
tragen worden. Um diesem Aufwuchs zu begegnen wurden 2023 eine sozialpadagogische
Fachkraft sowie eine Verwaltungsfachkraft mit einer 0,5 Stelle befristet eingestellt. 2024 wur-
de eine weitere sozialpadagogische Fachkraft befristet eingestellt, so dass die Aufgaben nun
von 8 Mitarbeitenden auf 7,0 Stellen wahrgenommen werden, die durch die Verwaltungskraft
unterstitzt werden.

Mit der 2023 erfolgten Einrichtung der Betreuungsbehoérde als Sachgebiet, wurde die Leitung
einem Teammitglied mit einem 0,5-Stellenanteil Gbertragen. Die Anforderungen an die Lei-
tung der Betreuungsbehdrde sind jedoch so umfassend, dass diese mit einem héheren
Stundenanteil wahrgenommen werden muss, weshalb zum Stellenplan 2026 nicht nur die
Entfristung der befristet eingerichteten Stellen beantragt wurde, sondern auch die Aufsto-
ckung der Sozialen Arbeit um einen 0,5-Anteil.
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- Organisationseinheit
- Aufgabenbereich

- Umfang

- Wert

Begriindung

Votum
Verwaltungsvorstand

5-53

Soziale Arbeit Fachstelle Alterwerden
0,5

S12

Die 2025 erfolgte Reduzierung
der Stellenanteile in der Fachstel-
le Alterwerden stehen dem aus
dem Beteiligungsprozess ,Le-
benswerte und seniorengerechte
Stadt“ entwickeltem Handlungs-
konzept (DS-Nr. 0267/2025)
entgegen. Die vorhandenen 2,5
Stellen sind nicht ausreichend,
um die bestehenden und zukiinf-
tigen, notwendigen Aufgaben zu
bewaltigen. Der sich stetig erho-
hende Anteil der Zielgruppe an
der gesamten Stadtbevodlkerung
(48% bei 50+) erfordert vielfalti-
gere Angebote, die Einbindung
ehrenamtlicher Strukturen und
deren Koordination. Die vorhan-
denen personellen Ressourcen
sind kaum ausreichend, die be-
stehenden Anforderungen zu
bewaltigen.

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplanentwurf 2026

5-530
Babylotsendienst
1,0

S12

Die Aufgaben des Babylotsen-
dienstes werden seit 2021 konti-
nuierlich aufgrund eines VV-
Beschlusses wahrgenommen.
Seit Beginn wird der Dienst als
Baustein des Férderprogramms
+Kinderstark® zu 80 % durch das
Land geférdert. Der verbleibende
20%ige Anteil wird durch Forder-
gelder der Netzwerkarbeit ,Fri-
her Hilfen“ getragen. Da das
Land die Fordermittel nun dauer-
haft in Aussicht gestellt hat, soll
dieser wertvolle Baustein der
kommunalen Praventionskette
dauerhaft im Stellenplan etabliert
werden.

Aufnahme in den Stellenplan-
entwurf 2026, da refinanziert

5-531

Soziale Arbeit Betreuungsstelle in
Kombination mit Sachgebietsleitung
2,5

S12/817

5-53

SB Verwaltung Betreuungsstelle
0,5

EG08/A8

Das zum 01.01.2023 in Kraft
tretende Betreuungsorganisati-
onsgesetz (BtOG) weist den
Betreuungsbehdrden eine Viel-
zahl zusatzlicher Aufgaben, so-
wohl im padagogischen wie auch
im administrativen Bereich zu, die
mit dem vorhandenen Personal-
bestand nicht zu leisten sind (s.
Vorlage ASWDG v. 18.11.2021;
DS-Nr. 0641/2021).

Die Entwicklung seit 2023 zeigt
deutlich, dass die personelle
Zusetzung der 2,0 Stellen Soziale
Arbeit, sowie der 0,5-Stelle
Sachbearbeitung dringend not-
wendig war. Dartber hinaus sind
auch die Anforderungen an die
Leitungstatigkeit erheblich ge-
stiegen. Mit einem zusatzlichen
0,5-Anteil sollte die Sachgebiets-
leitung von ihren operativen Auf-

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplanentwurf 2026
Fortsetzung der bis 31.12.2027
befristeten Beschaftigung (2,0)

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplanentwurf 2026
Fortsetzung der bis 31.12.2027
befristeten Beschaftigung
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gaben entbunden werden, um die
Leitungstatigkeit im erforderlichen
Mafe wahrnehmen zu kénnen.

5-54

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass der Fachbereich 5 in zunehmendem Male mit
der kurzfristigen Bereitstellung sozialer Objekte betraut war. Das Spektrum bewegte sich
dabei Uber kleine und grof3e Unterkiinfte flir Obdachlose und gefllichtete Menschen, bis zu
Stadtteilhdusern und Kindertagesstatten, von Sanierungsmafinahmen bis hin zu Neubauten.
Als verantwortlicher Betreiber stellt Fachbereich 5 hier die Schnittstelle zu den weiteren Be-
teiligten (Bautrager, Genehmigungsbehdérden, Vermieter*innen etc.) dar. In dieser Rolle sind
auch die inhaltlichen Anforderungen an den Fachbereich 5 deutlich angestiegen (Brand-
schutzkonzepte, Mietrechtliche Angelegenheiten etc.). Die Vielzahl zusatzlicher Aufgaben
war in den vorhandenen Strukturen mit den vorhandenen Professionen nicht mehr abzubil-
den, so dass im Rahmen einer Organisationsveranderung die Sachgebiete Bewirtschaftung
Unterklnfte und Hausmeisterdienst aus der Abteilung 5-50 herausgeldst und in eine neue
Abteilung 5-54 — Soziale Objekte — Uberfuihrt werden sollen. Um die zusatzlichen Aufgaben
qualitativ und quantitativ angemessen bewaltigen zu kénnen, ist jedoch auch der Aufbau
eines planerischen Bereichs erforderlich, auf den sich die in der folgenden Tabelle angefiihr-
ten Stellenanforderungen beziehen. Aufgrund aktiver Bewirtschaftung des Stellenplans so-
wie einer Anpassung in der Organisation konnten die dargestellten Bedarfe im laufenden
Verfahren erheblich reduziert werden; so dass schlussendlich lediglich 2,0 Stellen in der
Sachbearbeitung Auftragsmanagement/Projektabwicklung neu in den Stellenplan 2026 auf-
zunehmen sind.

- Organisationseinheit Begriindung Votum
- Aufgabenbereich Verwaltungsvorstand
- Umfang
- Wert
5-54 Leitung der neu einzurichtenden | Keine Aufnahme in den Stellen-
Abteilungsleitung Abteilung mit 2 Sachgebieten. planentwurf 2026
1,0
EG 14
5-541 Leitung eines der neu eingerich- | Keine Aufnahme in den Stellen-
Sachgebietsleitung teten Sachgebiete. planentwurf 2026
1,0 Die Anmeldung der Stelle konn-
EG 11 te aufgrund einer Anpassung in
der Neuorganisation durch den
Fachbereich zuriickgenommen
werden.
5-541 Im SG Auftragsmanagement / Aufnahme von 2,0 Stellen in den
Sachbearbeitung Projektabwicklung sind ver- Stellenplanentwurf 2026
Auftragsmanagement / schieden Fachrichtungen erfor-
Projektabwicklung derlich, die es bendtigt, um
3,0 Bauprojekte zu realisieren.
EG 11

Bereich Jugend

Der Personalbedarf im Jugendamt der Stadt Bergisch Gladbach steigt seit Jahren stetig an
und ein Ende dieser Entwicklung ist weiterhin nicht abzusehen. Die Ursachen des sich erho-
henden Personalbedarfs sind im Wesentlichen der Ausweitung der gesetzlich vorgeschrie-
benen und pflichtigen Aufgaben in qualitativer und quantitativer Hinsicht geschuldet. Die
Aufgabenschwerpunkte des Jugendamtes liegen dabei in den Produktgruppen 6.550 — Kin-
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der-/Jugendarbeit, Familienférderung -, 6.560 — Kinder in Tagesbetreuung — und 6.570 - Hil-
fen fir jungen Menschen und ihre Familien -.

Der Bereich Kinder in Tagesbetreuung wird seit Jahren auf der Basis eines breiten gesell-
schaftspolitischen Konsens ausgebaut und auch kinftig weiter ausgebaut werden missen
(z.B. Rechtsanspruch Kita und OGS). Die Anzahl der Betreuungsplatze steigt stetig und in
der Folge der dazugehdrige administrative Aufwand von der Fachberatung, Gber die Abwick-
lung der Finanzierung bis hin zur Heranziehung der Eltern im Rahmen der Beitragspflicht.
Die in den vergangenen Jahren angestof3enen Ausbauprogramme haben bereits dahinge-
hend Wirkung gezeigt, dass der Druck im Zusammenhang mit der Geltendmachung beste-
hender Rechtsanspriiche bis hin zur verwaltungsgerichtlichen Klageverfahren und damit ver-
bundener Zwangsgeldfestsetzungen erheblich nachgelassen hat. In der Folge konnte auf die
Nachbesetzung einer befristet eingerichteten Stelle verzichtet werden.

Im Fokus steht jetzt der Ausbau der Ganztagsangebote an den Grundschulen. Zum Schul-
jahresbeginn 2026/2027 besteht auch in dieser Betreuungsform erstmalig ein Rechtsan-
spruch auf einen Betreuungsplatz.

Im Bereich der Hilfen flr junge Menschen und ihre Familien fihren weiterhin hohe Fallzahlen
sowie zu weiterwachsendem Arbeitsaufwand. Insbesondere in den unmittelbar beteiligten
Sachgebieten der Bezirkssozialarbeit und der Wirtschaftlichen Jugendhilfe. Eine deutliche
Zunahme neuer Aufgaben wird im Rahmen der SGB VIlI-Reform und ihres Fokus auf die
inklusive Gestaltung der Jugendhilfe ab 2028 erwartet.

Zur Bewaltigung dieser Aufgaben ist die Bereitstellung ausreichend bemessener personeller
Ressourcen ebenso unabdingbar, wie das Vorhandensein passgenauer Arbeitsprozesse und
Strukturen. Die Uberpriifung der vorhandenen Strukturen und Ressourcen findet momentan
im Rahmen einer Organisationsuntersuchung statt, mit dem Ziel Prozesse zu optimieren und
magliche Potentiale zu heben.

Fir das Jugendamt insgesamt bleibt festzustellen, dass die Arbeitsbelastung auch im Um-
fang der im Stellenplan bereitgestellten Ressourcen enorm hoch ist, da der Soll-Wert auf-
grund krankheitsbedingter Ausfalle und hoher Fluktuation nie erreicht wurde und durch eine
hohe Anzahl an Uberstunden kompensiert werden muss.

Aktuelle Personalsituation

5-51

Die personelle Situation in der Bezirkssozialarbeit stellt sich im Jahr 2025 erneut sehr kritisch
dar. Es ist zu keinem Zeitpunkt gelungen, das Soll des Stellenplans 2025 anndhernd zu er-
reichen. Im September 2025 waren von 48 Stellen rechnerisch nur 38,6 besetzt. Krankheits-
bedingte Ausfalle sind hier nicht mit einbezogen. Im Bereich der Sozialarbeit gab es 2025 13
Ab- und 10 Zugange bei 3 Vakanzen aus dem Vorjahr. Die Nachbesetzung vakanter Stellen
erfolgt zeitnah in einem stetigen Verfahren.

Die dauerhafte personelle Unterdeckung flihrt dabei zu einer hohen Belastung aller Mitarbei-
tenden. Infolgedessen sind Fihrungskrafte mit Fallarbeit beschaftigt, neue Mitarbeitenden
kénnen nur rudimentar eingearbeitet werden und sind von Beginn an einer hohen Fallbelas-
tung ausgesetzt. Eine Situation, die unweigerlich in eine weitere Fluktuation flhrt.

Aktuell sind der Abteilung 96 Stellen zugeordnet. 75,5 davon im Padagogischen Bereich und
20,5 im Bereich der Verwaltung. Insgesamt sind davon 87,5 Stellen besetzt.

Im Frihjahr 2025 wurde der Prozess einer Organisationsuntersuchung in der Abteilung 5-51

gestartet. Der Projektabschluss wird voraussichtlich im Frihjahr 2026 erfolgen.
Die zum Stellenplan 2026 angemeldeten Bedarfe berlicksichtigen dabei sowohl den Prozess
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der Organisationsuntersuchung, aber auch die aktuellen Problemlagen der Abteilung, die die

Sicherstellung des Kindesschutzes akut gefahrden.

- Organisationseinheit Begriindung Votum

- Aufgabenbereich Verwaltungsvorstand
- Umfang

- Wert

5-520 Die Vielzahl falliibergreifender, Keine Aufnahme in den Stel-

Sachgebietsleitung ,Zentrale Aufga-
ben*

1,0

S18

zentraler Aufgaben in der Abtei-
lung 5-51 haben eine Blindelung
in einem eigenen Sachgebiet
erforderlich gemacht. Aufgrund
der fehlenden Stelle einer Sach-
gebietsleitung werden die Aufga-
ben aktuell durch die Abteilungs-
leitung wahrgenommen, was dort
zu einer dauerhaften Uberlastung
fuhrt. Sowohl Themenvielfalt als
auch Bedeutung der verschiede-
nen Aufgaben fir die gesamte
Abteilung machen an dieser Stelle
eine steuernde Leitung dringend
erforderlich.

lenplan 2026

5-520

Kreisweite Verhandlungsstelle
1,0

S 17

Die Jugendamtsleitungen im RBK
haben sich darauf verstandigt,
eine kreisweite Stelle einzurich-
ten, die Leistungs- und Finanzie-
rungsvereinbarungen fir Bera-
tungsangebote freier Trager zent-
ral verhandelt. Vorteile waren
insbesondere die passgenaue
Synchronisation der Angebote
und die Vermeidung von Doppel-
strukturen und -finanzierungen.
Die Stelle soll anteilig durch die
Kreiskommunen mitfinanziert
werden

Aufnahme in den Stellenplan
2026

5-520

Netzwerkkoordination Kinderschutz
0,5

S 15

Die Aufgabe der Netzwerkkoordi-
nation Kinderschutz wird seit
2023 mit einem Stellenanteil von
0,5 auf der Grundlage des LKSG
wahrgenommen. In dieser Zeit
musste festgestellt werden, dass
diese Ressourcen nicht ausrei-
chend sind, um eine ausreichend
wirksame Koordination der Akteu-
re im Kinderschutz sicherzustel-
len. Neben der priméar nach au-
Ren gerichteten Netzwerkarbeit
sind insbesondere auch umfas-
sende, konzeptionelle Qualitats-
entwicklungsaufgaben, die den
gesamten Fachbereich 5 betref-
fen, notwendig. Die Aufstockung
des vorhandenen Stellenanteils
ist daher dringend geboten.

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026

5-51

Begleitender Fachdienst Kinder-
schutz

2,0

S 11b

Der Begleitende Dienst unterstitz
Familien bei der Umsetzung ge-
meinsam erarbeiteter Schutzpla-
ne mit dem Ziel, die elterliche
Erziehungsfahigkeit wieder her-
zustellen und Entwicklungsmaog-
lichkeiten von Kindern und Ju-

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026
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gendlichen in deren hauslichem
Umfeld zu erhalten und somit
stationdre MaRnahmen zu ver-
meiden. Der Aufbau des Beglei-
tenden Dienstes ist ein wesentli-
cher Bestandteil der HSK-
Maflnahme 2023-06.570.21.
Konzeptionell ist der Begleitende
Dienst auf 4,0 Stellen ausgelegt,
von denen 2,0 zum Stellenplan
2024 bewilligt wurden.

5-520 Der enormen Fluktuation im Be- Keine Aufnahme in den Stel-
Fachpersonalgewinnung und - reich der Sozialen Arbeit im Kin- lenplan 2026
begleitung derschutz soll durch eine Fach-
1,0 kraft begegnet werden, die bei der
S 17 Gewinnung neuen Personals
unterstitzt, insbesondere aber die
neuen MA eng begleitet, einarbei-
tet. Auf diese Weise soll eine
dauerhaftere Bindung der MA an
die Arbeitgeberin erreicht werden.
5-51 Der deutliche Zuwachs an Fallen Keine Aufnahme in den Stel-

Sachgebietsleitung Eingliederungshil-
fen

1,0

S 17

und Personal zur Bewaltigung der
Eingliederungshilfen gem. § 35a
SGB VIl hat 2024 die Anpassung
der Aufbauorganisation mittels
Einrichtung eines dritten Sachge-
biets EGH erforderlich gemacht.
Die Leitungsstelle wurde befristet
zu Lasten einer Stelle aus dem
Kontingent der Sozialen Arbeit
eingerichtet und soll Gber den
Stellenplanantrag dauerhaft in
den Stellenplan aufgenommen
werden. Unabhéangig von der Ifd.
Organisationsuntersuchung ist die
Einrichtung des 3. Teams EGH
mit Blick auf die voraussichtlich
ab 01.01.2028 umzusetzende
~grofe Losung® perspektivisch
geboten.

lenplan 2026

5-51

Falleingangssteuerung Eingliede-
rungshilfen

2,0

S 15

Komplexe Zustandigkeitsprifun-
gen bei engen Fristen kénnen im
Rahmen der Eingliederungshilfen
nach § 35a SGB VIl zu Ver-
saumnissen flihren, die in der
Folge eine Zustandigkeit der
Stadt Bergisch Gladbach begriin-
den, die mit hohen Folgekosten
verbunden ware. Das Fallein-
gangsmanagement soll sicherstel-
len, dass die Stadt nicht aufgrund
von Fristversdumnissen oder
fachlich nicht ausreichend abge-
sicherter Priifungen zustandig
wird. Auch thematisch nimmt die
Komplexitat der Teilhabebedarfe
deutlich zu, insbesondere mit
Blick auf Hilfsmittel, Baumal3-
nahmen etc.

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026

5-517, 5-518, 5-519
Sozialarbeit Eingliederungshilfe
3,0

S 14

Der Personalbedarf wird derzeit
im Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt. Die Ent-
wicklung der Fallzahlen, insbe-
sondere im ambulanten Bereich,
deutet jedoch deutlich darauf hin,
dass kiinftig weitere personelle

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026
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Ressourcen bereitgestellt werden
missen. Auch im Vorgriff auf die
sog. ,Grofte Lésung”, die voraus-
sichtlich ab dem 01.01.2028 ver-
pflichtend umzusetzen ist.

5-521 Entscheidender Faktor zur Errei-
Sozialarbeit Pflegekinderdienst chung der im freiwilligen HSK

0,5 festgehaltenen Einsparpotentiale
S 14 ist eine Senkung der Kosten stati-
ondarer Erziehungshilfen durch
einen gezielten Ausbau des PKD.
Zur Akquise und der Betreuung
weiterer Pflegefamilien ist die
Zusetzung eines 0,5-
Stellenanteils unerldsslich

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026

5-55

In der Abteilung 5-55 Kinder-, Jugend- und Familienférderung werden die Aufgaben der Kin-
dertagesbetreuung, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit, der Fami-
lienbildung, dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sowie der Heranziehung zu EI-
ternbeitrdgen wahrgenommen.

Zur Aufgabenerfillung stehen dem Bereich 29,5 Stellen (davon 1,0 befristet) zur Verfigung,
die aktuell mit 31 Personen besetzt sind. Eine Stelle ist vakant, aber in der Nachbesetzung.
Neben einer organisatorischen Neuordnung der Aufgaben der Abteilung hat es hier 2025
einen ruhestandsbedingten Wechsel in der Abteilungsleitung, sowie einen durch interne Um-
setzungen bedingten- Wechsel von 2 von 3 Sachgebietsleitungen gegeben.

Das Defizit an Kindertagesbetreuungsangeboten hat hier zu erheblichen Belastungen und
deutlichem Mehraufwand gefiihrt. Aus diesem Grund wurde 2023 eine 1,0 Stelle Fachbera-
tung sowie eine 0,5-Stelle Verwaltung befristet zugesetzt. Mit der eingetretenen, besseren
Versorgungslage konnte auf eine Nachbesetzung der im Zuge einer internen Umsetzung frei
gewordenen 0,5-Stelle verzichtet werden. Die nach wie vor angespannte Lage sowie die
stetige Erweiterung des Angebotes im Rahmen des Ausbauprogramms fuhren jedoch nach
wie von zu einem hohen Beratungsbedarf von Eltern und Tragern, so dass die Befristung der
1,0 Stelle in der Fachberatung als dauerhaft erforderlich angesehen wird und zum Stellen-
plan 2026 angemeldet wurde.

Ab dem Schuljahr 2026/2027 tritt der Rechtsanspruch auf einen Platz in der Ganztagsbe-
treuung in Grundschulen ab dem 1. Schuljahr in Kraft. Bisher wird diese Aufgabe im Umfang
einer 1,0-Stelle wahrgenommen. Im Zuge des Rechtsanspruches ist davon auszugehen,
dass auch hier die Beratungsbedarfe fiir Trager und Eltern deutlich ansteigen werden. Zum
Stellenplan 2026 wurde daher moderat eine 0,5-Stelle Fachberatung angemeldet.
Rechtsanspriiche und Ausbauprogramm flhren unweigerlich zu einem héheren Fallvolumen
bei den Elternbeitréagen, weshalb fiir dieses Sachgebiet die Einrichtung von 2,0 neuen Stel-
len als erforderlich angesehen wird.

Fachberatung Kindertagesstatten
1,0
S15

- Organisationseinheit Begriindung Votum

- Aufgabenbereich Verwaltungsvorstand
- Umfang

- Wert

5-550 Der Rechtsanspruch auf einen Keine Aufnahme in den Stel-

Platz in der Kindertagesbetreuung
hat in den letzten Jahren fur einen
enormen Beratungsdruck bei den
Fachberatungen gesorgt. Den
Defiziten an Betreuungsplatzen
wird bestmdglich im Rahmen des
Kita-Ausbauprogramms entge-
gengetreten. Den hierdurch weiter
zunehmenden Beratungsbedarfen

lenplan 2026. Verldngerung der
Befristung bis 2027
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wurde 2024 mit der befristeten
Einrichtung einer Stelle begegnet.
Die aktuell vorgehaltenen perso-
nellen Ressourcen sind erforder-
lich, um die erforderliche padago-
gische Begleitung der Kinderta-
gesstatten in der erforderlichen
Qualitat leisten zu kénnen.

5-551
Fachberatung OGS
0,5

S 15

Mit Start des Schuljahres
2026/2027 wird es einen Rechts-
anspruch auf einen Ganztagsbe-
treuungsplatz in Grundschulen
geben. Um dem erwarteten Be-
darf gerecht zu werden, missen
mit allen Schulen und Tragem
Betreuungskonzepte erarbeitet
werden. Bereits heute stehen rd.
200 Grundschulkinder auf sog.
Wartelisten. Um dem Beratungs-
bedarf von Schulen, Tragern und
Eltern gerecht zu werden, ist die
Ergdnzung der vorhandenen 1,0
Stelle um mindestens einen 0,5-
Anteil unbedingt erforderlich

Aufnahme in den Stellenplan-
entwurf 2026

5-552

SB Elternbeitrage
2,0

EG09a

Der Ausbau der Betreuungsange-
bote wirkt sich unmittelbar auf das
Sachgebiet Elternbeitrdge aus.
Allein im Kita-Bereich ist das
Angebot von 4.041 (2022) auf
4.384 (2024) gestiegen. Weitere
rd. 300 Platze sind im Ausbau-
programm enthalten. Hinzu kom-
men Uber 3.200 Platze in der
OGS. Auch hier'muss aufgrund
des anstehenden Rechtsan-
spruchs von steigenden Bedarfen
ausgegangen werden. Zudem
sind kinftig die Elternbeitrage fiir
die Randstundenbetreuung und
SBBE nicht mehr durch die Tra-
ger selbst zu erheben, sondem
ebenfalls durch die Eitembei-
tragsstelle. Die bisher bereits
hohe Belastung der Mitarbeiten-
den, die sich auch in einem hohen
Uberstundenwert ablesen lasst,
wird weiter zunehmen.

Keine Aufnahme in den Stel-
lenplan 2026

Claudia Werker

hOu,

Stephan Dekker

Ll
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FB 6-10/Fr. Kramarczyk 08.10.2025

1-101/ Fr. Drees
iber FBL 6 flr oo

und

"oy OF10. 2025

Darstellung der Personalsituation in den Abteilungen des FB 6

6-1 Untere Denkmalbehodrde

Aktuelle Personalsituation

Eine fachliche Vollzeitstelle (Teilzeit mit 25 Wochenstunden)
Zwei fachliche Teilzeitstellen (18 und 24 Wochenstunden)
Eine Vollzeitstelle der Verwaltung (30 Wochenstunden)

Durch Krankheit ist die fachliche Vollzeitstelle bis auf unbestimmte Zeit nicht besetzt.

Beantragte Stellen
Keine

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine

6-2 Gestaltungsbeirat

Aktuelle Personalsituation

Fur die Geschaftsfuhrung des Gestaltungsbeirates ist eine halbe Stelle vorhanden, die be-
setzt ist.

Beantragte Stellen
Keine

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine ‘

£-3 Mobilitatadatanmangemeant und [-Maobhilitit

Aktuelle Personalsituation

Die neugeschaffene Stabstelle des Mobilitdtsdatenmanagement ist mit einer Vollzeitstelle
und Vollzeitkraft besetzt.

Beantragte Stellen
Keine
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Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine

6-10 Zentraler Dienst

Aktuelle Personalsituation

Der Zentrale Dienst des Fachbereich 6 ist mit zwei Vollzeitstellen ausgestattet. Die Abtei-
lungsleitung ist derzeit mit 73% besetzt. Grundsétzlich wird in Anbetracht der Fachbereichs-
grofie und Aufgaben eine weitere Stelle im Zentralen Dienst als wiinschenswert erachtet.
Aufgrund der angespannten Haushaltssituation hat man von einer Stellenanmeldung abge-

sehen.

Beantragte Stellen
Keine

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine

6-60 Mobilitat und Stadtentwicklung

Aktuelle Personalsituation

Funktion Status

Abteilungsleitung besetzt

Geschéftsstelle besetzt

6-600 Mobilitat

Sachgebietsleitung besetzt

Beauftragte/r fir Rad- und Fullverkehr besetzt

Verkehrsplanung/Mobilitdtsmanagement besetzt

Verkehrsplanung/Mobilitditsmanagement besetzt

Verkehrsplanung besetzt, aber in Elternzeit

Verkehrsplanung besetzt

Verkehrsplanung besetzt

Verkehrsplanung besetzt

Verkehrsplanung Ab 01.11.25 besetzt

SB Verkehrsplanung (Rotationsstelle) besetzt mit Werkstudentin (ab 01.01.2026
Umsetzung auf 0.g. Planstelle zur befr. EZ-
Vertretung)

Stationdre Verkehrslenkung besetzt

Stationdre Verkehrslenkung besetzt

6-601 Grundstiickswirtschaft

Sachgebietsleitung besetzt

Sachbearbeitung besetzt

Sachbearbeitung besetzt

6-602 Stadtentwicklung i

Sachgebietsleitung besetzt

Stadtentwickiung besetzt

Stadtentwicklung besetzt

6-600 Personalsituation der stationdaren Verkehrslenkung

Die stationdre Verkehrslenkung ist fir das gesamte Stadtgebiet zustédndig. Zu den Kernaufga-
ben gehdren im Allgemeinen
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Verkehrsrechtliche Anordnungen aller stationdaren Mafinahmen
Unfallkommissionsarbeit

Verkehrsschauen

Verkehrsbesprechungen mit Baulasttrdgern, Polizei, Externen
Mitwirkung in der Verkehrsplanung

Vorlagenerstellung fur Ausschiisse

Bearbeitung politischer Auftrdge und Anfragen

Bearbeitung von Burgeranliegen und Beschwerden

Teilnahme und Mitwirkung bei Offentlichkeitsveranstaltungen

Diese Aufgaben sind mit dem bisherigen Personal nicht ausreichend zu bearbeiten. Aktuell
stehen in der gesamten Stadtverwaltung lediglich zwei Stellen flir den Bereich stationdre Ver-
kehrslenkung zur Verfiigung. Aufgrund der besonderen Ausbildung und erforderlichen Kennt-
nisse und Kompetenzen kénnen diese Aufgaben nicht von anderen Stellen Gbernommen wer-

den.

Die beiden bestehenden Stellen sind nicht ausreichend, um die vielféltigen und tendenziell in
der Anzahl steigenden Aufgaben vollumfanglich zu bewéltigen.

Beantragte Stellen
1 Stelle der stationdren Verkehrslenkung

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen

Ohne die beantragte Stelle fiir den Bereich stationdre Verkehrslenkung bleiben aktuelle Miss-
stdnde bestehen oder breiten sich noch weiter aus. So kénnen bereits heute Pflichtaufgaben,
wie die regelmaRige Durchfiihrung von Verkehrsschauen zur Uberprifung der Verkehrssicher-
heit nicht oder nur in minimalem Umfang durchgefihrt werden. Im Alltagsgeschaft nehmen
Anfragen und Antrége aus der Birgerschaft immer mehr zu, da das Thema Mobilitdt und die
Veranderungen im Bereich der Verkehrs- und Mobilitdtsplanung zunehmend im Mittelpunkt
des offentlichen Interesses stehen. Bereits heute kdnnen Priifungen und Antworten teilweise
erst nach, fur die Blrgerschaft nicht mehr vertretbarer, langer Wartezeit bearbeitet werden.
Darunter leidet auch die Aufenwirkung der Verwaltung allgemein und das Vertrauen in die

Fachabteilung nimmt immer weiter ab.

Auch fir politische und verwaltungsinterne Abldufe bleiben ohne die beantragte Stelle aktuelle
Defizite bestehen beziehungsweise werden diese in Zukunft noch deutlicher auftreten. So kdn-
nen politische Anfragen oder Auftrége durch Beschlisse nicht zeitnah bearbeitet und umge-
setzt werden. Verzogerungen bei der Beratung in stadtischen Gremien nehmen daher zu.
Auch interne Prozesse leiden unter der aktuellen Personalsituation. Projekte aus vielen Abtei-
lungen welche auf verkehrsrechtliche Priifung, Beratung oder Anordnung angewiesen sind,
missen im Zeitplan angepasst oder zurlickgestelit werden, bis die entsprechende Bearbeitung
durch die stationdre Verkehrslenkung abgeschlossen ist. Da die Themen Verkehr und Mobilitat
auch politisch immer mehr Bedeutung erfahren und die verwaltungsinternen Aufgaben und
Projekte in Zukunft ebenfalls weiter ansteigen werden, ist mit einer Zuspitzung dieser Proble-
matik zu rechnen, sofern nicht personell die Voraussetzungen im Bereich der stationaren Ver-

kehrslenkung geschaffen werden.

Zudem bestehen bereits heute grofie Rickstédnde aus der Vergangenheit — Planungen und
Anfragen, die bislang nicht bearbeitet werden konnten, Anordnungen die vorbereitet aber nicht
abgeschlossen sind, Blrgeranfragen, die unbeantwortet blieben, nicht erfolgte Verkehrs-
schauen usw. — die ohne zusatzliches Personal Giberhaupt nicht abzubauen sind, sondern sich

weiter vergrofiern werden.

Aufgrund der lediglich zwei vorhandenen Stellen, die fUr alle Aufgaben im gesamten Stadtge-
biet verantwortlich sind, sind diese in lhrer Zustandigkeit aktuell in die Teilbereiche Nord und
Sud aufgeteilt. Im  Krankheits- oder Urlaubsfall besteht allerdings keine
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Vertretungsmdglichkeit, da dies den méglichen Arbeitsumfang deutlich Gbersteigt. Ohne wei-
teres Personal wird es auch zukiinftig keine Vertretung bei Abwesenheit geben kénnen.

Insgesamt ist die derzeitige Situation als maximale Aus- und in vielen Fallen Uberlastung zu
beschreiben. Es muss bereits heute fortlaufend zwischen gleichwertigen Pflichtaufgaben ab-
gewogen werden, die eigenen Anspriiche an die Bearbeitung von Anfragen aus der Offent-
lichkeit und der Politik kdnnen in der Regel nicht erfiillt werden.

Aufgrund des hohen Arbeitsdrucks — viele der zu bearbeitenden Falle haben Auswirkungen
auf die Verkehrssicherheit und die Reduzierung oder Pravention von Verkehrsunfallen — und
der zu hohen Aufgabenmenge sind Fehler in der Bearbeitung nicht auszuschlieRen.

Mit der neu beantragten Stelle sollen die beschriebenen Herausforderungen besser gemeistert
und die vorhandenen Defizite reduziert werden. Dies kommt neben den stark ausgelasteten
bestehenden Stellen auch der gesamten Verwaltung, der Politik und der Offentlichkeit zugute.

6-61 Stadtplanung

Aktuelle Personalsituation

Die Abteilung 6-61 Stadtplanung soll gem. Stellenplan 17,5 Stellen (inkl. Abteilungsleitung)
umfassen, davon 5 Stellen im Sachgebiet 6-610 Stadtebauliche Entwicklung und Stadte-
bauférderung (einschl. Sachgebietsleitung). Die Kernabteilung soll sich zusammensetzen aus
1 Abteilungsleitung, 6 Bauleitplaner und -planerinnen, 3 Stadtebaulicher Entwurf und techni-
sche Zeichnungen sowie 2,5 Stellen Geschiftsstelle und technische Sachbearbeitung. Alle
Mitarbeitenden konnten in der Abteilung gehalten werden. Es gibt keine Abgénge.

Von den besetzten Stellen sind 9 aufgrund von Teilzeitregelungen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, langerfristiger Krankheit und wegen der teilweisen Abordnung zu BM-1 - Pro-
jekt Zanders-Areal nicht im vollen Stundenumfang besetzt. 3 Steilen sind aktuell unbesetzt. In
der Kernabteilung ist ein Bauleitplaner dauerhaft zu BM-1 - Projekt Zanders-Areal abgeordnet
und zwei Stellen Bauleitplanung konnten aufgrund Mangel an Arbeitsplatzen nicht besetzt wer-
den. Die Stellen kénnen erst ausgeschrieben werden, wenn durch angestrebte moderne Ar-

beitsplatzmodelle Arbeitsplatze geschaffen werden.

Aus den o. g. freien Stundenanteilen konnte befristet fiir 2 Jahre eine Stelle erfolgreich zum
01.10.2025 besetzt werden. Auf eine Ausschreibung flr die unbefristeten Stellen muss wei-
terhin auf Grund der fehlenden Arbeitsplatze verzichtet werden. Die Geschaftsstelle ist aktu-

ell als Elternzeitvertretung befristet auf 3 Jahre ausgeschrieben.

Beantragte Stellen
Keine

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine

6-62 Geoservice

Aktuelle Personalsituation

- 19 unbefristete Stellen; davon eine unbesetzt

- eine befristete Stelle aus Stundenunterhang wegen Teilzeitbeschaftigungen
- ein Azubi

- eine Werkstudentin

- eine Mitarbeiterin (in Teilzeit) aus der Personalreserve mit 23h
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Von den unbefristeten Stellen sind 8 Stellen in Teilzeit, so dass in der Summe ca. 3 volle
Stellen stundenmaéRig nicht besetzt sind. Das Stellenbesetzungsverfahren fir die vakante
Stelle wird im Herbst 2025 angestrebt, da im Vorfeld eine Einarbeitung im Sachgebiet 6-620
aufgrund einer neuen Kollegin durch die Sachgebietsieitung nicht zu bewéltigen war.

In den letzten Jahren gab es in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung Personal-zu-
wachs, der sich auch auf die Auftragslage des Geoservice niederschlagt (z.B. Projekte fir
Schulbau GmbH, Zanders, Straenbauvorhaben und Mobilitat). Durch die vielen Teilzeitrege-
flungen wurde sich Ubergangsweise mit einer befristeten Stelle ausgeholfen, um die hohe Auf-
tragslage zu bewaltigen. Gleichzeitig ist die Abteilung Geoservice Ausbildungsstelle fiir Ver-
messungstechniker, um u.a. durch die kommenden Renteneintritte der Mitarbeitenden gute,
junge Nachwuchskrafte zu entwickeln. Auch dies kostet Zeit, die den Kollegen in der Auftrags-
bearbeitung zum Teil fehit. Deswegen wurde eine befristete Stelle im Bereich der Vermessung
aus einem Teil des Stundenunterhangs geschaffen. Die Aufgabeninhalte kommunale Bewer-
tung und Umlegung werden dadurch nicht abgedeckt. Im Jahr 2025 wurde eine Werkstudentin
eingestellt, die bei den Vorbereitungen der Bewertungsstellungnahmen hilft. Es zeigt sich aber,
dass die fehlende Erfahrung bei Werkstudenten nicht zu weniger Arbeitsaufwand bei den Mit-
arbeitenden fihrt. U.a. deswegen wurde mit Stellenplan 2026 eine weitere 0,5 Stelle im Be-
reich Baulandmanagement und kommunale Bewertung beantragt.

Beantragte Stellen
0,5 Stelle Kommunale Bewertung und Umlegung

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen

Durch die beantragte Stelie soll im Bereich kommunale Bewertung und Umlegung personeli
die Abteilungsleitung unterstitzt werden. In den letzten Jahren mehren sich die Bewertungen
von Immobilien in Millionenbetragen. Dies erfordert eine fundierte Grundlagenrecherche, da-
mit die Stadt zu einem angemessenen Kaufpreis kauft oder verkauft. Wenn das stadtische
Flachenmanagement richtig ins Laufen kommt, wird sich dies auch auf den Bewertungsauf-
wand niederschlagen. Das kann die Abteilungsleitung nicht bewerkstelligen. Zudem fallen im
Bereich Umlegungen immer mal wieder Auftrdge an, die mit den beiden Geschéftsstellenmit-
arbeitenden nicht zu stemmen ist, da beide 50-65% Teilzeit arbeiten.

Im Personalgefiige lasst sich erkennen, dass der Personaldeckel bei 6-62 sehr diinn ist und
personelle Ausfalle sich unmittelbar auf stadtische (Bau-)Projekte auswirken (z.B. ldngere Be-
arbeitungszeiten bei dringenden Ankaufsbewertungen flr Schulprojekte, Lagepléne zu Bau-

antragen verzdgern sich).

6-63 Bauaufsicht
Aktuelle Personalsituation

Die personelle Situation der Abteilung 6-63 bleibt weiterhin angespannt und begriindet sich
in Ausféllen durch Langzeiterkrankungen, der damit einhergehenden krankheitsbedingten
Stellenvakanz und der Fluktuation. Es sind weiterhin nicht alle Sachgebiete der Abteilung zu
100% besetzt und die Abteilung 6-63 ist in Folge weiter weniger leistungsfahig als ge-
wunscht. Im Laufe des Jahres konnte die in Mitte des Vorjahres eingestellte (auch rentenbe-
dingte) Stellenvakanz durch Neubesetzungen abgestellt werden. Auf Iangere rentenbedingte
Stellenvakanzen muss sich die Abteilung 6-63 aufgrund ihrer Altersstruktur in den kommen-
den Jahren auch weiterhin einstellen. In diesem Kontext ist festzustellen, dass es schwieri-
ger geworden ist Fachkrafte zu finden. Dies betrifft nunmehr nicht nur die technischen, son-
dern zunehmend auch die nichttechnischen Bereiche. Vorhandene Stellenvakanzen lassen
sich weiterhin nur erschwert, mangels oder aufgrund nicht geeignete/r Bewerber/innen, teil-
weise auch gar nicht, besetzen. Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren werden bzw.

wurden wiederholt durchgefthrt.
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Das (bisher) hohe Mal an Engagement aller verbliebenen Mitarbeiter*innen konnte bzw.
kann diese Ausfalle nicht mehr kompensieren, zumal die dauerhafte und weiterhin anhal-
tende Mehrbelastung regelmafig zu weiteren Arbeitsausfallen und in Folge auch zu einer
Verlangerung von Bearbeitungszeiten fihrt. Demgegeniber stehen Fallzahlen, die tber die
letzten Jahre konstant hoch geblieben sind. Zu einer insgesamt deutlich hdheren Arbeitsbe-
lastung und einem hheren Verwaltungsaufwand fiihren weiterhin Anderungen der Rechts-
lage, beispielsweise durch Anderungen der Rechtsgrundlagen, der Rechtsprechung, neue
Richtlinien und neue Verordnungen oder Satzungen; so steht u.a. die 5. Anderung der Lan-

desbauordnung NRW unmittelbar bevor.

Ferner wurde der Wechsel der bisher verwendeten Bauverwaltungssoftware auf eine andere
vollzogen, auf deren Umgang sich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weiterhin einstellen
mussen. Die neu eingefiihrte Bauverwaltungssoftware wird kontinuierlich um weitere Funkti-
onen erweitert. Fiir die vorbereitenden Mafnahmen zur Einflihrung bzw. fir die Optimierung
der neuen Bauverwaltungssoftware bleibt das Personal, auch nach der EinfGhrung, gebun-
den. Als weiteres Projekt steht die Digitalisierung des Bauaktenarchivs an, parallel wurde mit
der Einflihrung des digitalisierten Baugenehmigungsverfahren begonnen. Eine Aufgabe, die
in erster Linie derzeit aus vorhandenem Personalbestand bzw. noch zugesetztem Personal,

neben dem Tagesgeschaft, zu bewerkstelligen ist.

Zudem weist die Abteilung 6-63 derzeit Uberstunden von insgesamt etwa 1.450 Stunden auf.
Demgegeniber stehen in der Abteilung 6-63 noch insgesamt etwa 579 Tage Resturlaub.

Zu den besetzten Stellen:

Stelle 6-633-1543/1600 (O-Bereich) und 6-632-772 (SB):
Die Stelle ist derzeit nicht besetzt, kann auch befristet nicht besetzt werden. Die Stelleinha-

berin nimmt derzeit die Stelle 6-632-772 war, die aufgrund der Langzeiterkrankung des Stel-
leninhabers ebenfalls nicht besetzt ist.

Stelle 6-633-1657 (O-Bereich)
Die Stelle ist bislang aufgrund der personellen Situation im Bereich 6-633-0 nicht besetzt.

Stelle 6-633-776 (SGL 6-633) und 6-632-772 (stellv. SG-Ltg., SB)
Die Stelle wird voraussichtlich zum 1.1.2026 durch Stelleninhaberin 6-632-772 neu besetzt.

Die Stelle 6-632-772 ware zum 1.1.2026 neu zu besetzten.

Stelle 6-633-778 (BL-Bereich)
Die Stelle ist zum 1.2.2026 neu zu besetzen. Die Stellenausschreibung ist derzeit in Vorbe-

reitung.

Stelle 6-633-705 (BL-Bereich)
Die Stelle ist derzeit aufgrund Langzeiterkrankung der Stelleninhaberin nicht besetzt.

Beantragte Stellen

¢ 1 Stelle Steuerungsunterstitzung
Innerhalb der Abteilung 6-63 ist die zukunftsorientierte Veranderung zu platzieren, insbeson-

dere die Optimierung aller Prozesse und die damit einhergehende Digitalisierung innerhalb
der Abteilung voranzutreiben. Ferner ist die getroffene Zielvereinbarung zwischen VVIil und
FBL6 als Vorgabe, alle bauaufsichtlich geflihrten Verfahren vollumfanglich digital abzubilden;
d.h. Einfuhrung der digitalen Bauakte, Einfihrung eines Verfahrens zur vollumfénglichen di-
gitalen und medienbruchfreien Abwicklung von Baugenehmigungsverfahren und die Einfuh-
rung der digitalen Baulastenauskunft. Als Zielvorgabe fur die Digitalisierung der bei 6-63 ge-
flhrten Prozesse ist spatestens das Jahr 2027 vorgegeben.

In der Stelle 6-631-770, die vornehmlich in der technischen Sachbearbeitung tatig ist, ist fur
die DV-Organisation ein Stellenanteil von 35 % inkludiert. Der Anteil fiir die Pflege und
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Fortfiihrung der damals eingefiihrten Fachanwendung betragt hiervon 7%. Weder das digi-
tale Baugenehmigungsverfahren, die digitale Bauakte noch die digitale Baulastenauskunft
fanden seinerzeit den Eingang in die Stellenbeschreibung, da das E-Government in seiner
heutigen Form noch nicht absehbar war. Die 0.g. Aufgaben kann die zur Verfligung stehende
Stellenkapazitat nicht abdecken. Trotz des bisherigen hohen MaRes an Engagement bei der
Umsetzung der 0.g. Aufgaben, auch von der Abteilungsleitung, fiihrt dies zu einer nicht ver-
tretbaren Beeintrachtigung der Arbeitsablaufe und Mehrbelastung, die insbesondere von der
Abteilungsleitung und der Ubrigen technischen Sachbearbeitung nicht kompensiert werden

kann.

So bedarf es flr die 0.g. Aufgaben einer ganzheitlichen Betreuung in Form der konzeptionel-
len Weiterentwicklung und schlussendlich auch operativen Umsetzung durch eine zuséatzlich
einzurichtende Stelle. Hauptziele dieser Stelle sind eine ziel- und adressatengerechte Orga-
nisation und Kommunikation, einschlieRlich des jeweiligen Reportings sowie in diesem Zu-
sammenhang auch die Weiterentwicklung der einzusetzenden Tools und DV-Verfahren. Im
Hinblick auf die Aufgaben der Systemadministration fir die Fachanwendung reicht die bishe-
rige Stellenkapazitédt ebenso vom Umfang nicht mehr aus. Fortschreitende Digitalisierung,
die Aufristung weiterer Verfahren und Module (u.a. Workflows, Anbindung an das Baupor-
tal.NRW, Einbindung in das DMS) erfordern zwangslaufig zusatzliche Kapazitaten.

e (0,5 Stelle Baulasten
Als Zielvorgabe fir die Digitalisierung, der bei 6-63 geflihrten Prozesse, ist spatestens das

Jahr 2027 vorgegeben. In diesem Zusammenhang wurde neben dem digitalen Bauantrag,
der digitalen Bauakte auch die Digitalisierung der Baulasten thematisiert, so dass nunmehr
eine Abarbeitung der erheblichen Rickstdnde in diesem Bereich schnellstmdglich erfolgen
muss. Das digitale Baulastenverzeichnis wird zukiinftig eine wesentliche Arbeitsgrundlage in
diesem Bereich bilden und stellt eine l&ngst (berfillige Anpassung an den Istzustand ande-
rer Bauaufsichtsbehérden — vor allem der im Rheinisch-Bergischen Kreis — dar.

Diese sehr umfangreiche, arbeitsintensive Aufgabe ist mit der derzeitigen Personaldecke
nicht abbildbar. Hier ist es zudem erforderlich, eine gewisse Kontinuitét in der Sachbearbei-
tung zu schaffen. Der Schwerpunkt besteht derzeit darin, die Riickstdnde abzuarbeiten und
die Digitalisierung des Baulastenverzeichnisses voranzutreiben, um zukinftig auch eine rei-
bungslose Sachbearbeitung im Bereich der Baulasten - ohne Entstehung von Riickstanden -
zu gewahrleisten. In diesem Zusammenhang ist zudem herauszustellen, dass den Baulasten
ein stetig grofier werdender Stellenwert innerhalb der laufenden Baugenehmigungsverfahren
zukommt, da bei grofieren Bauvorhaben und immer kleiner werdenden Baugrundstlicken
vermehrt auf die Baulast als Instrument zur Schaffung notwendiger Genehmigungsvoraus-

setzungen zurlickgegriffen wird.

Durch den geschilderten Missstand ist eine erhebliche Rechtsunsicherheit in Bezug auf sol-
che Teilungs- und Baugenehmigungsverfahren entstanden, die auf der Grundlage nicht ein-
getragener Baulasten abgeschlossen wurden. In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben,
dass Baulasten erst nach Eintragung in das Baulastenverzeichnis rechtswirksam werden.
Hinzu kommen Gebulhrenrickstande, die erst nach Eintragung der Baulasten erhoben wer-
den kdnnen. Um hier der drohenden Festsetzungsverjahrung zu entgehen, ist es zwingend
erforderlich, diese Rickstande zeitnah abzuarbeiten.

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen

Die Bauaufsichtsbehérde ist als Ordnungsbehorde fiir den Vollzug dieses Gesetzes sowie
anderer &ffentlich-rechtlicher Vorschriften fir die Errichtung, Anderung, Nutzungsénderung
und Beseitigung sowie die Nutzung und die Instandhaltung von Anlagen zusténdig. Die Bau-
aufsichtsbehorde ist zur Durchflhrung ihrer Aufgaben ausreichend mit geeigneten Fachkraf-
ten zu besetzen und mit den erforderlichen Vorrichtungen auszustatten. Die ordnungsge-
mafe Wahrnehmung der gesetzlich verpflichtenden Aufgaben kann nicht adaquat erfolgen.
Eine Missachtung, als auch eine nur nachldssige Handhabung dieser Aufgaben, kann u.U.
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erhebliche strafrechtliche Folgen fiir die Mitarbeiter*innen der Bauaufsicht nach sich ziehen.
Hinsichtlich der (zum Teil auch bereist angeschobenen) zu digitalisierenden Arbeitsprozesse
werden diese in ihrer Umsetzung gehemmt bzw. nicht mehr umgesetzt.

6-64 Verkehrsflichen

Aktuelle Personalsituation

Fir die Abteilung Verkehrsfldchen stehen insgesamt 27,5 Stellen zur Aufgabenerledigung in
finf Sachgebieten zur Verfiigung.

Im Sachgebiet 6-640 (Planung und Bau von Verkehrsfldchen) ist aktuell noch eine Bauleiter-
stelle unbesetzt. Da die Sachgebietsleiterin noch mit der Bauleitung und Koordination der Bau-
mafnahme ,Schlof3stralle" beschéftigt ist, was nahezu die gesamte Arbeitszeit in Anspruch
nimmt, ist die Wiederbesetzung der vakanten Stelle erforderlich, sofern die Voraussetzungen
fur die Ausschreibung von BaumafRnahmen von Seiten der planenden Stellen vorliegen wer-
den. Hier wird derzeit eine in Teilzeit beschaftigte Werkstudentin flir eine mégliche Ubernahme

von Bauleitungsaufgaben eingearbeitet.

Im Sachgebiet 6-641 (Fahrbahndecken, Aufbruchs- und Bauwerksmanagement) wurde die
Stelle fur die Bauwerksliberwachung nach mehr als zweijahriger Vakanz neu besetzt, sodass
hier noch ein Aufarbeitungsriickstand existiert, der jedoch kontinuierlich abnimmt. Auch hier
orientiert sich die Kapazitat in der Bauleitung derzeit an der Planung und Bewilligung von For-
dermafnahmen. Im Bereich Aufbriiche/Versorgungstrager konnte durch Neuorganisation eine
Optimierung erfolgen, womit die Aufgabenerledigung im Zusammenspiel zwischen Auflen-
dienst (6-6411) und Innendienst (6-643) gewahrleistet ist.

Im Sachgebiet 6-642 (ErschlieBungsbeitrage/Widmungen) mit 2,5 Stellen gibt es aktuell keine
Bearbeitungsriickstande mehr. Unverandert gilt, dass sich in diesem Bereich dann ein Mehr-
bedarf ergeben kdnnte, wenn alle Bauleiterstellen besetzt sind und mehr Baumafinahmen ab-

zurechnen sind.

Im Sachgebiet 6-643 (Verwaltung Verkehrsfldchen) sind nach Riickkehr einer Mitarbeiterin aus
der Elternzeit alle Planstelien besetzt, sodass zusétzliche Stellen nach aktuellem Stand weder
flr den Bereich der (Sonder-)Nutzungen noch fiir den Innendienst Aufbriiche erforderlich wer-

den.

Im Sachgebiet 6-644 (Tempordre Verkehrsienkung) konnte nach dem organisatorischen
Wechsel von 3-32 zu 6-64 und einer temporaren volistdndigen Vakanz im Jahr 2024 zum 1.
November 2024 die Sachgebietsleitung ihren Dienst wieder aufnehmen. Mittlerweile sind alle
drei Sachbearbeiterstellen besetzt, sodass das Sachgebiet wieder vollstdndig arbeitsfahig ist.
Auch die zuvor langfristig unbesetzte AuRendienststelle konnte kiirzlich erfolgreich erstmalig

besetzt werden.

Beantragte Stellen
Keine

Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen
Keine

Saskia Kramarczyk
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Fachbereich 7-10 06.10.2025
Andreas Lahne
Tel. 1330

1-10/Frau Drees

Uber

VV Il / Herrn Migend% “ ﬂ £Wf

Sachdarstellung der Personalsituation des Fachbereiches 7 - Umwelt und
Technik - fiir den Stellenplan 2026

Anbei Ubersendet der FB 7 die mit den Abteilungen abgestimmte Darstellung der aktuellen
Personalsituation mit den relevanten Informationen zu den fir den Stellenplan 2026 von der
Verwaltung beantragten neu einzurichtenden Stellen sowie einen Ausblick auf die zu erwar-
tenden personellen und stellenplanméaRigen Entwicklungen im Fachbereich.

Personalsituation des Fachbereiches Umwelt und Technik

Im Fachbereich Umwelt und Technik sind neben den beiden eigenbetriebsdhnlichen Einrich-
tungen Abwasserwerk (7-68) und Abfallwirtschaftsbetrieb (7-69) die Abteilungen Umwelt-
schutz (7-36), Verkehrstechnik (7-66) sowie der Zentralen Dienst (7-10) angesiedelt. Die Auf-
gabenerledigung im FB 7 erfolgt derzeit auf insgesamt 260,5 Stellen, von denen aktuell (Stand
01.10.2025) lediglich 5 Stellen vakant sind, wobei 3 Stellen davon bis zum 31.12.2025 nach-
besetzt sein werden und 2 Stellen durch Nachwuchskréfte besetzt sind, die formell erst nach
Beendigung der Ausbildung darauf umgesetzt werden kénnen.

Insgesamt ist also festzustellen, dass sich die Personalsituation im FB 7, die in den vergange-
nen funf Jahren geprégt war von Fluktuation und vielen unbesetzten Stellen im zweistelligen
Bereich (insbesondere wegen Fachkraftemangel), 2025 erheblich entspannt hat. Die gréBten
Probleme bei der Nachbesetzung von Stellen gibt es im Technikerbereich, im Ingenieurbereich
(Umweltschutz), in den operativen Bereichen des Abwasserwerkes sowie im Verwaltungsbe-
reich bei Stellen des mittleren und gehobenen Dienstes, die im unteren Vergiitungs-/Besol-
dungsbereich angesiedelt sind (A8/EG 8, A 9 g.D/Eg 9 b und A 10/EG 9c), wobei hierfir in-
zwischen verstarkt Nachwuchskrafte, die ihre Ausbildung beenden, auf vakante Stellen ge-
setzt werden.
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l.

Betrachtet man die einzelnen Abteilungen des Fachbereiches Umwelt und Technik, ergibt sich
folgende Situation:

Fachbereichsleitung/Abteilung 7-10 (Zentraler Dienst)

Im Nachgang zur organisatorischen Anderung im Bereich Verkehrsflachen, bei der zum
01.06.2024 eine Aufteilung der Aufgaben zwischen den Fachbereichen 6 und 7 stattfand,
wurde wegen des Wegfalls von Aufgaben im Zentralen Dienst des FB 7 ein 0,5 Anteil der Stelle
7-10-863 von FB 7-10 in den FB 6-10 verlagert. Mit den verbliebenen 5,5 Verwaltungsstellen
(inklusive Fachbereichsleitung) werden unverandert alle zentralen Querschnittsaufgaben des
Fachbereiches (Koordination/Priifung der personellen und organisatorischen Angelegenheiten
im FB 7 sowie Abstimmung mit FB 1, Federfuhrung bei Stellenplanangelegenheiten, Raum-
planung, Fortbildung, Haushalt, Fachbereichscontrolling, Geschéftsstelle FB 7, Ausschussbe-
treuung und Schriftfiihrung des AIUSO, Burgschaftswesen, Beschwerdemanagement, Steue-
rungsunterstitzung der Fachbereichsleitung) erledigt und die technischen und operativen
Fachabteilungen verwaltungstechnisch unterstttzt. Die Personalbemessung, sprich Anzahl an
zur Verfiigung stehenden Stellen, ist ausreichend und notwendig.

Hinzu kommt die im Stellenplan 2024/2025 eingerichtete Stelle fur eine Sachbearbeitung Ar-
beitssicherheit, die unmittelbar der Fachbereichsleitung zugordnet ist und seit Ende 2024 mit
einer erfahrenen Fachkraft besetzt ist. Diese Stelleneinrichtung hat sich absolut bewéhrt, ent-
lastet die Fuihrungskréfte des FB 7, die nun einen schnell verfugbaren kompetenten Ansprech-
partner vor Ort haben, deutlich und sorgt dafiir, dass die gesetzlichen Vorgaben an den Ar-
beitsschutz im FB 7 mit den vielen operativen Bereichen und Standorten (Bauhof, Klarwerk,
Kanal- und Gewésserunterunterhaltung, Wertstoffhof, Birkerhof, Stadtreinigung, Abfallsamm-
lung) bestméglich eingehalten werden. Zudem fungiert der Stelleninhaber als wichtige Schnitt-
stelle zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement, sorgt fur einen kontinuierlichen Informati-
onsaustausch und tragt dazu bei, dass zentrale Vorgaben und MaRnahmen praxisnah im Ar-
beitsalltag der operativen Bereiche umgesetzt werden.

Abteilung 7-36 (Umweltschutz)

In der Abteilung Umweltschutz, die in den letzten Jahren stetig gewachsen ist, gibt es mit den
Aufgabenfeldern ,Immissionsschutz®, ,Umweltpriifungen® und ,Altlasten/Gefahrstoffe/Boden-
untersuchungen® drei Teilbereiche. Durch unbesetzte Stellen bzw. freie Stellenanteile gibt es
insbesondere im Teilbereich Immissionsschutz mit den bedeutenden Aufgabenfeldern Larm-
aktionsplan, Umsetzung der EU-Luftqualitétsrichtline und Bearbeitung der Belange des Immis-
sionsschutzes bei der Bauleitplanung groRe Probleme bei der Aufgabenerledigung. Die Stelle
der fiir den LAP federfilhrenden Sachbearbeiterin, die im Mai 2025 in Rente gegangen ist,
konnte mangels geeigneter Bewerbungen trotz mehrfacher externer Ausschreibungen bisher
nicht nachbesetzt werden, wird nun aber voraussichtlich Mitte November 2025 nachbesetzt
werden. Die anderen beiden Stellen sind mit Teilzeitkraften besetzt, wovon eine 2026 in die
Freizeitphase der Altersteilzeit eintreten wird und die Nachbesetzung auch hier wegen der
schlechten Bewerberlage nicht einfach werden wird und mit Einschrénkungen in der Aufga-
benerledigung zu rechnen ist. Dasselbe gilt fur die notwendige Nachbesetzung von 1,5 Stellen
im Teilbereich Umweltpriifungen, die im November 2026 durch den Renteneintritt von zwei
Mitarbeiterinnen ansteht.

Stellenplantechnisch sind die Teilbereiche ,Umweltpriifungen/Artenschutz/Okokonto” (4 Mitar-
. beitende auf 3,5 Stellen) sowie ,mmissionsschutz” (3 Mitarbeitende auf 3 Stellen) aktuell als
ausreichend ausgestattet anzusehen, so dass dort fiir den Stellenplan 2026 keine neue Stelle
eingerichtet werden muss.
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Schwerpunkt fiir 2026 ist die Nachbesetzung der vakanten Stellen(anteile), damit die Aufga-
benerledigung weiterhin gesichert werden kann.

Anders sieht es jedoch im dritten Teilbereich ,Altlasten/Gefahrstoffe/Bodenuntersuchungen®
aus. Dieser Teilbereich wird derzeit vollinhaltlich von den Stellen 7-36-819 sowie der Stelle 7-
36-1852 ausgefilllt. Hinzu kommt ein 0,5 Anteil, der bei der Stelle der Abteilungsleitung ange-
gliedert ist. Der tatséchliche Anteil der Abteilungsleitung liegt jedoch aufgrund der Vielzahi der
abzuarbeitenden MaRnahmen héher als 50 %, was den in der Stellenbeschreibung der Abtei-
lungsleitung festgelegten Aufgaben widerspricht und zu Lasten der Uibrigen bedeutenden Auf-
gaben der Abteilung (Mitarbeit in diversen Projekten (Bauleitplanung), im Projekt Zanders
(hier: Gebaudeschadstoffe, Abbruch/Riick- und Umbauten, Altlasten) und der Filhrungsaufga-
ben geht. Die Mehrarbeit der Stelleninhabenden der o.g. Stellen fiihrt dazu, dass schon 172
Uberstunden (Stand 1.10.2025) entstanden sind und es in Kiirze méglicherweise formelle
Uberlastungsanzeigen geben wird.

Aus diesem Grunde ist die Einrichtung einer zusitzlichen Ingenieurstelle fiir den Stel-
lenplan 2026 fiir die Teilaufgabe ,,Gebiudeschadstoffe aus Sicht des Fachbereich 7
alternativlos. Nur so kénnen die vielen Projekte der Schulbauprioritétenliste und der Schulbau
GmBH in den alten Geb&duden, des ISEP sowie die vielen Projekte auf dem Zanders-Gelande
umgesetzt werden und der vermehrte Untersuchungs- und Betreuungsumfang in den Berei-
chen Gebaudeschadstoffe und -sanierungen und/oder Abbruchverfahren geleistet werden.

Durch die Einrichtung der Stelle im Stellenplan 2026 kann vorerst verhindert werden, dass bei
den Schulbau- und -Sanierungsprojekten ein “Flaschenhalseffekt‘ (*) entsteht. Moglicher-
weise muss im Stellenplan 2027 oder Stellenplan 2028 noch eine weitere Stelle geschaffen
werden, dies wird dann bei der Analyse, die Mitte 2026 vorgenommen wird, festgestellt wer-
den.

*Zur Erlduterung:

Seit 2022 wurden 13 Stellen im Hochbau neu besetzt, und es werden im Jahr 2026 voraus-
sichtlich weitere Stellen im zweistelligen Bereich hinzukommen. Aufgrund des flachendeckend
schlechten Zustands der stadtischen Gebaude kommt es vermehrt zu kurzfristigem Sanie-
rungsbedarf, fir den vorher eine Schadstofffreiheit hergestellt werden muss. Des Weiteren
kommt es aufgrund des schlechten Zustandes haufiger zu Wasserschaden. Sind diese ver-
deckt und/oder werden zu spét entdeckt hat sich Schimmel entwickelt welcher fachtechnisch
zu sanieren ist. Diese Sanierungen, deren Anzahl in den letzten 2 Jahren deutlich zugenom-
men hat, werden ebenfalls von 7-36 betreut. Wenn also mehr Stellen im Hochbau fir die Um-
setzung der Schul- und SanierungsmaRnahmen geschaffen werden, missen ,automatisch”
auch Stellen im Bereich Altlasten/Gefahrstoffe/Bodenuntersuchungen fiur 7-36 zur Verfugung

gestellt werden.

Abteilung 7-66 (Verkehrstechnik)

Wie bereits eingangs erwahnt, wurde im Juni 2024 viele Aufgaben und Stellen der ehemaligen
Abteilung 7-66/Verkehrsflachen Mitte 2024 in den FB 6 verlagert. Verblieben sind im FB 7 die
Aufgabenfelder Verkehrstechnik mit 8 Stellen (Verwaltung und operativ inklusive Abteilungs-
leitung) und Bauhof mit 25 operativen Stellen inklusive Meister.

Die personelle Situation im Bereich Verkehrstechnik, die sich durch die Neueinrichtung einer
zweiten Sachbearbeitungsstelle im Stellenplan 2021 erheblich entzerrt und positiv auf die Be-
arbeitungszeiten der Teilbereiche StraRenbeleuchtung, Markierung und Beschilderung ausge-
wirkt hatte, ist gut. Durch organisatorische MaBnahmen wurden die personellen Engpésse und
Bearbeitungsriickstande im operativen Teilbereich ,Markierungen” nachhaltig reduziert.
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Das Hauptaugenmerk der Abteilung und speziell des Sachgebietes ,7-660 ,Bauhof” liegt darin,
die Verkehrssicherungspflicht auf den stédtischen Verkehrsflaichen zu gewahrleisten. Geman
dem allgemeinen Pflichtenheft und insbesondere der Dienstanweisung der Stadt Bergisch Gla-
dbach fiir die Erhaltung eines ordnungsgemaRen und verkehrssicheren Zustandes der Stra-
Ren, Wege und Platze ist 7-66 verpflichtet, das gesamte, rd. 400 km lange Stralen- und We-
genetz im Stadtgebiet regelmé&Rig auf Schaden zu kontrollieren. Das Stadtgebiet umfasst 3
Kontrollbezirke: 1 Stadtgebiet Bensberg / 2 Fugéngerzonen und Sonderbereiche / 3 Stadt-
gebiet Bergisch Gladbach. Da es keine eigenen StraRenbegeherstellen gibt wird diese bedeu-
tende und rechtlich verpflichtende Aufgabe (Wertigkeit Eg 4) seit einigen Jahren durch ausge-
bildete StraRenwarter (Wertigkeit Eg 6) wahrgenommen, die diese Tatigkeit neben bzw. an-
stelle ihrer origindren hoherwertigen Aufgabe erledigen. Dies ist insbesondere in den Winter-
monaten mit dem Thema Schlaglécher so nicht mehr leistbar. Dann wird jeder der 25 Mitar-

beiter fur die StraBenunterhaltung benétigt.

Um die Erledigung der Aufgabe ,StralRenbegehung” dauerhaft zu sichern und zu optimieren
wurde ein Konzept entwickelt, um die Aufgabenerledigung nachhaltig sicherzustelien.

Dieses Konzept sieht vor, dass

1. Durch eine softwareunterstiitzte Videobefahrung die Streckenkontrolle konzeptionell
verbessert wird. Die Ergebnisse aus dieser Befahrung wurden bereits getestet, sind bisher
sehr gut und sollen unterstiitzend zur StraBenbegehung vor Ort dienen. Die Bedienung der
Software soll federfiihrend von der Stelle 7-660-1122, deren Inhaber bisher auch schon mit
der Aufgabe StraBenbegehung befasst war, aus erfolgen. Der Inhaber soll sich mit der Aus-
wertung der Videobefahrung befassen und eine visuelle Bewertung mit Priorisierung vorneh-
men und aus dieser Festlegung direkt die Arbeitsauftrage fir die Stralenbaukolonnen gene-
rieren.

2. Fiir den Stellenplan 2026 werden unter Berlicksichtigung der restriktiven Vorgaben an-
stelle der firr die v.g. drei Kontrollbezirke eigentlich benétigten drei Stellen erst einmal zwei
neue Stellen ,,StraRenbegeher” (EG 4) eingerichtet. Der dritte Kontrolibezirk wird dann zu-
nachst entweder auf die beiden Stelleninhabenden der neuen Stellen aufgeteilt oder durch
Einbindung des Inhabers der Stelie 7-660-1122 mit abgedeckt.

Sollte die Aufgabenerledigung damit nicht sichergestellt werden kénnen, misste im Stellen-
plan 2027 oder spatestens im Stellenplan 2028 eine dritte StraBenbegeherstelle eingerichtet
werden.

Durch diese MaRnahmen werden einerseits die rechtlichen Vorgaben eingehalten und ander-
seits die Schaden an den stadtischen Verkehrsflachen besser und schneller festgestelit und
in der Folge schneller beseitigt.

Abteilung 7-68 (Abwasserwerk)

Die Abteilung Abwasserwerk ist mit 106,5 Stellen die groBte Abteilung des Fachbereiches
Umwelt und Technik und wird als eigenbetriebsahnliche Einrichtung gefihrt.

Die personellen Probleme bei der Nachbesetzung der Ingenieurstellen wegen Fachkréfteman-
gel, dies insbesondere das Sachgebiet 7-681/Planung, Bau, Sanierung von Entwasserungs-
anlagen betroffen haben, bestehen erfreulicherweise so nicht mehr (hdchstens punktuell). Es
gibt seit langerer Zeit bis auf befristete Ausfille wegen Mutterschutz/Elternzeit, die dann durch
befristete Stellenbesetzungen oder Werkstudenten kompensiert werden, sowie rentenbe-
dingte Abgénge keine Vakanzen mehr.
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Zuletzt wurden die beiden vakanten Ingenieurstellen 7-681-1058 (extern) und 7-6813-1173
(Ubernahme einer ehemaligen Werkstudentin) erfolgreich wiederbesetzt, so dass zum Stand
1.10.2025 alle 21,5 Ingenieurstellen im Sachgebiet 7-681 formell besetzt sind. Ein Haupt-
grund fir die erfolgreichen Nachbesetzungen ist insbesondere, dass die Verwaltung weiterhin
vom tarifrechtlich vorgesehenen Instrument der Gewahrung einer befristeten Fachkraftezulage
Gebrauch macht. Dadurch konnten auch Abwanderungen von Ingenieurinnen und Ingenieu-
ren verhindert werden.

Hauptaufgabe des SG 7-681 ist bekanntlich die Abarbeitung der MaRnahmen des Abwasser-
beseitigungskonzeptes (ABK).

Hierzu ist folgendes festzustellen:

Die Stadt Bergisch Gladbach hat im Jahr 2021 turnusgemaR das gesetzlich vorgeschriebene
Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) fortgeschrieben. Anfanglich hat die Bezirksregierung
Kdéin (BRK) keine Beanstandung ausgesprochen, aber als fiir die BRK ersichtlich wurde, dass
die Umsetzung der MaRnahmen nicht im zeitlichen Einklang mit den Vorgaben der Gewésser-
rahmenrichtlinie steht wurde das ABK am 02.01.2023 beanstandet. Seitdem besitzt die Stadt
Bergisch Gladbach kein giiltiges ABK. Dies hat einerseits bei einer méglichen Gewésserver-
unreinigung strafrechtliche Folgen und andererseits kann dies zu planungs- und baurechtli-
chen Behinderungen durch die BRK bzw. RBK fiihren.

Auf Grund der massiven Stellenbesetzungsprobleme im Jahr 2019 wurde auf Anraten der Be-
zirksregierung nach Beschluss des damaligen AUKIV eine Projektsteuerung und eine Mul-
tiprojektleitung zur Beschleunigung der Umsetzung der MaRnahmen europaweit ausgeschrie-
ben und im August 2019 beauftragt. Der Auftrag umfasste die Umsetzung von 63 der 133
MaRnahmen aus dem ABK. 2022 wurde der Auftrag mit der externen Projektsteuerung auf
Grund massiver Minderleistung aufgekiindigt. 2023 wurde die Leistung erneut verge-
ben. Der Vertrag lauft Ende 2027 aus und soll auch nicht verlingert bzw. neu ausge-
schrieben werden, da die Leistung der externen Projektsteuerung nicht annihernd die
erhoffte Beschleunigung erbracht hat.

Im Zeitraum von 2019 bis 2022 wurde durch die Projektsteuerung lediglich die BaumaRnahme
Taubenstrafe/Rosenstrafie (01.01229) zur Umsetzungsreife (LPH 8) gebracht. Mit der neuen
Projektsteuerung wurden im Zeitraum 2023 bis zum 1. Quartal 2025 eine MaRnahme abge-
nommen (01.02.38 — Reiser, 1. BA) und eine weitere MaRnahme wird ab diesem Fruhjahr
umgesetzt (01.01.298 Wildphal). Im Zeitraum 2019 bis 2025 wurden mit eigenem Personal
dagegen insgesamt 11 BaumafRnahmen begonnen und in groRen Teilen auch abgenommen.

Dies zeigt deutlich, dass es viel effektiver ist, die MaBnahmen des ABK zum néchstmég-
lichen Zeitpunkt ausschlieBlich mit eigenem Personal umzusetzen. Auch kostenméaRig
ergabe sich eine finanzielle Ersparnis, denn die Kosten fiir die Projektsteuerung und
Multiprojektleitung belaufen sich fiir den Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2027 auf
rd. 8,2 Mio. €. Dies sind umgerechnet auf ein Jahr durchschnittlich ca. 1 Mio € Kosten.
Hinzu kommt der Anteil an Personalkosten durch die stédtischen Ingenieure des Sach-
gebietes 7-681, die als sogenannte ,Paten* die externe Projektsteuerung begleiten.

Die Tatsache, dass durch sténdig steigende Anforderungen das MaRnahmenvolumen von 133
(2021) auf rd. 200 (2025) Einzelprojekte angestiegen ist, spricht auRerdem dafiir, zukunftig die
MaRnahmen mit eigenem Personal durchzufiihren.

Zusatzlich ist zu beriicksichtigen, dass die gesetzlichen Anforderungen an das Abwasserwerk
im letzten Jahr mit der Verabschiedung des neuen Runderlasses iber Anforderungen zum
Hochwasserschutz und der Starkregenvorsorge bei Abwasseranlagen vom 05.07.2024 und
der am 12.12.2024 beschlossenen Europdische Kommunalabwasser-Richtlinie 2024/3019
(KARL) deutlich gestiegen sind.
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Weiterhin liegt den Ubergeordneten Behérden der Entwurf des Runderlasses zur Nieder-
schlagswasserbehandlung (Trennerlass) im Gelbdruck vor, welcher die Behandiung von Nie-
derschlagswasser fir alle Kommunen in NRW signifikant verschérfen wird.

Welche Auswirkungen im Hinblick auf die MaRnahmenanzahl der Runderlass zum Hochwas-
serschutz und der Starkregenvorsorgen auf das Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) hat,
kann aktuell nicht abschlieRend abgeschétzt werden und kommen zu den bereits bezifferten
200 Mafnahmen noch hinzu. Derzeitig wird je ein Grobkonzept fir die Klaranlage sowie fir
alle Gibrigen Abwasser(behandlungs-)anlagen erstellt. Das Grobkonzept fir die Kléranlage ist
bis 31.12.2026 und fir alle weiteren Abwasser(behandlungs-)anlagen bis zum 31.12.2029 fer-
tigzustellen. Aus beiden Grobkonzepten werden MaRRnahmen entstehen, welche jeweils mit
unterschiedlichen Fristen prazisiert werden missen und letztendlich fur die Kldranlage bis zum
31.12.2032 und fur alle ibrigen Abwasser(behandlungs-)aniagen im Stadtgebiet bis zum
31.12.2035 umzusetzen sind.

Die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen des v.g. Gelbdruckes des Trennerlasses fuhren
bereits jetzt dazu, dass 8 MalRnahmen zur Sanierung/Neubau von bestehenden Sonderbau-
werken neu ins Abwasserbeseitigungskonzept aufgenommen werden und im ABK-Zeitraum
bis 2027 weitere 9 Behandlungsanlagen tGberplant werden missen.

Die Verschéarfungen im Trennerlass in Bezug auf die KfZ-Bewegung, die Anpassung der Fla-
chenkategorisierung, sowie die Abstellung auf den Riickhalt des Parameters AFS63 wird nach
Erlass dazu fuhren, dass weitere zahlreiche Manahmen fur Niederschlagswasserbehand-
lungsanlagen ins ABK aufgenommen werden missen. Die genaue Anzahl kann erst nach Ver-
abschiedung des Trennerlasses angegeben werden.

Die gesetzlichen Anforderungen an die stoffliche Abwasserbehandlung werden durch die neue
Abwasserrahmenrichtlinie strenger geregelt, wie zum Beispiel die Phosphor-Riickgewinnung
oder die Spurenstoffelemination (4. Reinigungsstufe).

Die Kldranlage Beningsfeld wurde 1974 errichtet und seitdem in mehreren Abschnitten und
tber einen ldngeren Zeitraum fortlaufend saniert, ertiichtig und an den Stand der Technik,
sowie an die jeweiligen gesetzlichen Anforderungen angepasst. Auch die hydraulische Aus-
lastung der Kldranlage hat durch die Vielzahl von bereits vorhanden und geplanten Nieder-
schlagswasserbehandlungsanlagen im Stadtgebiet und durch die geplante ErschlieBung des
Zanders-Areals ihre Grenzen erreicht bzw. Uberschritten. Das Abwasserwerk hat aufgrund der
sehr hohen Investitionskosten ein Ingenieurbiiro mit der Ausarbeitung einer Studie (Master-
plan) beauftragt, welche verschiedene Behandlungsvarianten des Abwassers, die Steuerung
der NW-Behandlungsanlagen und die méglichen weiteren Sanierungen, welche aufgrund von
normalem Verschlei® erfolgen missen, beriicksichtigt.

Konsequenz der v.g. Ausfiihrungen ist, dass das Abwasserwerk im Stellenplan 2026 zur
Umsetzung der anstehenden bzw. zu erwartenden MaBnahmen und zur Wiedererlan-
gung eines giiltigen ABK in den Jahren 2026 und 2027 die im nachfolgenden genannten
sechs Ingenieurstellen (bewertet nach EG 12 bzw. EG 11 plus Fachkréftezulage) bené-
tigt, wobei eine davon erst Mitte 2027 kostenwirksam wird. Wie oben ausgefiihrt entfal-
len im Gegenzug ab 2028, also nach dem Ausscheiden der externen Projektsteuerung
die 0.g. Kosten.

Die sechs einzurichtenden Stellen verteilen sich wie folgt auf das SG 7-681:

Bereich 7-681- Interne Projektsteuerung (1 Stelle EG 12)

Eine deutliche Bereicherung ist die Installierung einer internen Projekisteuerungsgruppe, wel-
che sich mit der Aufgabe identifiziert, Fristen Uberwacht, Prozesse fortlaufend optimiert und
einen wesentlichen Vorteil hat => kurze Dienstwege.
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Die Gruppe besteht im Moment aus einer Ingenieurs- und einer Verwaltungsstelle und muss
bis zum 21.12.2027, also wenn der Vertrag mit der externen Projektsteuerung auslduft, um
eine weitere Ingenieursstelle erweitert werden. Die formelle Einrichtung ist existentiell, muss
schon 2026 erfolgen, die Ausschreibung soll allerdings erst Anfang 2027 erfolgen, so dass die
Stelle spatestens Mitte 2027 besetzt ist und die Einarbeitung erfolgen kann. 2026 fallen also
dafur noch keine Personalkosten an.

Gruppe 7-6811- Wasserwirtschaftliche Planung (1 Stelle EG 12)

Die Gruppe der wasserwirtschaftlichen Planung befasst sich unter anderem mit der Bereit-
stellung von Grundlagendaten, wie. z. B. die Flachenkategorisierung, Verkehrszéhlungen,
hydraulischen Berechnungen im Entwasserungsnetz, Abstimmungen mit dem FB 6 (Bebau-
ungspléane, Straenbauprogramm) und betreut die Erstellung von Machbarkeitsstudien. Durch
die Verschérfung der gesetzlichen Anforderungen und einen erhdhten internen Abstimmungs-
bedarf sind durch diese Gruppe mehr Grundlagendaten in einer schnelleren Bearbeitungszeit
zur Verfligung zu stellen und es sind mehr Machbarkeitsstudien zu betreuen. Die Gruppe der
wasserwirtschaftlichen Planung muss um eine weitere Ingenieursstelie verstarkt werden.

Gruppe: 7-6812- Sonderbauwerke (1 Stelle EG 11 + FK2)

Die Ertlchtigungen und Sanierung der Klaranlage sowie der Sonderbauwerke im Stadtgebiet
wird durch die Gruppe 7-6812 Sonderbauwerke mit dem Leistungsphasen 1 bis 9 der HOAI
bearbeitet. Wie bereits ausgefiihrt hat die Uberarbeitung des Trennerlasses bereits jetzt Aus-
wirkungen auf das ABK. Die MaBnahmen sollen von dieser Gruppe bearbeitet werden. Nicht
auBer Acht lassen solite man ebenfalls, dass auch die vorhandenen Druckrohrleitungen ge-
pruft und ggf. erneuert werden muissen. Da die Kapazititen bereits mit laufenden und anste-
henden Planungen/Ausfiihrungen gebunden sind muss auch diese Gruppe um eine weitere
Stelle vergréRert werden.

Gruppe 7-6813- Planung und Bau (3 Stellen EG 11 + FK2)

Die Gruppe 7-6813 Planung und Bau setzt ABK-MaRnahmen der Leistungsphasen 1 bis 9 der
HOAI um und betreut Planungsleistungen externer Ingenieurbiiros. Derzeit besteht die Gruppe
aus 5 Mitarbeitenden, welche 36 MaRnahmen aus dem Kontingent der externen Projektsteu-
erung als sogenannte Hauptpaten (Hauptansprechpartner) betreut und zusétzlich 11 interne
ABK-MaRnahmen wie die ErschlieBung des Zanders-Gelidndes. Dementsprechend ist derzeit
jeder Mitarbeiter/in mit ca. 10 Projekten befasst und folglich heute schon génzlich ausgelastet.
Die Gruppe muss daher mit 3 weiteren Ingenieurstellen verstarkt werden.

Im Sachgebiet 7-682/Gewdsserschutz ist die Aufgabenerledigung mit den 4 dort tétigen Per-
sonen (3,5 Stellen) grundséatzlich gesichert. Der befristete Ausfall einer Mitarbeiterin wegen
Elternzeit wird voraussichtlich durch Einstellung einer befristeten Arbeitskraft oder Einsatz ei-
ner Werkstudentin/eines Werkstudenten ausgeglichen werden.

Im Sachgebiet 7-683/Betrieb von Entwisserungsanlagen mit 34 Stellen, darunter die ope-
rativen Gruppe 7-6831/Klarwerk, wurden in den Jahren 2021 bis 2023 insgesamt 4 Stellen neu
eingerichtet, so dass insbesondere die Aufgabenerledigung der Gruppe 7-6832, in der die Auf-
gaben in Zusammenhang mit dem neuen Betriebsfilhrungsmodul gebiindelt werden, aktuell
gesichert ist und im Stellenplan 2026 keine neuen Stellen eingerichtet werden miissen. Die
Personalprobleme in der Gruppe 7-6831 mit den Teilbereichen Klarbetrieb, Schlammbehand-
lung, Schlosserel, Labor und Elektrowerkstatt und den vielen Rufdiensteinsédtzen, konnte
durch die Neueinrichtung der im Stellenplan 2023 neu eingerichteten Springerstelle behoben
werden. Aktuell ist lediglich eine Stelle im Klérbetrieb unbesetzt, weil der Inhaber an einer
Fortbildung zum Meister teilnimmt. Wenn dieser Mitarbeiter die vorhandene Meisterstelle tiber-
tragen bekommt, kann dessen Stelle spatestens Anfang 2026 durch externe Ausschreibung
mit einer ausgebildeten Fachkraft fiir Abwassertechnik nachbesetzt, sofern das Stellenbeset-
zungsverfahren erfolgreich sein wird.
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Dem Sachgebiet 7-684/Gebiihren, Beitrdge und Abgaben steht mit 9,5 Stellen fur die Erle-
digung der Hauptaufgaben (Abwassergebuhren, Kanalanschlussbeitrdge und Buchhaltung in-
klusive Mahnwesen) ein ausreichendes Stellenkontingent zur Verfugung. Kurzlich sind zwei
durch interne Stellenumsetzungen entstehende Vakanzen im Bereich Buchhaltung (EG 8)
durch die Einstellung von externen kaufmannischem Fachpersonal behoben worden, nach-
dem zuvor durchgefuihrte interne Ausschreibungen erfolglos waren und auch keine Nach-
wuchskréfte zur Verfugung standen. Die rentenbedingte Vakanz der Stelle der Sachgebiets-
leitung zum 01.04.2026 kann erfreulicherweise nach dem bereits vorgezogenen Stellenbeset-
zungsverfahren nahtlos intern behoben werden. Der notwendige Wissenstransfer in diesem
komplexen und éffentlichkeitswirksamen Sachgebiet ist damit gewahrleistet. Eine Anfang 2026
freiwerdende Sachbearbeitungsstelle des gehobenen Dienstes wird intern oder durch eine
Nachwuchskraft besetzt werden kénnen.

Im Sachgebiet 7-685/Grundstiicksentwésserung, das neben einer kleinen Verwaltungsein-
heit (Gruppe 7-6851) Uberwiegend aus technischen Mitarbeitenden besteht, war es lange Zeit
nicht méglich die 2022 wegen des Mehrbedarfs eingerichtete zusétzlichen Technikerstelle zu
besetzen. Dies ist erfreulicherweise im Jahr 2024 gelungen, so dass die personellen Eng-
passe, die Auswirkungen auf die Aufgabenfelder ,Kontrolle der Uberflutungsnachweise” sowie
,Zustands- und Funktionsprifungen“ mit groBer AuBenwirkung fir die Blrgerschaft und Aus-
wirkungen auf die Bearbeitungszeit von Bauantragen hat, nun beseitigt sind.

Im operativen Sachgebiet 7-686 Kanal- und Gewasserunterhaltung sind alle Aufgaben auf-
grund der gesetzlichen Vorgaben (z.B. Selbstiiberwachungsverordnung Kanal (SiwVO Abw
Runderlasses Uiber Anforderungen zum Hochwasserschutz und der Starkregenvorsorge bei
Abwasseranlagen vom 05.07.2024, zukinftiger Runderlass zur Niederschlagswasserbehand-
lung (Trennerlass), welcher die Behandlung von Niederschlagswasser fir alle Kommunen in
NRW signifikant verschéarfen wird) rechtlich verpflichtend.

In diesem Sachgebiet gibt es seit einigen Jahren — wie schon mehrfach dargestellt, sehr groe
personelle Probleme. Grund sind die vielen Iangeren krankheitsbedingten Ausfalle und Leis-
tungsminderungen von Mitarbeitern, die oftmals eine befristete Einstellung von Personal not-
wendig macht, um die Aufgabenerledigung sicherstellen zu kénnen. Die immer wieder durch
das -meist rentenbedingte- Ausscheiden der Mitarbeitenden entstehenden Vakanzen konnten
zuletzt oftmals erst nach mehreren Anlaufen behoben werden. Dabei ist die Anzahl der Be-
werbungen von ausgebildetem Fachpersonal erheblich zuriickgegangen. Inzwischen werden
daher meistens Mitarbeitende mit einer abgeschossenen Ausbildung in einem vergleichbaren
handwerklichen Berufszweig eingestellt. Unverandert ist, dass auch ein Mangel an Bewerbern
mit dem Fithrerschein der Klasse CE festzustellen ist, so dass dieser dann nach erfolgreicher
Beendigung der Probezeit nachtraglich erworben werden muss.

Laut aktuellem ABK entstehen in den nachsten Jahren ca. 70 weitere Sonderbauwerke ver-
schiedenster Aufbauart hinsichtlich Niederschlagswasserbehandlung.

Mit dem aktuell vorhandenen Personal sind die v.g. rechtlich verpflichtenden Aufgaben in Kom-
bination mit der Anzahl der neuen Bauwerke aktuell und in Zukunft nicht zu bewéltigen. Aus
diesem Grund ist es dringend notwendig, fiir den Stellenplan 2026 zwei operative Stel-
len (Fachkraft fiir Abwassertechnik, EG 6) einzurichten und voraussichtlich fiir den Stel-
lenplan 2028 zwei weitere Stellen. Dabei muss unbedingt berlicksichtigt werden, dass bei
Zustimmung zur Einrichtung der Stellen vor Mitte 2026 de facto kein Mitarbeiter eingestelit
werden kann und die Einarbeitungszeit eines Mitarbeiters in der Regel 1 qutes Jahr betragt.
In dieser Zeit wird er in die Lage versetzt, alle v.g. Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, den
LKW-Fuhrerschein zu erlangen und an der Rufbereitschaft des Abwasserwerkes teilzuneh-

men.
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Zusammenfassend ist bezogen auf die notwendige Neueinrichtung der 8 v.g. Stellen im Ab-
wasserwerk festzustellen, dass alle Stellen gebihrenfinanziert sind, den stadtischen Kern-
haushalt nicht belasten und zum GroRteil (Ingenieurstellen) allein durch den Wegfall der Kos-
ten fur die externe Projektsteuerung refinanziert sind.

Abteilung 7-69 (Abfallwirtschaftsbetrieb)

Dem Abfallwirtschaftsbetrieb als eigenbetriebsdhnliche Einrichtung mit den operativen Berei-
chen Abfallsammlung, Stadtreinigung, KFZ-Werkstatt sowie den Annahmestellen Birkerhof
und Wertstoffhof stehen seit der im Stellenplan 2024/2025 vollzogenen Uberfiihrung der ehe-
maligen Stellen der EBGL zur Stadt (Bereiche Abfallsammlung und Wertstoffhof sowie Fahr-
zeugbeschaffung) zur Aufgabenerledigung insgesamt 105 Stellen zur Verfiigung.

Die Aufgaben und Organisation des Abfallwirtschaftsbetriebes werden seit einigen Monaten
von einem extern beauftragten Dienstleister untersucht. Ziel ist es, die internen Zuordnungen,
Zusténdigkeiten und Strukturen weiter zu optimieren. Es wird erwartet, dass die Untersuchung
Ende 2025 abgeschlossen ist, so dass die organisatorischen Anpassungen dann Anfang 2026
umgesetzt werden kénnen. Damit die Ergebnisse der Untersuchung bezogen auf die Perso-
nalbemessung bereits in den Stellenplan 2026 einflieBen konnten, wurde dieser Teilbereich
der Untersuchung vom externen Dienstleister vorgezogen. Die fur den Stellenplan 2026 im
Nachfolgenden angemeldeten Stellen spiegeln also das Ergebnis der Organisationsuntersu-
chung wider und wurden vom FB 1-10 bei deren Priifung der Notwendigkeit unter Beriicksich-
tigung der restriktiven Vorgaben bestatigt bzw. anerkannt.

Im Sachgebiet 7-691 sind nach der Einrichtung von zwei halben Stellen im Stellenplan
2024/2025 ausreichend Stellen zur Erledigung der Aufgaben Abfallberatung, Offentlichkeits-
arbeit, Behélterbeschaffung zur Verfuigung. Zwei interne Vakanzen, die seit Mérz 2025 beste-
hen, konnten nun endlich behoben werden, wobei eine der Stellen formell erst im Juni 2026
besetzt werden kann, da die dafiir vorgesehene Nachwuchskraft dann erst ihre Ausbildung
beenden wird. Die Unterdeckung der Stelle der Sachgebietsleitung konnte durch entspre-
chende Aufstockung der Stundenzahl der Vertretung ausgeglichen werden.

In der Gruppe 7-6911, dem 6ffentlichkeitswirksamen Bereich Abfallsammlung mit den Frakti-
onen Biomull, Papiermll, Restmiill, Sperrmiill, Elektroschrott und Altkleidersammlung hat sich
die personelle Situation zwar erfreulicherweise insofern erheblich verbessert, als dass es 2024
und 2025 nicht mehr dazu kam, dass wegen Personalmangel Milltonnen uber einen langeren
Zeitraum nicht abgefahren werden konnten. Dies lag auch daran, dass es in den beiden ver-
gangenen Jahren gelungen ist, in den Sommermonaten Juni bis September befristete Aus-
hilfskréfte einzustellen, die gute Arbeit geleistet haben und die Fehlzeiten in der Urlaubszeit
ausgeglichen haben.

Zusatzlich ist es in enger Zusammenarbeit mit dem FB 1 gelungen, auch fiir langere krank-
heitsbedingte Ausfélle und andere Vakanzen kurzfristig befristetes Personal einzustellen.

Die Personalbemessung in der Abfallsammiung wurde bei der Organisationsuntersuchung als
ausreichend bewertet, so dass hier keine neuen Stellen erforderlich sind. Festgestellt wurde
jedoch auch, dass die Quote der krankheitsbedingten Ausfélle sehr hoch ist. Diese Problema-
tik soll 2026 vom AWB zusammen mit FBL 7/7-10 und dem FB 1 intensiv beleuchtet und wirk-
same Gegenmalnahmen entwickelt werden. Dies auch in Kombination mit der Optimierung
der Tourenplanung, die ja aktuell noch in einer separaten Organisationsuntersuchung tiber-
praft wird und deren Empfehlungen im Laufe des Jahres 2026 erwartet werden.
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Als nicht ausreichend wurde bei der Stellenbemessung der Organisationsuntersuchung des
externen Dienstleisters jedoch die die personelle Ausstattung im Bereich der Meister fest-
gestellt. Insgesamt gibt es in den Sachgebieten 7-691 und 7-693 aktuell rund 80 Mitarbeitende,
die drei Meistern zugeordnet sind, wobei der fiir die Abfallsammlung zusténdige Meister fur
bis zu 45 Mitarbeitende verantwortlich ist, was definitiv zu viel ist und auf Dauer nicht zu leisten
ist. Uberbelastungen der Meister und eine sehr hohe Zah! an Uberstunden sind die Regel. Es
sind zudem nicht an den beiden Hauptstandorten (Betriebshof Obereschbach und Wertstoffhof
Kippemiihle) jeweils zwei Meister vorhanden, die sich bei Abwesenheit vertreten kénnen.

Dieser Missstand kann nur durch die Einrichtung einer vierten Meisterstelle (EG 9 b)
behoben werden. Durch Einrichtung einer zweiten Stelle im Bereich Abfallsammlung im
Stellenplan 2026 ist es mdglich, dass sich zwei Meister am Standort Betriebshof Ober-
eschbach die Aufgaben und Mitarbeiter der Abfallsammlung aufteilen und gegenseitig
vertreten und ebenso die beiden Meister am Standort Wertstoffhof Kippemiihle (Stadt-
reinigung, GroRkehrmaschinen, Annahmestellen Wertstoffhof und Birkerhof).

Im seit 2022 existierenden Sachgebiet 7-692 Fuhrpark und Technik, in dem zum 01.12.2023
die im Stellenplan 2023 eingerichtete Stelle der Sachgebietsleitung, der inzwischen auch die
Vertretung der Abteilungsleitung tbertragen wurde, und zum 1.11.2024 die im Stellenplan
2024/2025 eingerichtete Stelle Fahrzeugbeschaffung, besetzt wurden, gibt es aktuelle keinen
zusatzlichen Bedarf an Stellen. Das gilt auch fiirr die Gruppe 7-6921 KFZ-Werkstatt, die mit
dem vorhandenen Personal die Aufgabenerledigung sicherstellen kann, sofern l&ngere krank-
heitsbedingte Ausfélle durch befristete Stellenzusetzungen ausgeglichen werden kénnen.

Problematisch ist jedoch, dass die ebenfalls dem SG 7-692 zugeordnete Stelle Gebdudema-
nagement wegen der Langzeiterkrankung der Stelleninhaberin seit Anfang des Jahres unbe-
setzt ist und daher die Aufgaben innerhalb des SG 7-692 auf andere Mitarbeitende aufgeteilt
werden musste, was eine deutliche Mehrbelastung bedeutet und dauerhaft so nicht geleistet
werden kann. Hier deutet es sich jedoch an, dass sich noch im Jahr 2025 durch eine personelle
Zusetzung eine Verbesserung der Situation ergibt, damit die notwendigen Arbeiten fur die
2026 anstehenden Projekte (z.B. Projekt Neubau Verwaltungsgeb&ude Annahmestation Bir-
kerhof) erledigt werden kénnen.

Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang, dass es fur die befristete Ingenieurstelle zur
Abarbeitung des Projekts “Altdeponie Birkerhof* und weiterer Neubauprojekte des AWB, nach
mehreren erfolglosen in- und externen Ausschreibungen keine geeigneten Bewerbungen zu
verzeichnen gibt. Folge ist, dass wegen der Prioritat inzwischen das Projekt “ Neubau Verwal-
tungsgebiude Birkerhof* an die IPGL tibertragen wurde.

Sollte es weiterhin nicht méglich sein, die befristete Ingenieurstelle zu besetzen, muss Uberlegt
werden, das Aufgabenportfolio der Stelle, ggfs. abteilungsuibergreifend, zu erweitern und fur
den Stellenplan 2027 die Einrichtung einer unbefristeten Stelle zu beantragen.

Im Sachgebiet 7-693 Verwaltung, Stadtreinigung und Annahmestellen werden sowohl
klassische Verwaltungsaufgaben (Satzungen, Abfallgebuhren, StraBenreinigungsgebihren)
wie auch &ffentlichkeitswirksame operative Aufgaben (Organisation des Winterdienstes, An-
nahmestellen Birkerhof und Wertstoffhof, Stadtreinigung und GroRkehrmaschinen) erledigt.

Im Verwaltungsbereich 7-693 gab es im Jahr 2025 erhebliche Probleme bei der Aufgaben-
wahrnehmung, da es bei den Stelleninhabenden der insgesamt 6,5 Stellen durch krankheits-
bedingte Ausfille und die nicht immer nicht nahtlos mdgliche Wiederbesetzung von frei ge-
wordenen Stellen viele und lange Vakanzen gab und manchmal nur 2 Mitarbeitende im Dienst
waren. Die Situation hat sich erfreulicherweise nach und nach entzerrt und zum 1.11.2025 sind
dann auch alle Stellen nach erfolgreichen Stellenbesetzungsverfahren wieder besetzt, wobei
eine Stelle, wie auch im SG 7-691- formell erst im Juni 2026 besetzt wird, wenn die dafir
vorgesehene Nachwuchskraft ihre Ausbildung beendet.
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Ein stellenplantechnischer Mehrbedarf fiir eine 0,5 Stelle wurde bei der Organisations-
untersuchung allerdings im Aufgabengebiet ,,StraBenreinigungsgebiihren” fiir die Ge-
biihrenveranlagung mit der gesetzlich vorgeschriebenen regelméRigen Uberpriifung
sowie der Widerspruchs- und Klagebearbeitung festgestellt. Fur die Aufgabenerledigung
stehen seit einigen Jahren formell nur 1,5 Stellen zur Verfiigung, jedoch waren de facto durch
personelle Zusetzungen im Ubersoll bzw. Mitarbeitende der Personalreserve eine Besetzung
mit 2 Vollzeitmitarbeitenden (eine Ganztagskraft des gehobenen Dienstes und zwei Teilzeit-
krafte des mittleren Dienstes) und damit ein nachweisbarer dauerhafter Bedarf gegeben. Die-
ser kommt nun durch die Abgznge einer Ubersollkraft und des Renteneintritts einer Mitarbei-
tenden zum Tragen und macht die Neueinrichtung einer halben Stelle im Stellenplan 2026
notwendig, damit eine fir die Vertretung vor Gericht federfiihrende Vollzeitkraft des gehobe-
nen Verwaltungsdienstes vorhanden ist. Kostenmagig entsteht insofern keine finanzielle Mehr-
belastung, da die v.g. ausgeschiedenen Mitarbeitenden schon in der Personalkostenberech-
nung enthalten waren.

In den operativen Teilbereichen des SG 7-693 (Gruppen 7-6931 und 7-6932) sind durch
die Stelleneinrichtungen, die in den letzten beiden Jahren erfolgt sind, bis auf den Bereich
~Stadtreinigung mit GroRkehrmaschinen®, formell ausreichend Stellen vorhanden. Problema-
tisch ist die Personalsituation jedoch des Ofteren im Bereich Wertstoffhof und insbesondere
im Bereich Stadtreinigung, da dort sehr viele leistungsgeminderte Mitarbeiter beschéftigt sind
und langere und haufige Ausfallzeiten nur mit der befristeten Zusetzung von Personal (aktuell
zwei befristete Arbeitskrafte) ausgeglichen werden kénnen, die dann auch als ,Springer”
(Wertstoffhof und Stadtreinigung) eingesetzt werden, um die anstehenden Aufgaben zu erle-
digen. Sollte sich das Modell mit dem ,Springer” bewahren und sich die Personalsituation wei-
terhin so problematisch darstellen wie jetzt, kénnte fur den Stellenplan 2027 die Einrichtung
einer festen Springerstelle, analog zum Kiarwerk, die Folge sein.

Fur die Aufgabe ,Stadtreinigung durch GroRkehrmaschinen® ist die Einrichtung einer vierten
Stelle ,Fahrer GroRkehrmaschine” im Rahmen der Prifung der Stellenbemessung bei der Or-
ganisationsuntersuchung bestatigt worden. Eine Reinigung des gesamten Stadtgebiets mit nur
drei Stellen und drei Fahrzeugen ohne Vertretung ist nicht ausreichend, um der gebotenen
Aufgabenwahrnehmung nachzukommen und die Vorgaben der Verkehrssicherungspflicht ein-
zuhalten. Die Notwendigkeit der Stelleneinrichtung wurde bereits in der Schilderung der Per-
sonalsituation fur den Stellenplan 2024/2025 ausfihrlich dargestellt und zunachst fur den
Nachtragsstellenplan 2025 angekiindigt ebenso wie die befristete Einstellung eines Mitarbei-
ters. Letztere ist im Jahr 2024 genauso wie die Bereitstellung einer vierten GroBkehrmaschine
erfolgt und hat sich als sehr positiv erwiesen. Ausfille kénnen nun wesentlich besser kompen-
siert werden, das Aufgabenvolumen konnte auf vier Fahrzeuge verteilt werden und die Be-
schwerden der Birgerschaft tiber nicht gereinigte Stralen sind zuriickgegangen. Die Einrich-
tung der Stelle “Fahrer GroBkehrmaschine“ fiir den befristet beschiftigten Mitarbeiter
fiir den Stellenplan 2026 ist insofern aus Sicht des Fachbereiches 7 unerlisslich.

Eine weitere personelle Zusetzung bzw. die Einrichtung von 2-3 Stellen in der Gruppe 7-6931
fur den Stellenplan 2027 konnte notwendig werden, wenn sich bei der Umsetzung eines Rad-
reinigungskonzeptes, welches am 30.09.2025 vom AIUSO beschlossen wurde (Option 4) kon-
kretisiert und zukinftig (ab 2027) die Stammstrecken des Radverkehrs in die Reinigungspflicht
(inklusive Winterdienst) der Stadt tibergehen.

AbschlieBender Hinweis:

Far alle einzurichtenden Stellen im Abfallwirtschaftsbetrieb besteht eine Refinanzierung.
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Zusammenfassend sind fiur den Fachbereich Umwelt und Technik folgende Stellenneueinrich-
tungen notwendig:

Orgaeinheit Bezeichnung % Wertigkeit
an

Kernhaushailt:

7-36 Ingenieur Altlasten/Gefahrstoffe/Bodenuntersuchungen | 1,0 EG 12

7-660 Operative Mitarbeitende Straenbegehung 20 EG 4

Abwasserwerk:

7-681 Ingenieure Abarbeitung Manahmen ABK 6,0 EG 11+FKZ
bzw. Eg 12

7-686 Operative Mitarbeitende Kanal - und Gewasserunterhal- | 2,0 EG 6

tung

AWB:

7-691 Meister Abfallsammlung/Altkleider/Containerumfelder 1,0 EG9b

7-693 Sachbearbeitung StralRenreinigungsgebiihren 0,5 A 10/Eg Sc

7-6931 Fahrer GroRkehrmaschine Stadtreinigung 1,0 Eg5

//7/”

Wagner
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Fachbereich 8-10 02.10.2025
Natalia Miller
Tel. 1229

Fachbereich 1
uber

VVI
Herrn Eggert AS5-19.L8

Personalsituation im FB 8

1. Ausgangslage

Der Fachbereich 8 setzt sich aus den Abteilungen 8-10 (Zentraler Dienst/ FB-Controlling), 8-
24 (Gebaude- und Grundstiicksverwaltung), 8-25 (Liegenschaftsmanagement Zanders), 8-30
(Zentrale Vergabestelle), 8-65 (Hochbau) und 8-67 (Stadtgriin) zusammen. Zudem gehdort
dem Fachbereich 8 noch das Energiemanagement an. Im gesamten Fachbereich 8 sind 197
Stellen angesiedelt. Von den 197 Stellen sind 27,5 Stellen aktuell nicht besetzt. Bei den un-
besetzten Stellen sind drei Stellen mit einem Sperrvermerk versehen und kénnen im Jahr
2026 nicht bewirtschaftet werden (Stand 01.10.2025). Mehrere Langzeitausfalle werden nur
zum Teil entweder intern oder durch befristete Beschaftigungen aufgefangen. In den einzel-
nen Abteilungen des Fachbereiches 8 ergibt sich folgende Situation:

Energiemanagement

Das Energiemanagement konzentriert sich aktuell und zukiinftig auf die Beschaffung und Si-
cherstellung einer kosten- und klimaschonenden Energievzarsorgung. Parallel wird ein digita-
les Energiemanagementsystem nach Kom.EMS aufgebaut, das Verbrauchsdaten erfasst,
analysiert und eine Zertifizierung des kommunalen Energiemanagements anstrebt.

Zur Emissions- und Kostenreduktion setzt das Energiemanagement Potenzialanalysen stéd-
tischer Gebaude und Ma3nahmen zur Energieeinsparung wie z.B. Nutzersensibilisierung
und technische Optimierungen sowie der Ausbau von Solaranlagen auf kommunalen Liegen-
schaften, ein. Zudem wird Kostenoptimierung durch Tranchenbeschaffung bei Strom und
Gas sowie Sondertarife (etwa fiir Autoladestrom) verfolgt.

Fur das Energiemanagement sind im Stellenplan zwei Stellen ausgewiesen. Die Stelle des
Energiebeauftragten ist besetzt. Die Vakanz der Stelle der Sachbearbeitung Energiema-
nagement wird durch Entfristung eines bisher befristeten Beschiftigungsverhaltnisses ge-
schlossen. Das Team Energiemanagement wird aktuell durch einen Werkstudenten unter-
stltzt. Ein Stellenbedarf fir den Stellenplan 2026 besteht nicht.

Abteilung ,Zentraler Dienst* (8-10)

Im Zentralen Dienst werden schwerpunktmaBig Aufgaben fir den Fachbereich 8 erledigt, die
im Zusammenhang mit Personal- und Stellenplanangelegenheiten und mit den Haushalts-

159




sowie Finanzfragen stehen. Die Fordermittelakquise und Ausschussbetreuung (ASG) sind
ebenfalls bei 8-10 angesiedelt.

In der Abteilung 8-10 sind 4,5 Stellen vorhanden. Eine 0,5-Stelle ist aktuell nicht besetzt.

Im Fachbereich 8 besteht die Notwendigkeit einer Stellenschaffung fir die Bearbeitung von
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsthemen, die gleichzeitig auch das Bindeglied zum Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement (1-100) darstellen soll.

Grundsatzlich liegt die Verantwortung fur den Arbeitsschutz beim Birgermeister und bei den
Fuhrungskréften in den jeweiligen Fachbereichen. Die Flihrungskréfte des Fachbereiches 8
bedurfen dringend einer fachkundigen Unterstitzung, die organisatorisch im Zentralen
Dienst des Fachbereiches 8 angesiedelt werden soll.

Die spezifischen Arbeitsabldufe, Risiken und Anforderungen in den einzelnen Bereichen auf-
grund unterschiedlicher Arbeitsprozesse sind zu vielschichtig, so dass die Fuhrungskrafte ih-
rer Verantwortung fur den Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit gegenliber den unterstellten
Mitarbeitenden nicht im erforderlichen Umfang gerecht werden kdnnen.

Die grofRe Anzahl an Gefahrdungen ergibt sich insbesondere aufgrund der unterschiedlichen
operativen Tatigkeiten (Reinigung, Friedhofswesen, Garten- und Landschaftsbau (Gartner/in-
nen, Baumpfleger/innen und -kontrolleure/innen, Schreiner/innen), Hausmeister/innen,
Baustellenbetreuung, Brandscouts/Pfortner/innen).

Die Vielfalt der Gefahrdungen (physikalische, chemische und biologische Einwirkungen auch
durch den Einsatz von unterschiedlichen Maschinen und Geraten) sowie die gro3e Anzahl
an gesetzlichen Regelungen und Vorgaben (ArbSchG, ASiG, OStrV, ArbStattV, BetrSichV,
BildscharbV, BioStoffV, GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, LasthandhabV, Unfallverhi-
tungsvorschrift DGUV usw.) missen konzentriert bearbeitet und fachspezifisch umgesetzt
werden.

Die Grundelemente, wie Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen, Festlegung von kon-
kreten ArbeitsschutzmaRnahmen, Durchfiihrung der MaRnahmen, Uberpriifung der Durch-
fihrung und der Wirksamkeit der MalRnahmen sowie Erstellung und Fortschreibung der Ge-
fahrdungsbeurteilung sind in den Bereichen nicht definiert.

Aus den dargelegten Grinden wird fur den Stellenplan 2026 die Einrichtung einer Vollzeit-
stelle fur die Tatigkeit ,Sachbearbeiter/-in Arbeitssicherheit— und Arbeitsschutz” beantragt.

Abteilung ,,Gebdude- und Grundstiicksverwaltung“ (8-24)

Die Abteilung 8-24 konzentriert sich auf die Gebdude- und Grundsticksverwaltung, die Ge-
baudereinigung und das Hausmeisterwesen. Weitere Schwerpunkthemen fir die Zukunft
sind die Einfuihrung eines Qualitdtsmanagements fir die Reinigung, die Weiterentwicklung
der CAFM-Software und die Erstellung eines Leitbildes ,Wald“. Zudem stehen auf der
Agenda die Themen aus dem Bereich des Arbeitsschutzes, die in Zusammenarbeit mit der
beantragten Stelle fur 8-10 aufgearbeitet und verfolgt werden sollen.

In der Abteilung 8-24 sind die drei Sachgebiete ,Sidliche Objekte” (8-240), ,Nordliche Ob-
jekte“ (8-241) und ,Infrastruktur” (8-242) mit 62 Stellen angesiedelt. Von den 62 Stellen ge-
héren 45 Stellen zum operativen Bereich (Hausmeister/innen und Reiniger/innen).

Die durch eine Organisationsuntersuchung im Jahr 2022 festgestellte Hauptdifferenz zwi-
schen dem Stellen-Soll und dem Stellen-Ist im nichtoperativen Bereich der Abteilung 8-24,
konnte durch die Stellenplanbewirtschaftung der letzten Jahre Uberwunden werden. Zwei
Langzeitabwesenheiten werden aktuell unter Hinzuziehung einer befristeten Beschéaftigung
und interner Aufgabenumverteilung aufgefangen. Die Abteilung folgt nun der Empfehlung,
die im Rahmen der Organisationsuntersuchung abgegeben wurde, die Personalsituation
nach der vollstdndigen Besetzung ein Jahr lang zu beobachten und erst nach anschlie3en-
der Evaluierung ggf. weitere Stellenbedarfe zu realisieren. Die Besetzung aller Stellen wird
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voraussichtlich im Jahr 2026 erreicht sein. Aus den oben dargelegten Grinden erfolgt zu-
nachst keine Stellenbedarfsanmeldung fur den Stellenplan 2026.

Abteilung , Liegenschaftsmanagement Zanders* (8-25)

Die Abteilung 8-25 wurde zum 01.01.2025 in den Fachbereich 8 verlegt. Die Abteilung 8-25
arbeitet mit ZEG und BM1 eng zusammen. Ein Schwerpunktthema, an dem die Abteilung ak-
tuell und in der nachsten Zeit arbeiten wird, ist die Realisierung von Zwischennutzungen und
Betreuung des Areals. Weiterhin fokussiert sich die Abteilung auf die Bauunterhaltung, die
Nutzer- und Mieterbetreuung und die Ubernahme der Bauausfiihrung in einzelnen Projekten,
die auf dem Zandersareal verwirklicht werden.

Aktuell sind in der Abteilung 8-25 neben einer Langzeitabwesenheit 1,5 Stellen vakant. Vor-
erst sind keine offensichtlichen Stellenbedarfe erkennbar, die durch Stellenschaffungen im
Stellenplan 2026 gedeckt werden mussten. Mehrere im Jahr 2026 auslaufende befristete Be-
schéaftigungsverhéltnisse werden durch organisatorische Anpassungen aufgefangen und 16-
sen keinen ungedeckten Stellenbedarf aus.

Abteilung ,,Zentrale Vergabestelle* (8-30)

Die Abteilung 8-30 tGbernimmt die Bearbeitung von Vergaben der Fachbereiche sowie die
Vergabeberatung.

Schwerpunktthemen neben der Alltagsarbeit fir die nahe Zukunft sind u.a. die grundlegende
Neuausrichtung des Unterschwellenvergaberechts aufgrund der Anderung der Gemeinde-
ordnung NRW und die Umsetzung der Anderungen im Vergaberecht, bedingt durch das an-
gekundigte Vergabebeschleunigungsgesetz des Bundes. Auflerdem wird ein Vergabemana-
gementsystem zur Digitalisierung der Vergabeablaufe in der Stadt Bergisch Gladbach einge-
fuhrt.

In der Abteilung 8-30 sind aktuell 1,5 Stellen vakant. Fir die Vollzeitstelle 1auft das Stellenbe-
setzungsverfahren bereits. Bei der 0,5-Stelle 1auft aktuell ein Umwandlungsverfahren. Es
wird angestrebt die 0,5-Stelle in eine Juristenstelle umzuwandeln. Dadurch soll erreicht wer-
den, dass die hohen Beratungskosten, die fiir die gestiegenen Streitfalle zurzeit extern ein-
gekauft werden, eingespart werden. Der Bedarf an weiteren Stellen besteht zunachst nicht.

Abteilung ,,Hochbau‘ (8-65)

Die Abteilung 8-65 beschaftigt sich primar mit der Sanierung, der Bauunterhaltung und dem
Abriss/Neubau von stadtischen Geb&uden. Der grofdte Anteil aller Aufgaben entféllt auf die
Grund- und weiterfuhrenden Schulen. Diese Schwerpunkthemen werden auch in den nachs-
ten Jahren unverandert bleiben. Daneben riicken die Herausforderungen, die im Zusammen-
hang mit maroden Gebauden und der Geb&udesicherheit (z.B. Brandschutz, Sachverstéandi-
genprifungen, Trinkwasserbeprobungen usw.) stehen, immer mehr in den Vordergrund. Die
Themen, wie z.B. Standards und Nachhaltigkeit im Bauen, werden die Arbeit in der Abteilung
8-65 weiter pragen.

In der Abteilung 8-65 sind neben der Projektkoordination und Projektentwicklung fiinf Sach-
gebiete angesiedelt. Dies sind ,Hochbauplanung® (8-650), ,Bauausfiihrung® (8-651), ,Haus-
technik® (8-652), ,Objektmanagement” (8-653) und ,,Geb&udesicherheit (8-654). Insgesamt
stehen der Abteilung 45 Stellen zur Verfligung. Drei dieser Stellen sind mit einem Sperrver-
merk versehen und 5,5 Stellen sind aktuell vakant. Dariliber hinaus ist im Sachgebiet ,Ge-
b&audesicherheit” eine befristete Stelle fur die/den Brandschutzbeauftragte/n verortet.

Fir die dauerhafte Ubernahme der Aufgaben eines/r Brandschutzbeauftragten wurde fiir den
Stellenplan 2026 die Schaffung einer unbefristeten Stelle beantragt.
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Die Notwendigkeit fiir die Bestellung eines Brandschutzbeauftragten wird durch mehrere
Vorschriften begriindet. Insbesondere im Bereich der Schulgeb&ude, die als grofle Sonder-
bauten gelten (vgl. §§50 und 68 BauO NRW und dazugehdrige VV), werden Brandschutzbe-
auftragte gefordert. Darliber hinaus lasst sich das Erfordernis aus dem Arbeitsschutzgesetz,
der Arbeitsstattenverordnung, in Verbindung mit der Technischen Regel fur Arbeitsstatten
(ASR) ,MalRnahmen gegen Brande“ ASR A2.2 sowie den zu erstellenden Gefédhrdungsbeur-
teilungen ableiten.

Aufgrund der stetig steigenden Zahl der M&ngelmeldungen, des wachsenden Geb&udebe-
standes, des schlechten Zustandes der Bestandsgeb&dude und des Bearbeitungsriickstan-
des, wurde unter Anwendung der Berechnungsmethode, die im Rahmen der Organisations-
untersuchung im Jahr 2020 eingesetzt wurde, eine Stellenbedarfsberechnung fiir den Be-
reich der Bauunterhaltung durchgefiihrt. Die Berechnung fuir den Bereich der Bauunterhal-
tung ergibt einen weiteren Stellenbedarf von 3,33 Stellen. Vor dem Hintergrund, dass auch
noch zuséatzliche Aufgaben, die aufgrund der verschérften Trinkwasserverordnung bis 2028
erledigt werden mussen, auf die Abteilung 8-65 zukommen, wurden drei Stellen fur den Stel-
lenplan 2026 beantragt. Unter Berlcksichtigung der schwierigen Haushaltslage wurde im
Rahmen einer Priorisierung tatsachlich nur eine dieser Stellen fir das Sachgebiet ,Objekt-
management“ in den Stellenplan 2026 aufgenommen.

Im Rahmen der Beschlussfassung des Zeitplans fir die Schulbaupriorisierungen (ASG am
13.02.2025) wurden mehrere Varianten fiir die Beschleunigung in der Projektabwicklung vor-
gestellt.

In der maximalen Beschleunigungsvariante (V1) wurde dargestellt, wie hoch die Personalka-
pazitaten in der Abteilung 8-65 sein miissen, um die priorisierten Schulbauprojekte, fir die
die Abteilung Hochbau zustandig ist bzw. sein wird, gleichzeitig zu bearbeiten. Die gleichzei-
tige Projektumsetzung wirde zu einem ungedeckten Personalbedarf in Hohe von 34,5 Stel-
len flhren.

Aus der gleichen Beschlussvorlage ist zu enthehmen, dass in die Abwicklung der Schulbau-
mafnahmen eine Prozessbeschleunigung auch durch Bildung von Projektteams eingebracht
werden kann. Durch das Zusetzen von einem Projektteam (bestehend aus vier Stellen) kann
eine Schulbaumalnahme um 5 bis 6 Jahre friher realisiert werden.

Damit die Beschleunigungsvarianten fur den Schulbau im Stellenplanverfahren abgebildet
werden, wurden 34,5 Stellen fir die Umsetzung der maximalen Beschleunigungsvariante be-
antragt. Ob und in welcher Form die Beschleunigung erwirkt werden soll, hangt vom politi-
schen Willen ab.

Abteilung ,,Stadtgriin“ (8-67)

Die Abteilung 8-67 ist in vier Sachgebiete unterteilt. Die vielfaltigen Aufgaben werden in den
Sachgebieten ,,Grinflachenmanagement® (8-670), ,Planung, Bau von Griinanlagen/ Spiel-
platzen“ (8-671), ,Grunflachenunterhaltung® (8-672) und ,Verwaltung/ Friedhofswesen® (8-
673) erledigt.

Die Aufgabenabwicklung wird derzeit von insgesamt 61,5 Stellen wahrgenommen. Dem ope-
rativen Bereich sind davon 36 Stellen zugeordnet. In der gesamten Abteilung sind aktuell 11
Stellen nicht besetzt. Die Aufgaben einer der unbesetzten Stellen wird durch ein befristetes
Beschéftigungsverhaltnis aufgefangen.

Die Abteilung Stadtgriin zeichnet sich mit den Aufgabenschwerpunkten Landschaftsarchitek-
tur, Garten- und Landschaftsbau sowie der Verwaltung und Bewirtschaftung der stadtischen
Friedhdfe durch ein sehr vielfaltiges Leistungsportfolio aus.

Das Spektrum der Schwerpunktthemen ist ebenfalls breit. Einige dieser Themen werden
nachfolgend beispielhaft aufgefuhrt. Es sind die Aufgaben, wie die Planung und Sanierung
von Schulauenanlagen, die Grunflachenbewirtschaftung, die Aufstellung eines Friedhofent-
wicklungskonzeptes, die Durchfiihrung einer Spielplatz-Strukturanalyse, die Einfiihrung
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neuer Bestattungsarten, die Anpassung der Friedhofs- und Friedhofsgeblihrensatzung, der
weitere Aufbau des Grinflacheninformationssystems, die Lagerbuchbereinigung und der
Aufbau eines Spielplatz- und Grinflachenkatasters mit der Digitalisierung von Baum- und
Spielplatzkontrollen. Ein besonderes Thema, das sehr wichtig fir die gesamte Abteilung ist,
ist die Reduzierung der Arbeits- und Verkehrssicherheitsrisiken. Fir die Abteilung 8-67 ist
von wesentlicher Bedeutung, dass hier die Unterstiitzung durch die neu beantragte Stelle
,Sachbearbeiter/-in Arbeitssicherheit— und Arbeitsschutz“ (8-10) geleistet wird.

Im Sachgebiet ,,Grinflachenunterhaltung (8-672) besteht ein dringender Personalbedarf bei
der Wahrnehmung der Pflichtaufgabe Spielplatzkontrolle. Damit die 150 Spielplatze in DIN-
konformen Intervallen kontrolliert und verkehrssicher unterhalten werden kénnen, wurde ein
Stellenbedarf von zwei Stellen fir Spielplatzprifer ermittelt. Durch den Personalzuwachs sol-
len die Griinflachen der 6ffentlichen Spielplatze und Schulhéfe z.B. auf Giftpflanzen kontrol-
liert und MalRnahmen zur Beseitigung definiert werden. Aufgrund engmaschiger Kontrollen
kann besser das Entfernen gefahrlicher Gegenstande (Spritzen, Scherben, Kot, ...) sicherge-
stellt werden.

Gleichzeitig kann durch die Personalaufstockung auch die Kontrolle der wachsenden Zahl
und meist dezentral installierter Freizeitsporteinrichtungen, wie beispielsweise Calisthenics-
und Multi-Court-Anlagen, sichergestellt werden. Durch die Stellenschaffung wird die Sicher-
heit der kommunalen Spielplatze deutlich erhdht und die aktuell regelméaRig vorkommenden
Sperrungen von Spielgeraten verringert. Dies erhdht mittelbar die Qualitat der Spielplatze
und senkt den Aufwand aller am Beschwerdemanagement Beteiligten.

Unter Wirdigung der vorgenannten Aspekte wurde urspringlich der Bedarf an zwei Stellen
fur den Stellenplan 2026 gemeldet. Aufgrund der schwierigen Haushaltslage wurde im Rah-
men einer Priorisierung tatsachlich nur eine dieser Stellen in den Stellenplan 2026 aufge-
nommen.

2. Konsequenzen bei Nichtbewilligung der in den Stellenplan 2026 eingebrachten
Stellen

8-10
Sachbearbeiter/-in Arbeitssicherheit— und Arbeitsschutz

Eine sichere Arbeitsumgebung wird derzeit nicht gewéhrleistet. Notwendige Begehungen,
Gefahrdungsbeurteilungen und VorsorgemaflRnahmen werden nicht oder nicht im erforderli-
chen Umfang durchgefthrt. Dadurch, dass gefahrbergende Werkzeuge und Maschinen tag-
lich von den Mitarbeitenden eingesetzt werden, ist das Risiko fir Unfélle bereits jetzt hoch.
Letztes Jahr gab es hierzu Probleme zwischen der Abteilung 8-67 und der Genossenschaft.
Sollte die Stelle nicht geschaffen werden, wird der Arbeitgeber den Forderungen der Unfall-
kassen und seiner Verantwortung ggu. den Mitarbeitenden nicht gerecht.

8-65
Sachbearbeiter/-in Objektmanagement (8-653)

Wie oben dargelegt, beziffert sich hier der Bedarf auf 3,3 Stellen. Wenn nun auch noch die
eine beantragte Stelle nicht beschlossen wird, so wird sich die Mangelbeseitigung weiter ver-
zdgern. Je langer die Mangelbeseitigung andauert, desto héher ist die Gefahr fur die Gebau-
denutzer oder flur die Schadenserweiterung. Es drohen Geb&udeschlieBungen bzw. die be-
reits verhéngten SchlieBungen kdnnen sich zeitlich verldngern. Da die Aufgaben nicht voll-
umféanglich durch das Sachgebiet selbst bewaltigt werden, wird es zur Aufrechterhaltung der
Nutzbarkeit/Sicherheit noch mehr auf die Unterstiitzung der Sachgebiete Haustechnik und
Bauunterhaltung zurtickgreifen missen, die dann wiederum nicht fur die Projekte im Schul-
bau zur Verfugung stehen werden. Diese Kettenreaktion wird zur Verzégerung auch bei den
Schulbauprojekten filhren. Die Uberlastung der Mitarbeitenden, die bereits jetzt vorhanden
ist, wird nicht abnehmen.
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Brandschutzbeauftragte/-r (8-654) als Entfristung

Sollte die dauerhafte Einrichtung der Stelle nicht beschlossen werden, besteht ein hohes Ri-
siko, dass die Stelle weiterhin unbesetzt bleibt. Die Fachkrafte auf diesem Gebiet werden
stark nachgefragt, so dass die Befristung einen groRen Nachteil im Rahmen der Personalak-
quise darstellt und als Folge die Stelle weiterhin vakant sein wird. Der Pflicht der Bestellung
eines Brandschutzbeauftragten wird nicht nachgekommen. Die Brandschutzthemen werden
weiterhin unzureichend bearbeitet. Die Bewertung der Gefahren und damit auch deren Be-
seitigung findet nicht statt. Die Gefahr fir Leib und Leben steigt. Haftung- und Versiche-
rungsprobleme kénnen die Folgen sein.

Stellen fiir die Umsetzung des beschleunigten Schulbaus

Sollten keine Stellen fir die Beschleunigung des Schulbaus beschlossen werden, wird der
Schulbau anhand der beschlossenen Priorisierung umgesetzt.

8-67
Spielplatzkontrolleur/-in / Spielplatzpriifer/-in

Trotz des festgestellten Bedarfes von zwei zusétzlichen Stellen fiir die Spielplatzkontrolle,
wurde lediglich eine Stelle in den Stellenplan 2026 eingebracht. Sollte keine Stelle fir die
Spielplatzkontrolle genehmigt werden, muss klar sein, dass je weniger Spielplatzkontrolleure
im Einsatz sind, desto gréRer werden die Kontrollintervalle. Dies fiihrt dazu, dass Schaden
und andere Gefahren, die durch Schmutz, Giftpflanzen usw. entstehen, nicht rechtzeitig ent-
deckt und beseitigt werden. Als Folge kann die Sicherheit fiir die Spielplatznutzende auf den
Spielplatzen nicht gewahrleistet werden.

In Vertretung

/7
(foble—
ggrgert (f!(_g.é)
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Inhalt der Mitteilung

Personalsituation im FB 9
1. Kurzzusammenfassung

Zwei 0,5-Stellenaquivalente fir die Aufgabe Stadtmarketing sind derzeit in zweiter befristeter
Anstellung mit zwei Mitarbeiterinnen besetzt und waren daher bisher nicht im Stellenplan ent-
halten. Damit der FB 9 die Aufgabe mit den beiden befristet eingestellten Mitarbeiterinnen wei-
ter im bisherigen Umfang wahrnehmen kann, wird dem Rat vorgeschlagen, zwei 0,5-Stellen
fur die dauerhafte Wahrnehmung der Aufgabe mit dem Stellenplan 2026 zu beschlieen.

Solite es keine personelle Unterstilitzung an der benannten Stelle geben, kdnnen einige bereits
begonnene Projekte und weitere bereits Ianger angedachte Projekte leider nicht weiter betreut
werden.

Dariiber hinaus bestand im FB 9 weiterer Stellenbedarf, der im Rahmen der verwaltungsinter-
nen Priorisierung auf unbedingt erforderliche Stellenbedarfe nicht in den Beschlussvorschlag
der Verwaltung zum Stellenplan fiir das Jahr 2026 eingebracht wurde.

2. Aktuelle Personalsituation

Der Fachbereich 9 — Biro des Biirgermeisters — beinhaltet vier Abteilungen, weiche im Fol-
genden separat dargestellt werden:

9-10 Abteilung Zentraler Dienst

Im zentralen Dienst arbeiten zwei Mitarbeitende, bei denen der Schwerpunkt auf der Unter-
stltzung bei Flihrungsaufgaben - insbesondere im Hinblick auf Personal- und Haushaltsange-
legenheiten - liegt. Insbesondere die finanziell angespannte Haushaltssituation mit einherge-
henden erhohten Controlling Anforderungen lasst den Aufgabenumfang steigen. Um Platz-
und Kostenressourcen zu optimieren, organisierte der zentrale Dienst einen fachbereichsin-
ternen Umzug, bei dem die Mitarbeitenden raumlich zusammengelegt wurden.

Vier Stellen entfallen dariiber hinaus auf3erhalb der Abteilungen auf die Fachbereichsleitung,
das Vor-/Geschéftszimmer, die Steuerungsunterstiitzung und den Fahrdienst des Blrgermeis-
ters.

9-12 Abteilung Wirtschaftsforderung und Tourismus

Der Abteilung ,Wirtschaftsférderung und Tourismus® (9-12) sind vier volle Stellen zugeordnet
(1x Leitung und 3x Sachbearbeitung). Es sind nicht alle Stellen in Vollzeit besetzt. Die Wirt-
schaftsforderung hat folgende Aufgaben:

- dienstleistungs- und l6sungsorientiert als einheitliche Ansprechperson fir Unterneh-
men (produzierendes Gewerbe, Handwerk, Dienstleistungsgewerbe, Tourismus- und
Gastgewerbe, Hotellerie und Gastronomie, Handel) am Standort zu wirken und bei all
ihren Belangen zu unterstiitzen

- Fortentwicklung des Standorts als Tourismus- und Naherholungsdestination als ein
Standort der Region von ,Das Bergische"

- proaktive Unterstiitzung der Eigentiimer und Handler und den definierten Versorgungs-
bereichen

- einheitliche Ansprechperson bei Neuansiedlungen sowie bei Anfragen von Investoren
und Projektentwicklern

- Erhalt von gewerblich nutzbaren Flachen, Fortentwicklung des Bestandsgebiete und
zielgerichtete Gewerbeflachenentwicklung
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- Unterstiitzung beim Konversionsprojekt Zanders, insbesondere bei der Investorenan-
sprache und der Ansiedlung von gewerblichen Nutzungen.

- Schaffung und Erhalt von Standortbedingungen, die ein erfolgreiches Wirtschaften er-
maoglicht

- proaktive Begleitung eines flachenendeckenden marktgetriebenen FTTH-Breitband-
ausbaus

9-13 Abteilung Kommunikation und Marketing

Die Abteilung Kommunikation und Marketing besteht aus der Leitung und dem Geschéftszim-
mer sowie viereinhalb Stellen, die klassische Pressearbeit ibernehmen, aber auch fur die in-
terne Kommunikation, die Onlineredaktion mit dem notwendigen Relaunch der stadtischen
Homepage, Video & Social Media, den Heimatpreis sowie fiir die Stadtmarketing-Konzeptio-
nierung verantwortlich sind. Dabei sind die beiden halben Krafte, die das Marketing verantwor-
ten und die Social-Media-Kanéle betreuen befristet angestelit.

Insbesondere das Marketingkonzept konnte nach der Besetzung der derzeit befristeten halben
Stellen neu angegangen werden. Unter dem Motto ,Die kleine Stadt mit grokem Herzen®
wurde als Auftaktmafinahme ein Selfie-Herz angeschafft, das abwechselnd in den 25 Stadt-
teilen aufgestellt wird und von den Biirgerinnen und Biirgern sehr gut angenommen wird. The-
matisch von dem Motto inspiriert, wurden auch passende Werbemittel beschafft. Der Heimat-
preis wurde neu ausgerichtet, wodurch sowoh! die Teilnehmerzahl gesteigert, als auch eine
wurdige Preisverleihung ermoglicht wurde. Mit dem Schwerpunkt auf dem Bereich Social Me-
dia konnten die Followerzahlen bei Instagram auf liber 5.450 und bei Facebook auf tiber 9.200
erhoht werden. Hierzu gab es erste Beschliisse und Hinweise aus dem Hauptausschuss, die
berlicksichtigt werden und in ein Marketingkonzept einflieBen sollen, das das stadtische Han-
deln steuern soll. Die Politik wird in den Prozess der Erstellung des Marketingkonzeptes ein-
gebunden. Der Bereich Marketing hat seit der derzeit noch befristeten Einstellung der beiden
halben Kréafte ein neues Level erreicht, was fiir die GréRenordnung unserer Stadt angemessen
und unverzichtbar ist. Da Befristung der beiden halben Stellendquivalente, die im Stellenplan
bisher nicht enthalten sind, in absehbarer Zeit endet, wird eine Umsetzung des bis dahin erar-
beiteten Marketingkonzeptes nur schwer méglich sein. Daher werden zwei halbe Stellen in
den Stellenplan eingebracht mit dem Ziel, die befristet eingesteliten Mitarbeiterinnen dadurch
im bisherigen Umfang dauerhaft einstellen zu kdnnen, um die positive Entwicklung weiter fort-
fuhren zu kdnnen.

Bezlglich der externen Kommunikation ist die Abteilung so aufgestellt, dass sie Zulieferungen
aus der Verwaltung verarbeiten kann. Aufgrund der Uberlastungssituation in vielen Bereichen
der Verwaltung mangelt es allerdings immer regelmaniger an der Zulieferung und fur ein ,Ab-
holen” aller Themen ist die zentrale Abteilung zu knapp aufgestelit.

In der heutigen Fachkréaftesituation gewinnt interne Kommunikation immens an Bedeutung,
sodass der Bereich eigentlich ausgebaut werden misste. Fir einen Arbeitgeber unserer Gro-
Renordnung ist eine Stelle fir die interne Kommunikation definitiv sehr knapp bemessen. Au-
Rerdem fehlt es auch in der internen Kommunikation regelmanig an Zulieferung und die eben-
falls aus Griinden der allgemeinen Uberlastung zum Teil nicht ausreichend professionell be-
gleiteten, aber vielfaltigen und gewaltigen aktuellen Change Prozesse binden darlber hinaus
- aulRerhalb der eigentlichen Zusténdigkeit - weitere Kapazitaten.

Der Relaunch der Internetseite wurde gestartet und ein Manahmenbeschiuss eingeholt. Die
Umsetzung des Projektes wird mit einem erheblichen Ressourceneinsatz der Abteilung ver-
bunden sein. Beginnend bei der Ausschreibung, Uiber die strategische Planung, technische
Umsetzung und der Koordination aller Beteiligten bis hin zur inhaltlichen und gestalterischen
Uberarbeitung, handelt es sich um ein umfassendes und anspruchsvolles Projekt in der neu
aufgestellten stadtischen Projektstruktur.
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Im Hinblick auf die Haushaltssituation werden aber sowohl die zuvor beschriebenen zusatzli-
chen Bedarfe bei der externen als auch bei der internen Kommunikation bestmaglich durch
das bestehende Team bearbeitet und es wird auf die Beantragung von grundsétzlich durchaus
sinnvollen weiteren Stellen verzichtet. Im Bereich Marketing und Social Media wird eine dau-
erhafte Aufgabenibernahme auf diesem Niveau jedoch nur mit der Zusetzung der beiden dau-
erhaften halben Stellen mdéglich sein. Aufgrund der beschriebenen Aufgabenfiille ist eine Uber-
nahme durch die bestehenden Kolleginnen und Kollegen nicht denkbar.

9-14 Abteilung Ratsbiiro

Es entfallen neben der Abteilungsleitung 1,5 Stellen auf Reden, GruBworte und Empféange des
Burgermeisters und der stellvertretenden Biirgermeister*innen sowie Altenehrungen, Ehejubi-
l&en, das Thema Fairtrade und den Stadtverband Eine Welt. Zwei Stellen entfallen auf die
Ehrungen nach Satzung, die Betreuung der Stadtepartnerschaften, die Ausrichtung des Bir-
germeisterempfangs und das Ehrenamtsbiro und weitere 2,0 Stellen entfallen auf das zentrale
Anregungs- und Beschwerdemanagement mit Jahresbericht und Betreuung des Ausschusses
fur Anregungen und Beschwerden.

9-140 Sachgebiet Gremien

Hier entfallen neben einer Stelle fir die Sachgebietsleitung, einer Stelle fiir die Betreuung der
internen und interkommunalen Fihrungsgremien, einer Stelle fur die Sachbearbeitung im
Ratsbiro weitere zwei Stellen auf die Entschadigungsleistungen flr Rats- und Ausschussmit-
glieder, die administrative Betreuung des RIS etc., die Verwaltung der Mitgliedschaften und die
Redaktion Ortsrecht.

Das grundsétzliche Aufgabenprofil des Bereichs mit

- Geschaftsfiihrung und Sitzungsdienst Stadtrat, Hauptausschuss und Altestenrat sowie
verwaltungsinterne Gremien Verwaltungsvorstand und Verwaltungskonferenz

- Federfiihrung in den bereichsibergreifenden Angelegenheiten des Sitzungsdienstes

- kommunalrechtliche und strategische Beratung v.a. des Burgermeisters, der gremien-
betreuenden Stellen in der Verwaltung und der Ratsmitglieder/Fraktionen

- administrative Betreuung des Sitzungsdienstprogramms und des Ratsinformationssys-
tems, Einrichtung von Zugangen zu WLAN, Ratsinformationssystem und E-Mail-Kon-
ten flr Gremienmitglieder

- Fraktionszuwendungen und Entschadigungsleistungen fur Gremienmitglieder

- Prifung von Entwurfen zur Anderung des Ortsrechtes, Redaktion und Prasentation des
stadtischen Ortsrechtes im Internet

- Bildung und Besetzung der Gremien des Rates, Regelung und Koordinierung der Kom-
petenzen und Ablaufe

- Spendenbescheinigungen und Verwaltung der stadtischen Dienstsiegel und anderer
Hoheitszeichen, Zusammenstellung und Verdffentlichung der Auskinfte tUber die wirt-
schaftlichen und persénlichen Verhaltnisse der Gremienmitglieder

ist seit mindestens 15 Jahren nahezu unverandert.
Mit der Kommunalwahl hat sich der Rat von bisher 56 auf 72 Ratsmitglieder vergroRert. Dar-
Uber hinaus fokussieren sich die Anforderungen der Politik und der Verwaltungsleitung — neben

der Aufrechterhaltung der grundsatzlichen Aufgabenerfillung — auch auf die weitere Digitali-
sierung.
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3. Beantragte Stellen

OE | Aufgabenbe- | Begriindung Umfang/Wert
reich
9-13 | SB Marketing | Siehe Darstellung unter 1. 0,5
& Social Me-
dia EG 11/A12
9-13 | SB Marketing | Siehe Darsteliung unter 1. 0,5
& Social Me-
dia EG 11/A12

4. Konsequenzen bei Nichtbesetzung

Als Konsequenz einer Nichtbewilligung wiirde das erstellte Marketing-Konzept nicht abge-
schlossen und umgesetzt werden. Die Followerzahlen und Aktivitdten bei Social Media wiirden
stark zurlickgehen und das Stadtbild durch fehlende Aktionen an Attraktivitat verlieren. Dar-
Uber hinaus kénnen vorgenannte Projekte ohne ein MindestmaR an Verstarkung nicht von dem
bestehenden Team weitergefiihrt bzw. abgeschlossen oder gar nicht erst angegangen werden.

1
FB!L 9 - Qrtigfian Ruhe

m.d.B. um Mitzeichnung

Blrgermeister — Frank Stein

m.d.B. um Mitzeichnung

FB 1-10 Frau Koppe

m.d.B. um Umsetzung
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FB 10 10.10.2025
Kohler

Fachbereich 1- 10

Uber
Wi AC49. 2§

Darstellung der Personalsituation in Fachbereich 10

1. Allgemein

Dem Fachbereich 10 sind im Stellenplan 2025 199,5 Stellen (VZE) zugeordnet. Der iiberwiegende
Teil sind Beamtenstellen fir die Feuerwehbeamten. Hinzu kommen Tarifbeschéftigte im
Rettungsdienst sowie Verwaltungsangestelte. Bei allen diesen Stellen kommt es aus verschiedenen
Griinden rollierend zu Vakanzen, die regelmaRig nachbesetzt werden miissen.

Der Fachkraftemangel im Brandschutz und im Rettungsdienst ist nach wie vor deutlich spirbar und
wird auch nicht abnehmen. Seit einigen Jahren ist zu beobachten, dass Bedarf und Angebot an
Fachkréften in der Gefahrenabwehr deutlich auseinandergehen. Die Mitarbeitenden sind im
Vergleich zu frither deutlich mobiler und sehr viel wechselwilliger. War der Wechsel zu einer anderen
Feuerwehr oder einem anderen Rettungsdienst eher die Ausnahme, so ist es heute nahezu ublich,
regeimalig den Arbeitsplatz zu wechseln. Dieser Trend wird neben der sich gesellschaftlich
verandernden Einstellung und Priorisierung zu Familie, Freizeit und Beruf durch die hohe Dichte an
Berufsfeuerwehren, Rettungsdiensten und Verwaltungen in unserer Region noch verstarkt. Bei allen
Feuerwehren und Rettungsdiensten gibt es eine nicht unerhebliche Anzahl von unbesetzten Stelien,
was zu einem stetigen Ringen um die Mitarbeitenden fiihrt. Es ist ein deutlicher Trend zu erkennen,
dass Besoldungen (iber die objektiven Eingruppierungen nach TV6D oder KGSt hinaus angehoben
werden, um bei letztlich gleichen Stelleninhalten attraktivere Angebote machen zu kénnen.

Die Fachbereichsleitung 10 bewertet die Entwicklungsspiraie der Besoldungs- und Tarifstruktur
ausdrizcklich sehr kritisch und betrachtet sie mit grolier Sorge! Es gehért aber auch zur Realitat,
dass die Mechanismen des Arbeitsmarktes kaum beeinflussbar sind und sich auch die Stadt
Bergisch Gladbach diesen Mechanismen nicht verschlieRen kann, wenn sie als Dienstherrin und
Arbeitgeberin auf diesem Markt bestehen will.

Der FB 10 arbeitet gemeinsam mit dem FB 1 schon erfolgreich daran, Feuerwehr und
Rettungsdienst in Bergisch Gladbach als attraktive Marke zu leben und aktiv darzustellen. Ziel ist
es, eine hohe Mitarbeiterbindung zu erreichen und attraktiv fiir neue Bewerberinnen und Bewerber
und Auszubildende zu sein. Diesen Weg beschreiten allerdings die meisten Kommunen mittlerweile
nahezu inhaltsgleich mit vergleichbaren Anreizen wie Jobticket, Heimarbeit, flexible Arbeitszeiten,
Gesundheitsvorsorge, sicherer  Arbeitsplatz =~ etc. Ein nachhaltiges intrinsisches
Alleinstellungsmerkmal oder -biindel ist schwer zu entwickeln, Die ,Wohlfiihlkriterien® der
Mitarbeitend sind heute sehr divergent und lassen sich nicht mehr gezielt liber einzelne Manahmen
bedienen. Auch wenn es Ziel ist moglichst viele Mitarbeitenden zu halten, wird es immer welche
geben, die aus persoénlichen Griinden wechseln.

Der schon vor Jahren eingeschlagene Weg der primaren Personalgewinnung Uber die gezielte
Ausbildung von Brandmeistern, Brandoberinspektoren und Notfallsanitatern hat sich als richtig und
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nachhaltig erwiesen, eine Deckung der alleine schon durch Demografie weiterwachsenden
Personalbedarfe wére Uber den Arbeitsmarkt nicht ansatzweise zu erreichen.

2. Zusatzliche in 2026 benoétigte Stellen
Eine ausfuhrliche Begrindung kann den Stellenplanantréagen enthommen werden

Stabsstelle Notfall- und Krisenmanagement

Das Notfall- und Krisenmanagement gewinnt zunehmend an Bedeutung. Mit den
Veranderungen der europaischen Sicherheitslage legt der Bund wieder einen vergréferten
Fokus auf den Zivi- und Bevdlkerungsschutz. Der Kreis als untere
Katastrophenschutzbehdrde delegiert dafur aktuell Aufgaben nach Weisung, die auch durch
die Stadt wahrgenommen werden missen. Besonders dringlich sind hierbei die kurzfristige
Erstellung und Einfihrung des neuen Alarmkalenders des Bundes in den kommenden Jahren
bis 2027. Vereinfacht muss in einem ersten Schritt die Resilienz der Verwaltung gestérkt
werden, um staatliches Handeln auch im Verteidigungsfall oder aber anderen Krisen
sicherzustellen. Danach kommt dann die Beplanung von zu erwartenden notwendigen
Maflnahmen wie z.B. Trinkwassersicherstellung.

Dieser Aufgabenbereich ist neu, von der Feuerwehr unabhéngig und besitzt fir die gesamte
Stadtverwaltung und -gesellschaft eine hohe Relevanz. Um diese neue Aufgabe
(zeit)Jangemessen abzuarbeiten, ist es erforderlich, den Bereich im Fachbereich 10 als
Stabsstelle abzubilden und eine zuséatzliche Stelle zu schaffen. Weitere notwendige
Stellenanteile werden durch Umorganisation und Befristung durch den FB 10 zur Verfigung
gestellt.

Folgende gesamtstadtische Themenfelder sollen in der Stabsstelle dauerhaft verortet werden:

« stadtische Krisenmanagement und Stab fir auRergewdhnliche Ereignisse
« Zivilschutz und Zivile Verteidigung

+ Betriebskontinuitdtsmanagement

* Geheimschutz

Sachbearbeitung Objektbegehung

Die Abteilung 10-12 Gefahrenvorbeugung und Einsatzplanung nimmt die Aufgaben der
Brandschutzdienststelle gemall § 25 BHKG wahr, ist fiur die Durchfuhrung der
Brandverhiitungsschauen gemaf § 26 BHKG verantwortlich und ist mit der Einsatzplanung
der Gefahrenabwehr betraut.

Gemall § 26 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz NRW (BHKG NRW) ist das regelmaRige Durchfiihren von
Brandverhitungsschauen die gesetzlich verpflichtende Aufgabe der Gemeinde.

Im Zuge einer Brandverhlitungsschau werden der bauliche, anlagentechnische und
organisatorische Brandschutz anhand der aktuellen Genehmigungslage eines Objektes durch
die Abteilung 10-12 gepriift.

Besonderes Augenmerk wird hierbei auf die Einhaltung der Schutzziele der Bauordnung NRW
gelegt, der Rettung von Menschen, dem durchfiihren wirksamer L&scharbeiten und der
Verhinderung der Ausbreitung von Feuer und Rauch.
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Im Stadtgebiet Bergisch Gladbach unterliegen aktuell ca. 1.500 Objekte (Sonderbauten) der
Pflicht einer Brandverhitungsschau, die je nach Objektart alle drei oder sechs Jahre
durchzufihren ist.
Um alle Objekte einer fristgerechten Prifung unterziehen zu kdnnen, mussen ca. 230
Brandschauen p.a. durchgefiihrt werden.

Bis 2024 wurde das Aufgabengebiet durch zwei Sachbearbeiter Objektbegehungen betreut.

Im Zuge des seinerzeit eingeflhrten Controllings und einer parallelen Betrachtung der
Abteilung im Rahmen einer Organisationsuntersuchung wurde festgestellt, dass diese
Ressourcen flr das Erflllen der gesetzlichen Anforderung nicht ausreichen.

Daraufhin  wurde ein Kollege, der aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
einsatzdiensttauglich war und eine neue Verwendung innerhalb der Feuerwehr benétigte, zur
Unterstitzung des Aufgabengebietes im Laufe des Jahres 2024 qualifiziert und dorthin
umgesetzt.

Dadurch konnte der Erreichungsgrad fristgerechter Objektbegehungen im Jahr 2024 bereits
von 39,5 % auf 81 % erhoht werden.

Allerdings besetzt der neu eingesetzte Kollege derzeit noch eine Stelle als
Wachabteilungsleiter im Einsatzdienst, die erst nach Schaffung einer weiteren Stelle als
Sachbearbeiter Objektbegehungen durch eine entsprechende Fihrungskraft nachbesetzt
werden kann.

Der in den Haushalt 2026 eingegebene Stellenplanantrag ,Sachbearbeitung
Objektbegehungen® soll somit zum einen sicherstellen, dass die gesetzlichen Verpflichtungen
zur Durchfiihrung von Brandverhitungsschauen durch die Abteilung 10-12 fristgerecht
wahrgenommen werden kénnen.

Zum anderen soll dadurch das Nachbesetzen der vakanten Wachabteilungsleiterstelle
ermdglicht werden, um die Leistungsfahigkeit der Gefahrenabwehr hierdurch nicht langer zu
schwéchen.

Sachbearbeitung Systemadministrator

Um die offentliche Sicherheit und eine effektive Notfallreaktion der Feuerwehr, insbesondere
in Krisensituationen, zu gewéhrleisten ist eine ausfallsichere und hochverfugbare IT-Struktur
im FB 10 Feuerwehr & Rettungsdienst erforderlich, bzw. der Ausbau der Bereits im FB 10
vorhandenen Parallelstruktur.

Die externe Prufung der stadtischen I T-Strukturen im FB 10 auf Ausfallsicherheit und Resilienz
hat ergeben, dass die bei Kommunen Ubliche, vom FB 1-12 bereitgestellte, IT-Infrastruktur
diesen Anforderungen nicht entspricht. Eine Ertlichtigung der gesamten vorhandenen
stadtischen Struktur wiirde in keinem finanziellen Verhaltnis stehen, da fir viele Teile der
Verwaltung keine Hochverfugbarkeit erforderlich ist. Eine Teilertichtigung ist technisch nicht
moglich. Der FB 10 verflgt bereits jetzt Uber eine eigene hochverfugbare IT-Teilstruktur,
insbesondere was die Bereiche Telefonie, Gebaudeautomation, Alarmierungs- und
Einsatzfihrungstechnik anbelangt.

Dem Verwaltungsvorstand wurde das Ergebnis der externen Prifung vorgestellt und
entschieden, dass der FB 10 eine parallel hoch redundante, vom FB 1-12, losgel6ste IT-
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Infrastruktur bekommen soll. Diese soll auch ggf. als Rickfallebene fur die gesamtstadtische
IT und Telefonie dienen.

Der entsprechende Prozess und Mittel hierzu wurde bereits in die Planungen und Haushalte
2024 ff. eingebarbeitet und ein externer Projektsteuerer beauftragt. Ende 2026 soll das Projekt
abgeschlossen sein.

Fur die Umsetzung des Projektes und insbesondere den spéteren Betrieb der ,eigenen” IT-
Infrastruktur im FB 10 ist die Stelle Sachbearbeiter IuK (Informations- &
Kommunikationstechnik) zwingend erforderlich. Zu diesem Schluss kommt auch der externe
Gutachter und der VV tragt diese zusatzliche Stelle fiir den Stellenplan 2026 in seiner
Entscheidung vom 07.12.2024 mit.

Ohne diese Stelle ware eine Umsetzung des IT-Trennungskonzept nicht mdglich, da der FB
10 aktuelle weder Uber die notwendigen fachlichen noch personellen Kapazitaten verfugt.

SB Lehrgangsleitung Brandschutz (refinanziert)

Um die erfolgreiche Durchfihrung der beiden jéhrlich stattfindenden BI-Lehrgénge
(Grundausbildung far Berufsfeuerwehren) auch kinftig in verldsslicher Qualitat
sicherzustellen, beantragen wir die Schaffung einer weiteren hauptamtlichen
Lehrgangsleiterstelle.

Jeder Lehrgang erstreckt sich Uber 18 Monate und wird derzeit federfiihrend von zwei
hauptamtlichen Lehrgangsleitern organisiert und durchgefiihrt; die Aufgaben umfassen die
Vorplanung, die Tétigkeit als Ausbilder, die Durchfihrung der Prifungen, die Organisation
externer Ausbildungsabschnitte sowie die umfassende Betreuung von in der Regel 20
Teilnehmenden. Bisher wurde ein Lehrgang vollstandig durch unsere Dienststelle getragen,
der zweite Lehrgang lief in Kooperation mit der Feuerwehr Kéln, wobei Ausbildungsabschnitte,
Personalressourcen und Lehrgangsplatze jeweils hélftig geteilt wurden. Ab 2026 endet die
bisherige Kooperation. Die bislang von der Feuerwehr Kéln Ubernommenen
Ausbildungsabschnitte, das hierfur benétigte Personal sowie die Lehrgangsplétze gehen
vollstédndig an uns Uber. Dieser Ubergang fiihrt zu einem nachhaltigen Mehraufwand in
Planung, Ausbildung, Prifungsabwicklung und Betreuung, der mit dem bisherigen
Personalbestand nicht wirtschaftlich und betriebssicher zu leisten ist. Um diese zusétzlichen
Aufgaben fachgerecht und verantwortungsvoll zu erflllen, ist die Ergdnzung unseres
Ausbilderteams um eine weitere Stelle erforderlich.

Die angeforderte Stelle ist vollstdndig refinanziert: Die Lehrgangsplatze des bisherigen
Kooperationslehrgangs werden uns kinftig zugewiesen, wodurch die notwendigen
Mehreinnahmen zur Deckung der Personalkosten von ca. 95.000€ pro Jahr generiert werden.
Ein Lehrgangsplatz kostet derzeit 24.500€. Bei zehn zusatzlichen Platzen, die wir mit der
vollstandigen Ubernahme des zweiten Lehrgangs erhalten, erzielen wir einen zusétzlichen
Ertrag von 245.000€.

Mit der neuen Stelle sichern wir nicht nur die Ausbildungsqualitat Verlasslichkeit, sondern
gewahrleisten auch die Kontinuitat der Personalentwicklung fur unsere eigene Feuerwehr. Wir
bitten daher um Zustimmung =zur Schaffung einer weiteren hauptamtlichen
Lehrgangsleiterstelle zum Zweck der vollstandigen Ubernahme und fortlaufenden
Durchfihrung beider Bl-Lehrgange ab 2026.

SB 0,5 Ausbilder Rettungsdienst (refinanziert)
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Die Abteilung 10-15 flhrt bereits die kreisweite 30-Stunden-Rettungsdienstfortbildung fur ca.
500 Teilnehmende durch; diese Fortbildung umfasst jahrlich rund 24 Veranstaltungen a vier
Tage und erfordert eine kontinuierliche Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung in enger
Abstimmung mit den Dozenten und beteiligten Einrichtungen. Ergdnzend bieten wir einzelne
Seminare im Bereich Erste-Hilfe und Rettungsdienst an sowie die hausinterne Fortbildung
.Rettungsdienstliche BasismaRnahmen* fiir den Abteilungsdienst.

Ab 2026 wird die Rettungssanitdterausbildung bei uns eingeflihrt, wodurch das
Gesamtvolumen praktischer und theoretischer Ausbildungsstunden deutlich ansteigt. Pro Jahr
sollen zwei Ausbildungslehrgange durchgefiihrt werden. Die Rettungssanitaterausbildung ist
ein Pflichtbestandteil der Feuerwehrgrundausbildung, die wir in der Feuerwehrschule
anbieten; aktuell werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser Lehrgange zu einer
externen  Rettungsdienstschule geschickt. Mit der Durchfihrung der eigenen
Rettungssanitaterausbildung kénnen Kosten fur externe Schulen eingespart werden, und die
Verzahnung unserer verschiedenen Ausbildungsbereiche sowie die Selbststédndigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Schule insgesamt weiter optimiert werden. Zur fachlich verantwortlichen
Organisation und Durchfuhrung dieser Ausbildung sowie zur Entlastung der bestehenden
Lehrkrafte ist eine fest angestellte Fachkraft erforderlich.

Der Ausbilder Rettungsdienst ibernimmt die Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausbildung
und Unterricht, plant und organisiert die Rettungssanitéterlehrgdnge einschlief3lich
Stundenplanung, Prifungskoordination und Teilnehmerbetreuung. Auflerdem unterstitzt er
andere Bereiche des Sachgebiets, insbesondere die 30-Stunden-Fortbildung und Praxistage,
durch fachliche Mitarbeit, Bereitstellung von Ubungsmaterial und Durchfilhrung praktischer
Einheiten.

Die Stelle ist durch die Einnahmen des neuen Ausbildungsangebots vollstandig gedeckt. Die
Einnahmen werden bei voller Auslastung der beiden Lehrgénge bei rund 96.000€ liegen (bei
zwei Lehrgangen a 20 Teilnehmenden und einem Preis von 2.400€ pro Lehrgangsplatz). Fir
die Ausbilderstelle werden Personalkosten von rund 47.000€ (50% von 94.000€ bei EG9)
erwartet.

Die Einrichtung einer halbtdgigen Stelle Ausbilder Rettungsdienst ist aus fachlicher,
organisatorischer und wirtschaftlicher Sicht geboten, um die bestehenden Aufgaben
zuverldssig zu erflllen und die Rettungssanitaterausbildung ab 2026 qualitativ hochwertig
umzusetzen.

SB Techniker (refinanziert)

Der Fachbereich 10 beantragt die Einrichtung einer hauptamtlichen Stelle
~ochirrmeister/Techniker® zur dauerhaften Sicherstellung der Pflege und Wartung von
Ausbildungsgeraten und -fahrzeugen, Koordinierung von Werkstattterminen, Durchfiihren von
Logistikfahrten und Reparaturen sowie zur technischen Unterstitzung in der Vor- und
Nachbereitung von Geraten und Materialien fir die Aus- und Fortbildung. Diese Aufgabe wird
aktuell durch eine dauerhaft dienstuntauglichen Feuerwehrbeamten ausgefihrt und hat sich
sehr bewahrt. Allerdings wird Stelle wieder im Einsatzdienst dringend zur Nachbesetzung
bendétigt.
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Insgesamt stehen der Feuerwehrschule derzeit acht Fahrzeuge und zwei Anhénger sowie eine
Vielzahl feuerwehrtechnischer Gerate und Armaturen zur Verfiigung, deren Verfligbarkeit,
Funktionstiichtigkeit und ordnungsgeméfRe Instandhaltung fir einen reibungslosen
Ausbildungsbetrieb unabdingbar sind. Die Beendigung der Kooperation in der Bl-Ausbildung
(Feuerwehrgrundausbildung) fiihrt zudem zur Ubernahme zusétzlicher Lehrgangsplatze und
damit zu erhéhtem eigenem Instandhaltungs- und Logistikaufwand. Auch in der praktisch
orientierten rettungsdienstlichen Aus- und Fortbildung werden spezialisierte Gerate und
Ubungspuppen firr eine realistische Ubungsdarstellung genutzt, wie z.B. Ubungspuppen,
Defibrillatoren, Blutungstrainer ~ usw. Mit  der  geplanten Einfihrung  der
Rettungssanitaterausbildung im Jahr 2026 steigen die Anzahl und der Praxisanteil der
Lehrveranstaltungen sowie der Bedarf an zusétzlichen technischen Geratschaften.

Durch die Bindelung dieser Aufgaben in einer fachlich versierten Stelle werden die
Verfugbarkeit und Betriebssicherheit der Fahrzeuge und Ausristungen nachhaltig erhdht.
Fremdleistungen und damit verbundene Kosten kénnen deutlich reduziert sowie Ausfall- und
Stillstandszeiten verringert werden. Insbesondere in der Bl-Ausbildung sowie der kreisweiten
Rettungsdienstfortbildung mit rund 24 Veranstaltungen a vier Tage pro Jahr und mit Blick auf
die geplante Rettungssanitaterausbildung ermdglicht die technische Betreuung eine
effizientere Nutzung der Dozentenressourcen.

Die angeforderte Stelle ist refinanziert: Die =zusatzlichen Einnahmen in der
Feuerwehrgrundausbildung von 245.000€ ermdglichen bereits eine vollstandige Deckung der
zu erwartenden Personalkosten von rund 65.000€. Zuséatzlich werden durch die Einsparung
von Dozentenleistungen (Fachausbilder missen sich nicht mehr um Werkstattfahrten und
Beschaffung von Ersatzfahrzeugen bemiihen) und Werkstattkosten Ausgaben gesenkt.

gez.
Jorg Kohler
Fachbereichsleiter
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Haushalt, Personalkosten, Controlling

Beschlussvorlage

O 10.1

Drucksachen-Nr. 0112/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung
Liegenschaften
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Teilhaushalt FB 1

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, die Teilhaushalte fur die Produktgruppen 01.105
Informationstechnologie und Zentraler Service, 01.110 Organisations- und
Personalmanagement sowie 01.090 Personalvertretung in der vorgestellten Entwurfsfassung
zzgl. der erforderlichen Anderungen aus der Anderungsliste zu beschlieRen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

Der Teilhaushalt des Fachbereiches 1 umfasst die Produktgruppen 01.105 und 01.110.
Die Summe der Personalaufwendungen des stadtischen Haushaltes 2026 sind im
Gesamtergebnisplan dargestellt. Die Personalaufwendungen werden zentral geplant und
Uberwiegend nach dem geplanten Einsatz des Personals auf die Produktgruppen verteilt.
Dort sind sie entsprechend ausgewiesen.

Einige Personalaufwendungskonten werden zentral geplant, aber erst nach den Ist-Kosten
auf die Produkte verteilt (zum Beispiel Aufwand fur Reisekosten, Beihilfe). In diesen Fallen
ist die gesamte Summe in der Produktgruppe 01.110 Organisations- und Personalmanage-
ment ausgewiesen.

Risikobewertung:
A

Auswirkungsiibersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz: positive Klimarelevanz: negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:
A

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:

konsumtiv:

investiv:

planmaRig:

auBerplanmaRig:

Weitere notwendige Erlauterungen:
Hierzu wird auf den Vorlagentext verwiesen.

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmaBig

auBerplanmabig:

kurzfristig:

mittelfristig:

langfristig:

Weitere notwendige Erlauterungen:
A
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Sachdarstellung/Begriindung:

Aufgrund der Zustandigkeiten des Hauptausschusses ist folgender Teilhaushalt 2026 zu
beraten:

¢ Fachbereich 1 - Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung

Fachbereich 1 — Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung
A. Hauptausschuss als Personalausschuss
Erlauterungen zu den zentral bewirtschafteten Personalaufwendungen

Die Summe der Personalaufwendungen des stadtischen Haushaltes 2026 sind im
Gesamtergebnisplan dargestellt. Die Personalaufwendungen werden zentral geplant und
Uberwiegend nach dem geplanten Einsatz des Personals auf die Produktgruppen verteilt.
Dort sind sie entsprechend ausgewiesen.

Einige Personalaufwendungskonten werden zentral geplant, aber erst nach den Ist-Kosten
auf die Produkte verteilt (zum Beispiel Aufwand fur Reisekosten, Beihilfe). In diesen Fallen
ist die gesamte Summe in der Produktgruppe 01.110 Organisations- und
Personalmanagement ausgewiesen.

Personalaufwand 2026

Ansatz Planung
2025 2026
E11: 11. - Personalaufwendungen 106.619.988 € | 110.833.535 €

In 2026 steigt der Personalaufwand (Kontengruppe 11) insgesamt um rund 4,2 Mio. €
im Vergleich zum Ansatz 2025.

Zu den Erlauterungen wird auf den Vorbericht verwiesen.

Versorgungsaufwand 2026

Ansatz Planung
2025 2026

E12: 12. - Versorgungsaufwendungen | 16.987.801 € | 15.655.142 €

In 2026 reduziert sich der Versorgungsaufwand (Kontengruppe 12) insgesamt um rd.
1,3 Mio. € im Vergleich zu 2025.

Zu den Erlduterungen wird auf den Vorbericht verwiesen.

Produktgruppe: 01.105 Informationstechnologie und Zentraler Service
Produkt: 01.105.1 Zentraler Service
01.105.2 Informationstechnologie (IT)
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1. Konsumtiver Bereich
1.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf

Die Kostentrager 01.105.1 und 01.105.2 beinhalten die Produkte Zentraler Service und
Informationstechnologie. Die Informationstechnologie umfasst die IT-spezifischen Aufgaben-
bereiche der Konzeptionsplanung, der Umsetzung, Beschaffung, Verwaltung und Installation
der Hard- und Software und aller Komponenten des gesamten stadtischen Netzes sowie die
Betreuung der eingerichteten IT-Arbeitsplatze.

Das Produkt Zentraler Service befasst sich mit den Aufgaben der allgemeinen Beschaffung
und den Servicebereichen Druckerei, Poststelle, Scan-Stelle Telefonzentrale und
Transportdienst.

Zu den Finanzdaten

Jede Zeile des Teilergebnisplans entsteht aus der Zusammenfiihrung mehrerer
Produktsachkonten, die die Planungsebene der Aufwendungen und Ertrage darstellen.

Dabei beinhaltet als Schwerpunkt:

Zeile 6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Erstattungen von Druck-, Telefon-, Porto- und Kopiererkosten durch die
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen und sonstige stadtische Betriebe (GmbHs).

Zeile 13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Aus dem Bereich Zentraler Service sind dies die Ersatzbeschaffung und die Unterhaltung
von Einrichtungsgegenstanden, die Unterhaltung von Druckmaschinen sowie
Kraftfahrzeugen, Dienstleistung flir die Prifung der ortsveranderlichen Betriebsmittel.

Aus dem Bereich Informationstechnik sind dies die Wartungs- und Unterhaltungskosten fir
Hard- und Softwareprodukte, die Beschaffung von IT-Kleinmaterial, externe
Dienstleistungen, Kosten aus dem Microsoft Enterprise Agreement Vertrag, die Unterhaltung
von Kraftfahrzeugen sowie die Zuweisungen an die Zweckverbande Sidwestfalen-IT und
KRZ Minden-Ravensberg.

Eine Erhdhung dieser Position resultiert weitgehend auf den dauerhaften konsumtiven
Aufwendungen, die sich aus der E-Government-Strategie, der Realisierung neuer
Arbeitswelten, dem Schaffen der Voraussetzungen flir mobile Arbeiten und der IT-Strategie
ergeben sowie zusatzlicher Kosten fir Wartung/Support in Folge der Einflihrung neuer
Fachanwendungen (z.B. Dokumentenmanagementsoftware, Terminvereinbarungssoftware,
Digitale Sprechstunde). Weiterhin entstehen Mehraufwendungen aufgrund des
bevorstehenden Umzugs in angemietete neue Blrogebaude (Belkaw-Gebaude, neues
Stadthaus) sowie die technische Zubehoérausstattung der Arbeitsplatze der IT-Infrastruktur.

Zeile 16 Sonstige ordentliche Aufwendungen

Aus dem Bereich Zentraler Service sind dies die Mieten fir Verwaltungsgebaude sowie das
Blromaterial und das Porto.

Aus dem Bereich der Informationstechnik sind dies die Leasing- bzw. Mietkosten fir
Hardwareprodukte und Multifunktionsgerate, Aufwendungen fur Daten- und Telefonleitungen
sowie Drucker-Verbrauchsmaterial. Aufgrund des bevorstehenden Umzugs in angemietete
neue Blrogebaude (Belkaw-Gebaude, neues Stadthaus) entstehen Mehraufwendungen flr
die IT-technische Ausstattung der Arbeitsplatze und der Anpassung der IT-Infrastruktur.
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1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Erlauterungen zur ,Anderungsliste zum Entwurf*

Hinweis 105.001:

Der Bedarf ergibt sich aufgrund eines gestiegenen fortlaufenden jahrlichen Aufwandes
sowie zusatzliche Leitungskosten aufgrund des angemieteten neuen Verwaltungs-
standortes ,Belkaw-Geb&ude".

2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf

Die Summe verteilt sich auf Softwarelizenzen, technische Gerate und Mdbel sowie Aus- und
Umbaukosten.

2.1.1. Investivmittel Zentraler Service (Kostentrager 011051)

| 10518002 BGA Logistik (zentral)

Diese Investitionsmallinahme umfasst Neuanschaffungen von Mébeln, Maschinen etc.
Kostensteigernd wirkt sich die notwendige Erstausstattung der angemieteten neuen
Blrogebaude (Belkaw-Gebaude) aus.

2.1.2. Investivmittel IT-Service (Kostentrager 011052)

| 10528001 EDV Gesamtverwaltung

Diese InvestitionsmalRnahme umfasst IT-Geratschaften, deren Beschaffung tber das
Leasing unwirtschaftlich ware (z.B. Laptops, Grol3formatscanner, mobile Endgerate,
Arbeitsplatzbildschirme, Firewall-Appliances).

Darlber hinaus werden hieriiber Softwarelizenzen finanziert. Dies betrifft einerseits die
stadtische Serverinfrastruktur oder zentrale IT-Verfahren und andererseits den Einkauf von
Fachverfahren oder Standardanwendungen.

Kostensteigernd wirkt sich die notwendige Erstausstattung der angemieteten neuen
Birogebaude (Belkaw-Gebadude) inklusive des Umzugs zentraler IT-Infrastruktur aus den
alten Stadthausern aus.

Sonstige Investitionen

Diese Position umfasst Aus- und Umbaukosten, hauptsachlich Datenleitungen betreffend.
Dies kénnen kleinere MalRnahmen sein, wie z.B. neue Anschlussleitungen flr
Bulroarbeitsplatze bis hin zu Datenleitungen zwischen Dienstgebauden (wie zum Beispiel die
neu angemieteten Blrogebaude) inkl. Richtfunkstrecken.

2.2. Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.

Produktgruppe: 01.110 Organisations- und Personalmanagement

Produkt: 01.110.1 Organisations- und Personalmanagement
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1. Konsumtiver Bereich

1.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf

Diese Produktgruppe wird gepragt vom Personalaufwand, wobei darauf hinzuweisen ist,
dass hier auch ein groRer Anteil an gesamtstadtischem Personalaufwand (z.B.
Auszubildende, Personalreserve, Beamtenversorgung, abgeordnete Personen sowie der
Aufwand fur Fortbildung, Reisekosten, arbeitsmedizinischen Dienst usw.) enthalten ist.

Zu den Finanzdaten
Zeile 05 Privatrechtliche Leistungsentgelte
Einnahmen durch das Jobticket und Einnahmen durch Schadens-/Regressfalle

Zeile 6 - Kostenerstattung und Kostenumlagen

Erstattungen von Anderen (z.B. fur abgeordnete Beschaftigte), Erstattungen von
Servicekosten verbundener Unternehmen (z.B. Bader GmbH, GL Service gGmbH,
Infrastruktur- und Projektgesellschaft Bergisch Gladbach mbH), Erstattungen aus anderen
Haushalten fur Personalkosten, fur Beihilfeaufwendungen, fir Personalnebenaufwendungen,
fur die Versorgungsumlage und fir die Zuflihrung zu Rickstellungen.

Zeile 07 sonstige ordentliche Ertrage
Aufgrund einer Evaluierung der letzten Jahre wird mit hdheren Ertragen aus der Auflésung
und Herabsetzung von Personalkosten-Rulckstellungen geplant.

Zeile 11 - Erlauterungen zu den Personalaufwendungen

Enthalten sind die Bezlige der Beamten, Vergltungen der Beschaftigten, ZVK und
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Beihilfen sowie Zufuhrungen zu Pensions-,
Beihilfe-, ATZ-, sowie Veranderungen in den Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen.

Zu den detaillierten Ausfiihrungen wird auf den Vorbericht verwiesen.

Zeile 12 - Versorgungsaufwendungen

Hierunter fallen der Versorgungsaufwand (Versorgungsumlage), die Beihilfe fiir
Versorgungsempfanger sowie Zuflihrungen zu Pensions- und Beihilferlickstellungen fiir
Versorgungsempfanger fur die gesamte Verwaltung.

Zu den detaillierten Ausfiihrungen wird auf den Vorbericht verwiesen.

Zeile 13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Hierin sind sonstige Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen enthalten. Fir die
Entwicklung neuer Arbeitswelten im neuen Verwaltungsstandort sind weiterhin erhdhte Mittel
fur die externe Beratung eingeplant.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

In dieser Summe sind Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung, Reisekosten,
Stellenausschreibungen und Personalnebenausgaben (z.B. Arbeitsmedizinischer Dienst)
enthalten.

1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.
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2. Investiver Bereich
nicht erforderlich

Produktgruppe: 01.090 Personalvertretung
Produkt: 01.090.1 Personalvertretung
1 Konsumtiver Bereich

11 Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Dargestellt sind die Aufwendungen fur den Personalrat.

2 Investiver Bereich
nicht erforderlich
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O 10.1

Konsumtive Anderungsliste

Haushalt: 100

Produktbereich: 01 Innere Verwaltung )

Produktgruppe: 01.105 Informationstechnologie und Zentraler Service StadeiBergischiClacbach

Teilergebnisplan 2026 2027 2028 2029 Hinweise
EAI:;T; Verénderung | Ansatz neu Zl:trw:r? Veranderung Plir;tng 'EI::: :r? Veranderung Plir;tng '2:{;353 Veranderung Plir;tng

10. = Ordentliche Ertrége 747.407 747.407 701.998 701.998 656.786 656.786 621.531 621.531

5431040 Leitungskosten 210.445 34.555 245.000 212.549 212.549 214.675 214.675 216.822 216.822 105.001

16. - Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.478.510 34.555 2.513.065 | 2.503.288 2.503.288 | 2.528.313 2.528.313 | 2.553.589 2.553.589

18. = Ordentliches Ergebnis -10.361.342 -34.555 -10.395.897] -10.459.683 -10.459.683 |-10.545.268 -10.545.268]-10.748.217 -10.748.217

22. = Ergebnis aus der Ifd. Verwaltungstitigkeit -10.361.342 -34.555 -10.395.897 | -10.459.683 -10.459.683 |-10.545.268 -10.545.268] -10.748.217 -10.748.217

26. = Jahresergebnis -10.361.342 -34.555 -10.395.897] -10.459.683 -10.459.683 |-10.545.268 -10.545.268]-10.748.217 -10.748.217

29. = Jahresergebnis nach Leistungsverrechnung -10.187.944 -34.555 -10.222.499] -10.284.551 -10.284.551 |-10.368.385 -10.368.385] -10.569.565 -10.569.565

30. - Globaler Minderaufwand -216.621 -216.621 -217.653 -217.653 -218.440 -218.440 -221.710 -221.710

31. = Jahresergebnis nach Abzug globalem Minderaufwand -9.971.323 -34.555 -10.005.878] -10.066.898 -10.066.898 ]-10.149.945 -10.149.945] -10.347.855 -10.347.855
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O 10.1

Hinweise zur konsumtiven Anderungsliste

Hinweisziffer |Bemerkung

Der Bedarf ergibt sich aufgrund eines gestiegenen fortlaufenden jahrlichen Aufwandes sowie zusatzliche Leitungskosten aufgrund des angemieteten neuen
105.001  |Verwaltungsstandortes "Belkaw-Gebaude".
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Digitalisierung VV I-2

Beschlussvorlage

O 10.2

Drucksachen-Nr. 0098/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung
Liegenschaften
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Haushaltsplanberatung fiir die Produktgruppe 01.041. -
Digitalisierung und Projektmanagement fur das Haushaltsjahr 2026

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, den Teilhaushalt fur die Produktgruppe 01.014. in der
vorgestellten Entwurfsfassung zu beschliel3en.
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Sachdarstellung/Begriindung:

Produktgruppe: 01.041. Digitalisierung und Projektmanagement
Produkt: 01.041.1 Digitalisierung
Produkt: 01.041.2 Projektmanagement

1. Konsumtiver Bereich

1.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.
2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

2.2. Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Zentraler Dienst 3-10

Beschlussvorlage

O 10.3

Drucksachen-Nr. 0049/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung
Liegenschaften
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Haushaltsplanberatungen flir die Produktgruppe 01.300 fiir das

Haushaltsjahr 2026

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, die Teilhaushalte fir die Produktgruppe 01.300 Recht in der
vorgestellten Entwurfsfassung zu beschliel3en.
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Sachdarstellung/Begriindung:

Produktgruppe: 01.300 Recht

Produkt: 01.300.1 Recht

01.300.2 Versicherungen

1.

1.1.

1.2.

2.1

2.2.

Konsumtiver Bereich

Allgemeine Erldauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.
Investiver Bereich

Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.
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O 104

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung VV llI-2

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0091/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung

Liegenschaften

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Haushaltsplanberatung flir die Produktgruppe 14.032/
Klimaschutzmanagement und kommunale Warmeplanung flir das
Haushaltsjahr 2026

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, den Teilhaushalt fiir die Produktgruppe 14.032
Klimaschutzmanagement und kommunale Warmeplanung in der vorgestellten
Entwurfsfassung zu beschlieRen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

(...)

Risikobewertung:

(...)

Auswirkungsibersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:

Die eingeplanten Mittel dienen den beschlossenen und geplanten Malinahmen des
Klimaschutzes, der Klimaanpassung und der Umsetzung der Warmeplanung mit dem Ziel
Bergisch Gladbach bis 2045 CO?-neutral umzugestalten.

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:
Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre
konsumtiv:
investiv:
planmabig:

auBerplanmabBig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmaRig X

auBerplanmaRig:

kurzfristig:

mittelfristig:

langfristig:

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)
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Sachdarstellung/Begriindung:

Produktgruppe: 14.032 Klimaschutzmanagement und kommunale
Warmeplanung

Produkt: 14.032.1 Klimaschutzmanagement
Produkt: 14.032 .2 Kommunale Warmeplanung

1. Konsumtiver Bereich

1.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.

2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

2.2. Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Zentraler Dienst 9-10

Beschlussvorlage

O 10.5

Drucksachen-Nr. 0031/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und 19.03.2026 Beratung
Liegenschaften
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Haushaltsplanberatungen fir die Produktgruppen 01.001, 01.013
und 01.015 fur das Haushaltsjahr 2026

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, die Teilhaushalte fur die Produktgruppen 01.001, 01.013 und
01.015 in der vorgestellten Entwurfsfassung zu beschlieRen.
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Sachdarstellung/Begriindung:

Produktgruppe: 01.001 Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung
Produkt: 01.001.1 Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung
1. Konsumtiver Bereich

1.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.

2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

2.2. Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.

Produktgruppe: 01.013 Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit
Produkt: 01.013.1 Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit
1. Konsumtiver Bereich

1.1. Alilgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

1.2. Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.

2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

2.2. Erlauterungen zur Anderungsliste Investitionen
Es sind keine Anderungen notwendig.

196




Produktgruppe: 01.015 Wirtschaftsforderung und Tourismus

Produkt: 01.015.1 Wirtschaftsforderung und Tourismus

1. Konsumtiver Bereich

1.1 Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Im Planansatz zum Nachtrag 2025 war betreffend die Personalkosten eine Person
aufgrund einer fehlerhaften Kostentrager-Zuordnung nicht enthalten, sondern lief auf
die ehemalige SEB-Verrechnungskostenstelle 011101-11996. Dies wurde in der
Planung fir 2026 korrigiert und in IKVS angepasst.
In die allgemeine Haushaltsvorlage wird ein allgemeiner Hinweis aufgenommen, dass
der Ausweis der Stellenanteile korrigiert werden muss(te).

1.2 Erlauterungen zu den Anderungen
Es sind keine Anderungen notwendig.

2. Investiver Bereich

2.1. Allgemeine Erlauterungen zum Haushaltsentwurf
Es wird auf die Ausfiihrungen im Haushaltsplanentwurf verwiesen.

2.2. Erlauterungen zu den Anderungen

Es sind keine Anderungen notwendig.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Organisations- und Personalentwicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0149/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis

Tagesordnungspunkt

Dritter Projektzwischenbericht "Neues Stadthaus”

Kurzzusammenfassung:

Kurzbegriindung:

In dieser Vorlage wird der dritte Projektzwischenbericht ,Neues Stadthaus® dargestellt.
Dieser beinhaltet im Wesentlichen folgende Punkte:

Eigentimerwechsel

Kostenentwicklung nach Mietvertrag

Bauseitiger Fortschritt des Gebaudes und Fertigstellungszeitpunkt
Neue Arbeitswelten

Digitalisierung und Dokumentenmanagementsystem (DMS)
(Zeit)Kritische MaRnahmen

Nachste Schritte
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Inhalt der Mitteilung:

Dieser dritte Projektzwischenbericht erganzt die Informationen aus dem zweiten Bericht
(Drucksachen-Nr. 0692/2024) und legt den Fokus auf die aktuell wichtigsten Entwicklungen.
Neben den hier beschriebenen Projektfortschritten laufen zahlreiche unterstiitzende
Prozesse und Malinahmen, die ebenfalls zum Gesamtprojekt beitragen.

1. Eigentumerwechsel

Ausgangspunkt des Projektes ist der Mietvertrag mit der Vicoletta Immobiliengesellschaft
Heidelberg GmbH und Co. KG. Aufgrund dessen saniert die Vermieterin das Mietobjekt und
stellt der Mieterin sodann ein modernes Biro- und Verwaltungsgebaude zur Verfligung.

Ende des vierten Quartals 2024 hat die Fromme Holding GmbH im Rahmen eines
Anteilskauf- und Ubertragungsvertrages samtliche Gesellschaftsanteile der
Objektgesellschaft Bensberger Stralle 76 mbH Ubernommen. Da nicht das Gebaude selbst,
sondern die Gesellschaftsanteile veraufiert wurden, bleibt die Objektgesellschaft Bensberger
Stralle 76 mbH weiterhin Vermieterin der Stadt Bergisch Gladbach. Die Erwerber der
Gesellschaftsanteile treten automatisch als Gesellschafter in die bestehenden Rechte und
Pflichten des Mietvertrags ein.

Der Eigentimerwechsel wurde im Hauptausschuss am 19.02.2025 mindlich mitgeteilt.

2. Kostenentwicklung nach Mietvertrag

Gemall § 2.4 des bestehenden Mietvertrages ist die Stadt berechtigt, zusatzliche oder
geanderte Bauleistungen (Mietersonderwlinsche) auf eigene Kosten zu beauftragen. Des
Weiteren hat die Mieterin Mehrkosten zu tragen, wenn und soweit von den in der
Mieterbaubeschreibung definierten Ausstattungsstandards kostenerhohend abgewichen
werden soll. Im Zuge der fortschreitenden Planung wurden entsprechende
Anderungsmeldungen erforderlich.

Die von der Mieterseite zu tragenden Investitionskosten fir die Anderungsmeldungen
betragen aktuell in Summe rund 1,64 Mio. €. Durch den vertraglich festgelegten
Umrechnungsfaktor — eine Erhéhung der Miete um 0,15 €/m? je 100.000 € Investitionskosten
— summiert sich dieser Betrag Uber die gesamte Vertragslaufzeit auf etwa 3,3 Mio. €.
Zusatzlich fallt eine vertraglich vereinbarte Indexierung in voraussichtlicher Héhe von rund
230.000 € an, sodass sich die Gesamtbelastung auf ca. 3,53 Mio. € erhdht; maximal kann
sie aufgrund einer Indexierungsdeckelung bis zu 3,75 Mio. € betragen.

Waren die Investitionskosten i.H.v. derzeit rund 1,64 Mio. € hypothetisch Uber einen
Kassenkredit finanziert und nicht Gber den Mietzins umgelegt worden, waren Uber denselben
Zeitraum ebenfalls Finanzierungskosten entstanden.

Die groften Posten beruhen auf Anpassungen der Raumplanung, insbesondere dem
Ausbau des Sockelgeschosses zur Schaffung einer ausreichenden Anzahl an Arbeitsplatzen
im Gebaude.

Es sind bereits weitere Anderungsmitteilungen absehbar (z.B. Malerarbeiten, Bodenbelége).
Die Mehrkosten kdénnen noch nicht konkret beziffert werden. Sie werden aber
erwartungsgemal nur einen Bruchteil der bereits entstandenen Kosten ausmachen.
Gleichzeitig ergeben sich Minderkosten durch die Reduzierung der elektrischen
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Arbeitsplatzanschlisse in den Backoffice-Bereichen als kostendampfende MalRnahme.

Weitere und detailliertere Informationen, insbesondere zu den finanziellen Auswirkungen und
den Anderungsmeldungen, sind der Mitteilungsvorlage Nr. 0150/2026 fur den Ausschuss fur
Finanzen, Beteiligungen und Liegenschaften am 19.03.26 zu entnehmen.

3. Bauseitiger Fortschritt des Gebaudes und Fertigstellungszeitpunkt

Mit Erteilung der Baugenehmigung sowie der Vergabe an den Generalunternehmer ist das
Projekt in die Phase der Bauausfihrung und Revitalisierung eingetreten. Grundlage hierflr
ist die jeweils erarbeitete und mit den Fachplanern abgestimmte Ausfihrungsplanung. In
dieser wurden und werden die genehmigten Entwurfsunterlagen technisch detailliert
ausgearbeitet und samtliche Anforderungen - insbesondere aus Tragwerksplanung,
Brandschutz, Schallschutz sowie technischer Gebdudeausrustung — verbindlich integriert.

Eine externe Unterstiitzung auf Mieterseite gewahrleistet die technische Begleitung und
Qualitatskontrolle im gesamten Projektverlauf. Mit dieser Expertise wird sichergestellt, dass
alle baulichen und technischen Anforderungen wahrend der Bauphase prazise Uberwacht
und umgesetzt werden.

Fertigstellungszeitpunkt
Am 20.02.2026 hat der Vermieter zum Ubergabetermin folgendes mitgeteilt:

»-..ole zugleich dariber informieren, dass sich der urspriinglich geplante
Fertigstellungstermin verschiebt. Als neuer Termin wird der 15.10.2026 vorgesehen
[Hinweis: Der Ubergabetermin war urspriinglich der 01.12.2025, dann der 15.09.2026]. Die
Verz6égerung ergibt sich im Wesentlichen aus den technischen Erkenntnissen der vertieften
Bestandsanalyse: Entgegen der anfénglichen Annahme, die bestehende Fassadenddmmung
in weiten Teilen erhalten und in das Sanierungskonzept integrieren zu kénnen, hat sich
herausgestellt, dass eine vollstdndige Entfernung der Bestands-Ddmmschicht und
Aufbringung einer neuen D&mmschicht notwendig ist. Dies betrifft sowohl die Stérke und
Qualitdt der vorhandenen Dadmmmaterialien als auch die bauphysikalische
Funktionsfahigkeit im Zusammenspiel mit den geplanten Systemen. Die vollstdandige
Erneuerung war aus fachlicher Sicht unumgénglich und stellt gleichzeitig sicher, dass eine
dauerhaft hohe energetische und strukturelle Qualitdt des Gebdudes gewéhrleistet bleibt.

Der Vermieter hat die Situation genutzt, um das Gebédude substanziell diber die urspriinglich
vereinbarten Standards hinaus zu optimieren und nimmt dafiir erhebliche zusétzliche
Aufwendungen auf sich, ohne diese an den Mieter weiterzugeben. Fir die neue
AuBBenddmmung wurde bewusst eine stdrkere Ausfiihrung gewéhlt, die (ber den EH 55
Standard hinausgeht und das Objekt in einen Bereich zwischen EH 55 und EH 40 bringt.
Zusétzlich wurden im Zuge der Fassadenanalysen vorhandene Wéarmebriicken lokalisiert,
um diese im Rahmen einer vollflachigen Ddmmung vollstédndig auszubilden. Dies fiihrt nicht
nur zu einer erheblichen Verbesserung der Energieeffizienz, sondern reduziert langfristig
Betriebskosten, erhoht die CO, Bilanz des Gebé&udes und stérkt dessen Zukunftsféhigkeit.
Die Entscheidung des Vermieters, diese Mafhahmen dber den Standard hinaus
umzusetzen, ist ein deutliches Zeichen seines Bestrebens, der Stadt ein langfristig
hochwertiges und wirtschaftlich nutzbares Objekt bereitzustellen. [...J*
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AuBenhiille, energetische Ertiichtigung und PV

Das Gebaude wurde zwischenzeitlich vollstandig eingertstet. Aktuell erfolgt die umfassende
Erneuerung der Fassade (s.0.). In diesem Zusammenhang wurden zudem Fenster- und
Fassadenelemente bemustert und final abgestimmt.

Parallel hierzu werden energetisch wirksame Mallnahmen umgesetzt. Hierzu zahlen
insbesondere der Einbau einer Warmepumpe im Verbund mit Klimasplitgeraten als
weitgehender Ersatz der alten Heizanlage und Heizkdper sowie in Teilen der alten,
untauglichen Kuhldecke zur kunftigen Sicherstellung einer modernen und energieeffizienten
Gebaudetechnik.

Darlber hinaus hat der Vermieter entschieden, eine reduzierte, aber funktional hochwertige
KNX-Gebaudesteuerung auf eigene Kosten zu implementieren. Dadurch werden
Beleuchtung und Raffstoresysteme Uber moderne KNX Bedienelemente steuerbar sein. Das
System schafft stabile Betriebszustdnde und erhoht spirbar den Nutzerkomfort. Die
gewahlte dezentrale KNX-Architektur bietet zudem einen hohen Grad an Zukunftssicherheit,
da Anpassungen und Erweiterungen softwarebasiert erfolgen kénnen, ohne tiefgreifende
Eingriffe in die Elektroinstallation vornehmen zu mussen. Gerade flir Gebaude mit flexiblen
Raumstrukturen — wie im vorliegenden Fall — erweist sich dies als erheblicher Vorteil:
Funktionen konnen jederzeit neu zugeordnet, weitere Schaltstellen oder Sensoren
problemlos erganzt und raumliche Veranderungen ohne groflte bauliche Eingriffe technisch
nachvollzogen werden. Dies schitzt Investitionen, reduziert langfristige Umbaukosten und
stellt sicher, dass die Immobilie auch zukinftigen organisatorischen Entwicklungen gerecht
wird. Insgesamt steigert das System die Nutzungsqualitat, Flexibilitdt und Wirtschaftlichkeit
des Gebaudes deutlich.

Die Kosten der vorgenannten MaRnahmen werden vollstdndig vom Vermieter getragen. Ziel
des Vermieters ist es, der Stadt ein energetisch hochwertiges, technisch modernes und
flexibel nutzbares Gebaude zur Verfigung zu stellen, das langfristig wirtschaftlich betrieben
werden kann und den Anforderungen einer zeitgemaflen kommunalen Nutzung entspricht.

Vermieterseitig war urspriinglich vorgesehen, das Objekt fur die Mieterin kostenneutral mit
Fassadenbegriinung auszustatten. Hiervon ist die Vermieterin zwischenzeitlich abgertickt.
Aus Kostengrinden sieht die Mieterin davon ab, die Fassadenbegriinung als Mieterwunsch
weiter zu verfolgen.

Zudem hat sich ergeben, dass die Statik des Daches — entgegen ersten Feststellungen der
alten Vermieterin — keine PVA-Anlagen oder Dachbegriinung ohne statische Ertlichtigung
ermdglicht. Laut Mietvertrag ist eine PV-Anlage und Dachbegriinung nur dann geschuldet
(und fur die Mieterin ohne Mehrkosten verbunden), wenn die Statik des Daches dies
ermoglicht. Um die gewlinschte Dachbegriinung und die PV-Anlage auf den Dachflachen der
Bauteile A und B installieren zu konnen, ist zuvor der Rulckbau der bestehenden
Dachkonstruktion und eine statische Ertuchtigung der Dachflachen notwendig. Die
geschatzten Mehrkosten fur die Ertlichtigung der Dacher inklusive der Dachbegriinung und
der PV-Anlage in den Bauteilen A und B tragt die Mieterin anteilig mit. Die PV-
/Dachbegrinung auf Abschnitt C wird aufgrund technischer Gegebenheiten nicht
weiterverfolgt. Die Kosten werden in Form einer Mietzinserhéhung geman der vertraglichen
Regelungen nach Anlage 10 zum Mietvertrag vom 05.12.2022 von der Mieterin abgegolten
und erhdhen den Mietzins entsprechend (s.0.). Im Rahmen einer
Wirtschatftlichkeitsberechnung ist festgestellt worden, dass sich die Investitionskosten der
Stadt innerhalb der Vertragslaufzeit durch den Verbrauch des produzierten Stroms im
Gebaude amortisieren werden.
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Rohbau- und Riickbauarbeiten

Die Entkernungs- und Abrissarbeiten sind weitgehend abgeschlossen; Restarbeiten werden
derzeit noch ausgefihrt. Die veranderten Raumstrukturen sind inzwischen deutlich
erkennbar.

Im Erdgeschoss werden die Mauerwerksarbeiten fortgeflihrt. Im Bereich des zukinftigen
Rechenzentrums wurden erste Anschlussarbeiten umgesetzt.

Innenausbau

Das Projekt befindet sich in der Phase des Innenausbaus. Das Gerlust fir die
Gipskartonwande wurden gestellt und zunachst einseitig beplankt, wodurch die kunftigen
Raumzuschnitte nun klar erkennbar sind. Die Metallstdnderkonstruktionen sind damit
weitgehend geschlossen; Biros, Flure und Besprechungsrdume lassen sich in ihrer Struktur
bereits nachvollziehen.

Mit der einseitigen Beplankung wurden die Voraussetzungen flr die weiteren technischen
Installationen geschaffen. Parallel hierzu laufen Installationsarbeiten, insbesondere im
Bereich der Elektrotechnik (ELT), die sich aktuell in fachlicher Abstimmung befinden. Zudem
werden die Estricharbeiten vorbereitet.

Digitale Infrastruktur

Das Neue Stadthaus wurde an den zentralen Glasfaser-Netzknoten im Historischen Rathaus
angebunden (stadtisches WAN). Damit ist die infrastrukturelle Grundlage fur eine
leistungsfahige und redundante Datenverbindung zwischen den stadtischen Standorten
geschaffen.

Zudem ist die Verlagerung des bisherigen Netzknotens vom Stadthaus am Konrad-
Adenauer-Platz in das Historische Rathaus baulich und technisch vorbereitet. Hierfir wurden
entsprechende MalRnahmen im Rathaus umgesetzt sowie Glasfaserkabel unter dem Konrad-
Adenauer-Platz verlegt.

Somit ist gewahrleistet, dass zum Zeitpunkt der Aufgabe der bisherigen Stadthauser und der
Inbetriebnahme des bereits beauftragten neuen Rechenzentrums im Neuen Stadthaus eine
kurzfristige und reibungslose Umschaltung erfolgen kann.

Das Micro-Datacenter — welches als Basis fir das zweite, georedundante stadtische
Rechenzentrum dient — wurde zwischenzeitlich erfolgreich ausgeschrieben.

4. Neue Arbeitswelten

Das Konzept des ortsunabhangigen Arbeitens erfordert einige technische Voraussetzung wie
z.B. mobile Endgerate, eine ortsunabhangige Telefonie, die Reduktion des Papiervolumens
und die ortsunabhangige Datenverfiigbarkeit. Die Schaffung dieser Voraussetzungen durch
beispielsweise Einfihrung der digitalen Telefonie, die Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems, die Umstellung auf VDI, das weitgehende Einscannen
des Posteingangs und den Austausch der Rechner gegen Laptops erfolgt aktuell sukzessive
schon vor Bezug des neuen Stadthauses.
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Die digitale Telefonie ist in der Stadtverwaltung mit Inbetriebnahme einer neuen
Telekommunikationsanlage unter Nutzung der Software Rainbow bereits etabliert. Im
Rahmen der Umstellung auf Microsoft 365 wird im Laufe des Jahres 2026 die Telefonie von
Rainbow auf Teams umgestellt. Auch die Umstellung auf VDI, die Voraussetzung fir das
mobile aktivititsbasierte Arbeiten der Mitarbeitenden ist, ist weit vorangeschritten. Die
erforderliche Hardware wurde bereits geliefert und installiert. Im Laufe des ersten Halbjahres
2026 werden die virtuellen Rechner fur die Mitarbeitenden, die in das Neue Stadthaus
umziehen, eingerichtet. Damit ist gewahrleistet, dass die Laptops, mit denen diese
Mitarbeitenden schon jetzt ausgestattet sind und mit denen zukinftig Zugriff auf die VDI-
Umgebung genommen wird, noch vor dem Umzug nicht nur am eigenen Arbeitsplatz,
sondern auch mobil genutzt werden kdnnen.

Darlber hinaus werden weiterhin organisatorische Voraussetzungen erarbeitet, um das neue
Arbeitsumfeld optimal zu unterstitzen. Dazu gehdren unter anderem die Festlegung von
Verhaltensregeln, Entwicklung eines Sicherheitskonzeptes, Schliel3- und
Berechtigungssystemen, Termin- und Raumbuchungssystemen, die Organisation der
Mobilitdt (z. B. Dienstfahrzeuge/Fahrzeugpooling) sowie die Festlegung von
Reinigungsintervallen.

Moblierungsplanung

Die Moblierungsplanung ist nunmehr abgeschlossen. Auf Grundlage der durchgefihrten
Workshops mit den Nutzerbereichen wurde ein bedarfsgerechtes, funktionales und
zukunftsfahiges Ausstattungskonzept entwickelt.

Fir das Neue Stadthaus sind mieterseitig insbesondere folgende Elemente zu planen und zu
beschaffen:

o Lose Moblierung flr Arbeitsplatze sowie Sonderflachen (u. a. Frontoffice, Lounges,
Verpflegungsraum, Sondermadbel im Backoffice)

e Individuelle Schreinerleistungen

o Akustische Abschirmungen (z. B. Akustikschirme oder gleichwertige Lésungen)

e Raum-in-Raum-Systeme (z. B. Think Tanks fur konzentriertes Arbeiten und
Besprechungen)

e Innenliegende Blendschutzsysteme

e Folierung von Glaswanden zur Gewahrleistung von Sicht- und Gestaltungsschutz

Das Ausstattungskonzept bericksichtigt insbesondere:

e unterschiedliche Arbeitsplatzformate (flexibel nutzbare Arbeitsplatze, Team- und
Besprechungsbereiche),

ergonomische Anforderungen,

funktionale Stauraum- und Archivlésungen,

eine einheitliche Gestaltungslinie im gesamten Gebaude sowie

die langfristige = Anpassungsfahigkeit an organisatorische Veranderungen.

Das Farb- und Materialkonzept wurde in enger Abstimmung mit den Nutzerbereichen
weiterentwickelt und finalisiert. Hierzu wurden unter anderem Bemusterungsworkshops
durchgefuhrt, in denen Materialien, Oberflachen und Farbtone gemeinsam bewertet und
ausgewahlt wurden. Ziel war es, eine hochwertige, zeitlose und zugleich identitatsstiftende
Gestaltung sicherzustellen, die sowohl funktionalen als auch gestalterischen Anforderungen
gerecht wird.

Die Ausschreibung der Moblierung ist fir das 2. Quartal 2026 vorgesehen. Ziel ist eine
wirtschaftliche, funktionale, optisch ansprechende und langlebige Ausstattung, die das neue
Arbeitskonzept unterstutzt und die Attraktivitat der Arbeitsplatze nachhaltig starkt.
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Gebaudeleitsystem und Orientierungskonzept

Das Orientierungs- und Leitsystem dient der klaren, intuitiven und effizienten Wegefuhrung
fur Besucherinnen und Besucher, Mitarbeitende sowie externe Nutzer des Geb&udes.
Es umfasst insbesondere:

eine logisch strukturierte Wegeflhrung,

verstandliche Beschriftungen und klar erkennbare Symbole,

medienlbergreifende Signaletik-Losungen (analog und ggf. digital),

mehrsprachige und barrierearme Beschilderung,

konzeptionelle Abstimmung mit den Nutzerbereichen und Interessenvertretungen.

Das Farb- und Materialkonzept wurde auch hier weiterentwickelt und bemustert. Ziel ist eine
konsistente Gestaltung, die sich an den architektonischen Merkmalen des Gebaudes
orientiert und eine einheitliche visuelle ldentitat sicherstellt. Hierzu wurden detaillierte
Entwiirfe erarbeitet, einschliellich Standortplanen, Wegweiser-Layouts und
Beschilderungsspezifikationen.

Die Planung des Systems wird unter Berlcksichtigung von Standards zur Barrierefreiheit
durchgefuhrt, sodass eine weitestgehende Zuganglichkeit fur alle gewahrleistet ist. Das
Gebaudeleitsystem wird mit einem taktilen Leitsystem ausgestattet, das insbesondere
blinden und sehbehinderten Personen eine weitestgehende selbststandige Orientierung
ermaoglicht.

Geplant sind insbesondere:

taktile Bodenindikatoren zur sicheren Wegeflhrung,

kontrastreiche Gestaltungselemente zur visuellen Unterstitzung,
klar strukturierte Wegebeziehungen im Eingangs- und Wartebereich,
barrierearme Beschilderung

Ziel ist eine niederschwellige, serviceorientierte und inklusive Besucherfiihrung. Das
Leitsystem ist integraler Bestandteil der architektonischen und funktionalen
Gesamtgestaltung des Frontoffice-Bereichs.

Dazu gehért ebenso der Einbau eines Hubliftes zum Ausgleich des Héhenunterschieds im
Erdgeschoss als Alternative im Falle eines Defekts des Aufzugs.

Pilotprojekt Car-Pooling

Im Rahmen der Planungen fir das Neue Stadthaus wurde auf dem Zanders-Areal ein
Pilotprojekt zur Einfihrung eines digitalen Car-Pooling-Systems gestartet. Ziel des
Pilotbetriebs ist es, praktische Erfahrungen flr die Ausgestaltung des zuklnftigen
Mobilitdtskonzeptes am neuen Verwaltungsstandort zZu gewinnen.

Der Pilot verlauft bislang erfolgreich. Insbesondere die digitale Buchung von
Dienstfahrzeugen sowie die automatisierte Dokumentation der Fahrten haben sich als
praxistauglich erwiesen. Analoge Fahrtenbicher werden dabei durch ein digitales System
ersetzt, wodurch Verwaltungsaufwand reduziert und Prozesse vereinfacht werden.

Die im Pilotprojekt gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die weitere Planung des Car-

Pooling-Systems fir das Neue Stadthaus ein. Ziel ist eine wirtschaftliche, flexible und
ressourcenschonende Organisation des dienstlichen Mobilitatsbedarfs.
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5. Digitalisierung
Digitalisierung und Dokumentenmanagementsystem (DMS)

Die Einfuhrung des Dokumentenmanagementsystems (DMS) ist ein zentraler Baustein der
digitalen Transformation im Neuen Stadthaus. Ziel ist es, allen Bereichen, die in das Neue
Stadthaus umziehen, bis spatestens 2026 die Mdglichkeit zu geben, vollstandig digital und
papierarm zu arbeiten. Das DMS bildet dabei die Grundlage fir das Desk-Sharing-Konzept
und ermdglicht den Mitarbeitenden ortsunabhangigen Zugriff auf Akten und Dokumente.

Ein wesentlicher Meilenstein wurde im Jahr 2025 erreicht. Rund 95 Prozent der Bereiche, die
in das Neue Stadthaus einziehen, arbeiten inzwischen mit der E-Akte. Parallel dazu wurden
fur diese Bereiche ebenfalls rund 95 Prozent der Bestandsakten durch einen Scan-
Dienstleister digitalisiert. Darauf aufbauend wurde der nachste Schritt umgesetzt. Der digitale
Posteingang ist fur die einziehenden Bereiche eingerichtet. Neue Post geht dort nun direkt
digital im DMS ein und wird den elektronischen Akten zugeordnet. Von der neu eingehenden
Post (ber die Bearbeitung bis zur Ablage ist fir diese Bereiche damit ein durchgangig
digitaler Prozess realisiert. Die strategische Zielsetzung, vom papiergebundenen Arbeiten zu
einer rein digitalen Aktenfihrung zu wechseln, ist damit fur das Neue Stadthaus weitgehend
erreicht.

Terminbuchungssoftware

Um den Gang zur Verwaltung fur Burgerinnen und Burger planbarer und effizienter zu
gestalten, wurden 2025 die Weichen fir neue digitale Angebote gestellt. Die Stadt hat eine
Software flr Online-Terminvereinbarung und Raumbuchung evaluiert, ausgewahlt und
beschafft. Die Losung soll im Jahr 2026 pilotiert werden, damit sie rechtzeitig vor dem Einzug
in das Neue Stadthaus zur Verfigung steht. Ziel ist es, Termine komfortabel online zu
planen, R&ume bedarfsgerecht zu buchen und die Terminabwicklung insgesamt zu
verbessern.

Digitale Sprechstunde

Damit das Neue Stadthaus auch in der Zusammenarbeit mit Blrgerinnen und Blrgern sowie
intern optimal genutzt werden kann, wurden 2025 zudem die Weichen fiir digitale
Sprechstunden gestellt. Die Stadt hat eine Software fir digitale Sprechstunden evaluiert,
ausgewahlt und beschafft. Die Losung soll im Jahr 2026 pilotiert werden, damit sie
rechtzeitig vor dem Einzug in das Neue Stadthaus zur Verfigung steht. Ziel ist es,
Beratungsangebote bei Bedarf auch digital anzubieten und den Burgerservice flexibel zu
erganzen.

8. (Zeit)Kritische MaBRnahmen

Die Vermieterin teilte am 23.01.2026 mit, dass nach jungsten Berechnungen im Gebaude ein
erhdhter Gesamtleistungsbedarf an Stromversorgung besteht. Dies erfordert voraussichtlich
ein Auswechseln des aktuell im Gebdude verbauten Transformators. Der Einbau eines
Trafos oder einer Netzverstarkung hat eigene Genehmigungs-, Liefer- und Bauzeiten, die
meist mehrere Monate betragen.
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Ein entsprechender Antrag beim zustandigen Energieversorger ist seitens der Vermieterin
bereits gestellt worden.

Aus hiesiger Sicht ist der Bauzeitplan mit zeitlichen Risiken verbunden. Dieser enthalt u.a.
kaum Pufferzeiten bzw. -mdglichkeiten, was ein Risiko fir den Fertigstellungszeitpunkt mit
sich bringt.

9. Nachste Schritte

Das Projekt tritt in die Phase der sichtbaren Ausbau- und Fertigstellungsarbeiten ein.
Nachdem der Dachaufbau bereits begonnen hat, folgen im weiteren Verlauf die Arbeiten an
der Gebdudehulle mit der Fassadendammung von Juni bis September. Parallel dazu werden
die Fenster produziert und im Mai und Juni montiert, sodass das Gebdude sukzessive
geschlossen wird und die Voraussetzungen fur den Innenausbau weiter verbessert werden.

Zeitgleich schreitet der technische Ausbau voran. Die Gewerke Elektrotechnik sowie Sanitar-
und Liftungstechnik werden bis September umgesetzt, die Malknahmen fir Heizen und
Kihlen bis August abgeschlossen.

Auch die Aufzugsanlage wird erneuert: Nach der laufenden Produktion erfolgt im Juni die
Demontage der Altanlage und anschlieBend bis Juli die Montage der neuen Aufzugsanlage.
Erganzend ist im Bereich der Luftungstechnik seitens des Vermieters der Einsatz eines
Systems vorgesehen, bei dem mittels UV-C-Bestrahlung (OVZ/UVZ-Technologie) innerhalb
des Liftungssystems Bakterien und Viren reduziert bzw. abgetotet werden kénnen. Dadurch
wird die hygienische Qualitat der Raumluft zuséatzlich verbessert.

Die Feinabstimmung fir Brandmeldeanlage, Einbruchmeldeanlage sowie Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik erfolgt im weiteren Projektverlauf.

Im Innenausbau schlief3en sich auf die bereits weitgehend fertiggestellten Trockenbauwéande
die Deckenarbeiten an. Es folgen Fliesenarbeiten, die Montage der Systemtrennwande, die
Verlegung der Bodenbelage sowie die Malerarbeiten. Damit wird das Gebdude Schritt fur
Schritt in einen bezugsfertigen Zustand versetzt. Ab Mai beginnen zudem die Arbeiten an
den AulRenanlagen. Mit der Endreinigung im September und Oktober werden die baulichen
Malnahmen abgeschlossen, sodass das Gebaude anschlieRend fur die technische
Inbetriebnahme vorbereitet ist. Weitere Details ergeben sich aus Anlage 1 Bauzeitenplan
des Vermieters.

Parallel zu den baulichen Arbeiten arbeitet die Projektgruppe intensiv an den
organisatorischen und technischen Vorbereitungen fur den spateren Einzug. Insgesamt
werden Uber 100 MaRnahmepakete koordiniert, die flr die Inbetriebnahme und die
Umsetzung des Nutzungskonzeptes erforderlich oder unterstitzend sind.

Mit der baulichen Ubergabe und Abnahme geht die Objekt- und Betreiberverantwortung auf
die Stadt Uber. Daran schlieRen sich die weiteren Ausstattungs- und Installationsarbeiten an,
darunter Schreinerleistungen, die technische Verkabelung der Arbeitsplatze sowie die
Einrichtung der passiven und aktiven Netzwerkinfrastruktur. Nach Installation und
Einrichtung der Monitore werden die Arbeitsplatze vollstandig betriebsbereit hergestellt. Ab
September ist insbesondere der Aufbau des Micro-Data-Centers sowie der weitere Ausbau
des Rechenzentrums vorgesehen, um die digitale Infrastruktur eines modernen
Verwaltungsstandortes sicherzustellen.
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Auf dieser Grundlage beginnt die detaillierte Umzugslogistik. Sie umfasst die
organisatorische, zeitliche und logistische Abstimmung aller Beteiligten mit dem Ziel, einen
strukturierten und reibungslosen Ubergang in das Neue Stadthaus zu gewahrleisten.

Anlagen

e Anlage 1: Bauzeitenplan des Vermieters
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
IT und Zentraler Service

Beschlussvorlage

O

Drucksachen-Nr. 0153/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

Segmentierung des internen IT-Netzwerks der Stadtverwaltung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beauftragt die Verwaltung mit der Auftragsvergabe zur Einrichtung
einer internen Segmentierung des internen IT-Netzwerk. Das Gesamtauftragsvolumen
betragt circa 220.000 EUR (brutto). Die Vergabe erfolgt im Wege einer 6ffentlichen
Ausschreibung tUber den Vergabemarktplatz Rheinland.

211

12



Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

(...)

Risikobewertung:

(...)

Auswirkungsubersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz;:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Finanzielle Auswirkungen:

keine Mehrertrage: Mehraufwendungen:
Auswirkungen:
Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre
konsumtiv: X
investiv: 220.000
planmabig: 220.000
auBerplanmabBig: X

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmafRig X

auBerplanmabBig: X

kurzfristig: X

mittelfristig: X

langfristig: X

Weitere notwendige Erlauterungen:

(...)
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Sachdarstellung/Begriindung:

Das Ministerium far Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MHKBD) hat den Kommunen im Bundesland im Jahr 2024 eine kostenfreie
Cybersicherheitsanalyse angeboten. Mit der Durchflihrung dieser sogenannten B-Hard-
Sicherheitsanalyse beauftragte das MNKBD einen fuhrenden IT-Dienstleiter. Die B-Hard-
Analyse diente dem Zweck, eine umfassende und effektive Analyse der IT-Sicherheit der
Kommunen im Land durchzufiihren und somit die Grundlagen flir einen hohen Grad an
Schutz fur die informationsverarbeitenden Systeme und die darin gespeicherten Daten zu
schaffen. Hierflr gewahrten die teilnehmenden Kommunen dem beauftragten Dienstleister
Einsicht in vertrauliche Unterlagen, Daten und sonstige Informationen, um die
Sicherheitsanalyse durchzufihren.

Die Stadtverwaltung hat das Angebot des Ministeriums angenommen und in intensiver
Zusammenarbeit mit dem beauftragten Dienstleister die B-Hard-Sicherheitsanalyse
durchfuhren lassen. Neben vielen anderen wichtigen Erkenntnissen und Hinweisen
beinhaltete der Schlussbericht eine Zusammenstellung von Risiken technischer und
organisatorischer Art. Diese Risiken sind zur Wahrung der IT-Sicherheit nach Stand der
Technik schnellstmdglich zu beseitigen.

In der genannten Aufstellung ist an Nummer 1 und somit als vorrangig zu beseitigendes
Problem das Fehlen einer Segmentierung im IT-Netzwerk der Stadtverwaltung benannt.
Dieser Einschatzung, der sich der stadtische IT-Service und der IT-Sicherheitsbeauftragte
(CISO) anschlielden, liegt zu Grunde, dass das klassische Konzept einer gesicherten ,Burg®
zur Wahrung der Sicherheit eines IT-Netzwerk nicht mehr dem Stand der Technik entspricht
und daher strategisch angepasst werden muss. Bei einem Cyberangriff (vergleichbar mit
dem auf den kommunalen IT—Dienstleister SIT, von dem auch die Stadt Bergisch Gladbach
in erheblichem Malie betroffen war), ist ein IT-Netzwerk ohne Segmentierung nach
Uberwindung der ersten Hirde durch angreifende Hacker schutzlos und somit ein Befall des
gesamten Netzes hochwahrscheinlich. Dies verschlechtert die Ausgangsposition zur
Wiederherstellung eines IT-Systems und verlangert den Zeitraum bis zur
Wiederverfugbarkeit nach einem Angriff erheblich.

Die Web Application Firewalls, die zur Realisierung der in der B-Hard-Analyse geforderten
internen Segmentierung beschafft werden sollen, schliel3en eine laterale Bewegung eines
Eindringlings ins IT-Netzwerk der Stadtverwaltung aus oder verzégern es zumindest. Somit
sind bei einem Sicherheitsvorfall nur einzelne Teilsegmente des Netzwerks betroffen und
das Ausmald von Schaden ist erheblich verringert. Die zur Beschaffung vorgesehenen
Lésung ist bereits darauf ausgelegt, auch ein erweitertes Netzwerk absichern zu kénnen.

Mit einer Konzeptionierung eines neuen Netzdesigns der IT-Infrastruktur der
Stadtverwaltung, die auch eine Voraussetzung fur die Einrichtung der Segmentierung ist, hat
der IT-Service im Januar 2026 bereits begonnen.

Der geschatzte Bruttoauftragswert flr die Einrichtung einer internen Segmentierung des
internen IT-Netzwerk betragt circa 220.000 EUR. Im Haushalt 2026 sind investive Mittel fur
diese Beauftragung eingeplant (1 10528001).

Angesichts der geschatzten Auftragshdhe hat unter Berlicksichtigung der vergaberechtlichen

Vorgaben eine 6ffentliche Ausschreibung, die Uber den Vergabemarktplatz Rheinland
abgewickelt wird, zu erfolgen.
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O 13

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Zentrale Vergabestelle

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0113/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Vergabesatzung zum Unterschwellenvergaberecht
Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschliel3t entsprechend dieser Beschlussvorlage die
Vergabesatzung zum Unterschwellenvergaberecht in Form der beiliegenden Satzung.
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Sachdarstellung/ Begrundung:

Gemall dem Beschluss des Rates vom 16.12.2025 wurden die Regelungen des
Unterschwellenvergaberechts ber den 31.12.2025 hinaus als Ubergangslésung verlangert
mit der Auflage, den Entwurf der endglltigen Satzung zur ersten Sitzung des Jahres 2026
dem Rat vorzulegen.

Mit dem Ziel des Blrokratieabbaus und der Effizienzsteigerung im kommunalen Bereich
wurde in Nordrhein-Westfalen auf Betreiben des Ministeriums flur Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung dem kommunalen Vergaberecht die Grundlage entzogen. Die
Regelungskompetenz zur Unterschwellenvergabe wurde mit Wirkung zum 01.01.2026
freigegeben, so dass Kommunen nun im Unterschwellenbereich eigene Regelungen
etablieren kdnnen.

Die erarbeitete eigene Satzung hat das Ziel, die neugewonnenen Freirdume zur
praxisgerechten Optimierung gegentiber den bestehenden Regelungen zu nutzen. Dabei soll
Blrokratie abgebaut und der Verwaltungsaufwand reduziert werden. Gleichzeitig sollen
jedoch die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung vor Unsicherheiten im Vergabeprozess
geschitzt und der Korruption vorgebeugt werden.

Der vorliegende Entwurf der Vergabesatzung wurde in einer Arbeitsgruppe unter Beteiligung
des Rechnungsprifungsamtes, der Zentralen Vergabestelle und einiger vergabeerfahrener
Fachbereiche aufgestellt. Sie spiegelt den Wunsch der Fachbereiche nach groRerem
Handlungsspielraum wider, indem weniger Dokumente, Formalitdten und Vorschriften
vorgegeben werden. Trotzdem werden die Ablaufe geregelt und die Verfahren soweit
moglich standardisiert. Dies bietet Sicherheit fur die einzelnen Sachbearbeitungen durch klar
geregeltes Vorgehen und eine Reduzierung der Verantwortung gegenuber der Durchfihrung
von Vergaben ohne eine Satzung.

Die erarbeitete Satzung beinhaltet reglementierende Elemente, um die Vergaben der Stadt
Bergisch Gladbach in geordnete Bahnen zu lenken — allerdings nur, soweit unbedingt nétig.
Die Einhaltung der weiterhin geltenden Vergabegrundsatze der Gleichbehandlung und
Transparenz sowie die Wirtschaftlichkeit und rechtssichere Dokumentation der
Vergabeverfahren wird sichergestellt.

Die Satzung kommt den vom Rechnungsprifungsamt gestellten Anforderungen an die
Korruptionsvorbeugung und Rechtssicherheit in den Vergabeverfahren der Stadt Bergisch
Gladbach nach. AuRerdem bietet sie den Mitarbeitenden Handlungssicherheit und den
Bietern gewohnte Leitplanken fiir die Beteiligung an den Vergabeverfahren der Stadt
Bergisch Gladbach.

Kurze Zusammenfassung der wichtigsten Eckdaten der Satzung

- Es werden nur unbedingt notwendige Vorschriften der Vergabe- und Vertragsordnung flr
Bauleistungen (VOB) fur anwendbar erklart.

- Bauleistungen kénnen bis 250.000,00 Euro netto als Direktauftrag vergeben werden.

- Es werden nur unbedingt notwendige Vorschriften der Unterschwellenvergabeordnung
(UVgO) fur anwendbar erklart.

- Liefer- und Dienstleistungen kdnnen bis 150.000,00 Euro netto als Direktauftrag vergeben
werden.
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- Soziale und besondere Dienstleistungen kénnen bis 250.000,00 Euro netto als
Direktauftrag vergeben werden.

Die Satzung liegt der Beschlussvorlage als Anlage bei.
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O 13

Satzung der Stadt Bergisch Gladbach iiber die Durchfiihrung von Vergabeverfahren
in der Unterschwelle
(Vergabesatzung)

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach hat aufgrund der §§ 7 und 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe
f, 75 a Abs. 2 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NW 1994, S. 666 ff.), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 10. Juli 2025 (GV. NRW. S. 618), in seiner Sitzung am ............ folgende Satzung be-
schlossen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Satzung regelt die Vergabe von Liefer-, Dienst- und Bauleistungen der Dienststellen
der Stadt Bergisch Gladbach, deren geschatzte Auftragswerte die gemal § 106 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) in der jeweils gultigen Fassung festgelegten
Schwellenwerte (EU-Schwellenwerte) ohne Umsatzsteuer nicht erreichen. Zur Bestimmung
des geschatzten Auftragswertes wird auf § 3 der Vergabeverordnung (VgV) in der jeweils gil-
tigen Fassung verwiesen.

(2) Die Satzung findet auch Anwendung auf eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen der Stadt
Bergisch Gladbach.

(3) Ausgenommen von der Anwendung der Satzung sind
a. Auftrage an eine juristische Person des o6ffentlichen oder privaten Rechts, an der die
Gemeinde allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskérperschaften zu mehr als 50
Prozent beteiligt ist;
b. Vertrage zwischen zwei oder mehreren offentlichen Auftraggebern;
c. kommunalbeherrschte juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts.

(4) Bei Drittmittel- oder Férdermittelprojekten gelten vorrangig die jeweils anzuwendenden Vor-
schriften der Mittelgeber.
§ 2 Anwendbarkeit von Vorschriften der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistun-

gen (VOB)

(1) Die im Folgenden aufgefuhrten Vorschriften der VOB/A (Abschnitt 1) werden flir anwendbar
erklart:

§ 2 Abs. 3+4,

§ 3b,

§§ 6a - 8a,

§§ 8b Abs. 2+3,
§§9-9d,

§ 11 Abs. 1-4 sowie 6+7,
§ 12 Abs. 1+2,

§ 12a Abs. 3+4,

§ 13,

§ 14 Abs. 1-5 sowie 7+8,
§§ 15 - 16d,

§19.
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(2) Die Dienststellen wenden neben den in Absatz 1 aufgefuhrten Vorschriften der VOB/A die
VOB/B und die VOB/C in der jeweils aktuellen Ausgabe an. In begriindeten Fallen kann ab-
weichend von § 8a VOB/A auf die Anwendung der VOB/B und VOB/C verzichtet werden.

(3) Die Dienststellen kénnen das Vergabeverfahren frei wahlen. Es bedarf keiner Einzelfallbe-
grindung. Bauleistungen bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 250.000 Euro ohne
Umsatzsteuer kdnnen unter Bertcksichtigung der Haushaltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit ohne die Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens beschafft werden (Direk-
tauftrag). Es soll zwischen den beauftragten Unternehmen gewechselt werden.

(4) Abweichend von § 3b Abs. 3 und § 6b Abs. 5 kann bei allen Verfahrensarten die Prifung
der Eignung der Unternehmen vor oder nach der Aufforderung zur Angebotsabgabe erfolgen.

(5) Anderungen und Erweiterungen des Vertrags bemessen sich nach der VOB/B.

(6) Der Auftraggeber ist berechtigt, ein Vergabeverfahren ganz oder teilweise aufzuheben. Im
Ubrigen ist der Auftraggeber grundsatzlich nicht verpflichtet, den Zuschlag zu erteilen.

§ 3 Anwendbarkeit von Vorschriften der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

(1) Die im Folgenden aufgefiihrten Vorschriften der UVgO werden fur anwendbar erklart:

§3,

§5,

§7,

§ 8 Abs. 1,
§§9-12,

§ 21,

§§ 23 - 26,

§ 27 Abs. 1,

§ 28,

§§ 31 — 34,

§ 35 Abs. 1-2 sowie 4-6,
§§ 36 — 37,

§ 38 Abs. 10-12,
§§ 40 — 43,

§§ 45— 47,

§ 52.

(2) Die Dienststellen kdbnnen das Vergabeverfahren frei wahlen. Es bedarf keiner Einzelfallbe-
grindung. Ein Direktauftrag kann bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 150.000
Euro ohne Umsatzsteuer erteilt werden. Die Dienststellen sollen bei ihren Vergaben zwischen
Unternehmen wechseln.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann bei sozialen und besonderen Dienstleistungen bis zu einem
voraussichtlichen Auftragswert von 250.000 Euro ohne Umsatzsteuer ein Direktauftrag erteilt
werden.

(4) Abweichend von § 11 Abs. 2 UVgO kann bei allen Verfahrensarten die Prifung der Eignung
der Unternehmen vor oder nach der Aufforderung zur Angebotsabgabe erfolgen.

(5) Die nicht ausgeschlossenen Angebote geeigneter Bieter sind auf die Einhaltung der ge-
stellten Anforderungen, insbesondere in rechnerischer, technischer und wirtschaftlicher Hin-
sicht zu prifen. Entspricht der Gesamtbetrag einer Position nicht dem Ergebnis der Multiplika-
tion von Mengenansatz und Einheitspreis, so ist der Einheitspreis mal3gebend. Bei Vergabe
fur eine Pauschalsumme gilt diese ohne Rucksicht auf etwa angegebene Einzelpreise.
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(6) Der Auftraggeber ist berechtigt, ein Vergabeverfahren ganz oder teilweise aufzuheben. Im
Ubrigen ist der Auftraggeber grundsatzlich nicht verpflichtet, den Zuschlag zu erteilen.

§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 1. April 2026 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige Vergabesatzung der Stadt Bergisch Gladbach
aulder Kraft.

(3) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Vergabeordnung der Stadt Bergisch Gladbach (VergO) fir

die Vergabe von Bauleistungs-, Liefer-, und Dienstleistungsauftragen in der Fassung des XI.
Nachtrages vom 25.02.2025 aul3er Kraft.
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O 14

Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Kommunikation und Marketing

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0802/2025
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Heimatpreis 2026

Beschlussvorschlag:

1. Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschlielt, fir das Jahr 2026 einen Heimat-
Preis, vorbehaltlich der Férderung durch die Bezirksregierung, auszuloben.

2. Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschlief3t, fur das Jahr 2027 einen Heimat-
Preis, vorbehaltlich der Férderung durch die Bezirksregierung, auszuloben.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die entsprechenden Férdermittel bei der
Bezirksregierung zu beantragen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:
entbehrlich

Risikobewertung:
entbehrlich

Auswirkungsubersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

X

Weitere notwendige Erlauterungen:

entbehrlich

Finanzielle Auswirkungen:

keine Ertrage: Aufwendungen:
Auswirkungen:
Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre
konsumtiv: 5.000 5.000 9.000- 9.000-
10.000 10.000
investiv: X
planmaBig: 5.000 5.000 9.000- 9.000-
10.000 10.000
auBerplanmabRig: X

Weitere notwendige Erlauterungen:
Die Ertrage in Hohe von 5.000 € stammen aus der in der Sachdarstellung dargestellten
Landesforderung. Diese werden fir die Preisgelder verwendet. Nach den Erfahrungen der
letzten Jahre verursacht die Ausrichtung des Heimatpreises, die nicht vom Land geférdert,
sondern von der Kommune tbernommen wird, zusatzlichen Aufwand in Hohe von 4000 bis
5000 €. Bei rund 120 Teilnehmern waren das 1400 € flr die Trophden und Urkunden, rund
1500 € fur das Catering und die Getranke, 1400 € fir die Musik, rund 700 € fir Deko,
Plakatwerbung im Vorfeld.

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmalig X

auBerplanmaRig: X

kurzfristig: X

mittelfristig: X

langfristig: X

Weitere notwendige Erlauterungen:

entbehrlich

224




Sachdarstellung/Begriindung:

In den Jahren 2020 bis 2025 wurde der Heimat-Preis fur ehrenamtlich tatige Einzelpersonen,
Organisationen und Vereine in Bergisch Gladbach vergeben. Neben dem Preisgeld erhielt
jeder Preistrager eine ,Heimat-Preis-Trophae“ sowie alle nicht Platzierten einen Trostpreis
sowie eine Ehrenurkunde. Der Wettbewerb samt begleitendem Verfahren hat sich als
wertvoll und wertschatzend gegentber den vielen ehrenamtlich engagierten Bergisch
Gladbacherinnen und Bergisch Gladbachern erwiesen.

Fur das Jahr 2026 wird geplant, den 7. Heimat-Preis im Rahmen einer Veranstaltung am
6. Oktober 2026 zu verleihen.

Die Preiskategorien

Insgesamt werden vom Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des
Landes NRW 5.000 € als Preisgeld zur Verfligung gestellt, die in maximal drei Abstufungen
unterteilt werden kénnen:

1. Platz: 2.500€
2. Platz: 1.500€
3. Platz: 1.000€

Die Teilnahmebedingungen:

Teilnehmen kann jede ehrenamtlich tatige Einzelperson, Gruppe oder jeder Verein aus
Bergisch Gladbach. Das Projekt/Engagement darf nicht vor dem 31. Dezember 2024
beendet worden sein. Bewerbungen kénnen bis 30. Juni 2026 abgegeben werden.

Hierfur wird ein Formular unter www.bergischgladbach.de zur Verfligung gestellt. Aulierdem
haben die Bewerber die Mdglichkeit, sich auch per Video vorzustellen. Welche Art der
Bewerbung gewahlt wird, ist fir die Nominierung unerheblich. Die Bewerbung muss per E-
Mail oder postalisch eingereicht werden. Jeder kann sich selbst bewerben oder von anderen
vorgeschlagen werden.

Die Bewertungskriterien
Die Forderkriterien lauten:
» Der Beitrag tragt zum Erhalt von Traditionen, zur Pflege des Brauchtums und
Erhaltung und Starkung des lokalen sowie regionalen Erbes bei;
+ Der Beitrag steigert die Attraktivitat 6ffentlicher oder 6ffentlich zuganglicher Orte
und Platze mit besonderer identitatsstiftender Bedeutung;
» Der Beitrag tragt zur Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes in
Verbindung mit dem Heimatort bei;
» Der Beitrag ruft Erinnerung an die heimatsportliche Entwicklung hervor;
+ Der Beitrag fordert die Begeisterung von Jugendlichen flr lokale Besonderheiten.

Die Preisvergabe

Uber die Preisvergabe entscheidet eine zehnkdpfige Jury. Der Blrgermeister der Stadt
Bergisch Gladbach leitet die Jury und benennt neun weitere Mitglieder aus der
Stadtgesellschaft, darunter jeweils einen Vertreter der Fraktionen. Die Jury trifft ihre
Entscheidungen in einer Sitzung im August 2026 mehrheitlich und informiert alle
Ratsmitglieder.

Anmerkungen:

Der Heimat-Preis 2026 soll am 06. Oktober 2026 in angemessener Art und Weise durch den
Blrgermeister der Stadt Bergisch Gladbach verliehen werden. Bei zu wenigen oder
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ungeeigneten Bewerbungen behalt sich die Stadt Bergisch Gladbach vor, auf eine
Preisvergabe zu verzichten. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Forderung oder eines
Preisgeldes besteht nicht. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Neuerung:

In einem Heimat-Preis Austausch im November 2025, haben wir erfahren, dass andere
Kommunen den Ratsbeschluss fir mehrere Jahre mit nur einer Beschlussvorlage erwirkt
haben.

Dieses wollen wir jetzt auch fir unsere Stadt, da dies zu einer besseren und einfacheren
Koordinierung des Heimat-Preises und Zeitersparnis fihren wirde.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich
Ratsbiiro

Mitteilungsvorlage

O 15

Drucksachen-Nr. 0063/2026

offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis
Tagesordnungspunkt

Stadtepartnerschaftliche Aktivitaten 2025 und 2026

Kurzzusammenfassung:

Kurzbegriindung:

Die im Jahr 2025 durchgefiihrten Aktivitaten und die im Jahr 2026 geplanten Aktivitaten

werden in dieser Vorlage vorgestellt.

Risikobewertung:

Es sind keine besonderen Risiken erkennbar.

Finanzielle Auswirkungen:

keine
Auswirkungen:

Mehrertrage:

Mehraufwendungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv:

investiv:

planmabig: X

auBerplanmaRig:
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Inhalt der Mitteilung:

Die beigefligte Anlage enthalt eine Ubersicht Gber die stadtepartnerschaftlichen Aktivitaten,
die im Jahre 2025 entweder in der Tragerschaft der Stadt Bergisch Gladbach durchgefihrt
wurden oder von denen die Stadt Bergisch Gladbach Kenntnis erlangt hat.

Um die Pflege und die Beibehaltung der Kontakte in den Partnerstadten kiimmerten sich vor
allem die Arbeitskreise und Vereine. Hier kam es vielfach zu einem Ausbau der
freundschaftlichen Kontakte. Zeichen der Solidaritat und Hilfsbereitschaft wurden auf
vielfaltige Weise ausgetauscht. Daher erhebt die Auflistung weder den Anspruch auf
Vollstandigkeit noch stellt sie die Abbildung stadtepartnerschaftlicher Aktivitaten
abschlieltend dar. Sie vermittelt jedoch einen Eindruck von der Vielfalt
stadtepartnerschaftlicher Aktivitaten in Bergisch Gladbach und in den Partnerstadten.

Fiir das Jahr 2026 geplante stadtepartnerschaftliche Aktivitaten

Eine Vielzahl an Aktivitaten ergibt sich erst im Laufe des Jahres. Auch die Stadt Bergisch
Gladbach plant ihre Aktionen oftmals kurzfristig. Und ebenso laden die Partnerstadte bzw.
Partnerschaftsvereine etc. erfahrungsgeman erst kurzfristig zur Teilnahme an
stadtepartnerschaftlichen Aktivitaten ein.

Im Folgenden werden die vorgesehenen Aktivitaten von Blrgermeister Marcel Kreutz fur die
Stadt Bergisch Gladbach und die der Arbeitskreise und Vereine nacheinander vorgestellt.

Die stadtischen Aktivitaten richten sich nach den im Haushaltsplanentwurf 2026 hierflr
veranschlagten Haushaltsmittel in Hohe von 26.000 €.

Durchgefiihrte und geplante MaBnahmen

e Stadt Bergisch Gladbach

Seit Januar 2021: Anzeigenschaltung der Freiwilligenb6rse Rhein-Berg zur
Mitgliedergewinnung der Arbeitskreise und Vereine

Die Kooperation zwischen der Stadt Bergisch Gladbach und der Freiwilligenbérse besteht
weiterhin und wird aktiv genutzt. Interessierte aus dem Kreisgebiet werden Uber die
Moglichkeit informiert, sich in den Stadtepartnerschaftsvereinen oder Arbeitskreisen zu
engagieren. Das Erstgesprach erfolgt in der Regel Uber das Blrgermeisterburo. Nach
entsprechender Beratung wird der Kontakt zu den jeweiligen Vorsitzenden hergestellt.

Die aktuellen Angebote sind im Gesamtkatalog der FWB-Homepage unter Kategorie G,
Angebote 311 und 312, Anbieter 216 zu finden.

Vermittlung von Praktika fiir Jugendliche aus den Partnerstadten

Neben Unternehmen und Betrieben bietet auch die Stadtverwaltung Jugendlichen aus den
Partnerstadten die Mdglichkeit, ein zweiwochiges Praktikum zu absolvieren. Das Buro des
Blrgermeisters bemiiht sich, die Jugendlichen in ihren gewilinschten Fachbereichen
einzusetzen und ihnen einen vielseitigen Einblick in die kommunalen Ablaufe zu
ermoglichen. Die Unterbringung bei Gastfamilien wird in der Regel durch die
Stadtepartnerschaftsvereine und Arbeitskreise organisiert.
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Stadtepartnerschaftlicher NeujahresgruB in allen Sprachen aus Bergisch Gladbach

Anfang des neuen Jahres wurde Uber den stadtischen Instagram-Account eine kurze Video-
Botschaft gesendet. Vertreterinnen und Vertreter jedes Stadtepartnerschaftsvereins und
Arbeitskreises Ubermittelten darin einen Neujahrsgrul? in der Landessprache ihrer
Partnerstadt. Ein freundlicher Grufd 6ffnet Herzen und vermittelt zugleich das zentrale
Anliegen der Stadtepartnerschaften: Wir bauen Bricken zu Menschen in Europa und im
Nahen Osten.

Mit Jahresbeginn erschien zudem in der Tagespresse der Artikel ,Konfetti statt Feuerwerk®.
Darin wurde berichtet, wie in einigen unserer Partnerstadte Weihnachten und Silvester
gefeiert wird. Die Informationen zur Brauchtumspflege wurden von den
Stadtepartnerschaftsvereinen und Arbeitskreisen sorgfaltig zusammengestellt und der Stadt
fur die Berichterstattung zur Verfligung gestellt.

70 Jahre Ringpartnerschaft: Wanderausstellung und Geschichtswerkstatt

Im Jahr 2026 feiert die Stadt Bergisch Gladbach gemeinsam mit ihren Partnerstadten
Bourgoin-Jallieu, Luton und Velsen ein besonderes Jubildum: 70 Jahre Stadtepartnerschaft
im Viererbund — zugleich die alteste Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbachs.
Bereits im Jahr 2025 wurden in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Stadtepartnerschaftsvereinen und Arbeitskreisen die ersten Projektplanungen
aufgenommen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Einbeziehung mehrerer Schulen unserer
Stadt. Geplant ist unter anderem eine Wanderausstellung, die die Geschichte und
Bedeutung der Stadtepartnerschaften sowie wichtige Meilensteine anschaulich vermittelt.
Die Ausstellung soll zeitweise an den Schulen im Stadtgebiet Station machen und als
Grundlage flr Unterrichtsstunden und Projekttage dienen. Dabei kdnnen Vertreterinnen und
Vertreter der Stadtepartnerschaftsvereine und Arbeitskreise aktiv eingebunden werden, um
den Schilerinnen und Schilern von ihrer Arbeit und der Relevanz von
Stadtepartnerschaften, gerade in der heutigen Zeit, zu berichten.
Darlber hinaus wurde an Schulen das Interesse an einem historischen Schilerprojekt
abgefragt. Hier arbeiten Oberstufenschiilerinnen und -schiler in Kooperation mit dem
Stadtarchiv und ggf. mit Vertretungen der Partnerstadte selbststandig forschend.
Beispielsweise konnten folgende Fragen untersucht werden:

e Wie wurde Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg im Ausland wahrgenommen?

e Wie kam es bereits rund zehn Jahre nach Kriegsende zur Griindung der

Stadtepartnerschaft?
o Wie wurde die Partnerschaft in den folgenden Jahrzehnten mit Leben gefullt, und
welche Bedeutung hat sie heute?

e Welche Quellen, Dokumente und persdnlichen Berichte belegen ihre Geschichte?
Zu diesem Zweck wird eine ,Geschichtswerkstatt” angeboten, in der historische Quellen,
Dokumente und Zeitzeugenberichte ausgewertet und kreativ aufbereitet werden kénnen. Die
Leitung des Stadtarchivs steht als Kooperationspartner unterstiutzend zur Verfugung.
Ein weiterer wichtiger Kooperationspartner ist die Volkshochschule (VHS). Sie hat das
Thema ,Geschichtswerkstatt” bereits in ihr Frihjahrssemesterprogramm aufgenommen.
Auch hier sollen Teilnehmende die Arbeit mit Quellen im Stadtarchiv kennenlernen. Das
zentrale Leitthema ist das 70-jahrige Jubildum der Stadtepartnerschaft im Viererbund und die
inhaltlichen Fragestellungen entsprechen denen des Schiilerprojektes. Auf diese Weise wird
ein generationentbergreifendes Verstandnis fir die Bedeutung der Stadtepartnerschaften
gefdrdert und deren Geschichte fur alle Burgerinnen und Burger lebendig gemacht.
Eine anschlieRende Prasentation der Ergebnisse ist in einer Veranstaltung im Winter in der
VHS geplant, mdglicherweise bereits im Rahmen des Stadt- und Kulturfestes.

11. Marz 2026 Planungstreffen zur méglichen Griindung eines
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Stadtepartnerschaftskomitees

Aus den Reihen der Stadtepartnerschaftsvereine, aber auch seitens der Stadt, besteht schon
langer der Wunsch, mit dem Stadtepartnerschaftskomitee eine zusatzliche
Organisationsform zu schaffen — erganzend zu den bestehenden Vereinen und
Arbeitskreisen. Ziel ist es, die Stadtepartnerschaften in der Stadtgesellschaft noch sichtbarer
zu machen und die Vernetzung zwischen den Vereinen, Arbeitskreisen sowie weiteren
Organisationen, Institutionen und Unternehmen gezielt zu férdern und zu starken.

Das Komitee kann dabei mehrere Vorteile bieten: Es schafft eine zentrale
Koordinationsstelle fur gemeinsame Projekte, erleichtert die Abstimmung und Planung von
Veranstaltungen, bindelt Erfahrungen und Ressourcen und sorgt daflr, dass die
Stadtepartnerschaften nachhaltig und breit in der Offentlichkeit wahrgenommen werden.
Zudem eroffnet das Komitee die Moglichkeit, neue Kooperationspartner zu gewinnen und
innovative Formate fur den burgerschaftlichen Austausch zu entwickeln.

Das erste Planungstreffen soll die méglichen Strukturen und Ziele des Komitees festlegen.

Marz 2026: Einweihung der Stellage am Beit Jala-Platz

Anlasslich des 15-jahrigen Bestehens der Stadtepartnerschaft zwischen Beit Jala und
Bergisch Gladbach wird die in die Jahre gekommene Hinweistafel durch eine neu gestaltete
Informationstafel ersetzt. In Kooperation mit dem Beit-Jala-Verein ist aus diesem Anlass ein
kleiner Festakt geplant, der Raum bietet, auf die Anfange der Stadtepartnerschaft
zurlckzublicken und deren Entwicklung zu wardigen.

Der burgerschaftliche Austausch mit Beit Jala reicht bereits bis in das Jahr 2003 zurtick und
bildet das Fundament der heutigen offiziellen Partnerschaft. Zahlreiche Begegnungs- und
Delegationsreisen haben seitdem die Kontakte lebendig gehalten und erméglichen bis heute
tiefe Einblicke in den Alltag, die Kultur und die Geschichte der Region. Ein sichtbares
Zeichen dieser wechselseitigen Wertschatzung ist der Bergisch Gladbach-Platz in Beit Jala,
der die enge Verbundenheit der beiden Stadte dauerhaft dokumentiert.

Burgermeister Marcel Kreutz plant, im Marz 2026 — sofern es die Rahmenbedingungen
zulassen — einen Antrittsbesuch in Beit Jala. Im Zusammenhang damit méchte er auch die
israelische Partnerstadt Ganey Tikva besuchen, um die bestehenden Beziehungen weiter zu
vertiefen und den partnerschaftlichen Austausch fortzuftihren.

Mai 2026 Einladung zu den Daisy Days nach Pszczyna

Traditionell wird eine Burgermeisterdelegation zu diesem Fest, welches sich Gber das ganze
Wochenende erstreckt, eingeladen. Die ,Daisy Days* sind benannt nach der Stadtikone Mary
Theresa Olivia Cornwallis-West, genannt Daisy (* 1873, + 1943). Durch ihre Heirat wurde
sie zur Furstin von Pless, Grafin von Hochberg und Freifrau zu Firstenstein. Sie galt als die
erste High-Society-Lady des europaischen Hochadels und genoss in Pless hohes Ansehen.
In diesem Jahr wird voraussichtlich eine Delegation mit Blrgermeister Marcel Kreutz
teilnehmen.

Mai 2026: Einladung nach Marijampole zum traditionellen Stadtfest, dem Zuckerfest

Auch im Jahr 2026 plant die litauische Partnerstadt die Ausrichtung ihres traditionellen
Zuckerfestes, zu dem der Blirgermeister sowie zwei Begleitpersonen offiziell eingeladen
werden. Eine Teilnahme einer Delegation aus Bergisch Gladbach mit Blrgermeister Marcel
Kreutz ist beabsichtigt.

Dem Besuch kommt eine besondere Bedeutung zu: Litauen nimmt aufgrund seiner
geografischen Lage an der 6stlichen Grenze der Europaischen Union sowie seiner
historischen und aktuellen sicherheitspolitischen Situation eine herausgehobene Rolle
innerhalb Europas ein. Der partnerschaftliche Austausch erhalt vor diesem Hintergrund eine
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zusatzliche politische und gesellschaftliche Relevanz und steht zugleich fiir europaische
Solidaritdt, Zusammenhalt und Dialog.

Fur Burgermeister Marcel Kreutz ist es der erste Besuch Marijampoles.

Die Teilnahme am Stadtfest ermdglicht ihm einen unmittelbaren Einblick in das kulturelle,
gesellschaftliche und kommunale Leben der Partnerstadt und starkt das gegenseitige
Verstandnis im Sinne eines lebendigen europaischen Miteinanders.

14. Juli 2026, 13:00 Uhr: Erinnerungsfeier am Eingangsportal des historischen
Rathauses Bergisch Gladbach Stadtmitte zu ,,Freundschaft iiber Grenzen hinweg — 70
Jahre gelebte Partnerschaft.

Am 14. Juli 2026 |adt die Stadt Bergisch Gladbach zu einem Erinnerungstreffen anlasslich
des 70-jahrigen Bestehens der Ringpartnerschaft mit ihren Partnerstadten Bourgoin-Jallieu
(Frankreich), Velsen (Niederlande) und Luton (Grof3britannien) ein.

Die Erinnerungsfeier findet am Eingangsportal des historischen Rathauses in der Stadtmitte
statt — genau an dem Ort, an dem die Stadtepartnerschaft vor 70 Jahren durch die
Unterzeichnung der vier Partnerschaftsurkunden offiziell begriindet wurde. Zugleich fallt der
Termin bewusst auf den 14. Juli, den franzosischen Nationalfeiertag, und unterstreicht damit
die besondere historische Bedeutung dieses Tages.

Zu den geladenen Gasten zahlen Vertreterinnen und Vertreter der Partnerstadte aus den
Vereinen und Arbeitskreisen sowie Reprasentantinnen und Reprasentanten aus Politik und
Verwaltung. Auch die Stadtgesellschaft ist herzlich eingeladen, an diesem besonderen
Anlass teilzunehmen.

Den offiziellen Teil der Veranstaltung eréffnet Blirgermeister Marcel Kreutz. Gruf3worte aus
den beteiligten Partnerstadten werden den feierlichen Rahmen des Gedenkakts zusatzlich
bereichern.

10. August 2026: Dankeschon-Feier fir die Engagierten der Stadtepartnerschaften an
der Kirche zum Heilsbrunnen

Durch das Engagement der Arbeitskreise und Vereine der Stadtepartnerschaften in Bergisch
Gladbach hat sich der Austausch mit den Partnerstadten in den letzten Jahren deutlich
verstarkt. Viele engagierte Menschen tragen zum Verstandnis und zur gemeinsamen Kultur
eines friedlichen Miteinanders europa- und sogar weltweit bei. Mit der mittlerweile
traditionellen Veranstaltung mochten sich die zustandigen Mitarbeiterinnen Jana Lulf und
Anne Linden im Biirgermeisterblro bei den Vorsitzenden der Vereine und Arbeitskreise
bedanken. Burgermeister Marcel Kreutz wird ebenfalls teilnehmen und als Ansprechperson
gerne zur Verfigung stehen.

11.- 13. September 2026 Stadtfest mit Einladungen von vier Delegationen

Anlasslich des Jubilaums ,70 Jahre Ringpartnerschaft‘ zwischen Bourgoin-Jallieu, Luton,
Velsen und Bergisch Gladbach ladt Burgermeister Marcel Kreutz aus jeder dieser
Partnerstadte eine dreikdpfige Delegation nach Bergisch Gladbach ein. Darlber hinaus wird
eine Delegation aus Butscha erwartet.

Zusatzlich ist mit weiteren Besucherinnen und Besuchern aus den Partnerstadten, unter
anderem aus Runnymede und Bourgoin-Jallieu, zu rechnen. Diese Gaste haben die
Maoglichkeit, auf eigene Kosten am vorgesehenen Wochenendprogramm teilzunehmen.

Der traditionelle Begrifiungsempfang durch Blrgermeister Marcel Kreutz findet am 11.
September um 16:30 Uhr in der Villa Zanders statt. Im Mittelpunkt steht dabei eine
besondere Wirdigung der Ringpartnerschaft anlasslich ihres 70-jahrigen Bestehens. Bereits
um 15:00 Uhr bietet Dr. Ina Dinter fur die Gaste und Besucherinnen und Besucher eine
englischsprachige Flhrung durch die Villa Zanders an.
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Der 12. September steht unter dem Motto ,Bergisch Gladbach gemeinsam entdecken®.
Gemeinsam mit den vier Delegationen sowie den Begleiterinnen und Begleitern aus den
Vereinen und Arbeitskreisen werden ausgewahlte, historisch und kulturell bedeutende Orte
der Stadt besucht. Dazu zahlt unter anderem der Besuch einer historischen Schulstunde im
Schulmuseum Bergisch Gladbach.

13. September 2026: ,,Bergisch Gladbach international“ auf der Vereinsmeile beim
Stadtfest

Um Freundschaften und Kontakte tber Grenzen hinweg zu férdern, pflegt die Stadt Bergisch
Gladbach partnerschaftliche Beziehungen zu elf Stadten in neun Landern. Die Arbeitskreise
und Vereine engagieren sich dabei besonders fiur den Aufbau und die Pflege dieser
freundschaftlichen Verbindungen.

Stadtepartnerschaften bringen Menschen zusammen, férdern Toleranz und leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Vélkerverstandigung. Sie sind ein bedeutender Teil der
kulturellen Arbeit in Bergisch Gladbach.

Der Stand auf der Vereinsmeile |adt alle Blirgerinnen und Bulrger ein, mehr Uber die
Partnerstadte zu erfahren — und vielleicht selbst aktiv in einem Arbeitskreis oder Verein
mitzuwirken.

Die Stadt Bergisch Gladbach koordiniert den Vereinsstand der Stadtepartnerschaften am
Stadt- und Kulturfest. Beteiligt sind die Arbeitskreise ,Deutsch-Franzésische Freundschaft®,
Lvelsen“ und ,Marijampole®, der ,Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.%, ,Stadtepartnerschaft Ganey Tikva — Bergisch Gladbach e.V.%,
~otadtepartnerschaft Bergisch Gladbach- Beit Jala e.V.*, der ,Verein zur Férderung der
Stadtepartnerschaft Pszczyna (Pless)-Bergisch Gladbach e.V.“ sowie der Verein zur
Forderung der Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach und Butscha e.V. Alle prasentieren
ihre Arbeit und werben um neue Mitglieder.

Um 12:30 Uhr ist eine Internationale Biirgerbegegnung mit Biirgermeister Marcel
Kreutz am Stadtepartnerschafts-Pavillon ,Bergisch Gladbach international” geplant. Hier
besteht die Mdglichkeit, mit den Delegationen aus den Partnerstadten in Kontakt zu
kommen. Auch die Presse wird eingeladen.

Evtl. Herbst 2026: Einladung zum ,,International Culture and Peace Festival“ in Beit
Jala

Angesichts der angespannten politischen Lage ist es fraglich, ob es zu dem Internationalen
Kultur- und Friedensfestival in Beit Jala kommen kann.

16. Dezember 2026: Einladung zu Gliihwein & Keks

Auch in diesem Jahr ladt das Stadtepartnerschaftsteam Jana Lilf und Anne Linden die
Vorsitzenden der Stadtepartnerschafts-Vereine und Arbeitskreise sowie deren engagierte
Mitglieder zur inzwischen traditionellen Veranstaltung ,Glihwein und Keks® in den grof3en
Ratssaal ein. Blrgermeister Marcel Kreutz wird an der Veranstaltung ebenfalls teilnehmen
und den Nachmittag begleiten.

Mit dieser Einladung ist zugleich ein ausdricklicher Dank fur das ehrenamtliche Engagement
und die wertvolle stadtepartnerschaftliche Arbeit in Bergisch Gladbach verbunden.

Im Rahmen der Veranstaltung stellen die einzelnen Vereine, Arbeitskreise sowie das
Blrgermeisterburo ihre fir das Jahr 2027 geplanten Aktivitaten in kurzer und pragnanter
Form vor. Dies bietet Gelegenheit zum Austausch, zur Vernetzung und zur gemeinsamen
Abstimmung zukiinftiger Projekte.

Jahrliche Schiileraustausche mit Schulen aus den Partnerstadten Joinville-le-Pont,
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Ganey Tikva, Velsen, Pszczyna und Butscha

Sie finden teilweise voraussichtlich im Jahr 2026 wieder statt. Bisher liegen keine
konkreten Planungen vor. Im Einzelnen gibt es grundsatzlich Austausche zwischen
Ganey Tikva und Bergisch Gladbach mit der HaRishonim Junior High-School und dem Otto-
Hahn-Gymnasium - diese entfielen in letzter Zeit aufgrund der Kriegssituation - , Austausche
zwischen Pszczyna und Bergisch Gladbach mit dem Il Lyceum und der Integrierten
Gesamtschule Paffrath, Austausche zwischen Joinville-le-Pont und Bergisch Gladbach mit
dem Collége Jules Ferry und dem Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium sowie Austausche
zwischen Velsen und Bergisch Gladbach mit dem Ichthuis Lyceum und dem Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium. Aus der Schule # 5 in Butscha ist die vierte Schulerfahrt nach
Bergisch Gladbach geplant. Der Austausch besteht mit Schiilerinnen und Schiilern der
Integrierten Gesamtschule Paffrath.

Ublich sind dabei die Empfange durch den Biirgermeister oder seine Stellvertretung im
grolien Ratssaal des Rathauses Bergisch Gladbach Stadtmitte. Dabei sind ebenfalls
Vertreter der Arbeitskreise und Vereine.

e Arbeitskreis ,,Deutsch-Franzdsische Freundschaft®

2. Februar 2026, 19.00 Uhr, VHS: La Chandeleur — Maria Lichtmess

Maria Lichtmess wird in Frankreich traditionell mit Crépes und Cidre gefeiert. Der
Arbeitskreis lud ein zum gemeinsamen Backen in der Kiiche der VHS. AnschlieRend wurde
das Backwerk genossen — im Rahmen eines geselligen Austauschs.

Wegen der begrenzten Raumlichkeit war eine Anmeldung notwendig.

Im Sommer: BOULE-Nachmittag in Schildgen

Das Boule-Spiel (auch manchmal als Pétanque bezeichnet) gehért zum franzdsischen "art
de vivre". In Bergisch Gladbach gab es bereits mehrere Boule-Treffen seitens des
Arbeitskreises ,Deutsch-Franzésische Freundschaft®. Sie waren immer gut besucht. Es
trafen sich Sport und Geselligkeit. Auch an einem Sonntag in diesem Jahr méchte man sich
wieder auf dem Boule-Platz, dem ,Boulodrome® hinter der katholischen Kirche in Schildgen
treffen. Der Arbeitskreis besorgt die passenden Getranke und bittet die Besucher, etwas
SuRes oder Salziges zum Knabbern mitzubringen. Einzelheiten zur Veranstaltung werden
noch bekannt gegeben.

3.- 7. Oktober 2026: ,,voyage citoyen®“ Besuch von Freunden in Bourgoin-Jallieu im
Jubildumsjahr 70 Jahre Stadtepartnerschaft

Eine feste GroRRe zwischen dem Arbeitskreis “Deutsch-Franzésische Freundschaft® und dem
Comité de Jumelage de Bourgoin-Jallieu sind diese jahrlichen Bulrgerreisen - seit nunmehr
12 Jahren. Der Empfang im Rathaus und ein abwechslungsreiches Programm in Bourgoin-
Jallieu und Umgebung gehoéren dazu. Die Planungen erfolgen durch das Comité de
Jumelage de Bourgoin-Jallieu. Die Bergisch Gladbacher Gruppe reist mit Minibussen an, sie
wohnt in Gastfamilien. Die Organisation und auch die Anmeldung erfolgt tiber den
Arbeitskreis Deutsch-Franzdsische Freundschaft.

Dezember 2026 in der VHS: Chantons Noél; Weihnachtslieder singen fur Frankreich-
Freunde

Gemeinsam singen, vorweihnachtliche Stimmung genief3en und zugleich Sprachkenntnisse

auffrischen — dazu ladt wieder das traditionelle ,Chantons Noél“ unter der Leitung von
Chorleiter und Musiklehrer Michael Linden ein. Nach dem gemeinsamen Singen werden die
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Gaste zu einem Umtrunk eingeladen, bei dem der Abend in angenehmer Atmosphére und
interessanten Gesprachen ausklingt. Der Termin flr ,Chantons Noél“ 2026 wird rechtzeitig
bekannt gegeben.

Im Rahmen des Jubilaums 70 Jahre Stadtepartnerschaft mit Bourgoin-
Jallieu sind folgende weitere Projekte geplant.

e Ein Chortreffen mit den ,Swinging friends” von der Musikschule Bergisch Gladbach
und dem Chor ,Tutti canti“ aus Bourgoin-Jallieu. Die beiden Chére erarbeiten
Unterhaltungsmusik, keine geistliche oder klassische Musik. Die Sangerinnen und
Sanger werden in den Familien der Kollegen und Kolleginnen untergebracht, so dass
sich eventuell Freundschaften entwickeln kdnnen.

¢ Kunstaktion ,,GriiRe aus Bergisch Gladbach*

Eine Kofferaktion, also eine Kunstaktion in ungewéhnlichem Format planen die
Kunstlerin Jutta Dunkel und ihr Kiinstler-Kollege Michael Wittassek. Mehrere kleine,
kiinstlerisch gestaltete Objekte, die in einem Koffer Platz finden, sollen etwas tber
Bergisch Gladbach aussagen. Die Kinstler versuchen, die anderen drei Stadte
(Bourgoin-Jalieu, Luton und Velsen) in die Kofferaktion mit einzubeziehen. Details
mussen dazu noch erarbeitet werden. Die Ausstellung der Bergisch Gladbacher
Kinstlerszene soll auf die Burgerreise im Oktober nach Bourgoin Jallieu
mitgenommen und dort im Rahmen einer Feierstunde gezeigt und erlautert werden.
Im Jahr 2027 kdnnte ein Koffer ,GriifRe aus Bourgoin-Jallieu“ in Bergisch Gladbach,
ebenfalls im Rahmen der Blrgerreise gezeigt werden.

¢ Ein politisch-historischer Abend mit Rickblick und einer Diskussion Uber die Frage
»Wie geht es weiter mit dem deutsch-franzésischen Motor in Europa?“ mit der
Vorsitzenden der Deutsch-Franzdsischen Gesellschaft aus Leverkusen, Madame
Marthe Blumel.

e Arbeitskreis Marijampole

Fur 2026 stehen einige Projekte an, die im Laufe der nachsten Monate konkretisiert werden.
Mai 2026: Konzert von Dr. Roman Salyutov in Marijampole

Eventuell im Rahmen des Zuckerfestes im Mai beabsichtigt Dr. Roman Salyutov — wie in
vielen Jahren zuvor - in Marijampole ein Konzert zu geben.

13. Juni 2026: Drive-In beim EDEKA-Markt Hetzenegger zu Gunsten Marijampole

Die Humanitare Hilfe Bergisch Gladbach plant eine Hilfsgitersammlung in Form eines Drive-
In beim EDEKA-Markt Hetzenegger zu Gunsten der Stadtepartnerschaft Marijampole.
Bendotigt werden primar Rollstiihle, Rollatoren, Unterarmgehstitzen, Gehstocke, WC-
Sitzerhéhungen, Bettwasche, Handtlicher und Kleidung. Weitere Hilfsglter werden noch
bekannt gegeben.

26. Juni bis 01. Juli 2026: Hilfstransport nach Litauen durch Humanitare Hilfe
Bergisch Gladbach e.V. mit Besuch in Marijampole

Der Verein nimmt die Lieferung der Hilfsguter (s.o.) selbst vor. Vor Ort verteilt er die Glter
vor und Uberpriift die ordnungsgemafe Ubergabe. Fir diese Aktion hat sich die Humanitare
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Hilfe Bergisch Gladbach e.V. bei der ,Landesinitiative Europa-Schecks* beworben.
Aus dem Bereich Sport gibt es folgende zwei Planungen:

¢ Die ,Bergischen Léwen®, Basketball-Frauen und Manner des TV Herkenrath stehen
im Kontakt mit Vertretern der Stadtverwaltung Marijampole bezuglich eines
Basketballturnieraustausches

e Der SSV DJK Ommerborn-Sand e.V. steht im Kontakt mit Vertretern der
Stadtverwaltung Marijampole bezlglich eines Ful3ballturnieraustausches

Aulerdem beabsichtigt der Arbeitskreis Marijampole in Kooperation mit der Stadtverwaltung
eine Arbeitsreise nach Marijampole durchzufihren, um neue Kontakte aufzubauen die
gegenseitigen Kooperationen auszubauen. Unter anderem soll der Schiileraustausch, der
jahrelang zwischen dem Albertus-Magnus-Gymnasium und einem Gymnasium in
Marijampole bestanden hat, wieder aufgenommen und der bestehende Kunstaustausch
zwischen der Bergisch Gladbacher und Marijampoler Kinstlerszene nach dem Tod von
Gisela Schwarz als maligebliche Koordinationskraft seitens des langjahrigen
Kooperationspartners AdK organisiert werden.

e Arbeitskreis Velsen:

Leider gilt bis auf Weiteres in der Gemeinde Velsen der politische Beschluss, die
Stadtepartnerschaften Velsens ruhend zu halten. Somit ist von Seiten der Politik und
Verwaltung keine Unterstlitzung zu erwarten. Eine Ausnahme ist der Schiileraustausch
zwischen DBG und dem Ichthus Lyceum. Er soll aufrechterhalten werden, auch mit dem
Empfang des Blrgermeisters.

Der Arbeitskreis versucht daher, auf Ebene der Zivilgesellschaft belastbare Kontakte zu
schaffen. Am 10.12.2025 konnten zwei seiner Mitglieder die (Austausch-)Schuler des Ichthus
Lyceums und des DBG im Ratssaal Bergisch Gladbach begrufRen. Dabei wurde ein guter
personlicher Austausch mit den betreuenden Lehrerinnen aus Velsen gefunden — mit der
Hoffnung auf deren weitere Unterstlitzung beim Ausbau der Kontakte in Velsen.

Inzwischen gibt es erste Signale aus Velsen, dass sich unter Umstanden eine Mitarbeiterin
der Verwaltung, Medewerker Kabinatszaken Marga Roozen als Ansprechpartnerin zur
Verfugung stellen wirde. Ein Mitarbeitender fur Kabinettsangelegenheiten in den Nieder —
landen unterstitzt die Gemeinde und das Blrgermeisteramt bei reprasentativen und
protkollarischen Aufgaben. Dies umfasst die Organisation von Veranstaltungen, die
Vorbereitung

von offiziellen Anlassen, die Bearbeitung von Antragen fiir staatliche Auszeichnungen und
die Beratung bei der Einhaltung von Protokollen und Etikette.

Die Kontaktaufnahme mit der VHS in Velsen gestaltet sich als schwierig, wird aber weiter
mit Nachdruck verfolgt. In diesem Milieu erwartet der Arbeitskreis Velsen erfolgreiche
Begegnungsmaoglichkeiten. Es gibt zwei Sprachkurse ,Deutsch” in Velsen. Der Arbeitskreis
modchte den gegenseitigen Besuch in den Kursen bzw. einen ,Intensiv-Sprachtag® vor Ort
vorstellen. Unterstitzt wird er von der VHS in Bergisch Gladbach und durch die Zusage,
dass eine Mitarbeiterin der VHS gemeinsam mit dem AK Velsen ein ErasmusPLUS Projekt
erstellen wird.

Neben dem Ziel, belastbare Kontakte in Velsen aufzubauen verfolgt das Arbeitskreis das

Ziel, die Partnerschaft Velsen in der Bergisch Gladbacher Stadtgesellschaft
wahrnehmbarer zu machen. Eine besondere Rolle nimmt hierbei das 70-jahrige Jubildaum
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der Ringpartnerschaft ein: Gemeinsam mit dem Arbeitskreis ,Deutsch-Franzésische
Freundschaft® und dem Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch Gladbach zeigt
sich der Arbeitskreis Velsen in Bergisch Gladbach bei den verschiedenen Projekten und
Aktionen. Er bietet zugleich der Burgerschaft Velsen Ideen und Gelegenheiten, sich
ebenfalls einzubringen. Zentral ist hierbei die Feierstunde am 14.7.2026, in der offiziell das
Jubildum der Ringpartnerschaft begangen wird (s.o.).

Im April findet der sogenannte Koningsdag (Feiertag zu Ehren des Geburtstags von Kénig
Willem Alexander) statt. Sollten bis zu diesem Zeitpunkt erste Kontakte bestehen, mdchte
der Arbeitskreis rund um diesen Termin mit einer kleinen Abordnung nach Velsen reisen,
um den persdnlichen Kontakt zum Lehrerteam des Ichthus Lyceums auszubauen und von
den Wijk-Direktoren benannte Personen kennenzulernen sowie einen Unterrichtsbesuch an
der VHS Velsen durchzuflihren.

Der Arbeitskreis wird eine Liste der schonsten Weihnachtsmarkte in und um Bergisch
Gladbach erstellen. Diese wird er in Velsen kommunizieren, verbunden mit einer Einladung
nach Bergisch Gladbach, als weihnachtliche Biirgerreise 2026 mit Rahmenprogramm.

Am 20. April 2026 findet der erste niederlandische (Koch-)Abend in der VHS statt Der
Termin wird im Kursverzeichnis der VHS erscheinen. Darliber hinaus wird es einen
»hiederlandischen” Beitrag im Rahmen des internationalen Kochens des Pszczyna-
Vereins (s.u.) geben.

Eine Burgerreise zum ,,Zomerfestival ljmuiden® (ein Stadtteil von Velsen) sowie eine
gefiihrte Radtour in und um Velsen fir Bergisch Gladbacher Burger sind derzeit in der
Evaluation. Hierfur ware die Unterbringungsméglichkeit in Gastfamilien wiinschenswert, um
den Kostenrahmen nicht zu sprengen.

e Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch Gladbach e.V.

6. Februar 2026 Mitgliederversammlung im Rathaus Stadtmitte

Die Mitgliederzahlen des Vereins stiegen nach der Vereinsgrindung von 2021 kontinuierlich.
Ein Jahresbericht wurde vorgelegt und es wurden die geplanten Aktivitaten im Jahr 2026
besprochen.

Folgende Planungen zu Luton, Runnymede und Bergisch Gladbach liegen vor.

Zu Luton

Im Rahmen der Reise der beiden Vorsitzenden Norbert Brochhagen und Angela Behrend
nach Luton vom 17. bis 19.11.2025 wurden neue Projekte geplant. Insbesondere durch den
personlichen Kontakt zur Stadtverwaltung Luton und ihrer Bargermeisterin Amy Nicolls
konnten im Bereich von Politik, Wirtschaft, Bildung, Kultur und Stadtentwicklung Erfahrungen
ausgetauscht und Grundlagen fir den Aufbau neuer Kontakte gefunden werden.

1. Anlasslich des 70-jahrigen Jubilaums der Stadtepartnerschaft ist in Zusammenarbeit
mit der VHS und dem Stadtarchiv ein Geschichtsprojekt des Gymnasiums
Herkenrath und des Sixth Form College Luton vereinbart worden mit dem Thema:
,Die Bedeutung der 1956 geschlossenen Zusammenarbeit fir die Verséhnung in der
Nachkriegszeit“. Eine Prasentation der Ergebnisse ist vorgesehen.
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2. Angesichts gemeinsamer Herausforderungen einer Transformation ehemaliger
stadtischer Industrieflaichen werden Experten beider Stadte Erfahrungen im Bereich
der Stadteplanung austauschen. Das englische Projekt heif3t: ,Step forward, Luton!®

3. Bergisch Gladbacher Karnevalisten werden einen Austausch mit dem Zentrum
karibischen Karnevals in England, dem UK Centre for Carnival Arts in Luton, wieder
beleben.

4. Kiinstlerinnen und Kiinstlern von Bergisch Gladbach wird die Mdglichkeit
geboten, im Wardown House oder dem Stockwood Discovery Centre in Luton ihre
Objekte zu prasentieren.

5. Eine Kooperation zwischen der Bergisch Gladbacher Fachhochschule der
Wirtschaft und der in Luton ansassigen Bedfordshire University wird in Kirze
vereinbart werden.

6. Mit einem gemeinsamen Konzert mit der Luton Choral Society am 18. April 2026
in unserer Partnerstadt wird der KonzertChor Bergisch Gladbach in der St. Mary's
Church eine neue musikalische Partnerschaft beginnen.

7. Eine Ausstellung der namhaften englischen Fotografin und Performancekunstlerin
Cathrin Val mit Bildern aus Luton ist anlasslich des Stadt- und Kulturfestes in
Bergisch Gladbach geplant. Cathrin Val ist in Kéin geboren.

Zu Runnymede

Die wieder einmal erfreulicherweise starke Prasenz von Gasten und Besuchern aus
Runnymede beim Stadt- und Kulturfest 2025 zeigt die gewachsene und starke
Verbundenheit zwischen den beiden Stadten.

1. Vom 27.-30.03.2026 wird der Manocroft United Junior Football Club mit seiner
U13- bzw. Ul4-Mannschaft zu Besuch beim SV Bergisch Gladbach 09 sein.
Angedacht ist ein gemeinsames Training und Spiele in Mixed Teams. Bei diesem
ersten Austausch soll der Freundschaftsgedanke im Vordergrund stehen. Erwartet
werden 16 Kinder und 10 Erwachsene. Der Wunsch der Gaste ist eine
Stadionbesichtigung in der BayArena in Leverkusen.

2. Auch beim Hockeysport gibt es eine neue Kooperation. Der Staines Hockey Club
plant ein sportliches Treffen mit dem THC Rot-WeiRl Bergisch Gladbach im
kommenden Jahr 2027. Einzelheiten werden in diesem Jahr vereinbart.

3. Anstelle einer wiederholten Teilnahme an der Royal Egham Show 2026 soll mittel-
und langfristig das wichtigste historische Monument der Gemeinde, das Magna Carta
Memorial und seine Bedeutung flr die demokratischen Staaten Thema einer
weiteren Biirgerreise nach Runnymede und Umgebung sein. Unter der Uberschrift
»Magna Carta 1215 und Demokratie heute‘ kdnnte sie in Runnymede (Magna
Charta) starten, dann zur Salisbury Cathedral, die eines der Magna Charta
Dokumente von 1215 beherbergt, flihren und den Avebury Stone Circle und Cherhill
White Horse umfassen. Uberlegt wird, erganzend das Londoner Imperial War
Museum mit den Churchill War Rooms und die Houses of Parliament zu besuchen.
Auch ein Angebot flr Schulklassen ware moglich.
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Angebote in Bergisch Gladbach
1. Ein Stammtisch soll zweimonatlich stattfinden.
2. Im Frihjahr/Frihsommer wird wieder eine gefiihrte Wanderung angeboten.

3. Anstelle eines Red, White and Blue Picnics soll es im Jahr 2026 erstmalig eine
British Tea Time geben.

4. In Kooperation mit dem Jugendkulturhaus Ufo in Bensberg plant der Verein einen
englischen Spieleabend.

5. Eine englische Disco mit Quiz istim Rahmen des Strundetal-Festes 2026 geplant.

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva- Bergisch Gladbach e.V.

27. Januar 2026, 19.30 Uhr Gedenken an die Opfer des Holocaust; Judischer Humor
und seine Hintergriinde im Antisemitismus, Kirche zum Heilsbrunnen

In Kooperation mit dem Katholischem Bildungswerk Rheinisch-Bergischer-Kreis und im Auf
trag der Stadt Bergisch Gladbach fand diese Veranstaltung zum internationalen Tag des
Gedenkens an die Opfer des Holocaust statt.

Mitwirkende waren: Rolf Faymonville, Schulleiter des Albertus-Magnus-Gymnasiums und
Diakon, Willi F. Bartz, Vorsitzender des Stadtepartnerschaft Ganey Tikva — Bergisch
Gladbach e.V. und die Klezmer-Gruppe ,Die Zitronchen®.

In ihrer Geschichte erfuhren die judischen Gemeinden mehrfach Anfeindungen, die
vielerorts in Pogromen endeten. Im 19. Jahrhundert entwickelte sich aus einem Anti-
Judaismus ein rassistischer Chauvinismus: der Antisemitismus. Er mindete in den
Holocaust mit seiner Vernichtungsmaschinerie. Wie reagierten unsere Mitbirger mit
judischem Glauben auf diesen Hass? Viele entwickelten einen besonderen Humor,
um die immer aggressiveren Anfeindungen zu verarbeiten. Wer den judischen Hu-
mor aus Anschauungsbeispielen kennt, wundert sich oft: Wie kénnen jldische Men-
schen so uber Anfeindung und Verfolgung lachen?

Im Rahmen der Veranstaltung wurden Spenden fiir das Green House in Ganey Tikva ge-
sammelt, einem Therapiezentrum fiir psychisch kranke Menschen und ihre Familien sowie
fur Opfer des 7. Oktober 2023.

14.05.2026 Veranstaltung zum Unabhéangigkeitstag des Staates Israel

Die inhaltliche Ausgestaltung etc. ist in Planung. Sie wird rechtzeitig bekannt
Gegeben.

Mai 2026 Diskussion Uiber Antisemitismus
Die Anfrage eines Referenten ist erfolgt. Weitere Planungen laufen.

September 2026 Freylechs - Klezmer Konzert in Kooperation mit Himmel un
Aéd e.V. in Schildgen

Das Konzert, verbunden mit einer Spendensammlung, ist noch in der Organisationsphase.
Weitere Informationen werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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9. November 2026, 17.00 Uhr: Gedenken an die Reichspogromnacht 1938 am
Holocaust-Mahnmal im Park der Villa Zanders in Kooperation mit der Integrier-
ten Gesamtschule Paffrath und im Auftrag der Stadt Bergisch Gladbach

Der 9. November markiert den Ubergang von der Diskriminierung der deutschen Juden seit
1933 hin zur systematischen Verfolgung und industriellen Vernichtung. Auch Blrgermeister
Marcel Kreutz wird teilnehmen und einen Redebeitrag leisten.

In Planung sind folgende Projekte in 2026:
e |srael, quo vadis? — Demokratiebewegung in Israel
e Ganey-Tikva-Ausstellung an einem weiteren Ausstellungsort
e Schuler-Austausch in Auschwitz
e Damen-Fuball-Turnier mit Sportlerinnen aus Ganey Tikva

o Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Beit Jala e.V.

Angesichts rasant fortschreitender Siedleraktivitdten und Perspektiviosigkeit im
Westjordanland méchte der Verein in Bergisch Gladbach immer wieder Anlasse fir Treffen
und Gedankenaustausche schaffen. Beit Jala soll weiterhin spiren, gesehen zu werden und
damit Zeichen der Hoffnung zu empfangen.

Gegenwartig steht der Verein in engem Kontakt mit den Verantwortlichen der ,,Hope Makers
Charity Association® in Beit Jala-Bethlehem. Diese Hilfseinrichtung unterstiitzt in Not
geratene Kinder durch Erziehungs- und Freizeitangebote. Die Spende des Vereins in Hohe
von 6.000 Euro ist im Jahr 2025 in die Ausstattung mit Spielgeraten geflossen. Das Geld
stammte aus Spenden und Sponsorengeldern, die der Verein und deren
Kooperationspartner in der Ausstellung zur Geburtskirche Anfang des Jahres einnehmen
konnten. Jetzt verfligt die Einrichtung Uber einen Indoor-Spielplatz - und fréhlich spielende
Kinder!

Im Jahr 2026 gibt es neben der genannten Kooperation weitere Planungen, die im
Folgenden dargestellt werden.

Das Jahr steht im Zeichen des 15ten Griindungsjubilaums. Am 12. Marz 2011 wurde die
Stadtepartnerschaftsurkunde im Rathaus von Beit Jala unterzeichnet. Vieles ist angesichts
des Jubildums geplant: Konzerte, Lesungen und eine Filmvorfiihrung.

Ein H6hepunkt dirfte ein Tanz-Konzert mit einem Ensemble sein, das anderswo Riesensale
fullt: mit palastinensischen und israelischen Musikern und der Gruppe ILYF. ILYF, ein
genrelbergreifendes Bandkollektiv aus Berlin, setzt sich aus Daniel Avi Schneider an der
Violine, Kuba alias Badkuzu am Schlagzeug, Allysa Grace am Keyboard und Eid am Bass
zusammen. lhr Sound reicht von psychedelischem Groove Uber traditionelle arabische
Lieder bis zu organischen Jams und elektronischen Klangen der Berliner Partyszene.
Derzeit laufen die Planungen noch. Termin und Ort werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Die Lesung aus dem Buch ,,Christ in the Rubble® (,Christus in Trummern®) von Munther
Isaac verspricht aufrittelnde GedankenanstéRe zur Lage im sog. ,Heiligen Land“. Der
bekannte palastinensische Theologe predigt derzeit in der Geburtskirche in Bethlehem.
Auch hier gilt: Die Planungen sind noch nicht abgeschlossen. Termin und Ort werden
bekanntgegeben.

AuRerdem ist ein Diskussionsabend mit der israelisch-palastinensischen Dialoggruppe
»Parents Circle“ geplant. In diesem Kreis treffen sich Menschen aus Israel
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und Palastina, die durch Kampfhandlungen einen Angehdérigen, oft eigene Kinder, verloren
haben. Diese Menschen haben sich zum Ziel gesetzt, den Kreislauf der Gewalt zu
durchbrechen und Strategien der Gewaltlosigkeit aufzuzeigen. Einige von dem Beit Jala-
Verein kennen die Gruppe bereits aus Gesprachen in der Abrahams-Herberge in Beit Jala.

Des Weiteren steht im Jahr 2026 die Einladung eines FrauenfuBball-Teams aus Beit
Jala/Bethlehem nach Bergisch Gladbach an. Noch laufen hierzu die Planungen.

Der neue Burgermeister Beit Jalas hat den Vorstand des Beit Jala-Vereins in einem
Weihnachtsschreiben sehr warmherzig nach Beit Jala eingeladen. Der Vorstand plant, diese
baldmdglichst anzunehmen und schon im Fruhjahr nach Beit Jala zu reisen, um mit den
Freunden auf dem dortigen Bergisch Gladbach-Platz in Bir Ornah das Jubilaum zu
feiern. Burgermeister Marcel Kreutz ist angefragt und wird nach Mdglichkeit seinen
Antrittsbesuch in Beit Jala und auch in Ganey Tikva vornehmen.

Nach Mdglichkeit — sobald die Reisewarnung des Auswartigen Amtes nicht mehr besteht -
soll auch wieder die traditionelle Burgerreise im Herbst aufgenommen werden.

Auf der To-Do-Liste steht die Vorfihrung von ,,No other land“ in Bergisch Gladbach.
Dieser Film hat viele internationale Auszeichnungen bekommen, darunter auch einen Oscar.
Es handelt sich um eine beriihrende Dokumentation tber ein Dorf im Westjordanland, das
von Siedlern attackiert wird und Uber das, was die Menschen dagegen tun. Termin und Ort
werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Ein Konzert mit Aeham Ahmad, ,Music for Hope® steht in Planung. Aeham Ahmad wuchs
als palastinensischer Flichtling in einem syrischen Flichtlingslager in Damaskus auf. Seit
seinem flnften Lebensjahr lernte er Klavier spielen. Wahrend der Krieg in seiner Heimat
tobte, transportierte er sein Klavier auf einem Anhanger und trat auf StralRen und 6ffentlichen
Platzen auf. Im August 2015 floh er aus Damaskus und kam uber die Balkanroute nach
Deutschland. Er lebt mit seiner Familie in Deutschland und hat seit langerem die deutsche
Staatsburgerschaft. Er ist als ,Pianist aus den Trimmern“ bekannt.

Diese Auffiihrung der Planungen ist nicht abschlieRend. Der Verein reagiert flexibel auf die
Entwicklungen in Nahost und plant ggf. weitere Veranstaltungen.

e Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna (Pless) — Bergisch
Gladbach e.V.

Internationales Kochen in der VHS an drei Terminen: 18. Marz 2026, 7. Oktober 2026
und 18. November 2026, jeweils um 17:00 Uhr

In Bergisch Gladbach sind viele Menschen mit unterschiedlichen nationalen, kulturellen und
religiosen Wurzeln zu Hause. Gemeinsames Kochen verschiedener nationaler Gerichte ist
ein Beitrag zum gegenseitigen Kennenlernen und Verstehen. Demzufolge liegt neben dem
Kochen der Schwerpunkt des Abends auf der Begegnung und dem gemeinsamen Gesprach.

Gerichte aus Deutschland, aber auch aus der Turkei, Italien, Korea, Syrien, Frankreich,
Ukraine, Palastina, England und vielen anderen Landern stehen auf dem Programm. Bei
allen Terminen wird jedoch eine Koje jeweils mit polnischer Kiiche besetzt sein. Eine
Anmeldung bei der Leitung Klaus Farber ist erforderlich.

Frihjahr 2026 Mitgliederreise nach Polen

Ein Organisationsteam hat sich im Verein gebildet, das eine Reise exklusiv fir die Mitglieder
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organisiert. Im Gesprach ist Breslau als Unterkunftsort. Der Besuch von Schweidnitz und
Schloss in Firstenstein ist geplant. Schloss Flrstenstein ist auch eine Residenz der von
Hochbergs gewesen, heute beherbergt es ein Museum und ein Hotel.

Mai 2026: Fahrt des Vorstandes zu den Daisy Days nach Pszczyna

Neben dem voraussichtlichen Besuch von Birgermeister Marcel Kreutz wird auch ein privat
organisierter Besuch des Vorstandes geplant. Die Vorstandsmitglieder reisen mit dem PKW
an. Geplant ist das Kennenlernen der Partnerstadt. Dazu gehért das Schloss, das
Freigehege mit Wisenten, ein Freilichtmuseum, das neue Kulturhaus und andere
Sehenswirdigkeiten in der Umgebung. Auflerdem sollen Kontakte erneuert bzw. geknlpft
werden. So sind Treffen mit einer weiterflihremden Schule zwecks Schuleraustauschs und
ein Treffen mit dem Evangelischem Pastor vorgesehen.

8. Juli 2026, 18 Uhr, Villa Zanders: Historischer Abend uiber Pszczyna

Geplant ist ein historischer Abend mit Peter von Hochberg zur Geschichte von Pszczyna und
seiner Familie mit Prasentation historischer Bilder. Peter von Hochberg ist ein Nachfahre der
Fursten von PleR. Hochberg ist der Name eines alten schlesischen Adelsgeschlechts, das
bis zum Zweiten Weltkrieg seinen Schwerpunkt in Schlesien hatte. Bis ins 17. Jahrhundert
nannte sich die Familie Hohberg. Mit dem Erwerb des Flrstentums Plefd im 19. Jahrhundert
wurde ihnen der preuBische Titel ,Firsten von Ple3* verliehen. Neben Peter von Hochberg
wird Christian v. Schirakowsky erwartet, dessen Grof3vater Stalljunge bei Firstin Daisy war.
Christian von Schierakowski wohnt seit Jahren in Bergisch Gladbach.

2. bis 7. September 2026: Traditionelle ,,Reise gegen das Vergessen - Im Namen der
Freund-Schaft“

Die schon traditionelle Reise nach Krakau, nach Auschwitz und Birkenau (mit Fihrung) und
in die Partnerstadt Pszczyna findet auch diesmal unter der Leitung von Gabi Malek und
Martin Rolen statt. Wiederum ist ein Empfang durch den Blrgermeister von Pszczyna
geplant. In Krakau gibt es eine Stadtfihrung und ein umfangreiches Besuchsprogramm. Es
koénnen fir die diesjahrige Fahrt keine Anmeldungen mehr entgegengenommen werden.
Aber es gibt bereits eine Warteliste fur die nachste Reise im Jahr 2027.

Nach der diesjahrigen Reise wird ein ,Pszczyna- Auschwitz-Krakau — Nachleseabend*
organisiert.

Sommer 2026: Grillfest an der Saaler Miihle
Wie jedes Jahr organisiert der Verein fur die Mitglieder ein Grillfest. Gaste sind willkommen.
Die Pszczyna Band sogt fiir Musik.

Herbst 2026: Lesung mit Dr. Hermann Sauer liber seine Leben als Landarzt

Dr. Hermann Sauer bietet zwar nicht unbedingt einen Beitrag zum Thema
Stadtepartnerschaft, gleichwohl sicher einen flir einen kurzweiliger Abend mit Tiefgang. Er ist
praktischer Arzt im Ruhestand, stammt aus Schlitz am Vogelsberg und war Teilnehmer der
"Reise gegen das Vergessen" im Jahr 2025. Er ist auRerdem Autor mehrerer Blcher, die
sich anekdotisch mit seinem Leben als Landarzt befassen. Er gibt hierzu regelmaRig
Lesungen im oberhessischen Raum. Die Einladung, auch in Bergisch Gladbach eine Lesung
zu veranstalten, lag nahe. Der Autor freut sich und kommt gerne.

Herbst 2026 Einladung von ,,Avocado®, der A-Capella Gruppe aus Pszczyna

Es ist ein Konzert der bekannten A-Capella-Gruppe geplant. Avocado hat im Jahr 2019 ein
Konzert im Rathaus Bensberg gegeben. Es war ein voller Erfolg. Die Gruppe singt
polnische Lieder und internationale Hits. Geklart wird zurzeit die nicht einfache Finanzierung.
Es handelt sich immerhin um das Engagement von funf Kinstlern mit Techniker und
Reisekosten und Unterbringung.
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e Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach und Butscha
e.V.

Die Kriegssituation, deren weiterer Verlauf oder gar Ende momentan nicht absehbar ist, stellt
die Arbeit im Partnerschaftsverein auch weiterhin vor Aufgaben, die kurzfristig und
pragmatisch gelost werden missen, um den Menschen in Butscha mit ihren Bedurfnissen zu
helfen.

Fir diesen Ansatz steht der Besuch in Butscha im Rahmen des 15. Hilfstransportes am
Jahresende 2025, mit dem 800 Weihnachtspackchen flr Kinder in die Partnerstadt gebracht
wurden. Gleichzeitig konnte vor Ort noch ein Réntgengerat flr eine kommunale Zahnklinik
Ubergeben werden, das aus Foérdermitteln der SKEW (Solidarische Kommunen in der Einen
Welt) finanziert wurde, die der Stadtepartnerschaftsverein beantragt hatte.

Die Begegnung war wie immer vor allem gepragt von Gastfreundschaft und Herzlichkeit der
Menschen aus Butscha - trotz der schwierigen und zehrenden Situation. Dies hat die
Teilnehmenden und den Verein erneut tief beeindruckt und motiviert, in der Begegnung und
Hilfe nicht nachzulassen.

Trotz des Krieges, der langfristige Planungen erschwert, wird es aber auch in 2026 wieder
Formate geben, die sich in den vergangenen Jahren etabliert haben und die fortgesetzt
werden:

So ist im Fruhjahr 2026 ein weiterer, der 16. Hilfstransport nach Butscha geplant. Es wird
weiterhin versucht, den Menschen in Butscha bedarfsgerecht zur Seite zu stehen. Weitere
Informationen zu den Hilfsgltern, Terminen etc. erfolgen tUber den Verein und die Medien.

In der ersten Jahreshalfte von 2026 mdochte Biirgermeister Marcel Kreutz in Butscha
seinen Antrittsbesuch vornehmen.

Ebenfalls in der ersten Jahreshalfte 2026 méchte eine Gruppe aus Bergisch Gladbach
wieder — zum vierten Mal - am ,,Butscha Run*“ oder auch ,,Friedenslauf in Butscha
teilnehmen. Unter anderen plant Burgermeister a.D. Frank Stein dabei zu sein. Im Anschluss
wird ein ,,Deutsches Fest“ mit Kdlsch und Rheinischen Spezialitaten gefeiert. Rheinische
Frohlichkeit wird eine willkommene Abwechslung im vom Krieg und Not gepragten Alltag
bringen. Die Géaste wohnen voraussichtlich wieder in Gastfamilien.

Im September 2026 ist der 4. Schiileraustausch zwischen Schule #5 in Butscha

und der IGP in Bergisch Gladbach vorgesehen; die Jugendlichen wohnen wieder in
Gastfamilien. Die Schulerinnen und Schler erleben zusammen ein buntes Programm in
Bergisch Gladbach und Umgebung. Ein Empfang im Rathaus durch Blrgermeister Marcel
Kreutz gehort ebenfalls dazu. Die Jugendlichen aus Butscha haben durch den Austausch die
Moglichkeit, eine Auszeit von der schwierigen Situation in ihrer Heimat zu nehmen. Weiter
gearbeitet wird dann sicherlich am Briickenmodell Butscha — Bergisch Gladbach. Eine
papierbasierte Briicke (mit Umgebung) verbindet den Bergisch Gladbach-Platz in Butscha
mit dem Butscha-Platz in Bergisch Gladbach — angereichert mit einer vielfaltigen Szenerie an
Figuren und Gegenstanden, die die jeweilige Stadt charakterisieren. Das Modell wandert
zwischen den Partnerstadten, ist im September in der IGP.

Ein weiteres unterjahriges Austauschprojekt zwischen den Schulen ist ein Online-

Wettbewerb auf einer Internetplattform. Es sollen Videos zu Themen erstellt werden, die
den Schilerinnen und Schilern wichtig sind.
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Stadtepartnerschaftliche Aktivitaten im Jahre 2025

O 15

Veranstalter/in: Aktivitat: Zeitraum:
(Stadt Bergisch Gladbach, Arbeitskreise, Vereine, Ver-
bande, Kirchen, Schulen, Private, sonstige Einrichtun-
gen)
Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit Dokumentarfilm ,,Kinder der Steine — Kinder der Mauer*, Krypta der
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien- | Ev. Andreaskirche, Schildgen
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil- Der gezeigte Film war Teil des Begleitprogramms um das Projekt ,Von
dungswerk Rhein-Berg Bergisch Gladbach Gber Beit Jala nach Bethlehem® — mit der Ausstellung
Bethlehem reborn in der Zeit vom 1. Dezember 2024 bis 31. Januar 2025.
12. Januar
Im Bethlehem des Jahres 1989 posierte eine Gruppe von zehnjahrigen
Jungs in lebendiger Manier fur ein Foto und zwanzig Jahre spater mach-
ten sich die Dokumentarfilmer Robert Krieg und Monika Nolte in den Na-
hen Osten auf, um die Protagonisten dieser Momentaufnahme aufzuspu-
ren, die immer noch in Bethlehem leben.
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Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil-
dungswerk Rhein-Berg

Vortrag mit Prof. Dr. Josef Freise in der Herz-Jesu-Kirche, Schildgen
Gibt es Hoffnung auf Frieden im Heiligen Land?

Der Vortrag war Teil des Begleitprogramms um das Projekt ,\Von Ber-
gisch Gladbach uber Beit Jala nach Bethlehem® — mit der Ausstellung
Bethlehem reborn in der Zeit vom 1. Dezember 2024 bis 31. Januar 2025.

14. Januar
Prof. Dr. Josef Freise hat an diesem Abend angesichts des Kriegs in Pa-
l&stina und Israel den Blick auf christliche Palastinenserinnen und Palasti-
nenser gelenkt, sie zu Wort kommen und héren lassen, welche Hoffnun-
gen sie in sich tragen. Es wurden christlich gepragte palastinensische
Personen, Einrichtungen und Initiativen vorgestellt, die einen Beitrag fur
den schwer erreichbaren gerechten Frieden leisten.
Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit Fiihrung durch die Herz-Jesu-Kirche mit Prof. Paul B6hm und Theo-
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien- | login Ulrike Kurbjeweit-Merizian
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil- Prof. Paul B6hm, der Sohn des Architekten Gottfried B6hm, der die Herz-
dungswerk Rhein-Berg Jesu-Kirche 1959/1960 entworfen hat, erlauterte die Entstehungsge-
schichte der Kirche. 16. Januar

Danach fand eine Fuhrung durch die Ausstellung mit der Theologin Ulrike
Kurbjeweit-Merizian statt. Dabei ging es um die wechselhafte Geschichte
der Geburtskirche. Anschlielend erfolgte das Bethlehem-Friedensgebet.
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Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil-
dungswerk Rhein-Berg

Information zu den Kunstworkshops im Rahmen der Ausstellung
,,Bethlehem Reborn*

Im Rahmen der Ausstellung ,Bethlehem Reborn®, die in der Herz-Jesu-
Kirche in Bergisch Gladbach stattfand, wurden zwei kreative Workshops
fur Kinder und Jugendliche angeboten. Beide Veranstaltungen boten den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Méglichkeit, sich kinstlerisch aus-
zudrtcken und ihre Fahigkeiten unter professioneller Anleitung zu entfal-
ten.

1. Kunstwerkstatt fiir Kinder und Jugendliche

An der Kunstwerkstatt nahmen Madchen und Jungen ab dem Schulalter
sowie Jugendliche teil. Unter der Anleitung der Kinstlerin und Diplom-De-
signerin Bozena Weclawski gestalteten die Teilnehmenden ihre eigenen
Kunstwerke. Sie wurden bei Bedarf individuell unterstitzt und lernten un-
terschiedliche kunstlerische Techniken kennen. Die Veranstaltung fand
im Pfarrsaal der Herz-Jesu-Kirche statt und hatte das Ziel, die Kreativitat
der jungen Teilnehmenden zu férdern und sie zu inspirieren.

2. Mosaikaktion fiir Kinder

Die Mosaikaktion richtete sich an Kinder im Alter von 7 bis 12 Jahren. Die
Teilnehmenden konnten sich von den in der Ausstellung gezeigten Mosa-
iken inspirieren lassen, die Motive aus der Geburtskirche in Bethlehem
zeigen, und ihre eigenen Mosaik-Kunstwerke gestalten. Der Workshop
fand in der Herz-Jesu-Kirche statt und erméglichte den Kindern, ihre
Ideen kiinstlerisch umzusetzen und spielerisch neue Techniken zu erler-
nen.

18. Januar

245




Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil-
dungswerk Rhein-Berg

Nachweihnachtliches Konzert mit dem Rheinischen Motettenchor
Koln

Das Konzert fand im Rahmen der Ausstellung ,Bethlehem reborn® statt.
Aufgefihrt wurden Werke von Camille Saint-Saéns, Max Bruch und Ben-
jamin Britten.

19. Januar
In der Atmosphéare der Herz-Jesu-Kirche in Bergisch Gladbach-Schildgen
prasentierte der Rheinische Motettenchor KoIn unter der Leitung von
Tanja Heesen ein nachweihnachtliches Konzert. Gemeinsam mit den So-
listinnen Karla Bytnarova, Sarah Bern, Andrea Weigt und weiteren Mitwir-
kenden sowie der Organistin Doris Rdskenbleck entfaltete sich ein viel-
seitiges und stimmungsvolles Programm.
Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit Die Geburtskirche in Bethlehem — Architektur und Geschichte
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg- Der Vortrag fand im Rahmen der Ausstellung ,Bethlehem reborn® statt
nungscafé Himmel un Aad und dem Katholischen Bil- | ynd bot den Zuhérerinnen und Zuhérern Einblicke in die Geschichte der
dungswerk Rhein-Berg weltberiihmten Kirche.
Der Kunsthistoriker Markus Eckstein aus Bensberg hielt in der Herz-Jesu- | 22. Januar

Kirche in Bergisch Gladbach-Schildgen einen Vortrag tUber die Architektur
und Geschichte der Geburtskirche in Bethlehem. Die Geburtskirche, die
bereits vor dem Jahr 335 errichtet wurde, gehért zu den wenigen vollstan-
dig erhaltenen friihchristlichen Sakralbauten der Welt.
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Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.

Neue Kooperation: Handelskammer in Egham und Firmen in Bergisch
Gladbach

Im Rahmen einer Blrgerreise nhach Runnymede Ende April vergangenen

Jahres entstand ein Kontakt zu Mark Adams, dem Geschéftsflihrer von 23. Januar
"Business Runnymede". Es soll um mogliche Kooperationen im Bereich
Wirtschaftsforderung und Tourismus geben.
Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit Konzert mit Aeham Ahmad (,,Pianist aus den Trimmern“): Music for
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien- | Hope, Herz-Jesu-Kirche, Schildgen
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil- | Aeham Ahmad wuchs als palastinensischer Flichtling in einem syrischen
dungswerk Rhein-Berg Flichtlingslager in Damaskus auf. Seit seinem flnften Lebensjahr lernte
er Klavier spielen. Wahrend der Krieg in seiner Heimat tobte, transpor-
tierte er sein Klavier auf einem Anhanger und trat auf Stralen und 6ffent-
lichen Platzen auf. Im August 2015 floh er aus Damaskus und kam Gber
die Balkanroute nach Deutschland. 30. Januar

Das Konzert fand im Rahmen der Ausstellung ,Von Bergisch Gladbach
Uber Beit Jala nach Bethlehem® statt.

Die Kirche war voll besucht. Im Rahmen des Konzerts, hielt Blirgermeis-
ter Frank Stein eine Rede. Auch Redebeitrage von Jorg Barschneider
und Joachim Rieks wurden vorgetragen. Die Eheleute Bethe wurden als
Ehrengaste begrifdt und beendeten das Projekt.
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Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil-
dungswerk Rhein-Berg

Vortrag: Leben in Betlehem heute

Faten Mukarker versuchte, die Sprachlosigkeit zu Uberwinden und gab an
diesem Abend einen personlichen Erfahrungsbericht aus inrem eigenen
Erleben als Palastinenserin. Auf beiden Seiten der Mauer gibt es Men-
schen, die an einen gerechten Frieden glauben. In einpragsamer Erzahl-
weise machte Faten Mukarker deutlich, dass sie und ihre Landsleute sich
nichts sehnlicher wiinschen, als ohne Angst, frei und selbstbestimmt in ei-
nem eigenen Staat neben Israel zu leben. Frau Mukarker ist griechisch-
orthodoxe Christin und wurde 1956 in Beit Jala, der Partnerstadt Bergisch
Gladbachs bei Bethlehem geboren. Sie wuchs in Alfter bei Bonn auf, wo
ihr Vater als Schriftsetzer arbeitete. Als 20-Jahrige kehrte sie in ihre Hei-
mat zurlick. Faten Mukarker hat vier Kinder, arbeitet als Reiseflihrerin
und Buchautorin und unternimmt Vortragsreisen in Deutschland.

31. Januar

Arbeitskreis Deutsch-Franzosische Freundschaft in Ko-
operation mit der VHS

VHS: La Chandeleur — Maria Lichtmess

Maria Lichtmess wird in Frankreich traditionell mit Crépes und Cidre ge-
feiert. Der Arbeitskreis hat die Tradition Gbernommen und zum gemeinsa-
men Backen in der Kiiche der VHS eingeladen. AnschlieRend wurde das
Backwerk genossen — im Rahmen eines geselligen Austauschs.

3. Februar

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.

Pub Quiz am im Engel am Dom

Die Beteiligten trafen sich im Engel am Dom fur ein ,Pub Quiz*. Die Idee,
dieses in England sehr verbreitete Ratespiel erstmalig um Fragen zum

5. Februar
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Vereinigten Konigreich zu erweitern, entstand durch den Kontakt zur
terre-des-hommes Gruppe Bergisch Gladbach.

Stadt Bergisch Gladbach in Kooperation mit dem Verein
zur Forderung der Stadtepartnerschaft Bergisch Glad-
bach — Butscha e.V.

Empfang des Biirgermeisters aus Butscha

Vom 6. bis 9. Februar 2025 besuchte eine Delegation aus der ukraini-
schen Partnerstadt Butscha, unter der Leitung von Birgermeister Anatolii
Fedoruk, die Stadt Bergisch Gladbach. Trotz der schwierigen politischen
Lage war dies bereits das vierte gegenseitige Treffen seit der offiziellen
Begrindung der Stadtepartnerschaft im Jahr 2022. Im Mittelpunkt des
Besuchs standen die enge Verbundenheit der beiden Stadte, der Aus-
tausch Uber laufende und zukinftige HilfsmaRnahmen sowie die Starkung
der Freundschaft zwischen den Blrgerinnen und Blrgern beider Kommu-
nen.

6. bis 9.
Februar

Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V. in Kooperation mit dem Rotary
Club Bergisch Gladbach und der Stadt Bergisch Glad-
bach

Birgermeister empfangt Butscha-Unterstiitzerkreis am 7. Februar
2025

Im November 2024 fiihrte der Rotary Club Bergisch Gladbach zusammen
mit den Chemikern Dr. Roland Full und Dr. Werner Ruf mit dem ,Tanz der
Molekule“ eine Hands-on-Veranstaltung zugunsten des Vereins zur For-
derung der Stadtepartnerschaft zwischen Bergisch Gladbach und
Butscha/Ukraine im Bergischen Léwen durch.

7. Februar
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Nach Abzug fur Mieten u.a. konnten 1.700 € eingenommen und durch
Andreas Schmidt dem Burgermeister Frank Stein, dem Burgermeister
von Butscha Anatolii Fedoruk und Herrn Frank Haag, dem Vorsitzenden
des Vereins zur Férderung der Stadtepartnerschaft Butscha Gbergeben
werden. Diese Spende soll helfen, Schilern aus Butscha die Teilnahme
am Schuleraustausch mit Bergisch Gladbach zu erméglichen.

Im Rahmen einer tiberregionalen Spendenaktion von drei Rotary Clubs
unter Federfiihrung des RC Bergisch Gladbach konnten zweckgebun-
dene Mittel in Hohe von rd. 100.000 € generiert werden. Die Summe
wurde fur die Neuausstattung mit Geraten fur naturwissenschaftliche Ex-
perimente genutzt. Empfanger waren eine wiederaufgebaute Schule in
Busova sowie weitere Schulen im Bezirk Butscha.

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V. und Terre des hommes Bergisch Glad-
bach

Fragen rund um England beim Glabbicher Quiz

Am 10. Februar 2025 fand der siebte Glabbicher Quiz-Abend der Terre
des Hommes Gruppe Bergisch Gladbach statt. Die Veranstaltung stand
ganz im Zeichen der Stadtepartnerschaften zwischen Bergisch Gladbach
und den englischen Stadten Runnymede sowie Luton. In sieben Runden
mussten die teilnehmenden Teams ihr Wissen zu England und zur Glab-
bicher Kultur unter Beweis stellen.

Moderiert wurde der Abend von Nadine Tavares und Natalie Tawamba

Tassa, die beide ebenfalls die Kinderrechtsorganisation Terre des Hom-
mes vorstellten. Eine der Quizrunden wurde an Angela Behrend Uberge-
ben, die Uber die deutsch-englischen Stadtepartnerschaften informierte.

10. Februar

250




9

Die Verbindung zu Luton besteht bereits seit 1956, wahrend die Partner-
schaft mit Runnymede einige Jahre spater mit der damaligen Stadt Bens-
berg geschlossen wurde. Nach der Vereinigung von Bensberg und Ber-
gisch Gladbach vor 50 Jahren ging die Partnerschaft schlief3lich auf die
gesamte Stadt Bergisch Gladbach tber.

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V. in Kooperation mit der VHS

English Movie Night (I, Daniel Blake) in der VHS

Der Film I, Daniel Blake® wurde im englischen Original mit deutschem
Untertitel gezeigt. Es handelt sich um ein britisches Filmdrama vom briti-
schen Regisseur Ken Loach aus dem Jahr 2016.

19. Februar

Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V.

Drei Jahre nach der Invasion: Bergisch Gladbach steht weiter an der
Seite Butschas

Zum dritten Mal jahrte sich der Beginn der russischen Vollinvasion in der
Ukraine. Der Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch Gla-
dbach — Butscha e.V. blickte an diesem Tag mit Betroffenheit auf die an-
haltenden Kriegshandlungen — aber auch auf drei Jahre gelebte Solidari-
tat mit den Menschen in der ukrainischen Partnerstadt Butscha.

24. Februar

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva — Bergisch Gladbach
e.V. und Biirgerportal Bergisch Gladbach

Partnerschaft mit Ganey Tikva — Einblicke in eine Stadt in Sorge

Das Burgerportal Bergisch Gladbach berichtete Uber die aktuelle Lage in
unserer israelischen Partnerstadt Ganey Tikva. Trotz des Waffenstill-
stands zwischen Israel und der Hamas bleibt die Situation angespannt.

25. Februar
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Der Partnerschaftsverein hat Stimmen aus Ganey Tikva gesammelt, die
die Herausforderungen und Sorgen der Bewohner widerspiegeln. Der Ar-
tikel beleuchtete, wie sich das tagliche Leben unter den anhaltenden Un-
sicherheiten gestaltet und wie die Stadtepartnerschaft in dieser schwieri-
gen Zeit Unterstitzung leisten kann.

Stadt Bergisch Gladbach und Ganey Tikva

Wahl der Biirgermeister*in in Ganey Tikva

Lizzie Delaricha hat die Wahl zur Blrgermeisterin in Ganey Tikva gewon- | 28. Februar
nen, mit grof3er Mehrheit. Sie wurde von mehreren Parteien unterstiitzt.
Die Humanitare Hilfe Bergisch Gladbach e.V.in Koope- | Hilfstransport nach Marijampole
ration mit dem Arbeitskreis Marijampole
Die Humanitare Hilfe Bergisch Gladbach e.V. hat die Stadtepartnerschaft 8. Mirz
mit einem Hilfstransport eines 40-Tonners nach Sakiai — Bezirk Marijam- :
pole — unterstitzt.
Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiihrsorge e.V. in Ko- |, Zeitenwende '45 - Aufbruch in ein neues Europa“ Vernissage der
operation mit der Stadt Bergisch Gladbach und der Ausstellung des Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V.
Stadtepartnerschaftsszene
Die Veranstaltung war ein Kooperationsprojekt des Volksbund Deutsche 10. Marz

Kriegsgraberfursorge e.V., der Stadt Bergisch Gladbach und der Stadte-
partnerschaftsszene Bergisch Gladbach.
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Nach dem GruRBwort durch den Bezirksverbandsvorsitzenden des Volks-
bundes Dr. Thomas Wilk erfolgte eine Podiumsdiskussion mit Burger-
meister Frank Stein, dem neuen VDK- Bezirksgeschéaftsfuhrer Koln-
Aachen Jasper Stephan- Beneker, dem Vorsitzenden des Arbeitskreises
Deutsch-Franzésische Freundschaft Klaus Wohlt, und der stellv. Vorsit-
zende des Partnerschaftsvereins Luton & Runnymede — Bergisch Glad-
bach e. V. Angela Behrend. Moderator war J6érg Barschneider, stellv. Vor-
sitzender des Vereins Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Beit Jala
e.V. Es wurde deutlich, dass auch die Stadtepartnerschaften eine wich-
tige Rolle beim Aufbau und der Entwicklung des neuen Europas als Frie-
densmodell spielen. 2025 ist tUberdies ein Jubildumsjahr in vielfacher
Weise: Der 8. Mai 2025 ist sowohl der 80. Jahrestag des Kriegsendes als
auch der 65. Jahrestag der Stadtepartnerschaft zwischen Joinville-le-Pont
(Frankreich) und Bergisch Gladbach sowie der 60. Jahrestag der Stadte-
partnerschaft zwischen Runnymede (Vereinigtes Kdnigreich) und Ber-
gisch Gladbach.

Die musikalische Umrahmung Gbernahm Roland Vossebrecker mit sei-
nen eigenen Kompositionen. Im Anschluss an die Podiumsdiskussion er-
folgte bei einem Getrank eine Fihrung durch die Ausstellung durch die
Bildungsreferentin des VDK, Konstanze Bauer.

Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jalae.V.

Beit-Jala-Stammtisch

Die Mitglieder des Vereins wurden zu einem zwanglosen Beisammensein
eingeladen. Gesprochen wurde Uber verschiedene Themen. Welches wa-
ren die personlichen Glanzpunkte der Weihnachtsausstellung zur Ge-
burtskirche?

Welche Themen wirden die Mitglieder gerne in der Vereinsarbeit in den

11. Marz

253




12

nachsten Monaten angehen? Zudem wurde als kleine Uberraschung das
Bewerbungsvideo fur den diesjahrigen Kulturpreis BOPP gezeigt.

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.

Board Games Night

Es fand wieder der regelmafig stattfindende Spieleabend in der VHS
statt. Von 19 bis 21 Uhr wurden diverse englische Brettspiele gespielt.

19. Marz

Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V. in Kooperation mit der Stadt
Bergisch Gladbach

Drei Jahre nach der Befreiung: Bergisch Gladbach steht weiter an
der Seite Butschas

Drei Jahre nach der Befreiung von Butscha am 31.03.2022 erinnert der
Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach — Butscha e. V. an einen
Tag, der bei vielen Menschen in der ukrainischen Stadt tiefe Wunden hin-
terlassen hat — und zugleich den Beginn eines schwierigen Neuanfangs
markiert.

,ES ist beeindruckend, mit welcher Kraft und Entschlossenheit die Men-
schen in Butscha seit 2022 ihren Alltag zurlickerobern und sich auf den
Weg in die Zukunft machen®, sagt Frank Haag, Vorsitzender des Vereins.
,Diese Haltung verdient unseren Respekt — und unsere Unterstitzung.”

Seitdem begleitet der Verein diesen Weg mit konkreter Hilfe und personli-
chem Austausch. Mehr als zehn Hilfstransporte wurden bisher organisiert.
Die Verbindung zwischen Bergisch Gladbach und Butscha ist in den letzten
Jahren gewachsen — nicht nur durch Transporte, sondern insbeson-
dere durch Begegnungen.

31. Marz
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Vom 31.03. bis 3.04. wurden erneut zwei Fahrzeuge von bergisch Glad-
bach nach Butscha, durch sechs Mitglieder des Vereins, Uberfuhrt. Vor
Ort gab es ein Treffen mit dem Birgermeister und Vertreter*innen der
Stadtverwaltung sowie Dr. Antje Kastner, Bundesministerium fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.

Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V.

Gemeinsames Kochen in der VHS

Am Mittwoch, den 25. Juni 2025, stand wieder das gemeinsame Kochen
im Mittelpunkt. Deutsche Blirger unterschiedlicher Herkunft, auslandische
Mitburger sowie Flichtlinge kamen zusammen, um Gerichte aus ver-
schiedenen Landern zuzubereiten.

Neben dem Kochen bot der Abend die Gelegenheit zu Gesprachen, zum
Austausch und zum gemeinsamen Verbringen einer genussvollen Zeit.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlebten nicht nur kulinarische High-
lights, sondern auch einen offenen, interkulturellen Dialog.

Die Veranstaltung fand in der Volkshochschule statt. Die Teilnahme war
kostenfrei, Spenden wurden jedoch gerne entgegengenommen.

2. April

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.

Stammtisch

Ab 18:00 Uhr fand der Stammtisch im Gasthaus am Bock statt. Es gab ei-
nen lebhaften Austausch neuer Ideen.

3. April
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Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V.

Easter Egg Hunt im Engel am Dom

Welche Osterbrauche gibt es in England? Das konnten Familien mit Kin-
dern im Grundschulalter bei der Easter Egg Hunt 2025 erleben.
Zielgruppe dieser Veranstaltung waren Kinder im Grundschulalter mit ih-
ren Eltern. Es gab verschiedene Stationen wie das Bemalen von Osterei-
ern, einen Lesepavillon oder eine Ostervokabelstation. Fir jede ange-
steuerte Station gab es auf einer Stempelkarte einen Eintrag und die Kin-
der wurden spater zu der grofden Ostereiersuche zugelassen.

5. April

Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jalae.V.

Erfahrungsbericht von Petra Schoning uiber ihre Reise nach Israel
und die palastinensischen Gebiete

Petra Schéning war vom 10. bis 17. April 2025 in Israel und in den palas-
tinensischen Gebieten und in Israel unterwegs. Dabei hat sie auch Beit
Jala besucht. Petra, seit vielen Jahren Leiterin der Begegnungsreisen
nach Beit Jala sowie Nahost-Referentin, schilderte in einem langen Ge-
sprach mit Jorg Barschneider ihre Reiseerlebnisse.

Sie berichtete davon, dass sie auch das Rathaus in Beit Jala besucht hat
und dort mit Burgermeister Issa Kassis und seinen Stellvertreter Issa Na-
zzal sprechen konnte. Sie schilderten ihr die schwierige wirtschaftliche Si-
tuation in der Stadt, die seit der Widerrufung von Arbeitsgenehmigungen
durch Israel am 7. Oktober 2023 und den ausbleibenden Tourismus ent-
standen ist. Die Arbeitslosenquote im Westjordanland liegt aktuell bei 35
%.

10.-17. April
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Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach-Beit
Jala e.V. in Kooperation mit der Katholischen Pfarreien-
gemeinschaft Bergisch Gladbach-West, dem Begeg-
nungscafé Himmel un Aid und dem Katholischen Bil-
dungswerk Rhein-Berg

Weihnachtsprojekt gilt als Erfolg

Das Weihnachtsprojekt zur Geburtskirche von Bergisch Gladbach tiber
Beit Jala nach Bethlehem in Herz-Jesu brachte 22.123,57 € ein.

Der Verein bedankte sich fur die zahlreiche Unterstitzung der Birgerin-
nen und Blrger, den Vereinsmitgliedern, Bargermeister Frank Stein, Der
Stadt, der Bethestiftung, Geschaftsleuten aus Schildgen und weiteren
Sponsoren. Ein gro3er Dank wurde auch dem Projektteam mit Pfarrer
Wilhelm Darscheid fir die Pfarrgemeinschaft West, Achim Rieks von
,Himmel un Aad“, dem Katholischen Bildungswerk mit Elmar Funken und
dem Stadtepartnerschaftsverein ausgesprochen.

Mai

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V., Arbeitskreis Deutsch-franzosische
Freundschaft und Stadt Bergisch Gladbach

Reise einer Biirgermeister -Delegation nach Runnymede zum VE
Day 80 und zum Jubilaum 60 Jahre Ringpartnerschaft

Das 60-jahrige Jubilaum des Dreierbunds Runnymede, Joinville-le-Pont
und Bergisch Gladbach wurde in Runnymede vom 7.-11. Mai 2025 im
Rahmen des 80. Jahrestags der Befreiung Europas von der Herrschaft
der Nationalsozialisten gefeiert.

In Bergisch Gladbach entwickelte ein Projektteam, bestehend aus dem
Vorsitzenden des Arbeitskreises Deutsch-Franzosische Freundschaft, der
beiden Vorsitzenden des Partnerschaftsvereins Luton & Runnymede und
der zustandigen Mitarbeiterin flr Stadtepartnerschaften im Biro des Bir-
germeisters ein Format mit dem Namen "Stadtrat trifft Stadtrat" / "Council
meets council"/ "Rencontre des élus municipaux”. Umgesetzt wurde in
Runnymede am 7. Mai ein kommunaler Gedankenaustausch, erganzt

7.-11. Mai
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durch einen Generationenaustausch mit dem Schwerpunkt "Europa da-
mals und heute" zu den Themen "Klima", "Jugend" und "Europa

Neben einem umfangreichen Programm, bei dem die Ehrung der Gefal-
lenen und Veteranen der Alliierten eine zentrale Rolle spielte, gab es
zahlreiche Empfange und Einladungen fur die Gaste. Hohepunkt war
das gemeinsame Hissen der Flagge ,Victory in Europe Day 80“ am 8.
Mai. Am Abend traf sich die lokale Prominenz am Feuer ,Beacon on the
St. Anne Hill*. Auch der direkte Abgesandte von Konig Charles, ,His Ma-
jesty’s Lord Lieutenant of Surrey Michael Moore-Molyneux® war anwe-
send.

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva- Bergisch Gladbach
e.V. in Kooperation mit dem Begegnungscafe Himmel
un Aid e.V.

Historischer Filmabend am Griindungstag des Staates Israel
Golda - Israels Eiserne Lady

Am 14. Mai 1948 rief Ben Gurion die Staatsgriindung Israels aus. Zum
Gedenken an dieses denkwurdige Ereignis wurde am 14. Mai 2025 ab
19:00 Uhr in der Andreaskirche ein Filmabend mit Austausch angeboten.
Gezeigt wurde der Film tber Golda Meir aus dem Jahr 2023 mit Helen
Mirren in der Hauptrolle.

14. Mai

Stadtepartnerschaftsverein Bergisch Gladbach —
Butscha e.V.

Reise nach Butscha

Vom 13. bis 20. Mai reisten neun Vereinsmitglieder, darunter Birgermeis-
ter Frank Stein, in die ukrainische Partnerstadt. Im Gepack: zwei Feuer-
wehrfahrzeuge, ein weiteres Kommunalfahrzeug — und die Bereitschaft,
zuzuhoren, mitzugestalten, prasent zu sein. In Butscha nahmen die

13.-20. Mai
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Gaste aus dem Rheinland am Friedenslauf teil und gestalteten im Stadt-
park gemeinsam mit den Gastgebern ein Fest der deutsch-ukrainischen
Freundschaft — mit Musik, Gesprachen, Bildern und Begegnungen, die
nicht an diesem Tag endeten.

,Wenn man einmal gemeinsam anpackt, lasst sich Distanz kaum noch
spuren®, sagte der Bergisch Gladbacher Birgermeister Frank Stein,
selbst Mitglied des Vereins. ,Was uns verbindet, wachst nicht aus Erkla-
rungen, sondern aus dem, was wir gemeinsam tun. Und genau das pas-
siert — auf beiden Seiten.*

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V. und das SKEW

Teilnahme an der Deutsch-Ukrainischen Partnerschaftskonferenz
der SKEW
Gemeinsam mit Lidiia Komarnitska aus Butscha nahm der Verein an der

Deutsch-Ukrainischen Partnerschaftskonferenz der SKEW teil. Dartber 16. — 18. Mai
hinaus ging es auch um die Vorbereitung eines Projektantrags an die
SKEW zur Beschaffung eines medizinischen Réntgengerats fir Butscha.
Dieser Antrag wurde genehmigt.
Forderverein Museum in Kooperation mit dem Verein GroRe Spendenaktion im Bergischen Museum anlasslich des Jubila- 17. Mai

zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch Glad-
bach — Butscha e.V. und der Bethe-Stiftung

umsjahrs zum Ende des Zweiten Weltkriegs

Mit einer groRen Spendenaktion hat der Férderverein des Bergischen
Museums an das Ende des Zweiten Weltkriegs am 8. Mai 1945 erinnert.
Am Samstag, den 17. Mai 2025 setzte jede Besucherin und jeder Besu-
cher aktiv ein Zeichen fur den Frieden in der Welt und konnte einen vor
Ort geschmiedeten Friedensnagel ergattern, dessen Erlds an ein Hilfspro-
jekt fur die ukrainische Partnerstadt Butscha und an den Forderverein des
Bergischen Museums fur Bergbau, Handwerk und Gewerbe e. V. ging.
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Die bereits 2005 gegriindete internationale Initiative ,Schmieden fiir den
Frieden® schmiedet seit 2014 Nagel als verbindendes Symbol, nachdem
ein befreundeter Schmied aus der Ukraine um symbolische Unterstit-
zung bat, bevor seine Werkstatt im Kriegsgeschehen zerstort wurde. Im
Bergischen Museum wurden gleich sechs Schmiedefeuer von den Profi-
schmieden des internationalen Projekts entfacht, um Friedensnagel fur
humanitare Zwecke zu schmieden.

Der Spendenerlds ging je zur Halfte an Hilfsprojekte des Vereins zur For-
derung der Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach-Butscha e. V. und
den Foérderverein des Bergischen Museums e. V., der mit dem Geld Mal3-
nahmen férdern méchte, um Menschen mit Behinderungen Zugange zum
Museum zu ermdglichen. Die Bethe-Stiftung verdoppelte eingenommene
Spenden bis zu einer Summe von 5.000 Euro.

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V. in Kooperation mit Radio Berg

Radiobeitrag liber die Aktivitaten im Stadtepartnerschaftsverein

Am 15. Juni um 19.00 Uhr wurde ein Interview mit Angela Behrend und

Nadine Draheim bei Radio Berg ausgestrahlt. Gesprochen wurde Gber 15. Juni
die Aufgaben und Aktivitadten, die die Arbeit in einem Partnerschaftsverein
mit sich bringen.
Dietrich-Bonhoffer-Gymnasium in Kooperation mit der | schiileraustausch DBG-Joinville-le-Pont
Stadt Bergisch Gladbach
Der Besuch der Schiilerinnen aus Frankreich fand vom 11.6.-17.6.25 11. = 17. Juni

statt, der Gegenbesuch in Joinville-le-Pont vom 25.9. bis zum 2.10.25.
Das zentrale inhaltliche Thema in diesem Jahr war: Joinville und Bergisch
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Gladbach (bei KoéIn): Stadte am Ufer von bedeutenden Wasserstralien:
dem Rhein und der Marne: les modes de vie, les activités et I'histoire. Be-
sonderer Fokus lag auf der Umwandlung von ehemals anders genutzten
Vierteln hin zur Umgestaltung in der Gegenwart. Hierbei wurden der
Rheinauhafen und das ehemalige Regierungsviertel in Bonn besichtigt
und herausarbeitet, wie Geschichte und jetzige Nutzung Hand in Hand
gehen.

Im Zentrum stand auch die Verbesserung der Kompetenzen in der jeweili-
gen Sprache und die gegenseitige Annadherung und Verstandnis. Ge-
meinsame Workshops und Aktivitaten sollten neben dem thematischen
Schwerpunkt die zwischenmenschlichen Beziehungen starken.

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V.

Gemeinsames Kochen in der VHS

Am Mittwoch, den 25. Juni 2025, stand wieder das gemeinsame Kochen
im Mittelpunkt. Deutsche Burger unterschiedlicher Herkunft, auslandische
Mitburger sowie Flichtlinge kamen zusammen, um Gerichte aus verschie-
denen Landern zuzubereiten.
Neben dem Kochen boten diese Abende die Gelegenheit zu Gesprachen,
zum Austausch und zum gemeinsamen Verbringen einer genussvollen
Zeit. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlebten nicht nur kulinarische
Highlights, sondern auch einen offenen, interkulturellen Dialog.

Die Veranstaltung fand in der Volkshochschule statt. Die Teilnahme war
kostenfrei, Spenden wurden jedoch gerne entgegengenommen.

25. Juni
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Stadtepartnerschaft Ganey Tikva-Bergisch Gladbach
e.V. in Kooperation mit der Katholische Pfarreienge-
meinschaft Bergisch Gladbach-West

Shalom - Kirche trifft Synagoge

Gemeinsam mit der Kath. Kirchengemeinde Bergisch Gladbach — West
wurde mit Semjon Kalinowski ein Konzert gegeben. Dieses Konzert
brachte die klassische Musik von Synagoge und Kirche zusammen.

Am 28. Juni 2025 trafen in der Katholische Kirche St. Clemens, Bergisch
Gladbach-Paffrath, Viola und Orgel aufeinander und vermittelten den gut
50 Gasten ein wahrhaft auflergewohnliches Klangerlebnis. Semjon Kali-
nowsky (Viola) und Guy Poupart (Orgel) kennen sich schon lange und
musizierten gemeinsam.

Angekiindigt war ein interreligidser musikalischer Dialog, angelehnt an
die reichen Traditionen der christlichen Orgelmusik und der judischen Li-
turgie, dargeboten wurden Kompositionen judischer und christlicher Musi-
ker — meist mit einem besonderen Bezug zum Judentum:

28. Juni

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Ber-
gisch Gladbach — Butscha e.V.

Mitgliederversammlung und neue Amter

Bei der gut besuchten Mitgliederversammlung am 1. Juli im historischen
Rathaus von Bergisch Gladbach wurde deutlich: Mit der Wahl eines
neuen Vorstands wurden weitere Verstarkungen eingebaut: Arne Mein-
hardt Gbernahm die Aufgaben als Geschaftsfuhrer, Nikolaus Habers
wurde zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt, Timo Stein wird sich
als stellvertretender Schatzmeister engagieren. Nicole Haag bleibt dem
Team als stellvertretende Geschaftsflihrerin erhalten, Albert Heider flihrt

1.Juli
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sein Amt als Schatzmeister fort. Frank Haag bleibt Vorsitzender des Ver-
eins und dankte dem bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden Thore Eg-
gert flr seinen grofden Einsatz und seine Verlasslichkeit in der Aufbau-
phase. Als Beisitzer wurden gewahlt: Frank Stein, Joérg Kéhler, Guido
Wagner und Hendrik van Elst.

Ein besonders tragfahiges Element der kommenden Monate ist die Spen-
denverdopplungsaktion der Bethe-Stiftung: Bis zum 30. September 2025
werden alle eingehenden Spenden bis zu einer Gesamtsumme von
50.000 Euro verdoppelt.

Verein zur Férderung der StadtepartnerschaftBergisch
Gladbach- Butscha e.V., Stadt Bergisch Gladbach, Be-
thestiftung

Die Freunde nicht im Stich lassen: Bergisch Gladbach und Bethe-
Stiftung starten weitere groBe Spendenaktion fiir Butscha

Mit einer neuen grolten Spendenaktion setzten die Stadt Bergisch Glad-
bach, die Bethe-Stiftung und der Partnerschaftsverein Bergisch Gladbach
— Butscha e.V. ihr Engagement fir die ukrainische Partnerstadt fort. Vom

1. Juli bis zum 30. September 2025 wurden die Blrgerinnen und Blrger 1. Juli
aufgerufen, Spenden auf die bekannten Hilfskonten zu tberweisen. Die
Bethe-Stiftung verdoppelte alle eingehenden Betrage — bis zu einer Ge-
samtsumme von 50.000 Euro.
Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch Eine kleine Nachmittagswanderung im Sommer
Gladbach e.V. 12. Juli

Am 12. Juli fand eine zweistlindige Wanderung des Partnerschaftsvereins
Luton & Runnymede e.V. statt. Es ging raus aus der Stadt Richtung Alte
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Dombach bis Herrenstrunden, vorbei an der Quelle der Strunde und der
Zwergenhohle und dann hinauf bis Eikamp.

Die Wanderung wurde von Gabi Heinemann gefuhrt und anschliellend
wurde im Eikamper Hof eingekehrt.

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva — Bergisch Gladbach
e.V.

Neue stellvertretende Vorsitzende

Es wurde eine neue stellvertretende Vorsitzende fir den
Stadtepartnerschaftsverein Ganey Tikva — Bergisch Gladbach e.V.
gewahlt. Brigitta Opiela, die zuvor bereits vom Vorstand kooptiert wurde,
wurde in der Mitgliederversammlung einstimmig gewahit.

14. Juli

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V., Stadt Bergisch Glad-
bach, Georg Watzlawek

Podiumsdiskussion mit den Biirgermeisterkandidaten Alexander
Felsch (CDU) und Marcel Kreutz (SPD)- Wie halten sie es mit den
Stadtepartnerschaften

In einer Podiumsdiskussion im Ratssaal des Rathauses Bensberg,
organisiert von dem Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft
Pszczyna (Pless) — Bergisch Gladbach e.V. und moderiert von Georg
Watzlawek von in-GL, wurden die beiden Birgermeisterkandidaten
Alexander Felsch und Marcel Kreutz zum Thema Stadtepartnerschaften
befragt.

Mit grolRem Engagement tragen Blrgerinnen und Birger dazu bei, die
Stadtepartnerschaften lebendig zu halten. lhre Arbeit bedarf aber eines
starken Ruckhalts bei Rat und Verwaltung. Wie wird es damit nach der
Kommunalwahl weitergehen? Im Namen der Partnerschaftsvereine und -
Arbeitskreise der Stadt lud der Pszczyna-Verein €.V zu einem

17. Juli
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Podiumsgesprach ein, um dieses Thema mit den beiden
Blrgermeisterkandidaten zu erértern.

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — bergisch Gladbach e.V.

Sommerfest des Pszczyna-Vereins an der Saaler Muihle

Zum dritten Mal fand das Sommerfest des Vereins zur Férderung der
Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Pszczyna (Pless) e.V. an der
Saaler Muhle ab 17:00 Uhr statt. Es waren nicht nur die knapp 70
Mitglieder des Vereins eingeladen, sondern auch alle, die bei einem
entspannten kennenlernen etwas Uber die Beziehungen ihrer Stadt zur
polnischen Partnerkommune erfahren wollten. Auch Bootfahren war
inklusive; es standen Kanus bereit, um in ,See” zu stechen.

25. Juli

Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch
Gladbach e.V. in Kooperation mit dem Arbeitskreis
Deutsch-Franzésische Freundschaft

Red, White and Blue Dinner im Forum Park Bergisch Gladbach

Zum vierten Mal kooperierte der Partnerschaftsverein mit dem Arbeits-
kreis. Es handelte sich um ein farbenfrohes Pop-up-Dinner, das dem brei-
ten Austausch in der Stadtgesellschaft dienen soll. Geschirr, Essen und
Getranke — jeder brachte etwas fiur sich und die anderen mit. Teilen und
Tauschen hiel das Motto. Britische und franzésische Kdstlichkeiten ga-
ben Anlass flr anregende Gesprache. Rot, weild und blau pragten das
Bild der Tafel. Die Veranstaltung fand im Forum Park Bergisch Gladbach
statt.

26.Juli
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Stadt Bergisch Gladbach in Kooperation mit der Kirche
zum Heilsbrunnen

Dankeschon-Grillen fiir die Engagierten der Stadtepartnerschaften
an der Kirche zum Heilsbrunnen

Durch das Engagement der Arbeitskreise und Vereine der Stadtepartner-
schaften in Bergisch Gladbach hat sich der Austausch mit den Partner-
stadten in den letzten Jahren deutlich verstarkt. Engagierte Menschen
aus Bergisch Gladbach tragen zum Verstandnis und zur gemeinsamen
Kultur eines friedlichen Miteinanders europa- und sogar weltweit bei. Mit
der mittlerweile traditionellen Veranstaltung wollten sich die zustandigen
Mitarbeiterinnen im Burgermeisterbliro mit Blirgermeister Frank Stein so-
wie Leiter des Ratsbiros Christian Ruhe bei den Vorsitzenden der Ver-
eine und Arbeitskreise bedanken.

Dank Pfarrer Christoph Breer konnte die Feier an der Kirche zum Heils-
brunnen wieder stattfinden.

7. August

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva - Bergisch Gladbach
e.V. in Kooperation mit Himmel un Aad e.V.

,»Gott lacht nicht Giber seine Geschopfe, sondern mit seinen Ge-
schopfen.”
Freylechs — jiidischer Humor und Musik

Mit Klezmer-Klangen, Erzahlungen zur judischen Kultur und auch dem ei-
nen oder anderen Witz lud die Band ,Freylechs® zu einem entspannten
und humorvollen Abend ein. Freylechs heift passenderweise ,die Frohli-
chen®.

Humor steht fur die Lebensbejahung der Juden. In einer sich verandern-
den und oft traurig stimmenden Welt konnten sich die Gaste der Veran-
staltung zu einem humorvollen Umgang mit den dréngenden gesellschaft-

23. August
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lichen Themen der Zeit inspirieren lassen. Die Veranstaltung fand im Gar-
ten der Begegnung neben der Herz- Jesu Kircher in Schildgen statt.

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V.

Traditionell ,,Reise gegen das Vergessen — Im Namen der Freund-
schaft

Die schon traditionelle Reise nach Krakau, nach Auschwitz und Birkenau
und in die Partnerstadt Pszczyna war auch diesmal unter der Leitung von
Gabi Malek und Martin Rolen. Wiederum gab es einen Empfang durch
den Blurgermeister von Pszczyna. Es gab zudem die Moglichkeit zur
Schlossbesichtigung und einem Stadtbummel. In Krakau gab es eine
Stadtfliihrung ,Auf den Spuren jadischen Lebens” mit dem Besuch des
ehemaligen Ghettos, des ehemals judischen Viertels Kazimierz und von
Schindlers Fabrik.

28. August - 2.
September

Arbeitskreis deutsch- franzosische Freundschaft

Le Boulodrome de Schildgen nous attend

Auf dem Boule-Platz hinter der katholischen Kirche in Schildgen fand an
diesem Sonntag wieder das traditionelle Event des Arbeitskreises statt.
Franzosische Getranke und Fingerfood gehorten dazu.

31. August

Stadt Bergisch Gladbach in Kooperation mit der Inte-
grierten Gesamtschule Paffrath und der Schule #5 aus
Butscha

Schiileraustausch mit Butscha

Am 7. September 2025 startete die dritte Begegnung in Bergisch Glad-
bach zwischen der Integrierten Gesamtschule Paffrath und der Schule #5
aus Butscha. Sie dauerte noch bis zum 15. September.

7. September
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Die Schilerinnen und Schiler erlebten zusammen ein buntes Programm
in Bergisch Gladbach und Umgebung. Die Jugendlichen aus Butscha hat-
ten durch den Austausch die Méglichkeit, eine Auszeit von der schwieri-
gen Situation in ihrer Heimat zu nehmen.

Ob beim gemeinsamen Besuch der Feuerwache in Paffrath, dem Arbei-
ten in Projektgruppen oder dem Klettern in der Kletterhalle in Dellbriick —
im Vordergrund stehen das gegenseitige Kennenlernen und der Aus-
tausch miteinander. Naturlich durfte auch ein Besuch in KaIn nicht fehlen.
Besonderer Programmpunkt beim diesjahrigen Schileraustausch war die
Einweihung des Butscha-Platzes auf dem Zanders-Areal durch Birger-
meister Frank Stein und seinen Amtskollegen aus Butscha, Anatolii Fe-
doruk.

Stadt Bergisch Gladbach, Arbeitskreise ,,Deutsch-Fran-
zosische Freundschaft“, und ,,Marijampole“, der ,,Part-
nerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch Glad-
bach e.V.“, ,,Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach-
Beit Jala e.V.“, der ,Verein zur Forderung der Stadte-
partnerschaft Pszczyna (Pless)-Bergisch Gladbach
e.V.“ sowie der ,,Verein zur Forderung der Stadtepart-
nerschaft Bergisch Gladbach und Butscha e.V“

Stadtfest mit Einladungen von Delegationen aus elf Partnerstadten

Burgermeister Frank Stein lud zum Abschluss seiner Amtszeit aus allen
Partnerstadten Gaste ein, um das Stadtfestwochenende in Bergisch Gla-
dbach gemeinsam zu erleben.

Sein traditioneller BegriRungsempfang war am 12. September um 16:30
Uhr in der Villa Zanders. Es kamen Gaste aus Beit Jala, Butscha, Join-
ville-le-Pont, Marijampole, Pszczyna und Runnymede.

Am 13. September fand die Einweihung des Butscha-Platzes auf dem
Zanders-Gelande statt. Sowohl Blrgermeister Frank Stein und Anatolii
Fedoruk, Burgermeister von Butscha, betonten die Wichtigkeit dieser
Partnerschaft. Zu diesem Anlass kam auch der Generalkonsul Oleh

12. — 14.
September
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Yevdokimov und nannte den Butscha-Platz ein ,Stiick Ukraine in
Deutschland®.

Am 14. September war ,Bergisch Gladbach international” auf der Ver-
einsmeile beim Stadtfest vertreten.

Die Stadt Bergisch Gladbach koordinierte den Vereinsstand der Stadte-
partnerschaften am Stadt- und Kulturfest. Beteiligt waren zudem die Ar-
beitskreise ,Deutsch-Franzdsische Freundschaft®, und ,Marijampole®, der
.Partnerschaftsverein Luton & Runnymede — Bergisch Gladbach e.V.*,
~otadtepartnerschaft Bergisch Gladbach- Beit Jala e.V.%, der ,Verein zur
Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna (Pless)-Bergisch Gladbach
e.V.“ sowie der ,Verein zur Férderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach und Butscha e.V*.

Der Stand auf der Vereinsmeile lud alle Biirgerinnen und Blrger ein, sich
Uber die Partnerstadte zu informieren und vielleicht sogar in Zukunft in
den Arbeitskreisen und Vereinen mitzuwirken.

Stadtepartnerschaft Ganey Tikva - Bergisch Gladbach
e.V. in Kooperation mit dem Katholischen Bildungswerk

Film Giber einen ernsthaften Mann

In der VHS wurde ein Film gezeigt mit anschlielfendem Filmgesprach un-
ter Leitung von Thomas von der Heide.

23. September
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Stadtepartnerschaftsvereins Bergisch Gladbach-Beit
Jala, Bethe-Stiftung

Die Bethe-Stiftung unterstiitzte mit einer Spendenverdopplung ein
Gemeinschaftsprojekt des Stadtepartnerschaftsvereins Bergisch
Gladbach-Beit Jala.

Einen Scheck Uber 5.000 Euro Uberreichte Lutz Urbach fur die Bethe-Stif-
tung an das Projekt ,Von Bergisch Gladbach Uber Beit Jala nach Bethle-
hem®. Mit ihrer Spendenverdopplung unterstitzt die Stiftung die Ausstel-
lung zur Geburtskirche in den palastinensischen Gebieten.

25. September

Arbeitskreis ,,Deutsch-Franzosische Freundschaft® und
Stadt Bergisch Gladbach

»Voyage Citoyen“ Besuch von Freunden aus Bourgoin-Jallieu

Eine feste GroRRe zwischen dem Arbeitskreis ,Deutsch-Franzosische
Freundschaft” und dem Comite de Jumelage de Bourgoin-Jallieu sind die
jahrlichen Burgerreisen — seit nunmehr 11 Jahren. Der Empfang im Rat-
haus von Burgermeister Frank Stein war am7. Oktober um 10:30 Uhr.

Die Bergisch Gladbacher Gastgeber aus dem Arbeitskreis Deutsch-Fran-
zdsische Freundschaft sorgten fir die privaten Unterkiinfte und das Pro-

gramm, die Fahrt organisierte das Comite de Jumelage de Bourgoin-Jal-

lieu.

4. — 8. Okto-
ber
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Seniorenbeirat Bergisch Gladbach in Kooperation mit
dem Katholischen Bildungswerk des Rheinisch Bergi-
schen Kreises

Vortrag mit Petra Schoéning, Israel/Palastina — der 7.10.2023 und
seine Folgen.

Die langjahrige Leiterin der Begegnungsreisen nach Beit Jala und Ganey
Tikva war in diesem Jahr zweimal in Israel und Palastina. In dieser Ver-
anstaltung berichtete Sie Uber ihre Eindriicke und gab eine Einschatzung
zur Lage im Nahen Osten.

7. Oktober

Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Beit-Jala
e.V.

Beit-Jala-Treff

Bei diesem Treffen wurde im Wirtshaus am Bock Uber die aktuelle Situa-
tion in Beit Jala gesprochen. Zum Auftakt wurde ein kurzer Bericht des
ZDF-Auslandsjournals gezeigt mit einem Statement des israelischen Ex-
Ministerprasidenten Ehud Olmert zu den Konsequenzen des Gaza-Kriegs
fur das Westjordanland.

8. Oktober

Stadtepartnerschaftsverein Luton & Runnymede — Ber-
gisch Gladbach e.V.

Stammtisch Wirtshaus am Bock um 18 Uhr

Am 15. Oktober fand um 18 Uhr wieder der Stammtisch des Stadtepart-
nerschaftsvereins Luton & Runnymede — Bergisch Gladbach e.V. im
Wirtshaus am Bock statt.

15. Oktober
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Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V., Stadt Bergisch Glad-
bach

Politischer Abend: deutsch-polnische Beziehungen und aktuelle
Herausforderungen

Der bereits zweite politische Abend des Vereins zur Férderung der Stad-
tepartnerschaft Pszczyna (Pless) — Bergisch Gladbach e.V. im grof3en
Ratssaal des historischen Rathauses stand unter dem Thema ,Polen —
unser naher und ferner Nachbar*.

Dieter Bingen hat Uber deutsch-polnische Beziehungen und aktuelle Her-
ausforderungen referiert. Dabei ging er auch auf die Lage der Ukraine ein
und mahnte mehr ,diplomatisches Fingerspitzengefiihl“ gegenliber Polen
an. Bingen war lange Direktor des Deutschen Polen-Instituts in Darm-
stadt

28. Oktober

Verein zur Féorderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless) — Bergisch Gladbach e.V in Kooperation mit der
VHS

Internationales Kochen

Am 5. November um 17:00 Uhr lud der Verein dazu ein, gemeinsam pol-
nische Gerichte in der VHS zu kochen. Eingeladen waren die Bergisch
Gladbacher Burgerinnen und Burger unterschiedlichster Herkunft.
Schwerpunkt des Abends waren die Themen Kennenlernen, Aussprache
und Begegnung.

5. November
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Stadtepartnerschaft Ganey Tikva- Bergisch Gladbach
e.V. in Kooperation mit der integrierten Gesamtschule
Paffrath und der Stadt Bergisch Gladbach

Gedenken an die Reichspogromnacht 1938 am Mahnmal im Park der
Villa Zanders, Bergisch Gladbach-Stadtmitte

Der Stadtepartnerschaft Ganey Tikva-Bergisch Gladbach e.V. lud mit
Schulerinnen und Schilern der integrierten Gesamtschule Paffrath (IGP)
ein, am 9. November am Holocaust-Mahnmal im Park der Villa Zanders
innezuhalten und der Novemberpogrome 1938 gegen judische Menschen
zu gedenken.

Veranstalter der Gedenkveranstaltung war der Verein in Kooperation mit
der Integrierten Gesamtschule Paffrath. Der 9. November markiert den
Ubergang von der Diskriminierung der deutschen Juden seit 1933 hin zur
systematischen Verfolgung und industriellen Vernichtung. Bargermeister
Marcel Kreutz hielt eine Ansprache zum Gedenken an die Opfer.

9. November

Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Beit Jala e.V.

Mitgliederversammlung BGL-Beit Jala

Am 19. November um 17.00 Uhr fand die Mitgliederversammlung des
Beit Jala Vereins im ,Engel am Dom* statt. Der Vorstand berichtete tber
das Vereinsgeschehen der vergangenen Monate und stellte geplante
Projekte vor.

19. November
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Stadtepartnerschaftsverein Luton & Runnymede — Ber-
gisch Gladbach e.V.

Informationsabend uber die geplante Reise nach Luton

Bei dem Informationsabend in der VHS wurde Uber die Planungen der
Burgerreise nach Luton informiert. Die Burgerreise soll vom 16. Bis 21.
April 2026 stattfinden. Besonderer Programmpunkt soll das gemeinsame
Konzert des KonzertChors Bergisch Gladbach und der Luton Choral
Society am 18. April 2026 in der St. Mary’s Church sein.

24. November

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V.

"Wichteln fiir Butscha"

Auch in diesem Jahr sammelte der Stadtepartnerschaftsverein wieder
Weihnachtsgeschenke fir Kinder in der Partnerstadt Butscha. Die Ge-
schenke konnten an verschiedenen Orten im Stadtgebiet abgegeben wer-
den. Am 29.11.25 und 06.12.25 war der Verein jeweils mit einem Stand in
der Rhein-Berg Galerie prasent. Die Resonanz war auch in diesem Jahr
sehr grof3, es gingen zahlreiche Spenden ein und es wurden ca. 700
Packchen abgegeben.

24. November
bis
6. Dezember

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless)- Bergisch Gladbach e.V.

Jahreshauptversammlung der Mitglieder des Pszczyna Vereins

Am 25. November fand um 18:00 Uhr die Jahreshauptversammlung der
Mitglieder des Pszczyna Vereins statt. Auf der Tagesordnung stand unter
anderem die Wahl des neuen Vorstandes. Der alte Vorstand wurde be-
statigt.

25. November
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Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach - Beit Jala e.V.

Mitgliederversammlung des Beit Jala Vereins

Im Gemeindesaal der Gnadenkirche ,Engel am Dom* trafen sihc die Mit-
glieder des Beit Jala Vereins. Der Vorstand berichtete Uber das Vereins-
geschehen der vergangenen Monate und warf einen Blick auf geplante
Projekte. Auch der Vorstand wurde neu gewahlt.

25. November

Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach - Beit Jala e.V.

Beit-Jala-Treff

Dr. Albrecht Schroter berichtete Uber seine Arbeit als Vorsitzender des
Stadtepartnerschaftsvereins Kéln-bethlehem und seine vielfaltigen frie-
denspolitischen Initiativen.

26. November

Arbeitskreis deutsch-franzosische Freundschaft

Auftritt des Trios "Ménage a trois"

Am 3. Dezember trat das Trio um 19:30 Uhr in der VHS mit einem neuen
Programm auf.

Annette Siebke (Gesang), Jens Uhlemann (Gitarre/n) und Stefan See-
hausen (Kontrabass und Gitarren/n) prasentierten franzésische und deut-
sche Chansons von Barbara uber Hildegard Knef bis Zaz.

3.Dezember

Stadt Bergisch Gladbach

Einladung zu Gliihwein und Keks

Die Vorsitzenden und deren aktive Mitglieder wurden auch in diesem Jahr
von dem Stadtepartnerschaftsteam Anne Linden und Jana Lulf zu der
schon traditionellen Veranstaltung ,,Glihwein und Keks* in den grof3en

4. Dezember
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Ratssaal eingeladen. Mit der Einladung verbunden war der Dank fur die
stadtepartnerschaftliche Arbeit in Bergisch Gladbach. Jeder Verein und
Arbeitskreis hatten die Moglichkeit seine Vorhaben fir das kommende
Jahr den anderen Teilnehmenden vorzustellen.

Stadt Bergisch Gladbach und Verein zur Férderung der
Stadtepartnerschaft Bergisch Gladbach — Butscha e.V.

Erste Videokonferenz zwischen Biirgermeister Marcel Kreutz und
Biirgermeister Anatolii Fedoruk aus Butscha

Bei diesem ersten Telefonat ging es um ein erstes Kennenlernen der bei-
den Burgermeister aus Bergisch Gladbach und Butscha.

5. Dezember

Verein zur Forderung der Stiadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V. in Kooperation mit dem blau-
gelben Kreuz e.V.

Lieferung von Hilfsmitteln nach Butscha

Zusammen mit dem blau-gelben Kreuz e.V. hat der Verein PV-Module,
Ofen und Bekleidung nach Butscha versendet.

5. Dezember

Arbeitskreis Velsen in Kooperation mit dem Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium und der Stadt Bergisch Glad-
bach

Schiileraustausch mit Velsen

Eine 14-kopfige Schilergruppe des Ichthus Lyceum Gymnasiums aus
der niederlandischen Partnerstadt Velsen war zu Gast in Bergisch Glad-
bach. Gastgeber waren Schulerinnen und Schiler des Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasiums.

9. bis 12.
Dezember
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Am 10. Dezember um 10 Uhr wurden sie im historischen Ratssaal des
Rathauses in Bergisch Gladbach durch den zweiten stellvertretenden
Birgermeister Corvin Kochan begrafit.

Verein zur Forderung der Stadtepartnerschaft Pszczyna
(Pless)- Bergisch Gladbach e.V.

Pszczyna Ausflug zum Oberschlesischen Landesmuseum in Ratin-
gen mit Filhrung durch die Dauerausstellung

Es war die letzte Gelegenheit zum Besuch, da laut politischem Beschluss
das Haus Ende 2025 geschlossen wird.

AnschlieRend an den Museumsbesuch erfolgte ein Spaziergang zur Ruhr
bei Kettwig mit Einkehr..

10. Dezember

Arbeitskreis Deutsch-Franzosische Freundschaft in Ko-
operation mit der VHS

Chantons Noél; Weihnachtslieder singen fiir Frankreichfreunde

Gemeinsam singen, sich an vorweihnachtlicher Stimmung erfreuen und
gleichzeitig Sprachkenntnisse auffrischen — das konnten die Besucherin-
nen und Besucher beim traditionellen ,Chantons Noél“ unter der Leitung
von Chorleiter und Musiklehrer Michael Linden in der VHS.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war die Vorfuhrung eines Videos
von der Wiedererdffnung der Notre-Dame in Paris, das alle Besucherin-
nen und Besucher begeisterte. Dieses Ereignis wurde als aktives Symbol
nationaler Zusammengehdorigkeit und kultureller Bedeutung in Europa ge-
wurdigt. Es erinnerte eindrucklich daran, wie wichtig gemeinsames kultu-
relles Erleben und européische Solidaritat sind — Themen, die auch die
Stadtepartnerschaften tragen.

10. Dezember
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Verein zur Forderung der Stiadtepartnerschaft Bergisch
Gladbach — Butscha e.V.

Hilfskonvoi nach Butscha mit gesammelten Weihnachtspackchen.

Vom 17. Bis 21. Dezember waren drei Vereinsmitglieder unterwegs nach
Butscha, um die gesammelten Weihnachtspackchen mit dem 14. Hilfs-
konvoi dorthin zu bringen und an Waisenkinder zu verteilen. Die Pack-
chen konnten bis zum 6. Dezember bepackt und beim Verein abgegeben
werden.

Ein weiteres Zeichen wurde, am Abend der Abfahrt des Hilfstransports,
mit einem Scheck in Hohe von 50.000€ gesetzt, welchen die Bethe-Stif-
tung dem Verein Uberreichte. Die Summe wurde im Rahmen der Spen-
denverdopplungsaktion im Sommer gemeinsam mit vielen Unterstitzen-
den erreicht.

Neben der Uberreichung der Wichtelpédckchen an die Kinder, gab es Ge-
legenheiten fur die Vereinsmitglieder, Blirgermeister Anatolii Fedoruk und
Vertreter*innen der Verwaltung und der Stadtgesellschaft zu treffen.

17. bis 21.

Dezember
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich

Gremien

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0143/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 zur Kenntnis

Tagesordnungspunkt

Bericht liber Dienstreisen der Rats-, Ausschuss-, Beirats- und
Integrationsratsmitglieder im Zeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025

Inhalt der Mitteilung:

Der Haupt- und Finanzausschuss des Rates hat in der Sitzung am 18.05.2017 folgenden
Beschluss gefasst:

,Flr die folgenden Dienstreisen von Rats-, Ausschuss- und Beiratsmitgliedern sowie
Mitgliedern des Integrationsrates wird eine generelle Genehmigung beschlossen:

1. Dienstreisen von Rats- und Ausschussmitgliedern zu Sitzungen der
Arbeitsgemeinschatft fiir den Regierungsbezirk Kéln des Stadte- und
Gemeindebundes NRW,

2. Dienstreisen der vom Rat gewéhlten Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Bergisch
Gladbach zu Sitzungen der Mitgliederversammlung des Stadte- und
Gemeindebundes NRW sowie zu den Sitzungen der von der Mitgliederversammlung
gebildeten Ausschiisse oder sonstigen Gremien, in denen die Vertreterinnen und
Vertreter der Stadt Bergisch Gladbach durch Wahl der Mitgliederversammlung
vertreten sind,

3. Dienstreisen der stellvertretenden Biirgermeisterinnen/Blirgermeister und librigen
Ratsmitglieder im Rahmen der vom Haupt- und Finanzausschuss beschlossenen
Aktivitdten zur Pflege der stédtepartnerschaftlichen Beziehungen,

4. Dienstreisen der/des Vorsitzenden des Inklusionsbeirates und ihrer/seiner
Stellvertretung zu Informations- und Fortbildungsveranstaltungen zu den Themen
Inklusion — Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, Erstellen eines
LAktionsplanes Inklusion®, DIN-Vorschriften zum barrierefreien Bauen und zum
barrierefreien éffentlichen Raum sowie Veranstaltung und Sitzungen der/des
Landesbehindertenbeauftragten,
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5. Dienstreisen der vom Integrationsrat entsandten Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Bergisch Gladbach zu Veranstaltungen und Sitzungen der
Mitgliederversammlung des Landesintegrationsrates NRW sowie zu den Sitzungen
der von der Mitgliederversammlung gebildeten Ausschiisse oder sonstigen Gremien,
in denen die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Bergisch Gladbach durch Wahl
der Mitgliederversammlung vertreten sind,

6. Dienstreisen der/des Vorsitzenden des Seniorenbeirates und ihrer/seiner
Stellvertretung zu Veranstaltungen und Sitzungen der Landesseniorenvertretung
NRW.

Dienstreisen, die Kosten in Summe von 5.000 Euro pro Person libersteigen, sind weiterhin
dem Haupt- und Finanzausschuss zur Genehmigung vorzulegen. Zusétzlich soll jéhrlich ein
Bericht (iber die erfolgten Dienstreisen erfolgen, in dem auch die entstandenen Kosten
dargestellt werden.”

Der vorstehende Beschluss wurde nach der damaligen Sitzung allen zustandigen
Verwaltungsbereichen Ubermittelt, es wurde darum gebeten, dem Ratsbiro kiinftig die im
Rahmen des vorstehenden Beschlusses erfolgten Dienstreisen unaufgefordert mitzuteilen,
damit diese in einer Vorlage zusammengefasst dargestellt werden kénnen.

Hieran wurden die betreffenden Verwaltungsbereiche mit E-Mail vom 16.01.2026 erinnert.
Nach den im Ratsburo bis zum 06.02.2026 eingegangenen Riickmeldungen sind im
Berichtszeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025 die folgenden Dienstreisen im Rahmen des
vorstehenden Beschlusses erfolgt:

15.02.2025

Mitgliederversammlung des Landesintegrationsrates NRW in Diisseldorf
Teilnehmender: Herr Tollih, Redouan

Dienstreise im Sinne von Ziffer 5 der generellen Genehmigung

10.05.2025

Hauptausschusssitzung des Landesintegrationsrates NRW in Monheim
Teilnehmender: Herr Tollih, Redouan

Dienstreise im Sinne von Ziffer 5 der generellen Genehmigung

05.07.2025

Mitgliederversammlung des Landesintegrationsrates NRW in Diisseldorf
Teilnehmender: Herr Tollih, Redouan

Dienstreise im Sinne von Ziffer 5 der generellen Genehmigung

Fur die aufgeflihrten Dienstreisen sind der Stadt Bergisch Gladbach keine Kosten
entstanden.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich

Ratsbiiro
Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0107/2026
offentlich
Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung
Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung
Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

VIIl. Nachtragssatzung zur Hauptsatzung der Stadt Bergisch
Gladbach

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschlief3t die VIII. Nachtragssatzung zur
Hauptsatzung der Stadt Bergisch Gladbach in der vorliegenden Fassung.
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Sachdarstellung/Begriindung:

Aufgrund des Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher und weiterer Vorschriften im
Land Nordrhein-Westfalen vom 10.07.2025 (GV. NRW. S.618), mit dem u.a. die Vorschrift
des § 27 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen mit Wirkung vom
01.11.2025 geandert wurde, ist es erforderlich, den § 8 der Hauptsatzung fir die Stadt
Bergisch Gladbach an die gednderte Bezeichnung des Gremiums anzupassen.

As Anlage 1 ist der Vorlage die entsprechende VIII. Nachtragssatzung zur Hauptsatzung der
Stadt Bergisch Gladbach beigefugt.
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VIIl. Nachtragssatzung zur Hauptsatzung der Stadt Bergisch Gladbach

Aufgrund von § 7 Abs. 3 Satz 1i. V. m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14.07.1994 (GV NW, S. 666 ff.), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10.
Juli 2025 (GV. NRW. S. 618), in Kraft getreten am 01.November 2025, hat der Rat der Stadt
Bergisch Gladbach in der Sitzung am 24.03.2026 folgende VIII. Nachtragssatzung zur
Hauptsatzung der Stadt Bergisch Gladbach beschlossen:

Artikel 1

§ 8 der Hauptsatzung der Stadt Bergisch Gladbach wie folgt neu gefasst:

§ 8 Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration

(1) Die Stadt Bergisch Gladbach bildet einen Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und
Integration gemaR § 27 GO NRW.

(2) Der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration besteht aus 21 Mitgliedern.
Er wird gebildet, indem 14 Mitglieder nach § 27 Abs. 2 Satz 1 GO NRW gewahlt
werden und 7 vom Rat nach Absatz 2 Satz 3 GO NRW bestellte Ratsmitglieder
hinzutreten. Fir die gewahlten 14 Mitglieder sowie fiir die 7 beigestellten
Ratsmitglieder kdnnen Stellvertreter benannt werden. Der Ausschuss fur
Chancengerechtigkeit und Integration regelt seine inneren Angelegenheiten durch
eine Geschaftsordnung.

(3) Das Wahlverfahren richtet sich nach § 27 GO NRW und der Wahlordnung fiir die
Wahl zum Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration der Stadt Bergisch
Gladbach in der jeweils gltigen Fassung.

(4) Anregungen und Stellungnahmen des Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und
Integration sind schriftlich bei der Blirgermeisterin/bei dem Blrgermeister

einzureichen. Die zustandigen Gremien haben sich innerhalb von drei Monaten damit
zu befassen.

Artikel 2

Artikel 1 tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Rat in Kraft.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich

Ratsbiiro

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0056/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

VII. Anderung der Geschiftsordnung fiir den Rat und die
Ausschisse des Rates der Stadt Bergisch Gladbach

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschliet die VII. Anderung der Geschéftsordnung fiir

den Rat und die Ausschiisse des Rates der Stadt Bergisch Gladbach in der vorliegenden
Fassung.
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Kurzzusammenfassunq:

entfallt

Auswirkungsibersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

X

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Auswirkungen:

Mehrertrage:

Mehraufwendungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv:

X

investiv:

planmaRig:

auBerplanmaRig:

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmafBig X

auBerplanmabBig:

kurzfristig:

mittelfristig:

langfristig:

286




Sachdarstellung/Begriindung:

Mit Schnellbrief 0287/2025 informierte die Geschaftsstelle des Stadte- und Gemeindebundes
NRW (StGB NRW) ihre Mitgliedskommunen Uber die aktualisierten Mustersatzungen und
Geschéaftsordnungen. Eine Anpassung dieser Muster war aufgrund der Anderung der GO
NRW durch das Gesetz zur Anderung kommunalrechtlicher und weiterer Vorschriften im
Land Nordrhein-Westfalen (GV.NRW. S. 618) erforderlich.

Die Anderungen in der Mustergeschaftsordnung fir Rat und Ausschisse betreffen
insbesondere die Regelungen zur Ordnung in den Sitzungen. Der geanderte § 51 GO NRW
enthdlt detaillierte  Regelungen, sodass viele der friheren Mustergeschafts-
ordnungsregelungen nunmehr gesetzlich geregelt sind. Aus diesem Grund sind die
Regelungen in der Mustergeschaftsordnung deutlich kurzer gefasst. Daneben sind weitere
redaktionelle Anderungen erfolgt.

In Abstimmung mit der Politik wurde vereinbart, die Anderung der Geschéftsordnung fiir den
Rat und die Ausschiisse des Rates der Stadt Bergisch Gladbach (Geschaftsordnung) in den
ersten Sitzungsturnus des Jahres 2026 einzubringen.

Der Entwurf der des VII. Nachtrages zur Geschaftsordnung (s. Anlage 3) wurde zunachst
dem Altestenrat in seiner Sitzung am 02.02.2026 zur Abstimmung vorgelegt. In der Sitzung
des Altestenrates wurden keine Einwande gegen die vorgeschlagene Anderung vorgebracht.

Neben den oben dargestellten Anderungen wird im Sinne der Digitalisierung der Verwaltung
vorgeschlagen, § 26 Abs. 5 um eine Moglichkeit der Nutzung einer Kl-basierten
Protokollierungsanwendung zu erganzen. Konkret ist der Einsatz eines Programms Scriba
von Straigqr GmbH geplant. Das Programm ist vollstdndig DSGVO-konform und wurde
speziell fir den Einsatz im 6ffentlichen Dienst entwickelt. Scriba wird bereits von einigen
Kommunen und Verbanden eingesetzt (u. a. Landkreis Lichow-Dannenberg).

Die Stadt hat zunachst eine einjahrige Testversion des Programms als Software-as-a-
Service angeschafft (Hosting auf einem deutschen ISO 27001-zertifizierten Rechenzentrum).
Nach der Testversion ist ein Hosting auf den eigenen Servern der Stadt geplant.

Der Datenschutzbeauftragte der Stadt hat gegen die Nutzung des Verfahrens keine
datenschutzrechtlichen Bedenken gedullert.

Das Programm wird aktuell bereits seit 6 Monaten fir das Protokollieren interner Gremien im
Ratsbiro erfolgreich getestet. Ein verwaltungsweiter Einsatz flr Protokolle u.a. von
Besprechungen ist aktuell in Vorbereitung. Fur den kunftigen Einsatz des Verfahrens im
Sitzungsdienst ist die Erganzung der Geschaftsordnung des Rates und der Ausschisse
notwendig.

Anlagen

- Synopse Geschaftsordnung (Anlage 1)
- Mustergeschaftsordnung StGB 2025 (Anlage 2)
- VII. Nachtrag zur Geschéaftsordnung (Entwurf, Anlage 3)

287



288



O 18

Synoptische Darstellung der vorgeschlagenen Anderungen

bisher

kiinftig (Entwurf)

Erlduterungen

Geschiéftsordnung
fiir den Rat und die Aus-
schiusse des Rates
der Stadt Bergisch Gladbach
in der Fassung des VI. Nach-
trags

Geschaftsordnung
fiir den Rat und die Aus-
schusse des Rates
der Stadt Bergisch Gladbach
in der Fassung des VII. Nach-
trags

Aufgrund von § 47 Abs. 2 Satz 1
i. V.m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buch-
stabe. f der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV NW, S. 666 ff.),
zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 19. Dezember
2013 (GV. NRW. S. 878), in Kraft
getreten am 31. Dezember 2013,
hat der Rat der Stadt Bergisch
Gladbach in den Sitzungen am
27.05.2014, 23.06.2015,
13.12.2016, 23.05.2017,
22.02.2022 und 16.12.2025 fol-
gende Geschaftsordnung be-
schlossen:

Aufgrund von § 47 Abs. 2 Satz 1
i. V.m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buch-
stabe. f der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV NW, S. 666 ff.),
zuletzt geandert durch Gesetz
vom 10. Juli 2025 (GV. NRW. S.
618), in Kraft getreten am 01. No-
vember 2025, hat der Rat der
Stadt Bergisch Gladbach in den
Sitzungen am 27.05.2014,
23.06.2015, 13.12.2016,
23.05.2017, 22.02.2022,
16.12.2025 und 24.03.2026 fol-
gende Geschaftsordnung be-
schlossen:

l. Geschiftsfiihrung des Rates

l. Geschaftsfiihrung des Rates

§1

Einberufung der Ratssitzungen

(1) Die Burgermeisterin/der Bur-
germeister beruft den Rat
ein, so oft es die Geschéfts-
lage erfordert, jedoch soll
sie/er den Rat wenigstens
alle zwei Monate einberufen.

Der Rat ist unverzuglich ein-
zuberufen, wenn mindestens
ein FUnftel der Ratsmitglieder
oder eine Fraktion unter An-
gabe der zur Beratung zu
stellenden Gegenstande dies
verlangen.

(3) Die Einberufung erfolgt durch
Ubersendung einer schriftli-
chen Einladung an alle Rats-
mitglieder sowie an die Bei-
geordneten. Auf Antrag kann

§1

Einberufung der Ratssitzungen

(1) Die Burgermeisterin/der Bur-
germeister beruft den Rat
ein, so oft es die Geschéfts-
lage erfordert, jedoch soll
sie/er den Rat wenigstens
alle zwei Monate einberufen.

Der Rat ist unverzuglich ein-
zuberufen, wenn mindestens
ein Funftel der Ratsmitglieder
oder eine Fraktion unter An-
gabe der zur Beratung zu
stellenden Gegenstande dies
verlangen.

Die Einberufung erfolgt durch
Ubersendung einer schriftli-
chen Einladung an alle Rats-
mitglieder sowie an die Bei-
geordneten. Auf Antrag kann

3)
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an Stelle einer schriftlichen
Einladung diese auch auf
elektronischem Wege erfol-
gen.

In der Einladung sind Zeit,
Ort und Tagesordnung anzu-
geben. Ihr kdnnen Erlaute-
rungen zu den einzelnen Ver-
handlungsgegenstanden
(Vorlagen) beigegeben wer-
den. Die Ubersendung dieser
Vorlagen richtet sich nach
der jeweiligen Form der
Ubersendung i. S. v. § 1 Abs.
3 der Geschaftsordnung.
Vorlagen, die fur nichtéffentli-
che Sitzungen bestimmt sind,
kénnen nur dann auf elektro-
nischem Wege Ubermittelt
werden, wenn sichergestellt
ist, dass ein unberechtigter
Zugriff Dritter auf diese Da-
teien nicht moglich ist.

an Stelle einer schriftlichen
Einladung diese auch auf
elektronischem Wege erfol-
gen.

In der Einladung sind Zeit ',
Ort und Tagesordnung anzu-
geben. Ihr kdnnen Erlaute-
rungen zu den einzelnen Ver-
handlungsgegenstanden
(Vorlagen) beigegeben wer-
den. Die Ubersendung dieser
Vorlagen richtet sich nach
der jeweiligen Form der
Ubersendung i. S. v. § 1 Abs.
3 der Geschaftsordnung. Vor-
lagen, die fir nichtoffentliche
Sitzungen bestimmt sind,
kénnen nur dann auf elektro-
nischem Wege Ubermittelt
werden, wenn sichergestellt
ist, dass ein unberechtigter
Zugriff Dritter auf diese Da-
teien nicht moglich ist.

(1)

§2
Ladungsfrist

Die Einladung muss den
Ratsmitgliedern mindestens
zwei Wochen vor dem Sit-
zungstag zugehen.

In besonders dringenden Fal-
len kann die Ladungsfrist bis
auf 4 volle Tage abgekirzt
werden. Die Dringlichkeit ist
in der Einladung zu begrin-
den.

Abs. 1 und 2 gelten sowohl
fiir die schriftliche Ubersen-
dung als auch die Ubersen-
dung in elektronischer Form.

(1)

§2
Ladungsfrist

Die Einladung muss den
Ratsmitgliedern mindestens
zwei Wochen vor dem Sit-
zungstag zugehen.

In besonders dringenden Fal-
len kann die Ladungsfrist bis
auf 4 volle Tage abgekirzt
werden. Die Dringlichkeit ist
in der Einladung zu begrin-
den.

Abs. 1 und 2 gelten sowohl
fiir die schriftliche Ubersen-
dung als auch die Ubersen-
dung in elektronischer Form.

§3

Aufstellung der Tagesordnung

(1)

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister setzt die Tages-
ordnung fest. Sie/Er hat da-
bei Vorschlage aufzuneh-
men, die ihr/ihm in schriftli-
cher Form spatestens drei
Wochen vor dem Sitzungstag
von mindestens einem

§3

Aufstellung der Tagesordnung

(1)

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister setzt die Tages-
ordnung fest. Sie/Er hat da-
bei Vorschlage aufzuneh-
men, die ihr/ihm in schriftli-
cher Form spatestens drei
Wochen vor dem Sit-
zungstag von mindestens
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Finftel der Ratsmitglieder
oder einer Fraktion vorgelegt
werden.

(2) Die Burgermeisterin/der Bur-

germeister legt ferner die
Reihenfolge der einzelnen
Tagesordnungspunkte fest
und bestimmt unter Beach-
tung der gesetzlichen Vor-
schriften, welche Tagesord-
nungspunkte in nicht 6ffentli-
cher Sitzung behandelt wer-
den sollen. Betrifft ein Vor-
schlag eine Angelegenheit,
die nicht in den Aufgabenbe-
reich der Stadt fallt, weist die
Blrgermeisterin/der Birger-
meister in der Tagesordnung
darauf hin, dass die Angele-
genheit durch Geschaftsord-
nungsbeschluss vom Rat von
der Tagesordnung wieder ab-
zusetzen ist. Fasst der Rat
keinen entsprechenden Be-
schluss, ist die Burgermeiste-
rin/der Burgermeister ver-
pflichtet, die Entscheidung
des Rates gem. § 54 Abs. 2
GO NRW anzufechten.

Die Tagesordnung ist in fol-
gender Reihenfolge aufzu-
stellen:

1. Erdffnung, Bekanntgabe
nicht anwesender Rats-
mitglieder, Feststellung
der ordnungsgemalfien
und rechtzeitigen Einbe-
rufung und der Be-
schlussfahigkeit;

2. Genehmigung der Nie-
derschrift Gber die letzte
Sitzung;

3. Bericht Uber die Durch-
fihrung der in der letzten
Sitzung gefassten Be-
schlisse;

4. Mitteilungen der Blrger-
meisterin/des Blirger-
meisters;

(2)

einem Funftel der Ratsmit-
glieder oder einer Fraktion
vorgelegt werden.

Die Burgermeisterin/der Blr-
germeister legt ferner die
Reihenfolge der einzelnen
Tagesordnungspunkte fest
und bestimmt unter Beach-
tung der gesetzlichen Vor-
schriften, welche Tagesord-
nungspunkte in nicht 6ffentli-
cher Sitzung behandelt wer-
den sollen. Betrifft ein Vor-
schlag eine Angelegenheit,
die nicht in den Aufgabenbe-
reich der Stadt fallt, weist die
Blrgermeisterin/der Birger-
meister in der Tagesordnung
darauf hin, dass die Angele-
genheit durch Geschaftsord-
nungsbeschluss vom Rat von
der Tagesordnung wieder ab-
zusetzen ist. Fasst der Rat
keinen entsprechenden Be-
schluss, ist die Burgermeiste-
rin/der Burgermeister ver-
pflichtet, die Entscheidung
des Rates gem. § 54 Abs. 2
GO NRW anzufechten.

Die Tagesordnung ist in fol-
gender Reihenfolge aufzu-
stellen:

1.  Er6ffnung, Bekanntgabe
nicht anwesender Rats-
mitglieder, Feststellung
der ordnungsgemafien
und rechtzeitigen Einbe-
rufung und der Be-
schlussfahigkeit;

2. Genehmigung der Nie-
derschrift Gber die letzte
Sitzung;

3. Bericht Uber die Durch-
fihrung der in der letzten
Sitzung gefassten Be-
schliisse;

4. Mitteilungen der Blrger-
meisterin/des Blirger-
meisters;
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5. Durchfihrung der Ein-
wohnerfragestunde;

6. Genehmigung von Dring-
lichkeitsentscheidungen
oder dringlichen Be-
schllissen gem. § 60
Abs. 1 GO NRW;

7. Beschlussvorschlage der
Ausschisse;

8. Beschlussvorschlage der
Blrgermeisterin/des Blir-
germeisters, die
diese/dieser wegen ihrer
besonderen Dringlichkeit
ohne vorherige Beratung
in einem Ausschuss ein-
bringt;

9. Antrage in der Reihen-
folge ihres Einganges;

10. Anfragen der Ratsmit-
glieder;

11. Beratungsgegenstande
des nicht 6ffentlichen
Teiles in sinngemaler
Anwendung der Ziffern 2
bis 10.

5. Durchfihrung der Ein-
wohnerfragestunde;

6. Genehmigung von Dring-
lichkeitsentscheidungen
oder dringlichen Be-
schllissen gem. § 60
Abs. 1 GO NRW;

7. Beschlussvorschlage der
Ausschisse;

8. Beschlussvorschlage der
Blrgermeisterin/des Blir-
germeisters, die
diese/dieser wegen ihrer
besonderen Dringlichkeit
ohne vorherige Beratung
in einem Ausschuss ein-
bringt;

9. Antrage in der Reihen-
folge ihres Einganges;

10. Anfragen der Ratsmit-
glieder;

11. Beratungsgegenstande
des nicht offentlichen
Teiles in sinngemaler
Anwendung der Ziffern 2
bis 10.

§4
Offentliche Bekanntmachung

Zeit, Ort und Tagesordnung der
Ratssitzung sind von der Blrger-
meisterin/vom Birgermeister
rechtzeitig offentlich bekannt zu
machen. Die Bekanntmachung
erfolgt in der Form, die die Haupt-
satzung hierfir vorschreibt.

§4
Offentliche Bekanntmachung

Zeit, Ort und Tagesordnung der
Ratssitzung sind von der Blrger-
meisterin/vom Blrgermeister
rechtzeitig offentlich bekannt zu
machen. Die Bekanntmachung
erfolgt in der Form, die die Haupt-
satzung hierfir vorschreibt.

§5
Anzeigepflicht bei Verhinde-
rung

(1) Ratsmitglieder, die verhindert
sind, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, haben dies unver-
zuglich der Burgermeiste-
rin/dem Blrgermeister mitzu-
teilen.

§5
Anzeigepflicht bei Verhinde-
rung

(1) Ratsmitglieder, die verhindert
sind, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, haben dies unver-
zuglich der Burgermeiste-
rin/dem Blrgermeister mitzu-
teilen.
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(2) Ratsmitglieder, die die Sit-
zung vorzeitig verlassen wol-
len, haben dies der Burger-
meisterin/dem Blrgermeister
spatestens zu Beginn der Sit-
zung mitzuteilen.

(2) Ratsmitglieder, die die Sit-
zung vorzeitig verlassen wol-
len, haben dies der Burger-
meisterin/dem Blrgermeister
spatestens zu Beginn der
Sitzung mitzuteilen.

§6

Informationsrecht des Rates

(1) Fur die Erteilung von Aus-
kiinften und die Akteneinsicht
gelten die Vorschriften des §
55 GO NRW.

Zur Vorbereitung seiner Be-
ratungen kann der Rat dar-
Uber hinaus im Rahmen sei-
ner Aufgaben von der Bur-
germeisterin/vom Blrger-
meister Ausklnfte Uber die
von dieser/diesem oder in ih-
rem/seinem Auftrag gespei-
cherten Daten verlangen, so-
weit der Datenlibermittlung
nicht Rechtsvorschriften, ins-
besondere der Datenschutz-
gesetze, entgegenstehen.
Fir die Verwertung der ge-
speicherten Daten gelten die
allgemeinen Bestimmungen,
insbesondere die Bestim-
mungen der Datenschutzge-
setze.

§6

Informationsrecht des Rates

(1) Fdr die Erteilung von Aus-
kiinften und die Aktenein-
sicht gelten die Vorschriften
des § 55 GO NRW.

Zur Vorbereitung seiner Be-
ratungen kann der Rat dar-
Uber hinaus im Rahmen sei-
ner Aufgaben von der Bur-
germeisterin/vom Blrger-
meister Ausklnfte Uber die
von dieser/diesem oder in ih-
rem/seinem Auftrag gespei-
cherten Daten verlangen, so-
weit der Datenlibermittlung
nicht Rechtsvorschriften, ins-
besondere der Datenschutz-
gesetze, entgegenstehen.
Fir die Verwertung der ge-
speicherten Daten gelten die
allgemeinen Bestimmungen,
insbesondere die Bestim-
mungen der Datenschutzge-
setze.

2. Durchfiihrung der Ratssit-
zungen

2. Durchfiihrung der Ratssit-
zungen

2.1 Allgemeines

2.1 Allgemeines

§7
Offentlichkeit der Ratssitzun-
gen

(1) Die Sitzungen des Rates sind
offentlich. Jedermann hat das
Recht, als Zuhoérerin/Zuhorer
an offentlichen Ratssitzungen
teilzunehmen, soweit dies die
raumlichen Verhaltnisse ge-
statten. Die Zuhorerinnen
und Zuhorer sind - auf3er im
Falle des § 21 (Einwohnerfra-
gestunde) - nicht berechtigt,
das Wort zu ergreifen oder
sich sonst an den

§7
Offentlichkeit der Ratssitzun-
gen

(1) Die Sitzungen des Rates sind
offentlich. Jedermann hat das
Recht, als Zuhoérerin/Zuhorer
an offentlichen Ratssitzungen
teilzunehmen, soweit dies die
raumlichen Verhaltnisse ge-
statten. Die Zuhorerinnen
und Zuhorer sind - auf’er im
Falle des § 21 (Einwohnerfra-
gestunde) - nicht berechtigt,
das Wort zu ergreifen oder
sich sonst an den
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Verhandlungen des Rates zu
beteiligen.

Fir folgende Angelegenhei-
ten wird die Offentlichkeit
ausgeschlossen:

a) Personalangelegenhei-
ten,

b) Erwerb bzw. Veraulle-
rung von Grundstiicken
durch die Stadt; dies gilt
auch fir Pacht, Miete
oder ahnliche Rechtsge-
schéfte, durch die der
Stadt Rechte an einer
Liegenschaft verschafft
werden bzw. die Stadt
solche Rechte Dritten
verschafft,

c) Auftragsvergaben,

d) Angelegenheiten der zi-
vilen Verteidigung,

e) Einzelfalle in Abgaben-
angelegenheiten,

f)  Angelegenheiten der
Rechnungsprufung mit
Ausnahme der Beratung
Jahresabschlusses und
der Entlastung des Blir-
germeisters/der Burger-
meisterin (§ 96 Abs.1
GO NRW),

g) Biurgschaftsangelegen-
heiten und Kredite,

h) Berichte gem. § 113 Abs.

5 GO NRW von Vertrete-
rinnen/Vertreter der
Stadt in Organen kom-
munaler Gesellschaften.

Dies gilt nicht, wenn im Ein-
zelfall weder Griinde des 6f-
fentlichen Wohls noch be-
rechtigte Anspriche oder In-
teressen Einzelner den Aus-
schluss der Offentlichkeit ge-
bieten.

Verhandlungen des Rates zu
beteiligen.

(2) Fur folgende Angelegenhei-

ten wird die Offentlichkeit
ausgeschlossen:

a) Personalangelegenhei-
ten,

b) Erwerb bzw. Veraulle-
rung von Grundstiicken
durch die Stadt; dies gilt
auch fir Pacht, Miete
oder ahnliche Rechtsge-
schéfte, durch die der
Stadt Rechte an einer
Liegenschaft verschafft
werden bzw. die Stadt
solche Rechte Dritten
verschafft,

c) Auftragsvergaben,

d) Angelegenheiten der zi-
vilen Verteidigung,

e) Einzelfalle in Abgaben-
angelegenheiten,

f)  Angelegenheiten der
Rechnungsprufung mit
Ausnahme der Beratung
des Jahresabschlusses
und der Entlastung des
Burgermeisters/der Bur-
germeisterin (§ 96 Abs.1
GO NRW),

g) Biurgschaftsangelegen-
heiten und Kredite,

h) Berichte gem. § 113 Abs.
5 GO NRW von Vertrete-
rinnen/Vertreter der
Stadt in Organen kom-
munaler Gesellschaften.

Dies gilt nicht, wenn im Ein-
zelfall weder Griinde des 6f-
fentlichen Wohls noch be-
rechtigte Anspriche oder In-
teressen Einzelner den Aus-
schluss der Offentlichkeit ge-
bieten.
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(3)

Daruber hinaus kann auf An-
trag der Burgermeisterin/des
Blrgermeisters oder eines
Ratsmitgliedes flr einzelne
Angelegenheiten die Offent-
lichkeit ausgeschlossen wer-
den. Antrage und Vorschlage
auf Ausschluss der Offent-
lichkeit durfen nur in nicht 6f-
fentlicher Sitzung begriindet
und beraten werden. Falls
dem Antrag stattgegeben
wird, ist die Offentlichkeit in
geeigneter Weise zu unter-
richten, dass in nicht offentli-
cher Sitzung weiter verhan-
delt wird (§ 48 Abs. 2 Satze 3
bis 5 GO NRW).

Personenbezogene Daten
diurfen offenbart werden, so-
weit nicht schitzenswerte In-
teressen Einzelner oder Be-
lange des 6ffentlichen Wohls
Uberwiegen; erforderlichen-
falls ist die Offentlichkeit aus-
zuschliel3en.

(3)

Daruber hinaus kann auf An-
trag der Burgermeisterin/des
Blrgermeisters oder eines
Ratsmitgliedes flir einzelne
Angelegenheiten die Offent-
lichkeit ausgeschlossen wer-
den. Antrage und Vorschlage
auf Ausschluss der Offent-
lichkeit durfen nur in nicht 6f-
fentlicher Sitzung begriindet
und beraten werden. Falls
dem Antrag stattgegeben
wird, ist die Offentlichkeit in
geeigneter Weise zu unter-
richten, dass in nicht offentli-
cher Sitzung weiter verhan-
delt wird (§ 48 Abs. 2 Satze 3
bis 5 GO NRW).

Personenbezogene Daten
diurfen offenbart werden, so-
weit nicht schitzenswerte In-
teressen Einzelner oder Be-
lange des o6ffentlichen Wohls
Uberwiegen; erforderlichen-
falls ist die Offentlichkeit aus-
zuschliel3en.

§8

Vorsitz

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister flhrt den Vorsitz
im Rat. Im Falle ihrer/seiner
Verhinderung bernimmt die
ehrenamtliche Burgermeiste-
rin/der ehrenamtliche Birger-
meister den Vorsitz. Die Rei-
henfolge der Stellvertretung
bestimmt sich aufgrund des
Wahlergebnisses nach § 67
Abs. 2 GO NRW.

Die Blrgermeisterin/der Bir-
germeister hat die Sitzung
sachlich und unparteiisch zu
leiten. Sie/er handhabt die
Ordnung in der Sitzung und
ubt das Hausrecht (§ 51 GO
NRW) aus.

§8

Vorsitz

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister flhrt den Vorsitz
im Rat. Im Falle ihrer/seiner
Verhinderung bernimmt die
ehrenamtliche Burgermeiste-
rin/der ehrenamtliche Birger-
meister den Vorsitz. Die Rei-
henfolge der Stellvertretung
bestimmt sich aufgrund des
Wahlergebnisses nach § 67
Abs. 2 GO NRW.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister hat die Sitzung
sachlich und unparteiisch zu
leiten. Sie/er handhabt die
Ordnung in der Sitzung und
ubt das Hausrecht (§ 51 GO
NRW) aus.
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§9
Beschlussfahigkeit

(1) Vor Eintritt in die Tagesord-
nung stellt die Blurgermeiste-
rin/der Blrgermeister die ord-
nungsgemale Einberufung
sowie die Beschlussfahigkeit
der Versammlung fest und
|&sst dies in der Niederschrift
vermerken. Der Rat ist be-
schlussfahig, wenn mehr als
die Halfte der gesetzlichen
Mitgliederzahl anwesend ist.
Er qgilt als beschlussfahig, so-
lange seine Beschlussunfa-
higkeit nicht festgestellt ist (§
49 Abs. 1 GO NRW).

(2) Ist eine Angelegenheit wegen
Beschlussunfahigkeit zurlck-
gestellt worden und wird der
Rat zur Behandlung Uber
denselben Gegenstand ein-
berufen, so ist er ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfahig,
wenn bei der zweiten Einbe-
rufung auf diese Bestimmung
ausdricklich hingewiesen
worden ist (§ 49 Abs. 2 GO
NRW).

§9
Beschlussfahigkeit

(1) Vor Eintritt in die Tagesord-
nung stellt die Blirgermeiste-
rin/der Blrgermeister die ord-
nungsgemale Einberufung
sowie die Beschlussfahigkeit
der Versammlung fest und
|&sst dies in der Niederschrift
vermerken. Der Rat ist be-
schlussfahig, wenn mehr als
die Halfte der gesetzlichen
Mitgliederzahl anwesend ist.
Er qilt als beschlussfahig, so-
lange seine Beschlussunfa-
higkeit nicht festgestellt ist (§
49 Abs. 1 GO NRW).

(2) Ist eine Angelegenheit wegen
Beschlussunfahigkeit zurlck-
gestellt worden und wird der
Rat zur Behandlung Uber
denselben Gegenstand ein-
berufen, so ist er ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfahig,
wenn bei der zweiten Einbe-
rufung auf diese Bestimmung
ausdricklich hingewiesen
worden ist (§ 49 Abs. 2 GO
NRW).

§10
Befangenheit von Mitgliedern
des Rates

(1) Muss ein Mitglied des Rates
annehmen, nach §§ 50 Abs.
6, 43 Abs. 2, 31 GO NRW
von der Mitwirkung an der
Beratung und Entscheidung
ausgeschlossen zu sein, so
hat es den AusschlieRungs-
grund vor Eintritt in die Ver-
handlung unaufgefordert der
Burgermeisterin/dem Burger-
meister anzuzeigen und den
Sitzungsraum zu verlassen;
bei einer offentlichen Sitzung
kann das Ratsmitglied sich in
dem fur die Zuhdrer be-
stimmten Teil des Sitzungs-
raumes aufhalten.

§10
Befangenheit von Mitgliedern
des Rates

(1) Muss ein Mitglied des Rates
annehmen, nach §§ 50 Abs.
6, 43 Abs. 2, 31 GO NRW
von der Mitwirkung an der
Beratung und Entscheidung
ausgeschlossen zu sein, so
hat es den AusschlieRungs-
grund vor Eintritt in die Ver-
handlung unaufgefordert der
Burgermeisterin/dem Burger-
meister anzuzeigen und den
Sitzungsraum zu verlassen;
bei einer offentlichen Sitzung
kann das Ratsmitglied sich in
dem fur die Zuhdrer bestimm-
ten Teil des Sitzungsraumes
aufhalten.
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In Zweifelsfallen entscheidet
der Rat daruber, ob ein Aus-
schlieRungsgrund besteht.

(2)

Verstofdt ein Ratsmitglied ge-
gen die Offenbarungspflicht
nach Abs. 1, so stellt der Rat
dies durch Beschluss fest.
Der Ratsbeschluss ist in die
Niederschrift aufzunehmen.

3)

(4) Die Regelungen gelten
auch fir die Burgermeisterin/den
Blrgermeister mit der Maf3gabe,
dass sie/er die Befangenheit der
Stellvertretenden Blrgermeiste-
rin/dem Stellvertretenden Blrger-
meister vor Eintritt in die Ver-
handlungen anzeigt

(2) In Zweifelsfallen entscheidet
der Rat daruber, ob ein Aus-
schlieRungsgrund besteht.

(3) Verstoft ein Ratsmitglied ge-

gen die Offenbarungspflicht

nach Abs. 1, so stellt der Rat
dies durch Beschluss fest.

Der Ratsbeschluss ist in die

Niederschrift aufzunehmen.

(4) Die Regelungen gelten auch

fur die Burgermeisterin/den

Blrgermeister mit der Mal3-

gabe, dass sie/er die Befan-

genheit der Stellvertretenden

Blrgermeisterin/dem Stell-

vertretenden Blrgermeister

vor Eintritt in die Verhandlun-
gen anzeigt.

§ 11

Teilnahme an Sitzungen

Die Blrgermeisterin/der Bir-
germeister und die Beigeord-
neten nehmen an den Sitzun-
gen des Rates teil. Die Bur-
germeisterin/der Blrgermeis-
ter ist berechtigt und auf Ver-
langen mindestens eines
Ratsmitgliedes verpflichtet,
zu einem Punkt der Tages-
ordnung vor dem Rat Stel-
lung zu nehmen. Auch Beige-
ordnete sind hierzu verpflich-
tet, falls es der Rat oder die
Blrgermeisterin/der Birger-
meister verlangt (§ 69 Abs. 1
GO NRW).

Mitglieder der Ausschusse
kénnen an den nicht offentli-
chen Sitzungen des Rates
als Zuhorerinnen/Zuhdrer
teilnehmen, soweit deren
Aufgabenbereich durch den
Beratungsgegenstand be-
ruhrt wird. Die Teilnahme als
Zuhdrerin/Zuhorer begrundet
keinen Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls und auf
Zahlung von Sitzungsgeld (§
48 Abs. 4 GO NRW).

§ 11

Teilnahme an Sitzungen

(1) Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister und die Beigeord-
neten nehmen an den Sit-
zungen des Rates teil. Die
Bulrgermeisterin/der Birger-
meister ist berechtigt und auf
Verlangen mindestens eines
Ratsmitgliedes verpflichtet,
zu einem Punkt der Tages-
ordnung vor dem Rat Stel-
lung zu nehmen. Auch Bei-
geordnete sind hierzu ver-
pflichtet, falls es der Rat oder
die Burgermeisterin/der Blr-
germeister verlangt (§ 69
Abs. 1 GO NRW).

Mitglieder der Ausschusse
kénnen an den nicht offentli-
chen Sitzungen des Rates
als Zuhdrerinnen/Zuhorer teil-
nehmen. Die Teilnahme als
Zuhdrerin/Zuhorer begrundet
keinen Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls und auf
Zahlung von Sitzungsgeld (§
48 Abs. 4 GO NRW).

§48 V. GO NRW
»--.soweit deren Auf-
gabenbereich durch
den Beratungsgegen-
stand beruhrt wird.*

— gestrichen! Anpas-
sung an geanderte
Gesetzesnorm
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2.2 Gang der Beratungen

2.2 Gang der Beratungen

§ 12

Anderung und Erweiterung der

(1)

Tagesordnung

Antrage, die die Zustandig-
keit eines Fachausschusses
berthren, werden vom Rat
ohne Aussprache an den be-
treffenden Ausschuss Uber-
wiesen.

Der Rat kann beschliefl3en,

a) die Reihenfolge der Ta-
gesordnungspunkte zu
andern,

b) Tagesordnungspunkte
zu teilen oder miteinan-
der zu verbinden,

c) Tagesordnungspunkte
abzusetzen.

Die Verweisung eines zur

Beratung in offentlicher Sit-

zung vorgesehenen Tages-

ordnungspunktes in die nicht
offentliche Sitzung darf nur
dann erfolgen, wenn es sich
um eine geheimhaltungsbe-

durftige Angelegenheit im

Sinne von § 7 Abs. 2 bis 4

GeschO handelt.

Die Tagesordnung kann in
der Sitzung durch Beschluss
des Rates erweitert werden,
wenn es sich um Angelegen-
heiten handelt, die keinen
Aufschub dulden oder die
von aulerster Dringlichkeit
sind (§ 48 Abs. 1 GO NRW).
Der Ratsbeschluss ist in die
Niederschrift aufzunehmen.

Ist aufgrund des Vorschlags
einer Fraktion oder eines
Flnftels der Ratsmitglieder
eine Angelegenheit in die Ta-
gesordnung aufgenommen
worden, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Stadt fallt,
setzt der Rat durch Ge-
schaftsordnungsbeschluss
die Angelegenheit von der
Tagesordnung ab.

§ 12

Anderung und Erweiterung der

(1)

Tagesordnung

Antrage, die die Zustandig-
keit eines Fachausschusses
bertihren, werden vom Rat
ohne Aussprache an den be-
treffenden Ausschuss Uber-
wiesen.

Der Rat kann beschliefl3en,

a) die Reihenfolge der Ta-
gesordnungspunkte zu
andern,

b) Tagesordnungspunkte
zu teilen oder miteinan-
der zu verbinden,

c) Tagesordnungspunkte
abzusetzen.

Die Verweisung eines zur Be-

ratung in 6ffentlicher Sitzung

vorgesehenen Tagesord-
nungspunktes in die nicht 6f-
fentliche Sitzung darf nur
dann erfolgen, wenn es sich
um eine geheimhaltungsbe-

durftige Angelegenheit im

Sinne von § 7 Abs. 2 bis 4

GeschO handelt.

Die Tagesordnung kann in
der Sitzung durch Beschluss
des Rates erweitert werden,
wenn es sich um Angelegen-
heiten handelt, die keinen
Aufschub dulden oder die
von aulerster Dringlichkeit
sind (§ 48 Abs. 1 GO NRW).
Der Ratsbeschluss ist in die
Niederschrift aufzunehmen.

Ist aufgrund des Vorschlags
einer Fraktion oder eines
Flnftels der Ratsmitglieder
eine Angelegenheit in die Ta-
gesordnung aufgenommen
worden, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Stadt fallt,
setzt der Rat durch Ge-
schaftsordnungsbeschluss
die Angelegenheit von der
Tagesordnung ab.

298




(5)

Wird nach Aufruf eines Ta-
gesordnungspunktes, der
eine Angelegenheit betrifft,
die nicht in den Aufgabenbe-
reich der Stadt fallt, ein Ge-
schaftsordnungsantrag nach
Abs. 4 aus der Mitte des Ra-
tes nicht gestellt, stellt die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister von Amts wegen den
Antrag und lasst dartber ab-
stimmen.

(5)

Wird nach Aufruf eines Ta-
gesordnungspunktes, der
eine Angelegenheit betrifft,
die nicht in den Aufgabenbe-
reich der Stadt fallt, ein Ge-
schaftsordnungsantrag nach
Abs. 4 aus der Mitte des Ra-
tes nicht gestellt, stellt die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister von Amts wegen den
Antrag und lasst dartber ab-
stimmen.

3)

§13
Redeordnung

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister ruft jeden Punkt
der Tagesordnung nach der
vorgesehenen oder be-
schlossenen Reihenfolge un-
ter Bezeichnung des Ver-
handlungsgegenstandes auf
und stellt die Angelegenheit
zur Beratung. Wird eine An-
gelegenheit beraten, die auf
Vorschlag von einem Finftel
der Ratsmitglieder oder einer
Fraktion in die Tagesordnung
aufgenommen worden ist (§
3 Abs. 1, Nr. 9 dieser Ge-
schaftsordnung), so ist zu-
nachst den Antragstellern
Gelegenheit zu geben, ihren
Vorschlag zu begriinden. Ist
eine Berichterstattung vorge-
sehen, so erhalt zunachst die
Berichtererstatterin/der Be-
richterstatter das Wort.

Hinsichtlich der Angelegen-
heiten, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Stadt fal-
len, gelten § 12 Absatze 4
und 5 GeschO entsprechend.

Ein Ratsmitglied, das das
Wort ergreifen will, hat sich
durch Aufheben der Hand zu
melden. Melden sich meh-
rere Ratsmitglieder gleichzei-
tig, so bestimmt die Blirger-
meisterin/der Blrgermeister
die Reihenfolge der Wortmel-
dungen. Die Wortbeitrage der
Ratsmitglieder erfolgen nach

3)

§13
Redeordnung

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister ruft jeden Punkt
der Tagesordnung nach der
vorgesehenen oder beschlos-
senen Reihenfolge unter Be-
zeichnung des Verhand-
lungsgegenstandes auf und
stellt die Angelegenheit zur
Beratung. Wird eine Angele-
genheit beraten, die auf Vor-
schlag von einem Fiinftel der
Ratsmitglieder oder einer
Fraktion in die Tagesordnung
aufgenommen worden ist (§
3 Abs. 1, Nr. 9 dieser Ge-
schaftsordnung), so ist zu-
nachst den Antragstellern
Gelegenheit zu geben, ihren
Vorschlag zu begriinden. Ist
eine Berichterstattung vorge-
sehen, so erhalt zunachst die
Berichtererstatterin/der Be-
richterstatter das Wort.

Hinsichtlich der Angelegen-
heiten, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Stadt fal-
len, gelten § 12 Absatze 4
und 5 GeschO entsprechend.

Ein Ratsmitglied, das das
Wort ergreifen will, hat sich
durch Aufheben der Hand zu
melden. Melden sich mehrere
Ratsmitglieder gleichzeitig,

so bestimmt die Blirgermeis-
terin/der Birgermeister die
Reihenfolge der Wortmeldun-
gen. Die Wortbeitrage der
Ratsmitglieder erfolgen nach
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Worterteilung durch die Bir-
germeisterin/den Blrger-
meister von deren Sitzplat-
zen im Sitzungsbereich des
Sitzungssaales aus. Jedes
Mitglied des Rates der Stadt
Bergisch Gladbach kann ei-
nen Wortbeitrag zum Be-
schluss der Haushaltssat-
zung der Stadt Bergisch Gla-
dbach (Haushaltsrede) von
einem hierfur bereitgestellten
Redepult aus halten.

AuRerhalb der Reihenfolge
erhalt ein Ratsmitglied das
Wort, wenn es Antrage zur
Geschaftsordnung stellen
will.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister ist berechtigt,
auch auferhalb der Reihen-
folge das Wort zu ergreifen.
Will die Burgermeisterin/der
Burgermeister selbst zur Sa-
che sprechen, so muss sie/er
den Vorsitz voriibergehend
abgeben. Kurze Bemerkun-
gen zur Sache und Antrage
zur Geschaftsordnung sind
der Burgermeisterin/dem
Burgermeister von ihrem/sei-
nem Platz aus gestattet.

Die Redezeit fir jede Frak-
tion betragt funf Minuten zu
jedem Tagesordnungspunkt,
erhoht um jeweils ein halbe
Minute fir jedes zu diesem
Tagesordnungspunkt anwe-
sende Fraktionsmitglied.
Fraktionslose Ratsmitglieder
haben je Tagesordnungs-
punkt drei Minuten Redezeit.
Ratsgruppen kénnen die Ge-
samtzeit ihrer Stadtverordne-
ten zusammenziehen und
entscheiden Uber die Nut-
zung bzw. Verteilung der
ihnen zustehenden Redezeit
selbst. Antrage zur Ge-
schaftsordnung bleiben hier-
von unberuhrt.

Worterteilung durch die Bir-
germeisterin/den Blrgermeis-
ter von deren Sitzplatzen im
Sitzungsbereich des Sit-
zungssaales aus. Jedes Mit-
glied des Rates der Stadt
Bergisch Gladbach kann ei-
nen Wortbeitrag zum Be-
schluss der Haushaltssat-
zung der Stadt Bergisch Gla-
dbach (Haushaltsrede) von
einem hierfur bereitgestellten
Redepult aus halten.

(4) AuBerhalb der Reihenfolge
erhalt ein Ratsmitglied das
Wort, wenn es Antrage zur
Geschaftsordnung stellen
will.

(5) Die Burgermeisterin/der Blir-
germeister ist berechtigt, auch
auerhalb der Reihenfolge
das Wort zu ergreifen. Will die
Burgermeisterin/der Blrger-
meister selbst zur Sache
sprechen, so muss sie/er den
Vorsitz voribergehend abge-
ben. Kurze Bemerkungen zur
Sache und Antrage zur Ge-
schaftsordnung sind der Bir-
germeisterin/dem Blrgermeis-
ter von ihrem/seinem Platz
aus gestattet.

(6) Die Redezeit fir jede Frak-
tion betragt funf Minuten zu
jedem Tagesordnungspunkt,
erhoht um jeweils ein halbe
Minute fir jedes zu diesem
Tagesordnungspunkt anwe-
sende Fraktionsmitglied.
Fraktionslose Ratsmitglieder
haben je Tagesordnungs-
punkt drei Minuten Redezeit.
Ratsgruppen kénnen die Ge-
samtzeit ihrer Stadtverordne-
ten zusammenziehen und
entscheiden Uber die Nut-
zung bzw. Verteilung der
ihnen zustehenden Redezeit
selbst. Antrage zur Ge-
schaftsordnung bleiben hier-
von unbertbhrt.

300




(7) Auf Antrag einer Fraktion, ei-
ner Gruppe oder eines Ein-
zelratsmitgliedes kann zu Be-
ginn einer Rats- bzw. Aus-
schusssitzung mit einfacher
Mehrheit der anwesenden
Mitglieder zu bestimmten,
vorab zu benennenden Ta-
gesordnungspunkten aus der
Sitzung eine Ausnahme von
der Regelung des Absatzes 6
beschlossen werden.

(7) Auf Antrag einer Fraktion, ei-
ner Gruppe oder eines Ein-
zelratsmitgliedes kann zu Be-
ginn einer Rats- bzw. Aus-
schusssitzung mit einfacher
Mehrheit der anwesenden
Mitglieder zu bestimmten,
vorab zu benennenden Ta-
gesordnungspunkten aus der
Sitzung eine Ausnahme von
der Regelung des Absatzes 6
beschlossen werden.

§14
Erklarungen und Bemerkungen

(1) Zu einer Erklarung kénnen
die Fraktionen auch auler-
halb der Tagesordnung und
der Reihenfolge der Wortmel-
dungen das Wort erhalten.
Das Wort wird auf Antrag
durch Beschluss des Rates
erteilt.

Zu persoOnlichen Bemerkun-
gen wird das Wort erst nach
der Beschlussfassung tber
den betreffenden Gegen-
stand erteilt. Die Redne-
rin/Der Redner darf nur ei-
gene Ausflhrungen richtig
stellen oder Angriffe zurlick-
weisen, die in der Ausspra-
che gegen sie/ihn erhoben
wurden, nicht aber zur Sache
sprechen.

§14
Erklarungen und Bemerkungen

(1) Zu einer Erklarung kénnen
Fraktionen und Gruppen
auch auf3erhalb der Tages-
ordnung und der Reihenfolge
der Wortmeldungen das Wort
erhalten. Das Wort wird auf
Antrag durch Beschluss des
Rates erteilt.

(2) Zu persoénlichen Bemerkun-

gen wird das Wort erst nach

der Beschlussfassung tber
den betreffenden Gegen-
stand erteilt. Die Redne-
rin/Der Redner darf nur ei-
gene Ausflhrungen richtig
stellen oder Angriffe zurlick-
weisen, die in der Ausspra-
che gegen sie/ihn erhoben
wurden, nicht aber zur Sache
sprechen.

Anpassung an die
neuen Regelungen der
GO NRW, wonach auch
Gruppen gebildet wer-
den durfen.

§ 15
Antrage zur Geschiftsordnung

(1) Antrage zur Geschaftsord-
nung kénnen jederzeit von je-
dem Ratsmitglied gestellt
werden. Dazu gehdren insbe-
sondere folgende Antrage:

a) auf Schluss der Ausspra-
che (§ 16),

b) auf Schluss der Redner-
liste (§ 16),

c) auf Verweisung an einen
Ausschuss oder an den
Blrgermeister,

§ 15
Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Antrage zur Geschaftsord-
nung kénnen jederzeit von je-
dem Ratsmitglied gestellt
werden. Dazu gehdren insbe-
sondere folgende Antrage:

a) auf Schluss der Ausspra-
che (§ 16),

b) auf Schluss der Redner-
liste (§ 16),

c) auf Verweisung an einen
Ausschuss oder an den
Blrgermeister,
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d) auf Vertagung,

e) auf Absetzung einer An-
gelegenheit von der Ta-
gesordnung,

f)  auf Unterbrechung oder
Aufhebung der Sitzung,

g) auf Ausschluss oder
Wiederherstellung der
Offentlichkeit,

h) auf namentliche oder ge
heime Abstimmung,

i) auf Einberufung des Al-
testenrates.

Antrage zur Geschaftsord-
nung werden durch das Auf-
zeigen mit beiden Handen
gemeldet.

Wird ein Antrag zur Ge-
schaftsordnung gestellt, so
darf noch je ein Ratsmitglied
fur und gegen diesen Antrag
sprechen. Alsdann ist tber
den Antrag abzustimmen. In
den Féllen des § 18 Abs. 3
und Abs. 4 bedarf es keiner
Abstimmung.

(3) Uber Antrage zur Geschéfts-
ordnung hat der Rat geson-
dert vorab zu entscheiden.
Werden mehrere Antrage zur
Geschaftsordnung gleichzei-
tig gestellt, so ist Uber den
jeweils weitestgehenden An-
trag zuerst abzustimmen. In
Zweifelsfallen bestimmt die
Birgermeisterin/der Burger-
meister die Reihenfolge der
Abstimmung.

d) auf Vertagung,

e) auf Absetzung einer An-
gelegenheit von der Ta-
gesordnung,

f)  auf Unterbrechung oder
Aufhebung der Sitzung,

g) auf Ausschluss oder
Wiederherstellung der
Offentlichkeit,

h) auf namentliche oder ge
heime Abstimmung,

i) auf Einberufung des Al-
testenrates.

Antrage zur Geschaftsord-
nung werden durch das Auf-
zeigen mit beiden Handen
gemeldet.

Wird ein Antrag zur Ge-
schaftsordnung gestellt, so
darf noch je ein Ratsmitglied
fur und gegen diesen Antrag
sprechen. Alsdann ist tber
den Antrag abzustimmen. In
den Féllen des § 18 Abs. 3
und Abs. 4 bedarf es keiner
Abstimmung.

Uber Antréage zur Geschafts-
ordnung hat der Rat geson-
dert vorab zu entscheiden.
Werden mehrere Antrage zur
Geschéftsordnung gleichzei-
tig gestellt, so ist Uber den je-
weils weitestgehenden An-
trag zuerst abzustimmen. In
Zweifelsfallen bestimmt die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister die Reihenfolge der
Abstimmung.

§ 16
Schluss der Aussprache,
Schluss der Rednerliste, Verta-
gung, Absetzung

Jedes Ratsmitglied, das sich nicht
an der Beratung beteiligt hat,
kann verlangen, dass die Bera-
tung des Tagesordnungspunktes
beendet oder die Rednerinnen-
liste/Rednerliste geschlossen
wird. Wird ein solcher Antrag ge-
stellt, so gibt die Burgermeiste-
rin/der Burgermeister die bereits

§ 16
Schluss der Aussprache,
Schluss der Rednerliste, Verta-
gung, Absetzung

Jedes Ratsmitglied, das sich bis
zu dem Antrag nicht an der Bera-
tung beteiligt hat, kann verlangen,
dass die Beratung des Tagesord-
nungspunktes beendet oder die
Rednerinnenliste/Rednerliste ge-
schlossen wird. Wird ein solcher
Antrag gestellt, so gibt die Birger-
meisterin/der Blrgermeister die

Anpassung an Wort-
laut der Mustersat-
zung
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vorliegenden Wortmeldungen be-
kannt. Ein Antrag auf Schluss der
Aussprache, Schluss der Redner-
liste, Vertagung oder Absetzung
darf nur gestellt werden, wenn je
ein Ratsmitglied jeder Fraktion
Gelegenheit hatte, zur Sache zu
sprechen.

bereits vorliegenden Wortmeldun-
gen bekannt. Ein Antrag auf
Schluss der Aussprache, Schluss
der Rednerliste, Vertagung oder
Absetzung darf nur gestellt wer-
den, wenn je ein Ratsmitglied je-
der Fraktion Gelegenheit hatte,
zur Sache zu sprechen.

§17
Antrage zur Sache

(1) Jedes Ratsmitglied und jede
Fraktion sind berechtigt, zu
jedem Punkt der Tagesord-
nung Antrage zu stellen, um
eine Entscheidung des Rates
in der Sache herbeizufiihren
(Antrage zur Sache). Hat
eine Vorberatung in Aus-
schissen des Rates stattge-
funden, so steht ein gleiches
Recht auch den beteiligten
Ausschissen zu. Die Antrage
mussen einen abstimmungs-
fahigen Beschlussentwurf
enthalten.

Flr Zusatz- und Anderungs-
antrage zu den nach Abs. 1

gestellten Antragen gilt Abs.
1 Satz 3 entsprechend.

(2)

Antrage nach den Absatzen
1 und 2, die Mehrausgaben
oder Mindereinnahmen ge-
genuber den Ansatzen des
Haushaltsplanes zur Folge
haben, missen mit einem
Deckungsvorschlag verbun-

§17
Antrage zur Sache

Jedes Ratsmitglied, jede
Gruppe und jede Fraktion
sind berechtigt, zu jedem
Punkt der Tagesordnung An-
trage zu stellen, um eine Ent-
scheidung des Rates in der
Sache herbeizufihren (An-
trage zur Sache). Hat eine
Vorberatung in Ausschiissen
des Rates stattgefunden, so
steht ein gleiches Recht
auch den beteiligten Aus-
schissen zu. Die Antrage
madssen einen abstimmungs-
fahigen Beschlussentwurf
enthalten.

Flr Zusatz- und Anderungs-
antrage zu den nach Abs. 1

gestellten Antragen gilt Abs.
1 Satz 3 entsprechend.

—

(3) Antrage nach den Absatzen
und 2, die Mehrausgaben
oder Mindereinnahmen ge-
genuber den Ansatzen des
Haushaltsplanes zur Folge
haben, missen mit einem

Anpassung an Wort-
laut die geanderten
Vorschriften in § 56
GO NRW

den werden. Deckungsvorschlag verbun-
den werden.
§18 §18

Abstimmung
(1) Nach Schluss der Ausspra-
che stellt die Blirgermeiste-
rin/der Burgermeister die zu
dem Tagesordnungspunkt
gestellten Sachantrage zur
Abstimmung. Der weitestge-
hende Antrag hat Vorrang. In
Zweifelsfallen bestimmt die
Blrgermeisterin/der Birger-
meister die Reihenfolge der

Abstimmung
(1) Nach Schluss der Ausspra-
che stellt die Blirgermeiste-
rin/der Burgermeister die zu
dem Tagesordnungspunkt
gestellten Sachantrage zur
Abstimmung. Der weitestge-
hende Antrag hat Vorrang. In
Zweifelsfallen bestimmt die
Blrgermeisterin/der Birger-
meister die Reihenfolge der
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Abstimmung.

Die Abstimmung erfolgt im
Regelfall durch Handzeichen.

Auf Antrag von mindestens
1/20 der Mitglieder des Rates
erfolgt namentliche Abstim-
mung. Bei namentlicher Ab-
stimmung ist die Stimmab-
gabe jeder/jedes Stimmbe-
rechtigten in der Niederschrift
zu vermerken.

Auf Antrag von mindestens
einem Funftel der Mitglieder
des Rates wird geheim abge-
stimmt (§ 50 Abs. 1 S. 4 GO
NRW). Die geheime Abstim-
mung erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln.

Far die Auszahlung von
Stimmzetteln sollen die Frak-
tionen Stimmzahlerin-
nen/Stimmzahler zur Bildung
einer Zahlkommission benen-
nen.

Wird zum selben Tagesord-
nungspunkt sowohl ein An-
trag auf namentliche als auch
auf geheime Abstimmung ge-
stellt, so hat der Antrag auf
geheime Abstimmung Vor-
rang (§ 50 Abs. 1 S. 5 GO
NRW).

Das Abstimmungsergebnis
wird von der Blrgermeiste-
rinfvom Blrgermeister be-
kannt gegeben und in der
Niederschrift festgehalten.

(7)

Abstimmung.

Die Abstimmung erfolgt im
Regelfall durch Handzeichen.

Auf Antrag von mindestens
1/20 der Mitglieder des Rates
erfolgt namentliche Abstim-
mung. Bei namentlicher Ab-
stimmung ist die Stimmab-
gabe jeder/jedes Stimmbe-
rechtigten in der Niederschrift
zu vermerken.

Auf Antrag von mindestens
einem Funftel der Mitglieder
des Rates wird geheim abge-
stimmt (§ 50 Abs. 1 S. 4 GO
NRW). Die geheime Abstim-
mung erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln.

Far die Auszahlung von
Stimmzetteln sollen die Frak-
tionen Stimmzahlerin-
nen/Stimmzahler zur Bildung
einer Zahlkommission benen-
nen.

Wird zum selben Tagesord-
nungspunkt sowohl ein An-
trag auf namentliche als auch
auf geheime Abstimmung ge-
stellt, so hat der Antrag auf
geheime Abstimmung Vor-
rang (§ 50 Abs. 1 S. 5 GO
NRW).

Das Abstimmungsergebnis
wird von der Blrgermeiste-
rinfvom Blrgermeister be-
kannt gegeben und in der
Niederschrift festgehalten.

§19
Wahlen

Wahlen werden durch offene
Abstimmung vollzogen. Die
Abstimmung erfolgt im Re-
gelfall durch Handzeichen.

Wenn das Gesetz es be-
stimmt oder wenn ein Rats-
mitglied oder die Blirgermeis-
terin/der Blrgermeister der

§19
Wahlen

Wahlen werden durch offene
Abstimmung vollzogen. Die
Abstimmung erfolgt im Regel-
fall durch Handzeichen.

Wenn das Gesetz es be-

stimmt oder wenn ein Flnftel
der Ratsmitglieder dies bean-
tragt, erfolgt die Wahl geheim

Anpassung an die ak-
tualisierte Vorschrift
§50 Absatz 2 Satz 1
GO NRW
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offenen Abstimmung wider-
spricht, erfolgt die Wahl ge-
heim durch Abgabe von
Stimmzetteln. Auf dem
Stimmzettel ist der Name
der/des zu Wahlenden anzu-
geben oder anzukreuzen.
Unbeschriftete Stimmzettel
gelten als Stimmenthaltung.
Stimmzettel, auf denen ,ja“
oder ,nein“ vermerkt ist, sind
ungultig.

Fir die Auszahlung von
Stimmzetteln sollen die Frak-
tionen Stimmzahlerin-
nen/Stimmzahler zur Bildung
einer Zahlkommission benen-
nen.

Gewahlt ist die vorgeschla-
gene Person, die mehr als
die Halfte der gultigen Stim-
men erhalten hat. Erreicht
niemand mehr als die Halfte
der Stimmen, so findet zwi-
schen den Personen, welche
die beiden hochsten Stim-
menzahlen erreicht haben,
eine engere Wahl statt. Ge-
wahlt ist, wer in dieser enge-
ren Wahl die meisten Stim-
men auf sich vereinigt. Bei
Stimmengleichheit entschei-
det das Los (§ 50 Abs. 2 GO
NRW).

Fir die Besetzung von Aus-
schussen des Rates gilt § 50
Abs. 3 GO NRW.

durch Abgabe von Stimmzet-
teln. Auf dem Stimmzettel ist
der Name der/des zu Wah-
lenden anzugeben oder an-
zukreuzen. Unbeschriftete
Stimmzettel gelten als
Stimmenthaltung. Stimmzet-
tel, auf denen ,ja“ oder ,nein”
vermerkt ist, sind ungultig.

(3) Fur die Auszahlung von

(4)

()

Stimmzetteln sollen die Frak-
tionen Stimmzahlerin-
nen/Stimmzahler zur Bildung
einer Zahlkommission be-
nennen.

Gewahlt ist die vorgeschla-
gene Person, die mehr als
die Halfte der gultigen Stim-
men erhalten hat. Erreicht
niemand mehr als die Halfte
der Stimmen, so findet zwi-
schen den Personen, welche
die beiden hochsten Stim-
menzahlen erreicht haben,
eine engere Wahl statt. Ge-
wahlt ist, wer in dieser enge-
ren Wahl die meisten Stim-
men auf sich vereinigt. Bei
Stimmengleichheit entschei-
det das Los (§ 50 Abs. 2 GO
NRW).

Fir die Besetzung von Aus-
schussen des Rates gilt § 50
Abs. 3 GO NRW.

§ 20

Fragerecht der Ratsmitglieder

(1)

Jedes Ratsmitglied ist be-
rechtigt, schriftliche Anfra-
gen, die sich auf Angelegen-
heiten der Stadt beziehen, an
die Blrgermeisterin/den Bur-
germeister zu richten. Schrift-
liche Anfragen, die in der
Ratssitzung beantwortet wer-
den sollen, sind mindestens
funf Werktage vor Beginn der
Ratssitzung der

§ 20

Fragerecht der Ratsmitglieder

(1)

Jedes Ratsmitglied ist be-
rechtigt, schriftliche Anfragen,
die sich auf Angelegenheiten
der Stadt beziehen, an die
Burgermeisterin/den Blrger-
meister zu richten. Schriftli-
che Anfragen, die in der
Ratssitzung beantwortet wer-
den sollen, sind mindestens
funf Werktage vor Beginn der
Ratssitzung der
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(4)

Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister zuzuleiten. Die Be-
antwortung hat schriftlich zu
erfolgen, wenn die Fragestel-
lerin/der Fragesteller es ver-
langt.

Jedes Ratsmitglied ist dar-
uber hinaus berechtigt, nach
Erledigung der Tagesord-
nung einer Ratssitzung An-
fragen an die Blrgermeiste-
rin/den Blrgermeister zu
richten. Die Anfragen mus-
sen Angelegenheiten betref-
fen, die in den Aufgabenbe-
reich der Stadt fallen. Die
Fragestellerin/Der Fragestel-
ler darf bis zu zwei Zusatz-
fragen stellen. Ist eine sofor-
tige Beantwortung nicht mog
lich, kann die Fragestelle-
rin/der Fragesteller auf eine
schriftliche Beantwortung in-
nerhalb von 14 Werktagen
verwiesen werden.

Anfragen durfen zurlickge-
wiesen werden, wenn

a) sie nicht den Bestimmun-
gen der Abs. 1 oder 2
entsprechen,

b) die begehrte Auskunft
demselben oder einem
anderen Ratsmitglied in-
nerhalb der letzten sechs
Monate bereits erteilt
wurde,

c) die Beantwortung offen-
kundig mit einem unver-
haltnismaRigen Aufwand
verbunden ware.

Eine Aussprache findet nicht
statt.

Blrgermeisterin/dem Blrger-
meister zuzuleiten. Die Be-
antwortung hat schriftlich zu
erfolgen, wenn die Fragestel-
lerin/der Fragesteller es ver-
langt.

Jedes Ratsmitglied ist dar-
uber hinaus berechtigt, nach
Erledigung der Tagesord-
nung einer Ratssitzung An-
fragen an die Blrgermeiste-
rin/den Blrgermeister zu rich-
ten. Die Anfragen mussen
Angelegenheiten betreffen,
die in den Aufgabenbereich
der Stadt fallen. Die Frage-
stellerin/Der Fragesteller darf
bis zu zwei Zusatzfragen stel-
len. Ist eine sofortige Beant-
wortung nicht méglich, kann
die Fragestellerin/der Frage-
steller auf eine schriftliche
Beantwortung innerhalb von
14 Werktagen verwiesen
werden.

(3) Anfragen dirfen zurtickge-
wiesen werden, wenn

a) sie nicht den Bestimmun-
gen der Abs. 1 oder 2 ent
sprechen,

b) die begehrte Auskunft
demselben oder einem
anderen Ratsmitglied in-
nerhalb der letzten sechs
Monate bereits erteilt
wurde,

c) die Beantwortung offen-
kundig mit einem unver-
haltnismaRigen Aufwand
verbunden ware.

(4) Eine Aussprache findet nicht
statt.

306




§ 21

Fragerecht der Einwohnerin-

(1)

(2)

(3)

nen/Einwohner

Eine Fragestunde fur Ein-
wohnerinnen/Einwohner ist in
die Tagesordnung der Rats-
sitzung aufzunehmen. In die-
sem Fall ist jede Einwohne-
rin/jeder Einwohner der Stadt
berechtigt, nach Aufruf des
Tagesordnungspunktes bis
zu drei mindliche Anfragen
an die Burgermeisterin/den
Burgermeister zu richten. Die
Anfragen missen sich auf
Angelegenheiten der Stadt
beziehen. Sie sind spates-
tens zwei Arbeitstage vor der
Ratssitzung schriftlich der
Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister zuzuleiten. Die Fra-
gestunde wird auf héchstens
60 Minuten begrenzt.

Melden sich mehrere Ein-
wohnerinnen/Einwohner
gleichzeitig, so bestimmt die
Burgermeisterin/der Blrger-
meister die Reihenfolge der
Wortmeldungen. Jede Frage-
stellerin/ jeder Fragesteller ist
berechtigt, hdchstens zwei
Zusatzfragen zu stellen, so-
weit hierdurch die Héchstzahl
von bis zu drei Anfragen (Ab-
satz 1) nicht Uberschritten
wird.

Die Beantwortung der An-
frage erfolgt im Regelfall
mandlich durch die Birger-
meisterin/den Blrgermeister.
Ist eine sofortige Beantwor-
tung nicht maéglich, so kann
die Fragestellerin/der Frage-
steller auf eine schriftliche
Beantwortung verwiesen
werden. Eine Aussprache fin-
det nicht statt.

§ 21

Fragerecht der Einwohnerin-

(1)

(2)

(3)

nen/Einwohner

Eine Fragestunde fur Ein-
wohnerinnen/Einwohner ist in
die Tagesordnung der Rats-
sitzung aufzunehmen. In die-
sem Fall ist jede Einwohne-
rin/jeder Einwohner der Stadt
berechtigt, nach Aufruf des
Tagesordnungspunktes bis
zu drei mindliche Anfragen
an die Burgermeisterin/den
Burgermeister zu richten. Die
Anfragen missen sich auf
Angelegenheiten der Stadt
beziehen. Sie sind spates-
tens zwei Arbeitstage vor der
Ratssitzung schriftlich der
Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister zuzuleiten. Die Fra-
gestunde wird auf héchstens
60 Minuten begrenzt.

Melden sich mehrere Ein-
wohnerinnen/Einwohner
gleichzeitig, so bestimmt die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister die Reihenfolge der
Wortmeldungen. Jede Frage-
stellerin/ jeder Fragesteller
ist berechtigt, hochstens
zwei Zusatzfragen zu stellen,
soweit hierdurch die Héchst-
zahl von bis zu drei Anfragen
(Absatz 1) nicht Gberschritten
wird.

Die Beantwortung der An-
frage erfolgt im Regelfall
mandlich durch die Birger-
meisterin/den Blrgermeister.
Ist eine sofortige Beantwor-
tung nicht maoglich, so kann
die Fragestellerin/der Frage-
steller auf eine schriftliche
Beantwortung verwiesen wer-
den. Eine Aussprache findet
nicht statt.
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2.3 Ordnung in den Sitzungen

2.3 Ordnung in den Sitzungen

§ 22
Ordnungsgewalt und Haus-
recht

(1) Inden Sitzungen des Rates
handhabt die Biirgermeiste-
rin/der BUrgermeister die
Ordnung und bt das Haus-
recht aus. lhrer/Seiner Ord-
nungsgewalt und ihrem/sei-
nem Hausrecht unterliegen -
vorbehaltlich der §§ 23 - 25
dieser Geschéftsordnung -
alle Personen, die sich wah-
rend einer Ratssitzung im Sit-
zungssaal aufthalten. Wer
sich ungebuhrlich benimmt
oder sonst die Wurde der
Versammlung verletzt, kann
von der Burgermeisterin/vom
Burgermeister zur Ordnung
gerufen und notfalls aus dem
Sitzungssaal gewiesen wer-
den.

(2) Entsteht wahrend einer Sit-
zung des Rates unter den
Zuhorerinnen/Zuhorern sto-
rende Unruhe, so kann die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister nach vorheriger Ab-
mahnung den fir die Zuhore-
rinnen und Zuhdrer bestimm-
ten Teil des Sitzungssaales
raumen lassen, wenn die sto-
rende Unruhe auf andere
Weise nicht zu beseitigen ist.

§ 22
Ordnungsgewalt und Haus-
recht

(1) In den Sitzungen des Rates
handhabt die Biirgermeiste-
rin/der BUrgermeister die
Ordnung und bt das Haus-
recht aus. lhrer/Seiner Ord-
nungsgewalt und ihrem/sei-

nem Hausrecht unterliegen -

vorbehaltlich der §§ 23 - 25
dieser Geschéftsordnung -

alle Personen, die sich wah-
rend einer Ratssitzung im Sit-

zungssaal aufhalten. Wer
sich ungebuhrlich benimmt
oder sonst die Wirde der
Versammlung verletzt, kann

von der Burgermeisterin/vom

Burgermeister zur Ordnung

gerufen und notfalls aus dem

Sitzungssaal gewiesen wer-
den.

(2) Entsteht wahrend einer Sit-
zung des Rates unter den
Zuhorerinnen/Zuhorern sto-
rende Unruhe, so kann die
Bulrgermeisterin/der Blrger-
meister nach vorheriger Ab-

mahnung den fir die Zuhore-
rinnen und Zuhorer bestimm-

ten Teil des Sitzungssaales

raumen lassen, wenn die sto-

rende Unruhe auf andere

Weise nicht zu beseitigen ist.

§23
Ordnungsruf und Wortentzug

(1) Rednerinnen/Redner, die
vom Thema abschweifen,
kann die Burgermeisterin/der
Burgermeister zur Sache ru-
fen.

(2) Rednerinnen/Redner, die
ohne Worterteilung das Wort
an sich rei3en oder die vor-
geschriebene Redezeit trotz
entsprechender Abmahnung
Uberschreiten, kann die Biir-
germeisterin/der

§ 23

Ordnungsruf und Wortentzug

(1) Ratsmitglieder, die vom Ver-

handlungsgegenstand ab-
schweifen, kénnen von der
Bldrgermeisterin oder dem
Blrgermeister zur Sache
verwiesen werden.

(2) Ratsmitglieder, die ohne
Worterteilung das Wort an
sich reil’en oder die vorge-
schriebene Redezeit trotz

entsprechender Abmahnung

Uberschreiten, kann die

Anpassung an die
Neuregelungen des
§ 51 GO NRW:
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Blrgermeister zur Ordnung
rufen.

(3) Hat eine Rednerin/ein Red-
ner bereits zweimal einen
Ruf zur Sache (Abs. 1) oder
einen Ordnungsruf (Abs. 2)
erhalten, so kann die Birger-
meisterin/der Blrgermeister
inr/ihm das Wort entziehen,
wenn die Rednerin/der Red-
ner Anlass zu einer weiteren
Ordnungsmafinahme gibt. Ei-
ner Rednerin/einem Redner,
der/dem das Wort entzogen
ist, darf es in derselben Rats-
sitzung zu dem betreffenden
Tagesordnungspunkt nicht
wieder erteilt werden.

Blrgermeisterin/der Birger-
meister zur Ordnung rufen.
Wenn ein Ratsmitglied die
Ordnung oder die Wiirde des
Rates verletzt, wird es er-
mahnt, wieder zur Ordnung
zurlckzufinden oder ihre
oder seine Ausfuhrungen zu
berichtigen.

Ein Ratsmitglied kann unter
Nennung des Namens auch
ohne vorherige Ermahnung
zur Ordnung gerufen werden.
Dies kann auch in der
nachstfolgenden Sitzung ge-
schehen. Die Ordnungsmal}-
nahmen und der Anlass
hierzu durfen nicht zum Ge-
genstand von Erdrterungen
gemacht werden.

Ist das Ratsmitglied in der
Debatte zum selben Tages-
ordnungspunkt dreimal zur
Sache oder zur Ordnung ge-
rufen und beim zweiten Mal
auf die Folgen eines dritten
Sach- oder Ordnungsrufes
hingewiesen worden, so wird
ihr oder ihm das Wort entzo-
gen. Einer Rednerin/einem
Redner, der/dem das Wort
entzogen ist, darf es in der-
selben Ratssitzung zu dem
betreffenden Tagesord-
nungspunkt nicht wieder er-
teilt werden.

§24
Entzug der Sitzungsentschadi-
gung, Ausschluss aus der Sit-
zung

Einem Ratsmitglied, das sich un-
gebuhrlich benimmt oder die
Wirde der Versammlung verletzt,
kénnen durch Beschluss des Ra-
tes die auf den Sitzungstag ent-
fallenden Entschadigungen (§ 45
GO NRW) entzogen werden.
Setzt das Ratsmitglied sein ord-
nungswidriges Verhalten fort, so
kann es fur einen im Beschluss
festzulegenden Zeitraum von die-
ser und weiteren Ratssitzungen

§24
Verhangung von Ordnungsgel-
dern, Ausschluss aus der Sit-
zung

(1) Wegen einer nicht nur ge-
ringflgigen Verletzung der
Ordnung oder der Wiirde
des Rates kann die Birger-
meisterin oder der Blrger-
meister gegen ein Ratsmit-
glied, auch ohne dass ein
Ordnungsruf ergangen ist,
ein Ordnungsgeld in Hohe
von mindestens 250 Euro bis
maximal 1 000 Euro festset-
zen. Im Wiederholungsfall

Anpassung an die
Vorschrift des §51
Abs. 3 und 4 GO
NRW
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ausgeschlossen werden. Der
Ausschluss bewirkt, dass das
Ratsmitglied fir den festgelegten
Zeitraum auch an den Sitzungen
der Ausschisse nicht teilnehmen
darf.

verdoppelt sich das Ord-
nungsgeld. Die Ordnungs-
maflnahmen und der Anlass
hierzu durfen nicht zum Ge-
genstand von Erorterungen
gemacht werden.

(2) Wegen groblicher Verletzung
der Ordnung kann die Bur-
germeisterin oder der Bir-
germeister, auch ohne dass
ein Ordnungsruf ergangen
ist, Ratsmitglieder von der
Sitzung ausschliefen. Diese
haben den Sitzungssaal so-
fort zu verlassen.

(3) Wird die Aufforderung nicht
befolgt, so wird die Sitzung
unterbrochen. Die ausge-
schlossenen Ratsmitglieder
ziehen sich dadurch ohne
Weiteres die Ausschlieung
fur weitere drei Ratssitzun-
gen zu.

(4) Weigert sich ein ausge-
schlossenes Ratsmitglied
wiederholt, den Anordnun-
gen wahrend der Sitzung zu
folgen, so tritt der Aus-
schluss fur flnf Ratssitzun-
gen ein. Die Blrgermeisterin
oder der Burgermeister stellt
diese Folge bei Wiedereroff-
nung oder bei Beginn der
nachsten Sitzung fest.

(5) Ausgeschlossene Ratsmit-
glieder dirfen auch an Aus-
schusssitzungen nicht teil-
nehmen.

(6) Versucht ein ausgeschlosse-
nes Ratsmitglied, widerrecht-
lich an den Sitzungen des
Rates oder seiner Aus-
schisse teilzunehmen, so
finden die Absatze 3 und 4
Anwendung.
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§ 25
Einspruch gegen Ordnungs-
maBnahmen

(1) Gegen Ordnungsmalinah-
men nach § 24 dieser Ge-
schaftsordnung steht der Be-
troffenen/dem Betroffenen
der Einspruch zu.

(2) Uber die Berechtigung der
Ordnungsmalnahme befindet
alsdann der Rat in der nachsten
Sitzung ohne die Stimme der/des
Betroffenen. |hr/lhm ist Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.
Die Entscheidung des Rates ist
der/dem Betroffenen zuzustellen.

§ 25
Einspruch gegen Ordnungs-
mafRnahmen

Das betroffene Ratsmitglied kann
gegen MalRnahmen zur Herstel-
lung der Ordnung bis zum Beginn
der nachsten Ratssitzung schrift-
lich Einspruch bei der Blrger-
meisterin oder dem Blrgermeister
einlegen. Uber den Einspruch
entscheidet der Rat in seiner
nachsten Sitzung. Der Einspruch
hat keine aufschiebende Wirkung.

Anpassung an die
Vorschrift des §51
Abs. 5 GO NRW

3. Niederschrift tiber die Rats-
sitzq_ngen, Unterrichtung
der Offentlichkeit

3. Niederschrift tiber die Rats-
sitzq_ngen, Unterrichtung
der Offentlichkeit

§ 26
Niederschrift

(1) Uber die im Rat gefassten
Beschlusse ist durch die
Schriftfinrerin/den Schriftfiih-
rer eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Die Niederschrift
muss enthalten:

a) die Namen der anwesen-
den und der fehlenden
Ratsmitglieder,

b) die Namen der sonstigen
an den Beratungen teil-
nehmenden Personen,

c) Ortund Tag sowie Zeit-
punkt des Beginns, einer
etwaigen Unterbrechung
und der Beendigung der
Sitzung,

d) die behandelten Bera-
tungsgegenstande,

e) die gestellten Antrage,

f) die gefassten Be-
schlisse und die Wahlen
mit dem Abstimmungs-
verhalten der Fraktionen
und die Ergebnisse von
Wabhlen.

§ 26
Niederschrift

(1) Uber die im Rat gefassten
Beschlusse ist durch die
Schriftfinrerin/den Schriftfiih-
rer eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Die Niederschrift
muss enthalten:

a) die Namen der anwesen-
den und der fehlenden
Ratsmitglieder,

b) die Namen der sonstigen
an den Beratungen teil-
nehmenden Personen,

c) Ortund Tag sowie Zeit-
punkt des Beginns, einer
etwaigen Unterbrechung
und der Beendigung der
Sitzung,

d) die behandelten Bera-
tungsgegenstande,

e) die gestellten Antrage,

f) die gefassten Be-
schllisse und die Wahlen
mit dem Abstimmungs-
verhalten der Fraktionen
und die Ergebnisse von
Wabhlen.
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(2)

(5)

Die Niederschrift soll eine ge-
drangte Wiedergabe des Ver-
handlungsverlaufs enthalten
und nach dem Tage der Sit-
zung innerhalb einer Woche
als Entwurf erstellt und inner-
halb von 28 Tagen den Rats-
mitgliedern zugeleitet wer-
den.

Die Schriftfihrerin/der
Schriftfiihrer wird vom Rat
bestellt. Soll eine Bediens-
tete/ein Bediensteter der
Stadtverwaltung bestellt wer-
den, so erfolgt die Bestellung
im Benehmen mit der Birger-
meisterin/dem Blrgermeister.

Die Niederschrift wird von der
Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister und einer/einem vom
Rat bestellten Schriftflihre-
rin/Schriftfihrer mit Datum
unterzeichnet. Verweigert ei-
ner der Genannten die Unter-
schrift, so ist dies in der Nie-
derschrift zu vermerken. Die
Niederschrift ist allen Rats-
mitgliedern und den Fraktio-
nen in der Form zuzuleiten,
wie die Einberufung erfolgt.
Dabei ist sicherzustellen,
dass unberechtigte Dritte kei-
nen Zugriff auf den Teil der
Niederschrift nehmen kon-
nen, die in nicht 6ffentlicher
Sitzung behandelt wurden.

Um die Erstellung der Nie-
derschrift zu erleichtern, dir-
fen Tonaufzeichnungen von
Sitzungen erfolgen. Sie dur-
fen ausschlie3lich von den in
Abs. 4 Satz 1 genannten Per-
sonen zur Erstellung der Nie-
derschrift genutzt werden. Ist
bis spatestens in der auf die
Zuleitung der Niederschrift
gem. Abs. 4 Satz 2 folgenden
Ratssitzung kein Wunsch zur
Anderung der Niederschrift
geaulert worden, so ist die
Tonaufzeichnung unverzig-
lich zu I16schen. Wird ein An-
derungswunsch geaulert, so

(2)

(5)

Die Niederschrift soll eine ge-
drangte Wiedergabe des Ver-
handlungsverlaufs enthalten
und nach dem Tage der Sit-
zung innerhalb einer Woche
als Entwurf erstellt und inner-
halb von 28 Tagen den Rats-
mitgliedern zugeleitet wer-
den.

Die Schriftfihrerin/der Schrift-
fuhrer wird vom Rat bestellt.
Soll eine Bedienstete/ein Be-
diensteter der Stadtverwal-
tung bestellt werden, so er-
folgt die Bestellung im Be-
nehmen mit der Blrgermeis-
terin/dem Birgermeister.

Die Niederschrift wird von der
Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister und einer/einem vom
Rat bestellten Schriftflihre-
rin/Schriftfihrer mit Datum
unterzeichnet. Verweigert ei-
ner der Genannten die Unter-
schrift, so ist dies in der Nie-
derschrift zu vermerken. Die
Niederschrift ist allen Rats-
mitgliedern und den Fraktio-
nen in der Form zuzuleiten,
wie die Einberufung erfolgt.
Dabei ist sicherzustellen,
dass unberechtigte Dritte kei-
nen Zugriff auf den Teil der
Niederschrift nehmen kon-
nen, die in nicht 6ffentlicher
Sitzung behandelt wurden.

Um die Erstellung der Nieder-
schrift zu erleichtern, dirfen
Tonaufzeichnungen von Sit-
zungen erfolgen. Sie dirfen
ausschlief3lich von den in Abs.
4 Satz 1 genannten Personen
zur Erstellung der Nieder-
schrift genutzt werden. Mit
Blick auf die zunehmende Di-
gitalisierung der Verwaltung
ist der Einsatz einer KI-An-
wendung, welche automatisch
die Audioaufnahmen der Sit-
zungen verschriftlicht, die ein-
zelnen Stimmen den entspre-
chenden Sprecherinnen und
Sprechern zuordnet und einen

Hinweis auf die ver-
waltungsseitig be-
reits beschlossene
Einfihrung des
Verfahrens ,Scriba“
fur den Sitzungs-
dienst*
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kann zur Klarung der Berech-
tigung dieses Wunsches bis
zur nachstfolgenden Ratssit-
zung die Tonaufzeichnung
abweichend von Satz 2 von
dem Ratsmitglied, das den
Anderungswunsch vortragt,
von der Schriftfihrerin/vom
Schriftfhrer und ggf. auch
von den in Abs. 4 Satz 1 ge-
nannten Personen gemein-
sam abgehort werden, um
eine gutliche Einigung Uber
die Niederschrift zu errei-
chen. Das Ergebnis dieser
Einigungsbemuhungen ist
dem Rat vorzutragen. An-
schlieffend ist die Tonauf-
zeichnung unverzuglich zu
I6schen.

Vorschlag fir eine inhaltliche
Zusammenfassung formuliert,
ausdricklich zugelassen. Ist
bis spatestens in der auf die
Zuleitung der Niederschrift
gem. Abs. 4 Satz 2 folgenden
Ratssitzung kein Wunsch zur
Anderung der Niederschrift
geaulert worden, so ist die
Tonaufzeichnung unverzig-
lich zu I16schen. Wird ein An-
derungswunsch geaulert, so
kann zur Klarung der Berech-
tigung dieses Wunsches bis
zur nachstfolgenden Ratssit-
zung die Tonaufzeichnung ab-
weichend von Satz 2 von dem
Ratsmitglied, das den Ande-
rungswunsch vortragt, von der
SchriftfGhrerin/vom Schriftfih-
rer und ggf. auch von den in
Abs. 4 Satz 1 genannten Per-
sonen gemeinsam abgehort
werden, um eine gutliche Eini-
gung uber die Niederschrift zu
erreichen. Das Ergebnis die-
ser Einigungsbemuhungen ist
dem Rat vorzutragen. An-
schlief3end ist die Tonauf-
zeichnung unverzglich zu 16-
schen.

§ 27

Unterrichtung der Offentlich-

(1)

keit

Uber den wesentlichen Inhalt
der vom Rat gefassten Be-
schlisse ist die Offentlichkeit
in geeigneter Weise zu unter-
richten. Dies kann dadurch
geschehen, dass die Burger-
meisterin/der Burgermeister
den Wortlaut eines vom Rat
gefassten Beschlusses in 6f-
fentlicher Sitzung verliest und
ihn erforderlichenfalls auf3er-
dem im unmittelbaren An-
schluss an die Sitzung der
ortlichen Presse zuganglich
macht.

Die Unterrichtung gilt grund-

satzlich auch fir Beschlisse

des Rates, die in nicht o6ffent-
licher Sitzung gefasst

§ 27

Unterrichtung der Offentlichkeit

(1)

Uber den wesentlichen Inhalt
der vom Rat gefassten Be-
schlusse ist die Offentlichkeit
in geeigneter Weise zu unter-
richten. Dies kann dadurch
geschehen, dass die Blrger-
meisterin/der Blrgermeister
den Wortlaut eines vom Rat
gefassten Beschlusses in 6f-
fentlicher Sitzung verliest und
ihn erforderlichenfalls auf3er-
dem im unmittelbaren An-
schluss an die Sitzung der
ortlichen Presse zuganglich
macht.

Die Unterrichtung gilt grund-

satzlich auch flir Beschlisse

des Rates, die in nicht o6ffent-
licher Sitzung gefasst
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werden, es sei denn, dass
der Rat im Einzelfall aus-
driicklich etwas anderes be-
schlossen hat.

AufRerhalb der Ratssitzungen
obliegt die Unterrichtung der
Offentlichkeit (iber die vom
Rat gefassten Beschlisse
der Blrgermeisterin/dem
Blrgermeister.

werden, es sei denn, dass
der Rat im Einzelfall aus-
driicklich etwas anderes be-
schlossen hat.

Auflerhalb der Ratssitzungen
obliegt die Unterrichtung der
Offentlichkeit (iber die vom
Rat gefassten Beschlisse
der Blrgermeisterin/dem Bir-
germeister.

Il. Geschaftsfiihrung der Aus-
schusse

Il. Geschaftsfiihrung der Aus-
schusse

§ 28
Grundregel

Auf das Verfahren in den Aus-
schissen finden grundsétzlich die
fur den Rat geltenden Vorschrif-
ten entsprechend Anwendung,
soweit nicht § 29 und § 30 dieser
Geschaftsordnung abweichende
Regelungen enthalten.

§ 28
Grundregel

Auf das Verfahren in den Aus-
schissen finden grundsétzlich die
fur den Rat geltenden Vorschrif-
ten entsprechend Anwendung,
soweit nicht § 29 und § 30 dieser
Geschaftsordnung abweichende
Regelungen enthalten.

§ 29
Abweichungen fiir das Verfah-
ren der Ausschiisse

(1) Diel/der Ausschussvorsit-
zende setzt die Tagesord-
nung im Benehmen mit der
Burgermeisterin/dem Burger-
meister fest (§ 58 Abs. 2 Satz
2 GO). Die/der Ausschuss-
vorsitzende ist auf Verlangen
der Blrgermeisterin/des Blir-
germeisters bzw. auf Antrag
einer Fraktion verpflichtet, ei-
nen Gegenstand in die Ta-
gesordnung aufzunehmen.

Uber Zeit, Ort und Tagesord-
nung der Ausschusssitzun-
gen unterrichtet die Burger-
meisterin/der Blrgermeister
die Offentlichkeit in geeigne-
ter Weise, ohne dass es ei-
ner offentlichen Bekanntma-
chung nach § 4 dieser Ge-
schaftsordnung bedarf.

Die Beschlussfahigkeit von
Ausschissen ist Gber § 9
Abs. 1 Satz 2 dieser

§ 29
Abweichungen fiir das Verfah-
ren der Ausschiisse

(1) Diel/der Ausschussvorsit-
zende setzt die Tagesord-
nung im Benehmen mit der
Burgermeisterin/dem Burger-
meister fest (§ 58 Abs. 2 Satz
2 GO). Die/der Ausschuss-
vorsitzende ist auf Verlangen
der Blrgermeisterin/des Blir-
germeisters bzw. auf Antrag
einer Fraktion verpflichtet, ei-
nen Gegenstand in die Ta-
gesordnung aufzunehmen.

Uber Zeit, Ort und Tagesord-
nung der Ausschusssitzun-
gen unterrichtet die Burger-
meisterin/der Blrgermeister
die Offentlichkeit in geeigne-
ter Weise, ohne dass es ei-
ner Offentlichen Bekanntma-
chung nach § 4 dieser Ge-
schaftsordnung bedarf.

Die Beschlussfahigkeit von
Ausschissen ist Gber § 9
Abs. 1 Satz 2 dieser
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Geschaftsordnung hinaus
nur dann gegeben, wenn die
Zahl der anwesenden Rats-
mitglieder die Zahl der anwe-
senden sachkundigen Blrge-
rinnen/Burger (stimmberech-
tigte Ausschussmitglieder
nach § 58 Abs. 3 GO NRW)
Ubersteigt; Ausschisse gel-
ten auch insoweit als be-
schlussfahig, solange ihre
Beschlussunfahigkeit nicht
festgehalten ist.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister und die Beigeord-
neten sind berechtigt und auf
Verlangen eines Ausschus-
ses in Angelegenheiten ihres
Geschéftsbereichs verpflich-
tet, an dessen Sitzungen teil-
zunehmen. Sie sind berech-
tigt und auf Verlangen min-
destens eines Ausschussmit-
gliedes verpflichtet, zu einem
Punkt der Tagesordnung vor
dem Ausschuss Stellung zu
nehmen.

Die Blrgermeisterin/der Bir-
germeister ist zu allen Aus-
schusssitzungen einzuladen.
Sie/Er hat das Recht, mit be-
ratender Stimme an den Sit-
zungen teilzunehmen; ihr/ihm
ist auf Verlangen jederzeit
das Wort zu erteilen. Die Nie-
derschriften der Ausschuss-
sitzungen sind der Blrger-
meisterin/dem Blrgermeister
zuzuleiten.

Ratsmitglieder kdnnen an
nicht 6ffentlichen Sitzungen
auch solcher Ausschiisse
teilnehmen, denen sie nicht
angehdren. Sachkundige
Bulrgerinnen/Burger und
sachkundige Einwohnerin-
nen/Einwohner, die zu stell-
vertretenden Ausschussmit-
gliedern gewanhlt worden
sind, kdnnen an den nicht 6f-
fentlichen Sitzungen dieses
Ausschusses als Zuhorerin-
nen/Zuhorer teilnehmen. Im

(4)

Geschaftsordnung hinaus
nur dann gegeben, wenn die
Zahl der anwesenden Rats-
mitglieder die Zahl der anwe-
senden sachkundigen Blrge-
rinnen/Burger (stimmberech-
tigte Ausschussmitglieder
nach § 58 Abs. 3 GO NRW)
Ubersteigt; Ausschisse gel-
ten auch insoweit als be-
schlussfahig, solange ihre
Beschlussunfahigkeit nicht
festgehalten ist.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister und die Beigeord-
neten sind berechtigt und auf
Verlangen eines Ausschus-
ses in Angelegenheiten ihres
Geschéftsbereichs verpflich-
tet, an dessen Sitzungen teil-
zunehmen. Sie sind berech-
tigt und auf Verlangen min-
destens eines Ausschussmit-
gliedes verpflichtet, zu einem
Punkt der Tagesordnung vor
dem Ausschuss Stellung zu
nehmen.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister ist zu allen Aus-
schusssitzungen einzuladen.
Sie/Er hat das Recht, mit be-
ratender Stimme an den Sit-
zungen teilzunehmen; ihr/ihm
ist auf Verlangen jederzeit
das Wort zu erteilen. Die Nie-
derschriften der Ausschuss-
sitzungen sind der Blrger-
meisterin/dem Burgermeister
zuzuleiten.

Ratsmitglieder kdnnen an
nicht 6ffentlichen Sitzungen
auch solcher Ausschiisse
teilnehmen, denen sie nicht
angehdren. Sachkundige
Bilrgerinnen/Birger und
sachkundige Einwohnerin-
nen/Einwohner, die zu stell-
vertretenden Ausschussmit-
gliedern gewahlt worden
sind, kdnnen an den nicht 6f-
fentlichen Sitzungen dieses
Ausschusses als Zuhorerin-
nen/Zuhorer teilnehmen. Im
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Ubrigen gilt § 11 Abs. 2 die-
ser Geschaftsordnung ent-
sprechend.

(7) In den Ausschissen ist eine
Niederschrift Uber die Be-
schlusse aufzunehmen. Die
Niederschrift soll der Blrger-
meisterin/dem Blrgermeister
und den Ausschussmitglie-
dern innerhalb von 28 Tagen
in der Form zugeleitet wer-
den, wie auch die Einberu-
fung erfolgt. Dabei ist sicher-
zustellen, dass unberechtigte
Dritte keinen Zugriff auf den
Teil der Niederschrift nehmen
konnen, die in nicht offentli-
cher Sitzung behandelt wur-
den.

(8) § 21 dieser Geschaftsord-
nung findet auf Ausschiusse
keine Anwendung.

Ubrigen gilt § 11 Abs. 2 die-
ser Geschaftsordnung ent-
sprechend.

(7) In den Ausschissen ist eine
Niederschrift Uber die Be-
schlusse aufzunehmen. Die
Niederschrift soll der Blrger-
meisterin/dem Blrgermeister
und den Ausschussmitglie-
dern innerhalb von 28 Tagen
in der Form zugeleitet wer-
den, wie auch die Einberu-
fung erfolgt. Dabei ist sicher-
zustellen, dass unberechtigte
Dritte keinen Zugriff auf den
Teil der Niederschrift nehmen
konnen, die in nicht offentli-
cher Sitzung behandelt wur-
den.

(8) § 21 dieser Geschaftsord-
nung findet auf Ausschiusse
keine Anwendung.

§ 30
Besonderes Verfahren im Aus-
schuss fiir Anregungen und
Beschwerden gem. § 24 GO
NRW

(1) Bei der Festsetzung der Ta-
gesordnung des Ausschus-
ses flr Anregungen und Be-
schwerden gemaR § 24 GO
NRW werden an den Rat ge-
richtete Anregungen und Be-
schwerden berilcksichtigt, die
der/dem Ausschussvorsitzen-
den in schriftlicher Form spa-
testens funf Wochen vor dem
Sitzungstag vorgelegt wer-
den. Spater eingehende An-
regungen und Beschwerden
werden bei der Festsetzung
der Tagesordnung der auf
die nachste Sitzung folgen-
den Sitzung des Ausschus-
ses bertcksichtigt. Die Bir-
germeisterin/der Bilrgermeis-
ter prift im Vorfeld die Zulas-
sigkeit der Anregungen und
Beschwerden gem. § 24 GO.
Mehrere wort- oder inhalts-
gleiche Anregungen und Be-
schwerden kénnen

§ 30
Besonderes Verfahren im Aus-
schuss fiir Anregungen und
Beschwerden gem. § 24 GO
NRW

(1) Bei der Festsetzung der Ta-
gesordnung des Ausschus-
ses flr Anregungen und Be-
schwerden gemaR § 24 GO
NRW werden an den Rat ge-
richtete Anregungen und Be-
schwerden bericksichtigt, die
der/dem Ausschussvorsitzen-
den in schriftlicher Form spa-
testens funf Wochen vor dem
Sitzungstag vorgelegt wer-
den. Spater eingehende An-
regungen und Beschwerden
werden bei der Festsetzung
der Tagesordnung der auf die
nachste Sitzung folgenden
Sitzung des Ausschusses be-
rucksichtigt. Die Burgermeis-
terin/der Blrgermeister pruift
im Vorfeld die Zulassigkeit
der Anregungen und Be-
schwerden gem. § 24 GO.
Mehrere wort- oder inhalts-
gleiche Anregungen und Be-
schwerden kénnen
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zusammengefasst bearbeitet
und dem Ausschuss zusam-
mengefasst vorgelegt wer-
den. Betreffen die Anregun-
gen und Beschwerden eine
Angelegenheit, mit der der
Rat oder ein Fachausschuss
bereits befasst waren, ist die
Stellungnahme und/oder Ent-
scheidung dieser Gremien
dem Ausschuss fur Anregun-
gen und Beschwerden mit
vorzulegen.

1.

Durch die Blrgermeiste-

rin/den Blrgermeister wer-

den Anregungen und Be-
schwerden ohne Einbindung
des Ausschusses fur Anre-
gungen und Beschwerden
zurtckgewiesen, wenn

a) sie eine Angelegenheit

betreffen, fur die die

Stadt Bergisch Gladbach

ortlich oder sachlich nicht

zustandig ist;

b) eine Behandlung wegen
Unleserlichkeit oder feh-
lender Namens- und An-
schriftenangabe nicht
maglich ist;

c) sie eine Dienstaufsichts-

beschwerde zum Inhalt

haben,

sie Anregungen und Be-

schwerden von stadti-

schen Beschaftigten aus
dem Dienst- und Arbeits-
verhaltnis enthalten,

mit ihnen lediglich eine

Rechtsauskunft begehrt

wird,

f)  der Inhalt einen Straftat-
bestand erflllt oder ge-
gen die guten Sitten ver-
stont.

Die Burgermeisterin/der Bir-
germeister leitet in den Fallen
a), ¢), und d) die Anregung
oder Beschwerde an die zu-
standige Stelle weiter. Sie/er
teilt der Antragstellerin/dem
Antragsteller mit, aus

zusammengefasst bearbeitet
und dem Ausschuss zusam-
mengefasst vorgelegt wer-
den. Betreffen die Anregun-
gen und Beschwerden eine
Angelegenheit, mit der der
Rat oder ein Fachausschuss
bereits befasst waren, ist die
Stellungnahme und/oder Ent-
scheidung dieser Gremien
dem Ausschuss fur Anregun-
gen und Beschwerden mit
vorzulegen.

1.

Durch die Blrgermeiste-

rin/den Blrgermeister werden

Anregungen und Beschwer-

den ohne Einbindung des

Ausschusses flr Anregungen

und Beschwerden zurlickge-

wiesen, wenn

a) sie eine Angelegenheit

betreffen, fur die die

Stadt Bergisch Gladbach

ortlich oder sachlich nicht

zustandig ist;

b) eine Behandlung wegen
Unleserlichkeit oder feh-
lender Namens- und An-
schriftenangabe nicht
maglich ist;

c) sie eine Dienstaufsichts-

beschwerde zum Inhalt

haben,

sie Anregungen und Be-

schwerden von stadti-

schen Beschaftigten aus
dem Dienst- und Arbeits-
verhaltnis enthalten,

mit ihnen lediglich eine

Rechtsauskunft begehrt

wird,

f)  der Inhalt einen Straftat-
bestand erflllt oder ge-
gen die guten Sitten ver-
stoRt.

Die Burgermeisterin/der Bir-
germeister leitet in den Fallen
a), ¢), und d) die Anregung
oder Beschwerde an die zu-
standige Stelle weiter. Sie/er
teilt der Antragstellerin/dem
Antragsteller mit, aus
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(4)

welchem Grund die Anre-
gung oder Beschwerde ohne
inhaltliche Beratung zuriick-
gewiesen wurde.

Der Ausschuss ist Uber die
nach Buchstabe a) - f) zu-
rickgewiesenen Anregungen
und Beschwerden schriftlich
zu unterrichten.

2.

Auf Beschluss des Aus-
schusses kénnen Anregun-
gen und Beschwerden aus-
gesetzt oder zurlickgewiesen
werden, die sich gegen Ver-
waltungshandlungen richten,
gegen die Rechtsbehelfe
oder Rechtsmittel eingelegt
werden kdnnen oder anhan-
gig sind oder in der Angele-
genheit ein gerichtliches Ver-
fahren anhangig ist.

3.

Der Ausschuss kann die An-
regung oder Beschwerde zu-
rickweisen, wenn eine be-
reits behandelte Eingabe
wiederholt wird, ohne dass
sie neue Gesichtspunkte ent-
halt.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister unterrichtet die
Antragstellerin/den Antrag-
steller Uber Ort und Termin
der Sitzung des Ausschusses
fur Anregungen und Be-
schwerden, in der die Anre-
gung oder Beschwerde be-
handelt wird. Wird die Ein-
gabe im Ausschuss flr Anre-
gungen und Beschwerden
behandelt, kann der Antrag-
stellerin/dem Antragsteller
auf Beschluss des Ausschus-
ses Gelegenheit gegeben
werden, sich miundlich zu der
Anregung oder Beschwerde
zu auldern.

Der Ausschuss flir Anregun-
gen und Beschwerden ist be-
rechtigt, zur Erfillung seiner

welchem Grund die Anre-
gung oder Beschwerde ohne
inhaltliche Beratung zuriick-
gewiesen wurde.

Der Ausschuss ist Uber die
nach Buchstabe a) - f) zu-
rickgewiesenen Anregungen
und Beschwerden schriftlich
zu unterrichten.

2.

Auf Beschluss des Ausschus-
ses kénnen Anregungen und
Beschwerden ausgesetzt
oder zuriickgewiesen wer-
den, die sich gegen Verwal-
tungshandlungen richten, ge-
gen die Rechtsbehelfe oder
Rechtsmittel eingelegt wer-
den kénnen oder anhangig
sind oder in der Angelegen-
heit ein gerichtliches Verfah-
ren anhangig ist.

3.

Der Ausschuss kann die An-
regung oder Beschwerde zu-
rickweisen, wenn eine be-
reits behandelte Eingabe wie-
derholt wird, ohne dass sie
neue Gesichtspunkte enthalt.

Die Blrgermeisterin/der Bur-
germeister unterrichtet die
Antragstellerin/den Antrag-
steller Uber Ort und Termin
der Sitzung des Ausschusses
fur Anregungen und Be-
schwerden, in der die Anre-
gung oder Beschwerde be-
handelt wird. Wird die Ein-
gabe im Ausschuss fur Anre-
gungen und Beschwerden
behandelt, kann der Antrag-
stellerin/dem Antragsteller
auf Beschluss des Ausschus-
ses Gelegenheit gegeben
werden, sich miundlich zu der
Anregung oder Beschwerde
zu auldern.

Der Ausschuss fur Anregun-
gen und Beschwerden ist be-
rechtigt, zur Erflllung seiner
Aufgabe zeitnah
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Aufgabe zeitnah Stellungnah-
men von anderen Gremien
anzufordern. Der Ausschuss
fur Anregungen und Be-
schwerden entscheidet Uber
die Eingabe, soweit nicht ein
anderes Gremium oder die
Behdrde Die Blrgermeiste-
rin/Der Biurgermeister ab-
schlielend zustandig sind. In
diesen Fallen ist die Eingabe
mit einer Empfehlung des
Ausschusses flr Anregungen
und Beschwerden an die zu-
standige Stelle weiterzulei-
ten.

Die Antragstellerin/der An-
tragsteller ist durch die Blr-
germeisterin/den Birger-
meister Uber die Entschei-
dung des Ausschusses fir
Anregungen und Beschwer-
den schriftlich zu unterrich-
ten.

Stellungnahmen von anderen
Gremien anzufordern. Der
Ausschuss fir Anregungen
und Beschwerden entschei-
det Uber die Eingabe, soweit
nicht ein anderes Gremium
oder die Behoérde Die Blrger-
meisterin/Der Burgermeister
abschlielend zustandig sind.
In diesen Fallen ist die Ein-
gabe mit einer Empfehlung
des Ausschusses flr Anre-
gungen und Beschwerden an
die zustandige Stelle weiter-
zuleiten.

Die Antragstellerin/der An-
tragsteller ist durch die Bur-
germeisterin/den Blrgermeis-
ter Uber die Entscheidung
des Ausschusses fur Anre-
gungen und Beschwerden
schriftlich zu unterrichten.

§ 31

Einspruch gegen Beschliisse
entscheidungsbefugter Aus-

schiisse

Beschlusse von Ausschus-
sen mit Entscheidungsbefug-
nis kdnnen erst durchgeflihrt
werden, wenn innerhalb von
vier Arbeitstagen der Verwal-
tung, den Tag der Beschluss-
fassung nicht mitgerechnet,
weder von der Blrgermeiste-
rin/vom Burgermeister noch
von mindestens einem Funf-
tel der Ausschussmitglieder
schriftlich Einspruch einge-
legt worden ist.

Uber den Einspruch ent-
scheidet der Rat.

§ 31

Einspruch gegen Beschliisse
entscheidungsbefugter Aus-

(2)

schiisse

Beschlisse von Ausschis-
sen mit Entscheidungsbefug-
nis kdnnen erst durchgeflihrt
werden, wenn innerhalb von
vier Arbeitstagen der Verwal-
tung, den Tag der Be-
schlussfassung nicht mitge-
rechnet, weder von der Bur-
germeisterin/vom Burger-
meister noch von mindestens
einem Funftel der Aus-
schussmitglieder schriftlich
Einspruch eingelegt worden
ist.

Uber den Einspruch entschei-
det der Rat.
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lll. Altestenrat

lll. Altestenrat

§ 32
Bildung, Tatigkeit, Einberufung

(1) Es wird ein Altestenrat gebil-
det, der die Blrgermeiste-
rin/den Blrgermeister bei der
FlUhrung der Geschéfte un-
terstiitzt. Mitglieder des Al-
testenrates sind die Blirger-
meisterin/der Blrgermeister,
die ehrenamtlichen Burger-
meisterinnen/Blrgermeister
und die Fraktionsvorsitzen-
den. Fraktionsvorsitzende
kdénnen sich im Verhinde-
rungsfalle durch eine/n stell-
vertretende/n Fraktionsvorsit-
zende/n vertreten lassen.

(2) Die Burgermeisterin/der Bur-

germeister kann den Altes-

tenrat jederzeit, auch wah-
rend einer Sitzung einberu-
fen. Auf Antrag eines Mitglie-
des des Altestenrates muss
er unverzlglich einberufen
werden.

§ 32
Bildung, Tatigkeit, Einberufung

(1) Es wird ein Altestenrat gebil-
det, der die Blrgermeiste-
rin/den Blrgermeister bei der
Flhrung der Geschafte unter-
stiitzt. Mitglieder des Altes-
tenrates sind die Bilrgermeis-
terin/der Birgermeister, die
ehrenamtlichen Burgermeis-
terinnen/Blrgermeister und
die Fraktionsvorsitzenden.
Fraktionsvorsitzende kénnen
sich im Verhinderungsfalle
durch eine/n stellvertre-
tende/n Fraktionsvorsit-
zende/n vertreten lassen.

(2) Die Burgermeisterin/der Bur-

germeister kann den Altes-

tenrat jederzeit, auch wah-
rend einer Sitzung einberu-
fen. Auf Antrag eines Mitglie-
des des Altestenrates muss
er unverzlglich einberufen
werden.

IV. Fraktionen

IV. Fraktionen

§33

Bildung von Fraktionen
(1) Fraktionen sind freiwillige
Vereinigungen von Ratsmit-
gliedern, die sich auf der
Grundlage grundsatzlicher
politischer Ubereinstimmung
zu mdglichst gleichgerichte-
tem Wirken zusammenge-
schlossen haben. Eine Frak-
tion muss aus mindestens
zwei Ratsmitgliedern beste-
hen. Jedes Ratsmitglied kann
nur einer Fraktion angeho-
ren.

§33
Bildung von Fraktionen und
Gruppen

(1) Fraktionen sind freiwillige
Vereinigungen von Ratsmit-
gliedern, die sich auf der
Grundlage grundsatzlicher
politischer Ubereinstimmung
zu mdglichst gleichgerichte-
tem Wirken zusammenge-
schlossen haben.

(2) lhre innere Ordnung muss
demokratischen und rechts-
staatlichen Grundsatzen ent-
sprechen. Sie geben sich ein
Statut, in dem das Abstim-
mungsverfahren, die Auf-
nahme und der Ausschluss
aus der Fraktion geregelt
werden. Sie wahlen aus ihrer
Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden; der

Anpassung an die
Vorschrift des § 56
GO NRW.
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Die Bildung einer Fraktion ist
der Burgermeisterin/dem
Burgermeister von der/dem
Fraktionsvorsitzenden schrift-
lich anzuzeigen. Die Mittei-
lung muss die genaue Be-
zeichnung der Fraktion, die
Namen der/des Fraktionsvor-
sitzenden und ihrer/seiner
Stellvertretung sowie aller
der Fraktion angehdérenden
Ratsmitglieder enthalten.
Ferner ist anzugeben, wer
berechtigt ist, flr die Fraktion
Antrage zu stellen oder sons-
tige Erklarungen abzugeben.
Unterhalt die Fraktion eine
Geschéftsstelle, so hat die
Mitteilung auch die Anschrift
der Geschaftsstelle zu ent-
halten.

Ratsmitglieder, die keiner
Fraktion angehdéren, kénnen
von einer Fraktion als Hospi-
tanteninnen/Hospitanten auf-
genommen werden. Bei der
Feststellung der Mindest-
starke einer Fraktion zahlen
Hospitantinnen/Hospitanten
nicht mit.

Die Auflésung einer Fraktion,
der Wechsel im Fraktionsvor-
sitz (stellvertretenden Frakti-

onsvorsitz) sowie die

Fraktionsvorsitz kann auch
im Wege einer Doppelspitze
wahrgenommen werden. Die
Fraktionen wirken bei der
Willensbildung und der Ent-
scheidungsfindung in der
Vertretung mit; sie kénnen
insoweit ihre Auffassung 6f-
fentlich darstellen.

Besteht der Rat aus mehr als
50 Ratsmitgliedern, muss
eine Fraktion aus mindestens
drei Mitgliedern, bei mehr als
74 Mitgliedern aus mindes-
tens vier Mitgliedern und bei
mehr als 90 Mitgliedern aus
mindestens funf Mitgliedern
bestehen.

Die Bildung einer Fraktion ist
der Burgermeisterin/dem Bur-
germeister von der/dem Frak-
tionsvorsitzenden schriftlich
anzuzeigen. Die Mitteilung
muss die genaue Bezeich-
nung der Fraktion, die Na-
men der/des Fraktionsvorsit-
zenden und ihrer/seiner Stell-
vertretung sowie aller der
Fraktion angehérenden Rats-
mitglieder enthalten. Ferner
ist anzugeben, wer berechtigt
ist, fur die Fraktion Antrage
zu stellen oder sonstige Er-
klarungen abzugeben. Unter-
halt die Fraktion eine Ge-
schaftsstelle, so hat die Mit-
teilung auch die Anschrift der
Geschéftsstelle zu enthalten.

Die Auflésung einer Fraktion,
der Wechsel im Fraktionsvor-
sitz (stellvertretenden Frakti-

onsvorsitz) sowie die

Anpassung an die
Neuregelung des
§ 56 Abs. 2 GO
NRW:

Abs. 3 (alt) wird Abs.
9 (neu)
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Aufnahme und das Ausschei-
den von Mitgliedern sind der
Blrgermeisterin/dem Blirger-
meister von der/dem Frakti-
onsvorsitzenden ebenfalls
schriftlich anzuzeigen.

Die Fraktionen haben hin-
sichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten
(i.S.d. § 3 Abs. 1 und 2 Da-
tenschutzgesetz Nordrhein-
Westfalen) die erforderlichen
technischen und organisato-
rischen MalRnahmen zu tref-
fen, um eine den Vorschrif-
ten des Datenschutzgeset-
zes Nordrhein-Westfalen ent-
sprechende Datenverarbei-
tung sicherzustellen. Sie sind
verpflichtet, bei der Auflo-
sung der Fraktion die aus der
Fraktionsarbeit erlangten
personenbezogenen Daten
zu léschen (§ 19 Abs. 3 Satz
1 lit.b Datenschutzgesetz
Nordrhein-Westfalen).

(6)

(7)

(8)

(9)

Aufnahme und das Ausschei-
den von Mitgliedern sind der
Blrgermeisterin/dem Blrger-
meister von der/dem Frakti-
onsvorsitzenden ebenfalls
schriftlich anzuzeigen.

Die Fraktionen haben hin-
sichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten
(i.S.d. § 3 Abs. 1 und 2 Da-
tenschutzgesetz Nordrhein-
Westfalen) die erforderlichen
technischen und organisato-
rischen MalRnahmen zu tref-
fen, um eine den Vorschrif-
ten des Datenschutzgeset-
zes Nordrhein-Westfalen ent-
sprechende Datenverarbei-
tung sicherzustellen. Sie sind
verpflichtet, bei der Aufl6-
sung der Fraktion die aus der
Fraktionsarbeit erlangten
personenbezogenen Daten
zu léschen (§ 19 Abs. 3 Satz
1 lit.b Datenschutzgesetz
Nordrhein-Westfalen).

Eine Gruppe im Rat besteht
aus mindestens zwei Rats-
mitgliedern, im Ubrigen gel-
ten die Absatze 1 —2 und 4 —
6 entsprechend.

Jedes Ratsmitglied kann nur
einer Fraktion oder Gruppe
angehdren

Ratsmitglieder, die keiner
Fraktion oder Gruppe ange-
horen, kdnnen von einer
Fraktion oder Gruppe als
Hospitanteninnen/Hospitan-
ten aufgenommen werden.
Bei der Feststellung der Min-
deststarke einer Fraktion
oder Gruppe zahlen Hospi-
tantinnen/Hospitanten nicht
mit.
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§ 34
Informationsrecht der Fraktio-
nen

(1) Zur Vorbereitung ihrer Bera-
tungen kénnen die Fraktio-
nen im Rahmen ihrer Aufga-
ben von der Blrgermeiste-
rin/dem Blrgermeister Aus-
kinfte Uber die von die-
ser/diesem oder in ihrem/sei-
nem Auftrag gespeicherten
Daten verlangen, soweit der
Datenubermittlung nicht
Rechtsvorschriften, insbe-
sondere Bestimmungen der
Datenschutzgesetze, entge-
genstehen. Ferner kénnen
Fraktionen zur Vorbereitung
ihrer Beratungen von der
Burgermeisterin/dem Burger-
meister Ausklnfte Uber von
dieser/diesem eingebrachte
Vorlagen verlangen.

Die Auskunftsersuchen nach
Absatz 1 sind durch die Vor-
sitzenden der Fraktionen
schriftlich an die Burgermeis-
terin/den Blrgermeister zu
richten. Von schriftlich erteil-
ten Auskinften erhalten die
anderen Fraktionen je eine
Kopie.

§ 34
Informationsrecht der Fraktio-
nen

(1) Zur Vorbereitung ihrer Bera-
tungen kénnen die Fraktio-
nen im Rahmen ihrer Aufga-
ben von der Blrgermeiste-
rin/dem Blrgermeister Aus-
kinfte Uber die von die-
ser/diesem oder in ihrem/sei-
nem Auftrag gespeicherten
Daten verlangen, soweit der
Datenubermittlung nicht
Rechtsvorschriften, insbeson-
dere Bestimmungen der Da-
tenschutzgesetze, entgegen-
stehen. Ferner kdnnen Frakti-
onen zur Vorbereitung ihrer
Beratungen von der Blrger-
meisterin/dem Blrgermeister
Auskinfte tUber von die-
ser/diesem eingebrachte Vor-
lagen verlangen.

Die Auskunftsersuchen nach
Absatz 1 sind durch die Vor-
sitzenden der Fraktionen
schriftlich an die Burgermeis-
terin/den Blrgermeister zu
richten. Von schriftlich erteil-
ten Auskinften erhalten die
anderen Fraktionen je eine
Kopie.

V. Datenschutz

V. Datenschutz

§ 35
Datenschutz

Die Mitglieder des Rates und der
Ausschulsse, die im Rahmen der
Auslibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit Zugang zu vertraulichen
Unterlagen, die personenbezo-
gene Daten enthalten, haben
bzw. von ihnen Kenntnis erlan-
gen, durfen solche Daten nur zu
dem jeweiligen, der rechtmaRigen
Aufgabenerflillung dienenden
Zweck verarbeiten oder offenba-
ren. Personenbezogene Daten
sind Einzelangaben Uber person-
liche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder

§35
Datenschutz

Die Mitglieder des Rates und der
Ausschulsse, die im Rahmen der
Auslibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit Zugang zu vertraulichen
Unterlagen, die personenbezo-
gene Daten enthalten, haben
bzw. von ihnen Kenntnis erlan-
gen, durfen solche Daten nur zu
dem jeweiligen, der rechtmaRigen
Aufgabenerflllung dienenden
Zweck verarbeiten oder offenba-
ren. Personenbezogene Daten
sind Einzelangaben Uber personli-
che oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder
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bestimmbaren nattrlichen Per-
son. Vertrauliche Unterlagen sind
alle Schriftstiicke, automatisierte
Dateien und sonstige Datentra-
ger, die als solche gekennzeich-
net sind oder personenbezogene
Daten enthalten. Hierzu zahlen
auch mit vertraulichen Unterlagen
in Zusammenhang stehende
handschriftliche oder andere Noti-
zen.

bestimmbaren nattrlichen Per-
son. Vertrauliche Unterlagen sind
alle Schriftstiicke, automatisierte
Dateien und sonstige Datentra-
ger, die als solche gekennzeich-
net sind oder personenbezogene
Daten enthalten. Hierzu zahlen
auch mit vertraulichen Unterlagen
in Zusammenhang stehende
handschriftliche oder andere Noti-
zen.

§ 36
Datenverarbeitung

Fur den Umgang der Mitglieder
des Rates und der Ausschisse
mit vertraulichen Daten gelten
insbesondere die Vorschriften
des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 30 GO NRW.

§ 36
Datenverarbeitung

Fur den Umgang der Mitglieder
des Rates und der Ausschlisse
mit vertraulichen Daten gelten
insbesondere die Vorschriften des
Datenschutzgesetzes NRW und
des § 30 GO NRW.

VI. Schlussbestimmungen, In-
krafttreten

VI. Schlussbestimmungen, In-
krafttreten

§37
Schlussbestimmungen

Jedem Mitglied des Rates und
der Ausschusse ist eine Ausferti-
gung dieser Geschaftsordnung
auszuhandigen. Wird die Ge-
schaftsordnung wahrend der
Wahlzeit geandert, so ist auch die
geanderte Fassung auszuhandi-
gen.

§37
Schlussbestimmungen

Jedem Mitglied des Rates und
der Ausschisse ist eine Ausferti-
gung dieser Geschaftsordnung
auszuhandigen. Wird die Ge-
schaftsordnung wahrend der
Wahlzeit geandert, so ist auch die
geanderte Fassung auszuhandi-
gen.

§ 38
Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit
dem Tage nach der Beschluss-
fassung durch den Rat in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschaftsord-
nung vom 01.10.1999 in der Fas-
sung des Il. Nachtrages vom
15.12.2006 auler Kraft.

Der I. Nachtrag zur Geschaftsord-
nung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am
24.06.2015 in Kraft.

§ 38
Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit
dem Tage nach der Beschluss-
fassung durch den Rat in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschaftsord-
nung vom 01.10.1999 in der Fas-
sung des Il. Nachtrages vom
15.12.2006 auler Kraft.

Der I. Nachtrag zur Geschéaftsord-
nung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 24.06.2015
in Kraft.
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Der Il. Nachtrag zur Geschaftsord-
nung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-

gisch Gladbach tritt am
04.05.2016 in Kraft.
Der lll. Nachtrag zur Geschafts-

ordnung fur den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am
14.12.2016 in Kraft.

Der IV. Nachtrag zur Geschafts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am
24.05.2017 in Kraft.

Der V. Nachtrag zur Geschéaftsord-
nung flir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am
23.02.2022 in Kraft. Artikel 1 und 2
des V. Nachtrages zur Geschafts-
ordnung fur den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch  Gladbach treten am
01.08.2022 in Kraft.

Der VI. Nachtrag zur Geschafts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am
17.12.2025 in Kraft

Der Il. Nachtrag zur Geschéaftsord-
nung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 04.05.2016
in Kraft.

Der lll. Nachtrag zur Geschafts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 14.12.2016
in Kraft.

Der IV. Nachtrag zur Geschafts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 24.05.2017
in Kraft.

Der V. Nachtrag zur Geschaftsord-
nung fir den Rat und die Aus-
schisse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 23.02.2022
in Kraft. Artikel 1 und 2 des V.
Nachtrages zur Geschéaftsordnung
fur den Rat und die Ausschisse
des Rates der Stadt Bergisch Gla-
dbach treten am 01.08.2022 in
Kraft.

Der VI. Nachtrag zur Geschafts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schusse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach trittam 17.12.2025
in Kraft

Der VII. Nachtrag zur Geschéfts-
ordnung fir den Rat und die Aus-
schisse des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach tritt am 25.03.2026
In Kraft.

325




326



O 18
N
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|. Geschaftsfiihrung des Rates

1. Vorbereitung der Ratssitzungen

§1
Einberufung der Ratssitzungen

(1) Der Birgermeister/Die Blirgermeisterin beruft den Rat ein, so oft es die Geschéftslage
erfordert, jedoch soll er den Rat mindestens alle zwei Monate einberufen. Der Rat ist
unverziglich einzuberufen, wenn mindestens ein Flinftel der Ratsmitglieder oder eine Fraktion
unter Angabe der zur Beratung zu stellenden Gegenstande dies verlangen.

(2) Die Einberufung erfolgt im Verhinderungsfall der Birgermeisterin/des Biirgermeisters durch
die ehrenamtliche stellvertretende Blirgermeisterin oder den ehrenamtlich stellvertretenden
Burgermeister.

(3) Die Einberufung erfolgt durch Ubersendung einer Einladung an alle Ratsmitglieder sowie an die
Beigeordneten. Die Einladung erfolgt in elektronischer Form. Auf Antrag kann an Stelle einer
elektronischen Einladung diese auch schriftlich auf postalischem Wege erfolgen.

(4) In der Einladung sind Zeit?, Ort und Tagesordnung anzugeben. Ihr kénnen Erlduterungen zu
den einzelnen Verhandlungsgegenstanden (Vorlagen) beigegeben werden. Die Ubersendung
dieser Vorlagen richtet sich nach der jeweiligen Form der Ubersendung i.S.v. § 1 Abs. 2 der
Geschaftsordnung. Vorlagen, die fir nichtéffentliche Sitzungen bestimmt sind, kénnen nur
dann auf elektronischem Wege (ibermittelt werden, wenn sichergestellt ist, dass ein
unberechtigter Zugriff Dritter auf diese Dateien nicht méglich ist. 2

(4a) Wird die Ratssitzung in digitaler oder hybrider Form durchgefiihrt, sind den Ratsmitgliedern
die Daten, die den Zugang zum Videokonferenzsystem und zum Abstimmungssystem
ermoglichen (Zugangsdaten), rechtzeitig vor der Sitzung in elektronischer Form (optional:
Benennung des konkreten Ubermittlungsweges?) zur Verfiigung zu stellen.

optional:

Die Zurverfiigungstellung der Daten, die den Zugang zum Videokonferenzsystem und zum
Abstimmungssystem ermoglichen (Zugangsdaten), soll mit der Einladung auf elektronischem
Weg verbunden werden.

optional:

Die Zurverfiigungstellung der Daten, die den Zugang zum Videokonferenzsystem und zum
Abstimmungssystem ermoglichen (Zugangsdaten), soll spatestens am dritten Kalendertag vor
der Sitzung erfolgen.

1 Die Sitzungsdauer kann gem. § 47 Abs. 2 GO NRW durch eine Regelung in der Geschaftsordnung beschrankt werden.

2 Ggf. ist zu Uberlegen, ob es maoglich ist, dass die Gemeinde in ihrer Internetprasentation die jeweiligen Dateien vorhalt
und nur die Ratsmitglieder mit einem entsprechenden Passwort darauf Zugriff erhalten.

3 Hier sollte vor Ort gepriift werden, welches Ubermittlungssystem bzw. System der Zurverfiigungstellung in Betracht
kommt. Zudem sollte geprift werden, ob dieses System bereits so weit feststeht, dass dies in der Geschaftsordnung
niedergeschrieben werden kann (ggf. werden hier auch Anpassungsspielraume/ Verbesserungsspielrdume verengt).

_4-
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(4b) Die Offentlichkeit ist Giber den Zugang zu einer digitalen (optional: oder hybriden)* Sitzung
durch einen entsprechenden Hinweis auf der Internetseite der Stadt/Gemeinde X unter
WWW.XXX.XX zU unterrichten. Dort ist (iber das Verfahren zu informieren, mittels dessen
Zuhorerinnen und Zuhorer einer digitalen (optional: oder hybriden) Sitzung die Daten, die
den Zugang zum Videokonferenzsystem fiir Zuhorerinnen und Zuhérer (Zugangsdaten)
ermoglichen, erhalten. Eine Anmeldung nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Digitalsitzungsverordnung
muss spatestens X Stunden vor der Sitzung erfolgen. Im Ubrigen richtet sich das Verfahren
nach § 3 Abs. 1 Satze 2 — 4 Digitalsitzungsverordnung.®

optional:

In diese Veroffentlichung soll im Sinne des § 1 Absatz 3b dieser Geschaftsordnung auch ein
Hinweis an die Offentlichkeit zum Zugang zu einer digitalen (optional: oder hybriden) Sitzung
aufgenommen werden.

(5) In Situationen, in denen eine digitale Einladung technisch nicht maéglich ist, ist der postalische
Versand der Einladung zulassig.

§2
Ladungsfrist

(1) Die Einladung muss den Ratsmitgliedern mindestens 7 volle Tage vor dem Sitzungstag, den Tag
der Absendung nicht eingerechnet, zugehen.

(2) In besonders dringenden Fallen kann die Ladungsfrist bis auf 3 volle Tage abgekiirzt werden.
Die Dringlichkeit ist in der Einladung zu begriinden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten sowohl fiir die elektronische Ubersendung als auch die schriftliche
Ubersendung.

§3
Aufstellung der Tagesordnung

(1) Der Burgermeister/Die Blrgermeisterin setzt die Tagesordnung fest. Er/Sie hat dabei
Vorschlage aufzunehmen, die ihm/ihr in schriftlicher Form sp&atestens am 10. Tag vor dem
Sitzungstag von mindestens einem Flinftel der Ratsmitglieder oder einer Fraktion vorgelegt
werden.

(2) Der Burgermeister/Die Blirgermeisterin legt ferner die Reihenfolge der einzelnen
Tagesordnungspunkte fest und bestimmt unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften,
welche Tagesordnungspunkte in nichtoffentlicher Sitzung behandelt werden sollen.

4 Fur hybride Sitzungen ist dies nicht verpflichtend; hier wird die Sitzungsoffentlichkeit durch die Maoglichkeit zur
Anwesenheit im Sitzungsraum gewabhrleistet. Allerdings kann es vor Ort durchaus gewollt sein, auch bei hybriden
Sitzungen Zuhdrerinnen und Zuhorern die Teilnahme digital zu erméglichen; dann kann eine solche Erweiterung in der
Geschéftsordnung sinnvoll sein.

5 Das Verfahren ist in § 3 Abs. 1 DigiSiVO dargelegt. Es ist recht kompliziert und verlangt in jedem Fall eine vorherige
Anmeldung innerhalb einer in der Geschaftsordnung zu bestimmenden Frist. Fur hybride Sitzungen (soweit die
Kommune hier einen digitalen Zugang fir Zuhorer ermoglicht) stiinde es der Kommune nach Auffassung der
Geschéftsstelle frei, ein einfacheres Verfahren vorzugeben, z.B. durch Bereitstellung der Zugangsdaten auf der
Internetseite Kommune.
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(3) Betrifft ein Vorschlag eine Angelegenheit, die nicht in den Aufgabenbereich der
Stadt/Gemeinde fillt, weist der Blirgermeister/die Blrgermeisterin in der Tagesordnung
darauf hin, dass die Angelegenheit durch Geschaftsordnungsbeschluss vom Rat von der
Tagesordnung wieder abzusetzen ist.

§4
Offentliche Bekanntmachung
Zeit, Ort und Tagesordnung der Ratssitzung sind von dem Birgermeister/der Blrgermeisterin
rechtzeitig 6ffentlich bekanntzumachen. Die Bekanntmachung erfolgt in der Form, die die
Hauptsatzung hierfir vorschreibt.
§5

Anzeigepflicht bei Verhinderung

(1) Ratsmitglieder, die verhindert sind, an einer Sitzung teilzunehmen, haben dies unverziglich
dem Blrgermeister/der Blirgermeisterin mitzuteilen.

(2) Ratsmitglieder, die die Sitzung vorzeitig verlassen wollen, haben dies dem Blirgermeister/der
Blirgermeisterin spatestens zu Beginn der Sitzung mitzuteilen.

2. Durchfiihrung der Ratssitzungen

2.1 Allgemeines
§6
Offentlichkeit der Ratssitzungen

(1) Die Sitzungen des Rates sind 6ffentlich.
Jede Person hat das Recht, als Zuhdrer/Zuhorerin an 6ffentlichen Ratssitzungen teilzunehmen,
soweit dies die raumlichen Verhaltnisse gestatten. Die Zuhorer sind
- auBer im Falle des § 18 (Einwohnerfragestunde) - nicht berechtigt, das Wort zu ergreifen oder
sich sonst an den Verhandlungen des Rates zu beteiligen.

(2) Firr folgende Angelegenheiten wird die Offentlichkeit ausgeschlossen:

a) Personalangelegenheiten,

b) Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken durch die Gemeinde; dies gilt auch fir Pacht,
Miete oder ahnliche Rechtsgeschifte, durch die der Gemeinde Rechte an einer Liegenschaft
verschafft werden bzw. die Gemeinde solche Rechte Dritten verschafft,®

c) Auftragsvergaben,

d) Angelegenheiten der zivilen Verteidigung,

e) Einzelfalle in Abgabenangelegenheiten,

6 Die vorgeschlagene Regelung stellt klar, dass vom grundsétzlichen Ausschluss der Offentlichkeit nur solche
Angelegenheiten erfasst werden, bei denen die Gemeinde als (Ver-)Kaufer, (Ver-)Mieter, (Ver-)Pachter oder dhnliches
auftritt. In diesen Fillen gebieten regelmaRig Griinde des 6ffentlichen Wohls den Ausschluss der Offentlichkeit.
Andere Angelegenheiten, bei denen u.U. Interessen und Belange von Vertragspartnern der Gemeinde berihrt sein
kdnnen, sind datenschutzrechtlich gemaR § 48 Abs. 3 zweiter Halbsatz GO geschiitzt. Dem wird in Absatz 4 Rechnung
getragen.
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f) Angelegenheiten der Rechnungspriifung mit Ausnahme der Beratung des Jahresabschlusses
und der Entlastung des Buirgermeisters/der Burgermeisterin
(96 Abs. 1).

Dies gilt nicht, wenn im Einzelfall weder Griinde des 6ffentlichen Wohls noch berechtigte
Anspriiche oder Interessen Einzelner den Ausschluss der Offentlichkeit gebieten.

(3) Darliber hinaus kann auf Antrag des Blirgermeisters/der Biirgermeisterin oder eines
Ratsmitgliedes fiir einzelne Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.
Antrige und Vorschlage auf Ausschluss der Offentlichkeit diirfen nur in nichtéffentlicher
Sitzung begriindet und beraten werden. Falls dem Antrag stattgegeben wird, ist die
Offentlichkeit in geeigneter Weise zu unterrichten, dass in nichtéffentlicher Sitzung weiter
verhandelt wird (§ 48 Abs. 2 Satze 3 bis 5 GO).

(4) Personenbezogene Daten diirfen offenbart werden, soweit nicht schiitzenswerte Interessen
Einzelner oder Belange des 6ffentlichen Wohls (iberwiegen; erforderlichenfalls ist die
Offentlichkeit auszuschlieRen.

(5) Die im Gemeinde-/ Stadtgebiet erscheinenden Zeitungen und im Gemeinde-/ Stadtgebiet
tatigen Rundfunk- und Fernsehveranstalter sollen zu den Sitzungen eingeladen werden.

(6) Bei digitalen (optional: oder hybriden’) Sitzungen hat jede Person das Recht, digital als
Zuhorer/in teilzunehmen. Personen, die nicht (iber einen eigenen Internetzugang verfiigen,
melden sich bis zum dritten Tag vor der Sitzung bei der Verwaltung der Gemeinde/Stadt
(optional: Angabe von Kontaktdaten), damit der Person das Verfolgen der Sitzung in
geeigneten Raumlichkeiten ermoglicht werden kann (Hinweis: Satz 2 bei hybriden Sitzungen
nicht erforderlich). Die Zurverfiigungstellung der Daten, die den Zugang zum
Videokonferenzsystem ermoglichen (Zugangsdaten), richten sich nach § 1 Abs. 3b dieser
Geschiaftsordnung®. Digital teilnehmender Zuhérer/innen sind vorbehaltlich der Regelung in §
18 dieser Geschaftsordnung nicht berechtigt, sich an der Sitzung zu beteiligen; dies gilt auch
fir die optische Kundgabe von Zustimmung oder Missbilligung.

(7) Ist die Offentlichkeit von der Beratung bei digitalen oder hybriden Sitzungen ausgeschlossen,
haben die digital teilnehmenden Ratsmitglieder in ihrem Verantwortungsbereich den
erforderlichen Datenschutz sicherzustellen und am Ort ihrer Sitzungsteilnahme zu verhindern,
dass Dritte die Inhalte der nichtoffentlichen Beratung ganz oder teilweise wahrnehmen
kénnen. Dies gilt sowohl fiir die Bild- als auch fir die Tonlbertragung. Diese Pflicht ist
Bestandteil der Verschwiegenheitspflicht nach § 30 Abs. 1 GO NRW. Vor Beginn eines
nichtoffentlichen Sitzungsteils hat die Sitzungsleitung die Gremienmitglieder auf ihre Pflichten
hinzuweisen. Bei erkennbaren VerstéRen (z.B. Teilnahme eines Ratsmitglieds im 6ffentlichen
Raum im Nahbereich anderer Personen) kann der Vorsitzende/die Vorsitzende gegentiber dem
betreffenden Ratsmitglied die Rechte nach §§ 21, 22 dieser Geschaftsordnung wahrnehmen.

7 Die Sitzungsoffentlichkeit ist bei hybriden Sitzungen grundsatzlich schon dadurch gewéhrleistet, dass Zuhérerinnen
und Zuhorer im Sitzungsraum anwesend sein kdnnen; es gibt aus den gesetzlichen Regelungen keinen Anspruch auf
digitale Teilnahme bei einer hybriden Sitzung. Dennoch kann es politisch gewiinscht sein, Zuhoérerinnen und Zuhdrern
einen digitalen Zugang auch bei hybriden Sitzungen zu erméglichen (weil z.B. sonst regelmaRig mehr Zuhérende als
Mandatstragerinnen und Mandatstrager im Sitzungsraum sind). Auch wenn diese Méglichkeit nicht ausdrticklich im
Gesetz genannt ist, geht die Geschaftsstelle davon aus, dass dieser Weg im Rahmen der Geschaftsordnungsautonomie
eroffnet werden kann.

8 Nach Auffassung der der Geschéftsstelle ist bei hybriden Sitzungen auch ein einfacherer Weg zur Zurverfiigungstellung
der Zugangsdaten rechtlich moglich.
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§7
Vorsitz

(1) Der Burgermeister/Die Biirgermeisterin fiihrt den Vorsitz im Rat. Im Falle seiner/ihrer
Verhinderung tGbernimmt sein/ihr Stellvertreter/ seine/ihre Stellvertreterin den Vorsitz. Die

Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt sich aufgrund des Wahlergebnisses nach § 67 Abs. 2
GO.

(2) Der Burgermeister/Die Biirgermeisterin hat die Sitzung sachlich zu leiten. Er/Sie handhabt die
Ordnung in der Sitzung und {ibt das Hausrecht (§ 51 GO) aus.

§8
Beschlussfahigkeit

(1) Vor Eintritt in die Tagesordnung stellt der Biirgermeister/die Blirgermeisterin die
ordnungsgemaRe Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest und lasst
dies in der Niederschrift vermerken. Der Rat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
gesetzlichen Mitgliederzahl anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist (§ 49 Abs. 1 GO).

(2) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden und wird der Rat zur
Behandlung lGiber denselben Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der
Erschienenen beschlussfahig, wenn bei der zweiten Einberufung auf diese Bestimmung
ausdriicklich hingewiesen worden ist (§ 49 Abs. 2 GO).

§9
Befangenheit von Mitgliedern des Rates

(1) Muss ein Mitglied des Rates annehmen, nach §§ 50 Abs. 6, 43 Abs. 2, 31 GO von der
Mitwirkung an der Beratung und Entscheidung ausgeschlossen zu sein, so hat es den
AusschlieRungsgrund vor Eintritt in die Verhandlung unaufgefordert dem Blirgermeister/der
Blirgermeisterin anzuzeigen und den Sitzungsraum zu verlassen; bei einer 6ffentlichen Sitzung
kann das Ratsmitglied sich in dem fiir die Zuhorer bestimmten Teil des Sitzungsraumes
aufhalten.

(1a) Im Falle einer digitalen Sitzung oder einer hybriden Sitzung, bei der das ausgeschlossene
Ratsmitglied in digitaler Form teilnimmt, hat der Vorsitzende/die Vorsitzende dafiir Sorge zu
tragen, dass eine Mitwirkung des betreffenden Ratsmitgliedes an der Beratung und
Beschlussfassung ausgeschlossen ist.

Variante 1:

Hierzu ist das Mikrofon des ausgeschlossenen Ratsmitgliedes wahrend der Behandlung des
betreffenden Tagesordnungspunktes stumm zu schalten sowie die Méglichkeit zur Teilnahme
an einem Abstimmungssystem auszuschlieBen; das Ratsmitglied hat sich jeder optischen
Kundgabe von Zustimmung oder Ablehnung zu enthalten.

Variante 2:
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Hierzu ist das Mikrofon und die Ubertragung des Videobildes des betreffenden Ratsmitgliedes
wahrend der Behandlung des betreffenden Tagesordnungspunktes abzuschalten sowie die
Moglichkeit zur Teilnahme an einem Abstimmungssystem auszuschlieRen.

Bei nicht-6ffentlichen Sitzungen ist zudem die Kamera- und Toniibertragung der Sitzung an das
ausgeschlossene Mitglied zu unterbrechen.

(2) In Zweifelsfallen entscheidet der Rat dariiber, ob ein AusschlieRungsgrund besteht.

(3) VerstoRt ein Ratsmitglied gegen die Offenbarungspflicht nach Abs. 1, so stellt der Rat dies
durch Beschluss fest. Der Ratsbeschluss ist in die Niederschrift aufzunehmen.

(4) Die Regelungen gelten auch fiir den Blirgermeister/die Birgermeisterin mit der MaRgabe, dass
er/sie die Befangenheit dem/der Stellvertretenden Burgermeister/ Blirgermeisterin vor Eintritt
in die Verhandlungen anzeigt.

§ 10
Teilnahme an Sitzungen

(1) Der Burgermeister/Die Blirgermeisterin und die Beigeordneten nehmen an den Sitzungen des
Rates teil. Der Burgermeister/Die Blirgermeisterin ist berechtigt und auf Verlangen mindestens
eines Ratsmitgliedes verpflichtet, zu einem Punkt der Tagesordnung vor dem Rat Stellung zu
nehmen. Auch Beigeordnete sind hierzu verpflichtet, falls es der Rat oder der
Birgermeister/die Biirgermeisterin verlangt (§ 69 Abs. 1 GO).

(2) Mitglieder der Bezirksvertretungen und der Ausschiisse kdnnen an den nichtoffentlichen
Sitzungen des Rates als Zuhorer/Zuhdrerin teilnehmen. Die Teilnahme als Zuhdrer/Zuhérerin
begriindet keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls und auf Zahlung von Sitzungsgeld
(§ 48 Abs. 5 GO).

2.2 Gang der Beratungen
§11
Anderung und Erweiterung der Tagesordnung

(1) Der Rat kann beschlieRen,

a) die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte zu dndern,

b) Tagesordnungspunkte zu teilen oder miteinander zu verbinden,

c¢) Tagesordnungspunkte abzusetzen.

Die Verweisung eines zur Beratung in 6ffentlicher Sitzung vorgesehenen

Tagesordnungspunktes in die nichtéffentliche Sitzung darf nur dann erfolgen, wenn es sich um

eine geheimhaltungsbediirftige Angelegenheit im Sinne von § 6 Abs. 2 bis 4 GeschO handelt.
(2) Die Tagesordnung kann in der Sitzung durch Beschluss des Rates erweitert werden, wenn es

sich um Angelegenheiten handelt, die keinen Aufschub dulden oder die von dulRerster
Dringlichkeit sind (§ 48 Abs. 1 GO). Der Ratsbeschluss ist in die Niederschrift aufzunehmen.
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(3) Ist aufgrund des Vorschlags einer Fraktion oder eines Fiinftels der Ratsmitglieder eine
Angelegenheit in die Tagesordnung aufgenommen worden, die nicht in den Aufgabenbereich
der Stadt/Gemeinde fillt, setzt der Rat durch Geschéaftsordnungsbeschluss die Angelegenheit
von der Tagesordnung ab.

(4) Wird nach Aufruf eines Tagesordnungspunktes, der eine Angelegenheit betrifft, die nicht in
den Aufgabenbereich der Stadt/Gemeinde fillt, ein Geschaftsordnungsantrag nach Abs. 3 aus
der Mitte des Rates nicht gestellt, stellt der Biirgermeister/die Blirgermeisterin von Amts
wegen den Antrag und lasst darliber abstimmen.

§12
Redeordnung

(1) Der Burgermeister/Die Blrgermeisterin ruft jeden Punkt der Tagesordnung nach der
vorgesehenen oder beschlossenen Reihenfolge unter Bezeichnung des
Verhandlungsgegenstandes auf und stellt die Angelegenheit zur Beratung. Wird eine
Angelegenheit beraten, die auf Vorschlag von einem Fiinftel der Ratsmitglieder oder einer
Fraktion in die Tagesordnung aufgenommen worden ist (§ 3 Abs. 1 dieser Geschaftsordnung),
so ist zunachst den Antragstellern Gelegenheit zu geben, ihren Vorschlag zu begriinden. Ist
eine Berichterstattung vorgesehen, so erhilt zunéchst der Berichterstatter/die
Berichterstatterin das Wort.

(2) Hinsichtlich der Angelegenheiten, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt/Gemeinde fallen,
gelten § 11 Abséatze 3 und 4.

(3) Ein Ratsmitglied, das das Wort ergreifen will, hat sich durch Aufheben der Hand zu melden.
Melden sich mehrere Ratsmitglieder gleichzeitig, so bestimmt der Birgermeister/die
Bilirgermeisterin die Reihenfolge der Wortmeldungen.

(4) AuBerhalb der Reihenfolge erhilt ein Ratsmitglied das Wort, wenn es Antrdge zur
Geschaftsordnung stellen will.

(5) Der Burgermeister/die Blirgermeisterin ist berechtigt, auch auBerhalb der Reihenfolge das
Wort zu ergreifen.

(6) Die Redezeit betrdgt im Regelfalle hochstens 10 Minuten. Sie kann durch Beschluss des Rates
verlangert oder verkirzt werden. Ein Ratsmitglied darf héchstens dreimal zum selben Punkt
der Tagesordnung sprechen; Antriage zur Geschiftsordnung bleiben hiervon unberiihrt.®

§12a
Durchfiihrung digitaler und hybrider Sitzungen
(1) Bei einer digitalen Sitzung nehmen alle Ratsmitglieder ohne personliche Anwesenheit am
Sitzungsort unter Einsatz technischer Hilfsmittel durch zeitgleiche Bild-Ton-Ubertragung an

der Sitzung teil. Bei einer digitalen Sitzung gelten per Bild-Ton-Ubertragung teilnehmende
Ratsmitglieder als anwesend. Ratsmitgliedern, die nicht lber einen eigenen Internetzugang

9 Nach dem Urteil des VG Arnsberg vom 05. Dezember 2019 (Az.: 12 K 7751/17) wird eine Redezeitbeschrankung fur
den Rat als zuldssig erachtet. Eine Beschrankung fiir die Ausschiisse ist dagegen unzuldssig, zumindest wenn diese
gleichlautend zu der Beschrankung fiir die Ratssitzung ist.
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verflgen, ist auf Anfrage, die spatestens bis zum dritten Tag vor der Sitzung erfolgen muss,
ein Angebot mit einem Internetzugang (z.B. in einer gesonderten Raumlichkeit)
bereitzustellen.

(2) Bei einer hybrid durchgefiihrten Sitzung nehmen Ratsmitglieder teils personlich anwesend und
teils ohne personliche Anwesenheit unter Einsatz technischer Hilfsmittel durch zeitgleiche
Bild-Ton-Ubertragung an der Sitzung teil, wihrend die Sitzungsleitung am Sitzungsort
anwesend ist. Bei einer hybriden Sitzung gelten sowohl die am Sitzungsort anwesenden
Ratsmitglieder als auch die digital per Bild-Ton-Ubertragung teilnehmenden Ratsmitglieder als
anwesend. Ebenfalls sind der Schriftfiihrer/die Schriftfihrerin sowie die weiteren
Bediensteten der Verwaltung, die aufgrund ihrer dienstlichen Stellung an der Sitzung
teilnehmen, am Sitzungsort anwesend.

Optional:

Die Sitzungsleitung kann gestatten, dass die weiteren Bediensteten der Verwaltung, die
aufgrund ihrer dienstlichen Stellung an der Sitzung teilnehmen, auch in digitaler Form
teilnehmen kénnen.

(3) Sowohl bei einer digitalen Sitzung als auch bei digital teilnehmenden Ratsmitgliedern im
Rahmen einer hybriden Sitzung haben die Ratsmitglieder daflir Sorge zu tragen, dass sie in
ungestorter Weise an den Ratssitzungen teilnehmen koénnen. Das Aufzeichnen und
Weiterverbreiten der Sitzung oder von Sitzungsteilen ist untersagt.

§12b
Verantwortlichkeiten im Rahmen digitaler und hybrider Sitzungen

(1) Die von Seiten der Stadt/Gemeinde fiir die Durchfiihrung von digitalen und hybriden
Sitzungen eingesetzten Anwendungen miissen dem aktuellen Stand der IT-Sicherheitstechnik
fir Videokonferenz- und Abstimmungssysteme entsprechen und von der
Gemeindeprifungsanstalt NRW zugelassen worden sein. Fiir den Einsatz dieser Anwendungen
hat die Stadt/Gemeinde ein gesondertes Konzept zu erstellen, das den Anforderungen der IT-
Sicherheit Rechnung tragt, oder ein vorhandenes IT-Sicherheitskonzept entsprechend zu
erweitern. Das entsprechende Konzept ist den Ratsmitgliedern zur Verfligung zu stellen.

(2) Vor und wiahrend der gesamten Dauer der Sitzung hat die Stadt/Gemeinde die technischen
und organisatorischen Voraussetzungen dafir sicherzustellen, dass den Ratsmitgliedern und
in offentlichen Sitzungen der Offentlichkeit der Zugang und die digitale Teilnahme an der
Sitzung dauerhaft moglich sind.

Variante 1:

Dies umfasst die Verantwortung fiir die grundsatzliche Funktionsfahigkeit der eingesetzten
Softwareanwendung, die Ubertragungstechnik im Sitzungssaal, die Ubertragung von Bild-
und Tonaufnahmen an digital teilnehmende Ratsmitglieder sowie im Falle der
Bereitstellung von Endgeraten zur Teilnahme an digitalen oder hybriden Sitzungen auch die
grundsatzliche Funktionsfahigkeit dieser Endgerate.

Variante 2:

Dies umfasst die Verantwortung fiir die grundséatzliche Funktionsfahigkeit der eingesetzten
Softwareanwendung, die Ubertragungstechnik im Sitzungssaal und die Ubertragung von
Bild- und Tonaufnahmen an digital teilnehmende Ratsmitglieder. Bei bereitgestellten
Endgeraten obliegt die ordnungsgemiafe Bedienung und die Pflege der Software (insb.
durch das regelmalige Aufspielen von Updates des Betriebssystems oder der verwendeten
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Softwareanwendungen) nach MaRgabe eines gesonderten Konzeptes nach § 8 Abs. 1 Satz 2
Digitalsitzungsverordnung den Ratsmitgliedern.

(3) Die Ratsmitglieder konnen fir die Teilnahme an digitalen und hybriden Sitzungen
grundsatzlich ihre eigenen Endgerdte verwenden. Hierzu ist in einem gesonderten Konzept
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Digitalsitzungsverordnung festzulegen, welche IT-sicherheitsrechtlichen
und datenschutzrechtlichen Malnahmen von den Ratsmitgliedern in eigener Verantwortung
zu treffen sind.

Alternativ:

(3) Die Ratsmitglieder missen fiir die Teilnahme an digitalen und hybriden Sitzungen
grundsatzlich die von Seiten der Stadt/Gemeinde bereitgestellten Endgerite verwenden.

(4) Die Ratsmitglieder sind flr die Herstellung der digitalen Verbindung zur Sitzung mit der dafir
von Seiten der Stadt/Gemeinde bereitgestellten Anwendung und mit den dafiir zugelassenen
oder bereitgestellten Endgeraten verantwortlich.

(5) Die Sitzung ist unverziglich zu unterbrechen, wenn ein Ratsmitglied eine Stérung der Bild-Ton-
Ubertragung, die es an einer ordnungsgemaRen Sitzungsteilnahme hindert, riigt oder wenn
die Sitzungsleitung auf andere Weise Kenntnis von einer solchen Stérung erhalt. Die Meldung
einer Stérung kann Uber eine telefonische Verbindung erfolgen (zweiter Meldeweg), deren
Telefonnummer den Ratsmitgliedern vor Beginn einer digitalen oder hybriden Sitzung
mitzuteilen ist; die Mitteilung der Telefonnummer soll mit der Zurverfliigungstellung der
Einwahldaten (§ 1 Abs. 3a) verbunden werden.

(6) Die Sitzung darf vor Behebung der Stérung i.S.d. Absatz 5 nicht fortgesetzt werden, es sei
denn, dass es sich um eine unbeachtliche Stérung handelt oder davon ausgegangen werden
kann, dass die Stérung in den Verantwortungsbereich des Ratsmitglieds fallt. Das ist
insbesondere zu vermuten,

e wenn eine Behebung der Stérung nicht gelingt und allen (ibrigen Ratsmitgliedern eine
stérungsfreie Bild-Ton-Ubertragung méglich ist,

e nach einem Abbruch der Bild-Ton-Ubertragung eine Meldung der Stérung nach Absatz 5
nicht innerhalb von flinf Minuten nach Auftreten der Stérung durch das Ratsmitglied
erfolgt, oder

e das betroffene Ratsmitglied nach Wiederherstellung der Ubertragung ohne Riige an
Beratungen und Abstimmungen mitwirkt.

§12c
Ablauf digitaler und hybrider Sitzungen

(1) Ratsmitglieder missen bei digitalen oder hybriden Sitzungen jederzeit durch Bildiibertragung
fir die Sitzungsleitung, die anderen Ratsmitglieder und die Offentlichkeit wahrnehmbar sein. Bei
Wortbeitragen missen die Ratsmitglieder mit Bild und Ton wahrnehmbar sein. Aullerhalb von
Wortbeitragen sind die Mikrofone der Ratsmitglieder stumm zu stellen; ihnen muss es jederzeit
wahrend der Sitzung technisch moglich sein, die Wahrnehmbarkeit mit Bild und Ton herzustellen,
solange die Ratsmitglieder nicht aufgrund einer anderen Regelung dieser Geschaftsordnung, der
Hauptsatzung der Stadt/Gemeinde X oder der Gemeindeordnung NRW verpflichtet sind, ihre
Mikrofone stumm zu stellen und/oder die Bildiibertragung zu unterbrechen (z.B. im Falle des
Ausschlusses nach § 9 Abs. 1a dieser Geschaftsordnung oder beim Entzug des Rederechts nach §
21 dieser Geschaftsordnung).
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(2) Die Ratsmitglieder kénnen in besonderen Fallen die Bildiibertragung unterbrechen, wenn dies
zum Schutz der Privatsphire oder aus anderen, vergleichbaren Griinden notwendig ist®°. In diesen
Fallen gilt das Ratsmitglied wahrend der Unterbrechung der Bildiibertragung als nicht anwesend.
Die Unterbrechung der Bildlibertragung soll hochstens 10 Minuten dauern, ansonsten hat das
Ratsmitglied die Sitzungsleitung tiber den Grund der Unterbrechung zu informieren.

(3) Die Sitzungsleitung hat das Recht, die Mikrofone von Ratsmitgliedern stumm zu schalten sowie
die Bildibertragung zu unterbrechen, wenn eine Stummschaltung oder ein Ausschluss der
Bildubertragung nach dieser Geschéaftsordnung, der Hauptsatzung der Stadt/Gemeinde X oder der
Gemeindeordnung NRW geboten ist. § 2 Abs. 4 Satz 2 Digitalsitzungsverordnung bleibt unberihrt.

(4) Die Sitzungsleitung ist berechtigt, zur Vorbereitung der Niederschrift einen Mitschnitt einer
digitalen oder hybriden Ratssitzung anzufertigen.

§13
Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Antrage zur Geschéaftsordnung kénnen jederzeit von jedem Mitglied des Rates gestellt werden.
Dazu gehoren insbesondere folgende Antrage:

a) auf Schluss der Aussprache,

b) auf Schluss der Rednerliste,

c) auf Verweisung an einen Ausschuss oder an den Blirgermeister,
d) auf Vertagung,

e) auf Unterbrechung oder Aufhebung der Sitzung,

f) auf Ausschluss oder Wiederherstellung der Offentlichkeit,

g) auf namentliche oder geheime Abstimmung,

h) auf Absetzung einer Angelegenheit von der Tagesordnung.

Antrage auf Schluss der Aussprache (lit. a) und Schluss der Rednerliste (lit. b) kbnnen nur von
Mitgliedern des Rates gestellt werden, die sich bis zu dem Antrag nicht an der Beratung
beteiligt haben. Wird ein solcher Antrag gestellt, so gibt der/die Vorsitzende die bereits
vorliegenden Wortmeldungen bekannt.

(2) Wird ein Antrag zur Geschaftsordnung gestellt, so darf noch je ein Mitglied des Rates fir und
gegen diesen Antrag sprechen. AnschlieBend ist Gber den Antrag abzustimmen. In den Fallen
des § 16 Abs. 3 Abs. 4 bedarf es keiner Abstimmung.

Uber Antrage zur Geschiftsordnung hat der Rat gesondert vorab zu entscheiden. Werden
mehrere Antrage zur Geschaftsordnung gleichzeitig gestellt, so ist tGiber den jeweils
weitestgehenden Antrag zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen bestimmt der
Birgermeister/die Biirgermeisterin die Reihenfolge der Abstimmung.

10 Unerwartete Unterbrechung im Nahbereich des an der Sitzung digital teilnehmenden Ratsmitgliedes, sanitare
Bedirfnisse etc.
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§14
Antrage zur Sache

(1) Jedes Mitglied des Rates und jede Fraktion sind berechtigt, zu jedem Punkt der Tagesordnung
Antrage zu stellen, um eine Entscheidung des Rates in der Sache herbeizufiihren (Antrage zur
Sache). Hat eine Vorberatung in Ausschiissen des Rates stattgefunden, so steht ein gleiches
Recht auch den beteiligten Ausschiissen zu. Die Antrage missen einen abstimmungsfahigen
Beschlussentwurf enthalten.

(2) Fiir Zusatz- und Anderungsantrige zu den nach Abs. 1 gestellten Antrigen gilt Abs. 1 Satz 3
entsprechend.

(3) Antrage nach den Abséatzen 1 und 2, die Mehrausgaben oder Mindereinnahmen gegeniiber
den Ansatzen des Haushaltsplanes zur Folge haben, miissen mit einem Deckungsvorschlag
verbunden werden.

§ 15
Abstimmung

(1) Nach Schluss der Aussprache stellt der Blirgermeister/die Birgermeisterin die zu dem
Tagesordnungspunkt gestellten Sachantrage zur Abstimmung. Der weitestgehende Antrag hat
Vorrang. In Zweifelsfillen bestimmt der Birgermeister/die Birgermeisterin die Reihenfolge
der Abstimmung.

(2) Die Abstimmung erfolgt im Regelfall durch Handzeichen.

(2a) Das im Rahmen einer digitalen oder hybriden Sitzung eingesetzte Abstimmungssystem muss
das Stimmverhalten der Stimmberechtigten bei offenen oder namentlichen Abstimmungen fiir die
Sitzungsleitung, die anderen Gremienmitglieder und die Offentlichkeit erkennen und
nachvollziehen lassen. Der Verzicht auf den Einsatz eines Abstimmungssystems ist zuldssig, wenn
die Voraussetzungen des Satzes 1 im Rahmen der digitalen oder hybriden Sitzungsdurchfiihrung
auf andere geeignete Weise erfillt werden. Dies ist bei einer offenen Abstimmung insbesondere
dann der Fall, wenn die Sitzungsleitung die stimmberechtigten Mitglieder ohne groRere
Schwierigkeiten Uberblicken kann und so eine Abstimmung durch Erheben der Hand maéglich ist.
Im Zweifel entscheidet die Sitzungsleitung, ob ein Fall der Satze 2 und 3 vorliegt.

(2b) Die Durchfiihrung geheimer Abstimmungen oder Wahlen ist in einer digitalen oder hybriden
Sitzung nur zulassig, wenn durch das eingesetzte Abstimmungssystem technisch sichergestellt ist,
dass die Anforderungen an das Verfahren eingehalten werden kénnen, insbesondere die
Vertraulichkeit der digitalen Stimmabgabe gewahrleistet bleibt und die wesentlichen Schritte der
Abstimmungs- beziehungsweise Wahlhandlung und der Ergebnisermittlung zuverlassig und ohne
besondere Sachkenntnis iberpriift werden kénnen.!

Optional:

Die Durchfiihrung geheimer Abstimmungen oder Wahlen ist in einer digitalen oder
hybriden Sitzung unter Verwendung des eingesetzten Abstimmungssystems zulassig. Es
muss gewadhrleistet sein, dass die Stimmabgabe der einzelnen Ratsmitglieder fiir alle
Beteiligten geheim bleibt. optional: Der Rat kann im Einzelfallmit Stimmenmehrheit

11 Diese Variante kommt nur in Betracht, wenn unklar ist, ob das eingesetzte System den genannten Anforderungen
entspricht; hier ware dann stets eine Einzelfallentscheidung durch die Sitzungsleitung erforderlich.
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entscheiden, dass die geheime Abstimmung nicht unter Verwendung des eingesetzten
Abstimmungssystems erfolgt.

(2c) Wird in einer digitalen oder hybriden Sitzung eine geheime Abstimmung nicht unter
Verwendung eines Abstimmungssystems durchgefiihrt, sind geheime Abstimmungen im
Nachgang zur digitalen oder hybriden Sitzung durch Abgabe von Stimmzetteln per Briefwahl
durchzufiihren und das Ergebnis in die Niederschrift aufzunehmen. Fiir die Durchfiihrung der
Briefwahl sind die Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes NRW, insbesondere §§ 26 und 27
Kommunalwahlgesetz NRW entsprechend heranzuziehen. Die per Briefwahl abgegebenen
Stimmen missen grundsatzlich bis zum flinften Tag (optional: fiinften Werktag) nach der
betreffenden Sitzung bei der Blirgermeisterin bzw. dem Blrrgermeister eingegangen sein. Es
dirfen nur Mitglieder abstimmen, die auch an der entsprechenden Sitzung teilgenommen haben.
Die Auszahlung erfolgt durch die Birgermeisterin/ den Blirgermeister oder einen oder mehrere
von ihm oder ihr hierzu herangezogene(n) Bedienstete(n) der Stadt/Gemeinde; bei der
Auszdhlung sollen mindestens drei Bedienstete der Stadt/Gemeinde anwesend sein.
Ratsmitgliedern ist auf deren Verlangen die Maoglichkeit zur Anwesenheit bei der Auszahlung zu
geben. Neben den Gremienmitgliedern ist auch die Offentlichkeit Giber das Stimmergebnis zu
informieren, soweit nicht im Einzelfall etwas anderes beschlossen wird.

(3) Auf Antrag von mindestens einem Flinftel der Mitglieder des Rates erfolgt namentliche
Abstimmung. Bei namentlicher Abstimmung ist die Stimmabgabe jedes Stimmberechtigten in
der Niederschrift zu vermerken.

(4) Auf Antrag von mindestens einem Flinftel der Mitglieder des Rates wird geheim abgestimmt.
Die geheime Abstimmung erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln.

(5) Wird zum selben Tagesordnungspunkt sowohl ein Antrag auf namentliche als auch auf
geheime Abstimmung gestellt, so hat der Antrag auf geheime Abstimmung Vorrang.

Das Abstimmungsergebnis wird von dem Birgermeister/der Birgermeisterin bekanntgegeben
und in der Niederschrift festgehalten.

§ 16
Fragerecht der Ratsmitglieder!?

(1) Jedes Ratsmitglied ist berechtigt, schriftliche Anfragen, die sich auf Angelegenheiten der
Stadt/Gemeinde beziehen, an den Blrgermeister/die Blirgermeisterin zu richten. Anfragen
sind mindestens funf Werktage vor Beginn der Ratssitzung dem Blirgermeister/der
Blirgermeisterin zuzuleiten. Die Beantwortung hat schriftlich zu erfolgen, wenn der
Fragesteller/die Fragestellerin es verlangt.

(2) Jedes Ratsmitglied ist dariiber hinaus berechtigt, nach Erledigung der Tagesordnung einer
Ratssitzung bis zu zwei miindliche Anfragen, die sich nicht auf die Tagesordnung der
Ratssitzung beziehen diirfen, an den Biirgermeister/die Blirgermeisterin zu richten. Die
Anfragen missen Angelegenheiten betreffen, die in den Aufgabenbereich der Stadt/Gemeinde
fallen. Sie missen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung erméglichen. Der
Fragesteller/die Fragestellerin darf jeweils nur eine Zusatzfrage stellen. Ist eine sofortige
Beantwortung nicht moglich, kann der Fragesteller/die Fragestellerin auf eine Beantwortung in

12 § 17 regelt die Art und Weise der Umsetzung des Auskunftsanspruchs nach §§ 47 Abs. 2 Satz 2, 55 Abs. 1 Satz 2 GO.
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der nichsten Ratssitzung oder auf eine schriftliche Beantwortung verwiesen werden.?
(3) Anfragen diirfen zuriickgewiesen werden, wenn
a) sie nicht den Bestimmungen der Abs. 1 oder 2 entsprechen,

b) die begehrte Auskunft demselben oder einem anderen Ratsmitglied innerhalb der letzten
sechs Monate erteilt wurde,

c) die Beantwortung offenkundig mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden ware.
(4) Eine Aussprache findet nicht statt.
§17
Fragerecht von Einwohnern

(1) Der Rat kann beschlieRen, dass eine Fragestunde fir Einwohner in die Tagesordnung der
nachstfolgenden Ratssitzung aufgenommen wird. In diesem Fall ist jeder Einwohner/jede
Einwohnerin der Stadt/Gemeinde berechtigt, nach Aufruf des Tagesordnungspunktes
mindliche Anfragen an den Biurgermeister/die Blirgermeisterin zu richten. Die Anfragen
mussen sich auf Angelegenheiten der Stadt/Gemeinde beziehen. Den Einwohnerinnen und
Einwohnern wird bei digitalen (optional: hybriden) Sitzungen ein nach § 1 Abs. 3b dieser
Geschaftsordnung geschiitzter Zugang mit Rederecht eingerdaumt.

(2) Melden sich mehrere Einwohner gleichzeitig, so bestimmt der Birgermeister/die
Birgermeisterin die Reihenfolge der Wortmeldungen. Jeder Fragesteller/jede Fragestellerin ist
berechtigt, hdchstens zwei Zusatzfragen zu stellen.

(3) Die Beantwortung der Anfrage erfolgt im Regelfall miindlich durch den Biirgermeister/die
Blrgermeisterin. Ist eine sofortige Beantwortung nicht moglich, so kann der Fragesteller/die
Fragestellerin auf schriftliche Beantwortung verwiesen werden. Eine Aussprache findet nicht
statt.

§18
Wahlen

(1) Wahlen werden durch offene Abstimmung vollzogen. Die Abstimmung erfolgt im Regelfall
durch Handzeichen.

(2) Abweichend dazu kann eine geheime Wahl durchgefiihrt werden, wenn mindestens ein
Funftel der Ratsmitglieder dies beantragt. Auf dem Stimmzettel ist der Name des/der zu
Wahlenden anzugeben oder anzukreuzen. Unbeschriftete Stimmzettel gelten als
Stimmenthaltung.

(3) Gewahlt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Halfte der giiltigen Stimmen erhalten
hat. Nein-Stimmen gelten als giiltige Stimmen. Erreicht niemand mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet zwischen den Personen, welche die beiden hochsten Stimmenzahlen

13 Fir diejenigen Gemeinden, die die Dauer einer in der Tagesordnung festgelegten Fragestunde nach Abs. 2 begrenzen
wollen, wird empfohlen, Abs. 2 durch folgenden Satz 6 zu erganzen:

,Die Hochstdauer einer Fragestunde wird auf ..... Minuten festgesetzt.”
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erreicht haben, eine engere Wahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser engeren Wahl die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 50 Abs. 2 GO).

(4) Fiir die Besetzung von Ausschiissen des Rates gilt § 50 Abs. 3 GO.

(5) Fir Wahlen im Rahmen einer digitalen oder hybriden Sitzung gilt § 16 Abs. 2a — 2c dieser
Geschaftsordnung entsprechend.

2.3 Ordnung in den Sitzungen
§19
Ordnung in den Sitzungen

(1) Die Biirgermeisterin oder der Blurgermeister eréffnet, leitet und schlieBt die Ratssitzungen,
handhabt die Ordnung und tbt das Hausrecht aus (vgl. § 51 Abs. 1 GO NRW).

(2) Ratsmitglieder, die von dem Verhandlungsgegenstand abweichen, kdnnen von der
Blirgermeisterin oder dem Blrgermeister zur Sache verwiesen werden. Wenn ein Ratsmitglied
die Ordnung oder die Wiirde des Rates verletzt, wird es ermahnt, wieder zur Ordnung
zurlickzufinden oder ihre oder seine Ausfiihrungen zu berichtigen. Ein Ratsmitglied kann auch
ohne vorherige Ermahnung unter Nennung des Namens zur Ordnung gerufen werden. Dies
kann auch in der nachstfolgenden Sitzung geschehen. Die OrdnungsmaRnahmen und der
Anlass hierzu dirfen in dieser Sitzung nicht zum Gegenstand von Erdrterungen gemacht
werden. Ist das Ratsmitglied in der Debatte zum selben Tagesordnungspunkt dreimal zur Sache
oder zur Ordnung gerufen und beim zweiten Mal auf die Folgen eines dritten Sach- oder
Ordnungsrufes hingewiesen worden, so wird ihr oder ihm das Wort entzogen. Einem
Redner/einer Rednerin, dem/der das Wort entzogen ist, darf es in derselben Ratssitzung zu
dem betreffenden Tagesordnungspunkt nicht wieder erteilt werden.

(3) Dariiber hinaus kann die Birgermeisterin oder der Birgermeister Redner, die ohne
Worterteilung das Wort an sich reiflen oder die vorgeschriebene Redezeit trotz
entsprechender Abmahnung liberschreiten, zur Ordnung rufen. § 51 Abs. 5 GO NRW gilt
entsprechend.

(4) Entsteht wahrend einer Sitzung des Rates unter den Zuhérenden stérende Unruhe, so kann die
Blirgermeisterin oder der Biirgermeister nach vorheriger Abmahnung den fiir die Zuhérenden
bestimmten Teil des Sitzungssaales raumen lassen, wenn die stérende Unruhe auf andere
Weise nicht zu beseitigen ist.

3. Niederschrift {iber die Ratssitzungen, Unterrichtung der Offentlichkeit

§20
Niederschrift

(1) Uber die im Rat gefassten Beschliisse ist durch den Schriftfiihrer/die Schriftfiihrerin eine
Niederschrift aufzunehmen. Die Niederschrift muss enthalten:

a) die Namen der anwesenden und der fehlenden Ratsmitglieder,

b) die Namen der sonstigen an den Beratungen teilnehmenden Personen,

¢) Ort und Tag sowie Zeitpunkt des Beginns, Durchflihrung als Prasenz-, digitale oder hybride
Sitzung, einer etwaigen Unterbrechung und der Beendigung der Sitzung,
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d) die behandelten Beratungsgegenstande,
e) die gestellten Antrage,
f) die gefassten Beschliisse und die Ergebnisse von Wahlen.

(2) Die Niederschrift soll eine gedrangte Wiedergabe des Verhandlungsverlaufs enthalten.

(3) Der Schriftfiihrer/Die Schriftfiihrerin wird vom Rat bestellt. Soll ein Bediensteter/eine
Bedienstete der Gemeinde/Stadtverwaltung bestellt werden, so erfolgt die Bestellung im
Benehmen mit dem Birgermeister/der Birgermeisterin.

(4) Die Niederschrift wird von dem Biirgermeister/der Biirgermeisterin und dem/der vom Rat
bestellten Schriftfiihrer/ Schriftfihrerin unterzeichnet. Verweigert eine/r der Genannten die
Unterschrift, so ist dies in der Niederschrift zu vermerken. Die Niederschrift ist allen
Ratsmitgliedern in der Form zuzuleiten, wie die Einberufung erfolgt. Dabei ist sicherzustellen,
dass unberechtigte Dritte keinen Zugriff auf den Teil der Niederschrift nehmen kénnen, die in
nichtéffentlicher Sitzung behandelt wurden®®.

(5) Um die Erstellung der Niederschrift zu erleichtern, diirfen Tonbandmitschnitte von Sitzungen
erfolgen. Sie diirfen ausschlieRlich von den in Abs. 4 Satz 1 genannten Personen zur Erstellung
der Niederschrift genutzt werden. Ist bis spatestens in der auf die Zuleitung der Niederschrift
gem. Abs. 4 Satz 2 folgenden Ratssitzung kein Wunsch zur Anderung der Niederschrift
gedaulert worden, so ist der Tonbandmitschnitt unverziglich zu l6schen. Wird ein
Anderungswunsch geduRert, so kann zur Klarung der Berechtigung dieses Wunsches bis zur
nachstfolgenden Ratssitzung der Tonbandmitschnitt abweichend von Satz 2 von dem
Ratsmitglied, das den Anderungswunsch vortragt, von dem Schriftfiihrer/der Schriftfiihrerin
und ggf. auch von den in Abs. 4 Satz 1 genannten Personen gemeinsam abgehort werden, um
eine giitliche Einigung Gber die Niederschrift zu erreichen. Das Ergebnis dieser
Einigungsbemiihungen ist dem Rat vorzutragen. AnschlieBend ist der Tonbandmitschnitt
unverziglich zu |6schen.

(6) Fiir die Erstellung der Niederschrift mit Hilfe digitaler Mitschnitte einer digitalen oder hybriden
Sitzung gilt § 12c Abs. 4 dieser Geschaftsordnung.

§21
Unterrichtung der Offentlichkeit

(1) Uber den wesentlichen Inhalt der vom Rat gefassten Beschliisse ist die Offentlichkeit in
geeigneter Weise zu unterrichten. Dies kann dadurch geschehen, dass der Biirgermeister/die
Blirgermeisterin den Wortlaut eines vom Rat gefassten Beschlusses in 6ffentlicher Sitzung
verliest und ihn erforderlichenfalls auRerdem im unmittelbaren Anschluss an die Sitzung der
ortlichen Presse zuganglich macht.

(2) Die Unterrichtung gilt grundsatzlich auch fiir Beschliisse des Rates, die in nichtéffentlicher
Sitzung gefasst werden, es sei denn, dass der Rat im Einzelfall ausdricklich etwas anderes
beschlossen hat.

14 Hinsichtlich der Sicherheitsstandards sei auf die Ausfiihrungen zu FuRnote 2 verwiesen.
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Il. Geschaftsordnung der Ausschisse
§22
Grundregel

Auf das Verfahren in den Ausschiissen finden grundsatzlich die fiir den Rat geltenden Vorschriften
entsprechend Anwendung, soweit nicht § 23 dieser Geschaftsordnung abweichende Regelungen
enthalt.

§23
Abweichungen fir das Verfahren der Ausschiisse

(1) Der/die Ausschussvorsitzende setzt die Tagesordnung im Benehmen mit dem
Burgermeister/der Birgermeisterin fest (§ 58 Abs. 2 Satz 2 GO). Der/die Ausschussvorsitzende
ist auf Verlangen des Blirgermeisters/der Burgermeisterin bzw. auf Antrag einer Fraktion
verpflichtet, einen Gegenstand in die Tagesordnung aufzunehmen.

(2) Uber Zeit, Ort und Tagesordnung der Ausschusssitzungen unterrichtet der Biirgermeister/die
Biirgermeisterin die Offentlichkeit in geeigneter Weise, ohne dass es einer éffentlichen
Bekanntmachung nach § 4 dieser Geschaftsordnung bedarf.

(3) Die Beschlussfahigkeit von Ausschiissen ist iber § 8 Abs. 1 Satz 2 dieser Geschaftsordnung
hinaus nur dann gegeben, wenn die Zahl der anwesenden Ratsmitglieder die Zahl der
anwesenden sachkundigen Birger (stimmberechtigte Ausschussmitglieder nach § 58 Abs. 3
GO) lbersteigt; Ausschisse gelten auch insoweit als beschlussfahig, solange ihre
Beschlussunfahigkeit nicht festgehalten ist.

(4) Der Burgermeister/Die Blirgermeisterin und die Beigeordneten sind berechtigt und auf
Verlangen eines Ausschusses in Angelegenheiten ihres Geschaftsbereichs verpflichtet, an
dessen Sitzungen teilzunehmen. Sie sind berechtigt und auf Verlangen mindestens eines
Ausschussmitglieds verpflichtet, zu einem Punkt der Tagesordnung vor dem Ausschuss Stellung
zu nehmen.

(5) Der Biurgermeister/Die Blirgermeisterin ist zu allen Ausschusssitzungen einzuladen. Er/Sie hat
das Recht, mit beratender Stimme an den Sitzungen teilzunehmen; ihm/ihr ist auf Verlangen
jederzeit das Wort zu erteilen.

(6) An den nichtoffentlichen Sitzungen eines Ausschusses kénnen die stellvertretenden
Ausschussmitglieder und alle Ratsmitglieder als Zuhorer teilnehmen. Sachkundige
Burger/Bulrgerinnen und sachkundige Einwohner/Einwohnerinnen, die zu stellvertretenden
Ausschussmitgliedern gewahlt worden sind, kénnen an den nichtéffentlichen Sitzungen dieses
Ausschusses als Zuhérer/Zuhérerin teilnehmen. Mitglieder anderer Ausschisse kénnen an
einer Ausschusssitzung teilnehmen.

(7) & §§ 13, 14 dieser Geschaftsordnung finden auf sachkundige Birgerinnen und Biirger sowie auf
sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner keine Anwendung.

(8) In den Ausschiissen ist eine Niederschrift Gber die Beschliisse aufzunehmen. Die Niederschrift

ist dem Burgermeister/der Biirgermeisterin und den Ausschussmitgliedern in der Form
zuzuleiten, wie auch die Einberufung erfolgt. Dabei ist sicherzustellen, dass unberechtigte
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Dritte keinen Zugriff auf den Teil der Niederschrift nehmen kénnen, die in nichtéffentlicher
Sitzung behandelt wurden®.

(9) § 12 Abs. 6 dieser Geschaftsordnung findet auf Ausschiisse keine Anwendung.!®

§24
Einspruch gegen Beschliisse entscheidungsbefugter Ausschiisse

(1) Beschlisse von Ausschiissen mit Entscheidungsbefugnis kénnen erst durchgefiihrt werden,
wenn innerhalb von drei Tagen, den Tag der Beschlussfassung nicht eingerechnet, weder von
dem Birgermeister/der Biirgermeisterin noch von mindestens einem Flnftel der
Ausschussmitglieder schriftlich Einspruch eingelegt worden ist.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Rat.

Il. Fraktionen
§ 25
Bildung von Fraktionen

(1) Fraktionen sind freiwillige Vereinigungen von Ratsmitgliedern, die sich auf der Grundlage
grundsatzlicher politischer Ubereinstimmung zu méglichst gleichgerichtetem Wirken
zusammengeschlossen haben. Eine Fraktion muss aus mindestens ... Ratsmitgliedern
bestehen. Jedes Ratsmitglied kann nur einer Fraktion angehdren.

(2) Die Bildung einer Fraktion ist dem Blirgermeister/der Blirgermeisterin vom
Fraktionsvorsitzenden schriftlich anzuzeigen. Die Mitteilung muss die genaue Bezeichnung der
Fraktion, die Namen des/der Fraktionsvorsitzenden und seines/ihres Stellvertreters sowie aller
der Fraktion angehorenden Ratsmitglieder enthalten. Ferner ist anzugeben, wer berechtigt ist,
fiir die Fraktion Antrage zu stellen oder sonstige Erklarungen abzugeben. Unterhalt die
Fraktion eine Geschiftsstelle, so hat die Mitteilung auch die Anschrift der Geschaftsstelle zu
enthalten.

(3) Ratsmitglieder, die keiner Fraktion angehoéren, konnen von einer Fraktion als Hospitanten
aufgenommen werden. Bei der Feststellung der Mindeststarke einer Fraktion zahlen
Hospitanten nicht mit.

(4) Die Auflosung einer Fraktion, der Wechsel im Fraktionsvorsitz (stellvertretenden Fraktionssitz)
sowie die Aufnahme und das Ausscheiden von Mitgliedern sind dem Blirgermeister/der
Birgermeisterin von dem Fraktionsvorsitzenden/der Fraktionsvorsitzenden ebenfalls
schriftlich anzuzeigen.

(5) Die Fraktionen haben hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten (i.S.d. § 4
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen i.V.m. Art. 4 DSGVO) die erforderlichen technischen
und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, um eine den Vorschriften des

15 Auch hier sei auf die Ausflihrungen zu FuBBnote 2 verwiesen.
16 Vgl. Urteil des VG Arnsberg vom 05. Dezember 2019 bei Fn. 4.
17 Die Mindestanzahl bemisst sich nach der Einwohnerzahl der Kommune, gem. § 56 Abs. 2 GO NRW.
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Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen entsprechende Datenverarbeitung sicherzustellen.
Sie sind verpflichtet, bei der Aufldsung der Fraktion die aus der Fraktionsarbeit erlangten
personenbezogenen Daten zu l6schen (Art. 17 Abs. 1 Alt. 2 Buchstabe a) DSGVO).

IV. Kinder- und Jugendvertretung
§26
Bildung und Beteiligung der Kinder- und Jugendvertretung®®

(1) Eine Kinder- und Jugendvertretung wird gem. § 27a Abs. 2 auf Antrag von ... Jugendlichen
fuir die Dauer von zwei Jahren gebildet.?

(2) Die Kinder- und Jugendvertretung wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n.

(3) Ein von der Jugendvertretung benanntes Mitglied darf an den Sitzungen des Rates in
Jugendangelegenheiten teilnehmen. Uberdies steht ihm/ihr ein Rede- und
Anho6rungsrecht zu.

(4) Uber die der Kinder- und Jugendvertretung zugestandenen Finanzmitteln im Rahmen des
Haushaltsplans ist ein Verwendungsnachweis in einfacher Form zu fiihren.?®

IV. Datenschutz
§ 27
Datenschutz

Die Mitglieder des Rates und der Ausschiisse, die im Rahmen der Auslibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, haben
bzw. von ihnen Kenntnis erlangen, diirfen solche Daten nur zu dem jeweiligen, der rechtmaRigen
Aufgabenerfillung dienenden Zweck verarbeiten oder offenbaren.

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine natirliche Person
angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem
Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind,
identifiziert werden kann.

Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstlicke, automatisierte Dateien und sonstige Datentrager,
die als solche gekennzeichnet sind oder personenbezogene Daten enthalten. Hierzu zahlen auch
mit vertraulichen Unterlagen in Zusammenhang stehende handschriftliche oder andere Notizen.

18 1n der Geschaftsordnung ist Gberdies noch ein Wahlverfahren zu bestimmen. Die Kommunen sind hierbei frei und
koénnen entsprechend der weiteren Regelungen — u.a. zur Dauer — individuell ein Wahlverfahren festlegen.

19 Sofern der Antrag mit einem entsprechenden Quorum nach § 27a Abs. 2 GO NRW gestellt wurde, kann der Rat die
Einrichtung einer Kinder- und Jugendvertretung beschliefen. Ein Zwang zur Bildung eines solchen Gremiums besteht
nicht. Die Dauer von zwei Jahren stellt lediglich einen Vorschlag der Geschaftsstelle dar. Ausweislich der Regelung des §
27a Abs. 3 GO NRW konnen die Kommunen die Dauer eigenstdndig nach den 6rtlichen Gegebenheiten individuell
festlegen.

20 Dje Regelung ist gem. § 27a Abs. 4 GO NRW optional.
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§28
Datenverarbeitung

Die Mitglieder des Rates und der Ausschiisse sind verpflichtet, vertrauliche Unterlagen so
aufzubewahren, dass sie stdandig vor Kenntnisnahme und Zugriff Dritter (z. B. Familienangehorige,
Besucher, Parteifreunde, Nachbarn etc.) gesichert sind. Dieses gilt auch fir den Transport der
Unterlagen. In begriindeten Einzelfillen ist dem Birgermeister/der Birgermeisterin auf Verlangen
Auskunft Gber die getroffenen Datensicherheitsmafnahmen zu geben.

Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder Mitteilung tGiber den Inhalt an Dritte,
ausgenommen im erforderlichen Umfang bei Verhinderung an den Stellvertreter/die
Stellvertreterin, ist nicht zuldssig. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Ausscheiden aus dem Rat.

Die Mitglieder der Gemeindevertretung und der Ausschiisse sind bei einem Auskunftsersuchen
eines/einer Betroffenen nach dem Landesdatenschutzgesetz verpflichtet, dem Biirgermeister/der
Blirgermeisterin auf Anfrage schriftlich Auskunft tiber die bei ihnen aufgrund dieser Tatigkeit zu
einer bestimmten Person gespeicherten Daten zu erteilen (vgl. § 49 Abs. 1 DSG NRW). Zu
beachten ist hierbei die Beschrankung des Auskunftsrechts gem. § 12 DSG NRW.

Vertrauliche Unterlagen sind unverziiglich und dauerhaft zu vernichten bzw. zu I6schen, wenn
diese fiur die Aufgabenerfillung nicht mehr benétigt werden.

Bei vertraulichen Beschlussunterlagen einschlieRlich aller damit in Zusammenhang stehenden
Unterlagen ist dieses regelmaRig anzunehmen, wenn die Niederschrift Giber die Sitzung, in der der

jeweilige Tagesordnungspunkt abschlieRend behandelt wurde, genehmigt ist.

Bei einem Ausscheiden aus der Gemeindevertretung oder einem Ausschuss sind alle vertraulichen
Unterlagen sofort dauerhaft zu vernichten bzw. zu I6schen.

Die Unterlagen kdnnen auch der Gemeindeverwaltung zur Vernichtung bzw. Loschung tbergeben
werden.

Die ausgeschiedenen Mitglieder haben die Vernichtung bzw. die Loschung aller vertraulichen
Unterlagen gegenliber dem Biirgermeister/der Blrgermeisterin schriftlich zu bestatigen.
V. Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

§29

Schlussbestimmungen

Jedem Mitglied des Rates und der Ausschisse ist eine Ausfertigung dieser Geschaftsordnung
auszuhandigen oder digital zur Verfligung zu stellen. Wird die Geschaftsordnung wahrend der
Wahlzeit gedndert, so ist auch die gednderte Fassung auszuhandigen.

§30

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Rat in Kraft.

Gleichzeitig tritt die friihere Geschaftsordnung vom ..........ccccccvvveeeee... auller Kraft.
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VII. Anderung der Geschiftsordnung fiir den Rat und die Ausschiisse des Rates der
Stadt Bergisch Gladbach

Aufgrund von § 47 Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe. f der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NW, S. 666 ff.), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GV. NRW. S. 618), in Kraft getreten am 01.November 2025, hat
der Rat der Stadt Bergisch Gladbach in der Sitzung am 24.03.2026 folgende VII. Anderung
der Geschaftsordnung beschlossen:

Artikel 1
(1) § 11 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
(2) Mitglieder der Ausschiisse kénnen an den nicht éffentlichen Sitzungen des
Rates als Zuhérerinnen/Zuhérer teilnehmen.
(2) § 14 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
(1) Zu einer Erkldrung kénnen Fraktionen und Gruppen auch aulRerhalb der
Tagesordnung und der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort erhalten.
(3) § 16 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
(1) Jedes Ratsmitglied, das sich bis zu dem Antrag nicht an der Beratung
beteiligt hat, kann verlangen, dass die Beratung des Tagesordnungspunktes
beendet oder die Rednerinnenliste/Rednerliste geschlossen wird.
(4) § 17 Abs. 1 Satz 1, 1. Halbsatz wird wie folgt neu gefasst:

(1) Jedes Ratsmitglied, jede Gruppe und jede Fraktion sind berechtigt, ...

(5) § 19 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

(2) Wenn es das Gesetz bestimmt oder wenn ein Fiinftel der Ratsmitglieder
dies beantragt, erfolgt die Wahl geheim durch Abgabe von Stimmzetteln.

(6) § 23 wird wie folgt neu gefasst:

§23
Ordnungsruf und Wortentzug

(1) Ratsmitglieder, die vom Verhandlungsgegenstand abschweifen, kébnnen von
der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister zur Sache verwiesen werden.

(2) Ratsmitglieder, die ohne Worterteilung das Wort an sich reif3en oder die
vorgeschriebene Redezeit trotz entsprechender Abmahnung (iberschreiten,
kann die Blirgermeisterin/der Blirgermeister zur Ordnung rufen. Wenn ein
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Ratsmitglied die Ordnung oder die Wiirde des Rates verletzt, wird es
ermahnt, wieder zur Ordnung zuriickzufinden oder ihre oder seine
Ausfiihrungen zu berichtigen.

(3) Ein Ratsmitglied kann unter Nennung des Namens auch ohne vorherige
Ermahnung zur Ordnung gerufen werden. Dies kann auch in der
néchstfolgenden Sitzung geschehen. Die Ordnungsmalnahmen und der
Anlass hierzu diirfen nicht zum Gegenstand von Erérterungen gemacht
werden.

(4) Ist das Ratsmitglied in der Debatte dreimal zur Sache oder zur Ordnung
gerufen und beim zweiten Mal auf die Folgen eines dritten Sach- oder
Ordnungsrufes hingewiesen worden, so wird ihr oder ihm das Wort
entzogen. Einer Rednerin/einem Redner, der/dem das Wort entzogen ist,
darf es in derselben Ratssitzung zu dem betreffenden Tagesordnungspunkt
nicht wieder erteilt werden.

(7) § 24 wird wie folgt neu gefasst:

§24
Verhdngung von Ordnungsgeldern, Ausschluss von der Sitzung

(1) Wegen einer nicht nur geringfiigigen Verletzung der Ordnung oder der Wiirde des
Rates kann die Blirgermeisterin oder der Biirgermeister gegen ein Ratsmitglied, auch
ohne dass ein Ordnungsruf ergangen ist, ein Ordnungsgeld in Héhe von mindestens
250 Euro bis maximal 1 000 Euro festsetzen. Im Wiederholungsfall verdoppelt sich
das Ordnungsgeld. Die OrdnungsmalBnahmen und der Anlass hierzu dirfen nicht
zum Gegenstand von Erérterungen gemacht werden.

(2) Wegen gréblicher Verletzung der Ordnung kann die Blirgermeisterin oder der
Blirgermeister, auch ohne dass ein Ordnungsruf ergangen ist, Ratsmitglieder von der
Sitzung ausschlieBen. Diese haben den Sitzungssaal sofort zu verlassen.

(3) Wird die Aufforderung nicht befolgt, so wird die Sitzung unterbrochen. Die
ausgeschlossenen Ratsmitglieder ziehen sich dadurch ohne Weiteres die
AusschlieBung fiir weitere drei Ratssitzungen zu.

(4) Weigert sich ein ausgeschlossenes Ratsmitglied wiederholt, den Anordnungen
wéhrend der Sitzung zu folgen, so tritt der Ausschluss fiir fiinf Ratssitzungen ein. Die
Biirgermeisterin oder der Biirgermeister stellt diese Folge bei Wiedererbffnung oder
bei Beginn der néchsten Sitzung fest.

(5) Ausgeschlossene Ratsmitglieder diirfen auch an Ausschusssitzungen nicht
teilnehmen.

(6) Versucht ein ausgeschlossenes Ratsmitglied, widerrechtlich an den Sitzungen des
Rates oder seiner Ausschiisse teilzunehmen, so finden die Absétze 3 und 4
Anwendung.
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(8) § 25 wird wie folgt neu gefasst:

§ 25
Einspruch gegen Ordnungsmalinahmen

Das betroffene Ratsmitglied kann gegen MalRnahmen zur Herstellung der Ordnung
bis zum Beginn der ndchsten Ratssitzung schriftlich Einspruch bei der
Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister einlegen. Uber den Einspruch entscheidet
der Rat in seiner ndchsten Sitzung. Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(9) § 26 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst:

(56) Um die Erstellung der Niederschrift zu erleichtern, diirfen
Tonaufzeichnungen von Sitzungen erfolgen. Sie diirfen ausschliel3lich von
den in Abs. 4 Satz 1 genannten Personen zur Erstellung der Niederschrift
genutzt werden. Mit Blick auf die zunehmende Digitalisierung der Verwaltung
ist der Einsatz einer KI-Anwendung, welche automatisch die
Audioaufnahmen der Sitzungen verschriftlicht, die einzelnen Stimmen den
entsprechenden Sprecherinnen und Sprechern zuordnet und einen
Vorschlag fiir eine inhaltliche Zusammenfassung formuliert, ausdriicklich
zugelassen. Ist bis spéatestens in der auf die Zuleitung der Niederschrift gem.
Abs. 4 Satz 2 folgenden Ratssitzung kein Wunsch zur Anderung der
Niederschrift gedulBert worden, so ist die Tonaufzeichnung unverziiglich zu
I6schen. Wird ein Anderungswunsch geéduBert, so kann zur Kldrung der
Berechtigung dieses Wunsches bis zur nachstfolgenden Ratssitzung die
Tonaufzeichnung abweichend von Satz 2 von dem Ratsmitglied, das den
Anderungswunsch vortrégt, von der Schriftfiihrerin/vom Schriftfiihrer und ggf.
auch von den in Abs. 4 Satz 1 genannten Personen gemeinsam abgehoért
werden, um eine glitliche Einigung (ber die Niederschrift zu erreichen. Das
Ergebnis dieser Einigungsbemiihungen ist dem Rat vorzutragen.
Anschlie3end ist die Tonaufzeichnung unverziiglich zu I6schen

(10) § 33 wird wie folgt neu gefasst:

§ 33
Bildung von Fraktionen und Gruppen

(1) Fraktionen sind freiwillige Vereinigungen von Ratsmitgliedern, die sich auf
der Grundlage grundsétzlicher politischer Ubereinstimmung zu méglichst
gleichgerichtetem Wirken zusammengeschlossen haben.

(2) Ihre innere Ordnung muss demokratischen und rechtsstaatlichen
Grundsétzen entsprechen. Sie geben sich ein Statut, in dem das
Abstimmungsverfahren, die Aufnahme und der Ausschluss aus der Fraktion
geregelt werden. Sie wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden, der Fraktionsvorsitz kann auch im Wege einer Doppelspitze
wahrgenommen werden. Die Fraktionen wirken bei der Willensbildung und
der Entscheidungsfindung in der Vertretung mit; sie kénnen insoweit ihre
Auffassung &ffentlich darstellen.

(3) Besteht der Rat aus mehr als 50 Ratsmitgliedern, muss eine Fraktion aus
mindestens drei Mitgliedern, bei mehr als 74 Mitgliedern aus mindestens vier
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Mitgliedern und bei mehr als 90 Mitgliedern aus mindestens fiinf Mitgliedern
bestehen.

(4) Die Bildung einer Fraktion ist der Blirgermeisterin/dem Blirgermeister von
der/dem Fraktionsvorsitzenden schriftlich anzuzeigen. Die Mitteilung muss
die genaue Bezeichnung der Fraktion, die Namen der/des
Fraktionsvorsitzenden und ihrer/seiner Stellvertretung sowie aller der
Fraktion angehérenden Ratsmitglieder enthalten. Ferner ist anzugeben, wer
berechtigt ist, fiir die Fraktion Antrdge zu stellen oder sonstige Erkldrungen
abzugeben. Unterhélt die Fraktion eine Geschéftsstelle, so hat die Mitteilung
auch die Anschrift der Geschéftsstelle zu enthalten.

(5) Die Auflbsung einer Fraktion, der Wechsel im Fraktionsvorsitz
(stellvertretenden Fraktionsvorsitz) sowie die Aufnahme und das
Ausscheiden von Mitgliedern sind der Blirgermeisterin/dem Blirgermeister
von der/dem Fraktionsvorsitzenden ebenfalls schriftlich anzuzeigen.

(6) Die Fraktionen haben hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener
Daten (i.S.d. § 3 Abs. 1 und 2 Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen) die
erforderlichen technischen und organisatorischen MalBnahmen zu treffen,
um eine den Vorschriften des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen
entsprechende Datenverarbeitung sicherzustellen. Sie sind verpflichtet, bei
der Auflésung der Fraktion die aus der Fraktionsarbeit erlangten
personenbezogenen Daten zu I6schen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 lit.b
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen).

(7) Eine Gruppe im Rat besteht aus mindestens zwei Ratsmitgliedern, im
Ubrigen gelten die Absétze 1— 2 und 4 — 6 entsprechend.

(8) Jedes Ratsmitglied kann nur einer Fraktion oder Gruppe angehdéren.
(9) Ratsmitglieder, die keiner Fraktion oder Gruppe angehéren, kbnnen von
einer Fraktion oder Gruppe als Hospitantinnen/Hospitanten aufgenommen

werden. Bei der Feststellung der Mindeststérke einer Fraktion oder Gruppe
z&hlen Hospitantinnen/Hospitanten nicht mit.

Artikel 2

Artikel 1 tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Rat in Kraft.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blirgermeister
Federfihrender Fachbereich

Ratsbiiro

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0103/2026
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Hauptausschuss 18.03.2026 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 24.03.2026 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Anderung der ,,Allgemeinen Regelungen fiir die Durchfiihrung von
auswartigen Klausurtagungen der Fraktionen"

Beschlussvorschlag:

In Erganzung der Beschlusse des Haupt- und Finanzausschusses vom 18.03.2010 und des
Rates vom 25.03.2010 zur Vorlage Nr. 0131/2010 — Ergénzung der Regelungen Uber die
Zuwendungen zu den Aufwendungen der Geschéftsfihrungen der Stadtratsfraktionen —, des
Haupt- und Finanzausschusses vom 29.10.2015 und des Rates vom 03.11.2015 zur Vorlage
Nr. 0358/2015 — Anderung der ,Allgemeinen Regelungen fiir die Durchfiihrung von
auswartigen Klausurtagungen der Fraktionen® — sowie des Hauptausschusses vom
21.03.2023 und des Rates vom 28.03.2023 zur Vorlage Nr. 0110/2023 wird die dieser
Vorlage als Anlage 1 beigefigte Anderung der ,Allgemeinen Regelungen fir die
Durchflihrung von auswartigen Klausurtagungen der Fraktionen® beschlossen. Die Ubrigen
Beschlussinhalte aus den vorgenannten Sitzungen bleiben unverandert bestehen.
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Kurzzusammenfassunq:

Kurzbegriindung:

Auf Wunsch des Altestenrates wird eine Erhéhung der in der ,Allgemeinen Regelungen fur
die Durchfihrung von auswartigen Klausurtagungen® festgelegten Satze fur Unterkunft und
Verkdstigung beschlossen.

Risikobewertung:

Es ist kein Risiko erkennbar.

Auswirkungsiibersicht Klimarelevanz:

keine Klimarelevanz:

positive Klimarelevanz:

negative Klimarelevanz:

Weitere notwendige Erlauterungen:
Die Klimarelevanz ist vom Verhalten der Fraktionen und ihrer Mitglieder abhangig und
kdénnte vergleichsweise positiv ausfallen, falls die Erhéhung der Satze auch fir die
Inanspruchnahme z.B. méglichst klimaneutral wirtschaftender Unterkilinfte genutzt wirde.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Auswirkungen:

Mehrertrage:

Mehraufwendungen:

Ifd. Jahr Folgejahre | Ifd. Jahr Folgejahre

konsumtiv:

investiv:

planmabig:

auBerplanmabBig:

XX | XX

Weitere notwendige Erlauterungen:
Mit der Anderung der ,Allgemeinen Regelungen fiir die Durchfilhrung von auswaértigen
Klausurtagungen® ist keine Erhéhung der Zuwendungen zu den Aufwendungen flr die
Geschéftsfuhrung der Fraktionen verbunden, sondern wird lediglich eine Regelung tUber die
Inanspruchnahme der den Fraktionen gewahrten Zuwendungen fir Klausurtagungen
getroffen bzw. geandert. Daher ist auch der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und
Liegenschaften in seiner Zustandigkeit nicht betroffen.

Personelle Auswirkungen:

keine Einsparungen: Einstellungen:
Auswirkungen:

planmalRig X

auBerplanmaRig: X

kurzfristig: X

mittelfristig: X

langfristig: X

Weitere notwendige Erlauterungen:

keine
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Sachdarstellung/Begriindung:

Die Verwaltung wurde durch den Altestenrat in seiner Sitzung am 02.02.2026 beauftragt,
eine Anderung der ,Allgemeinen Regelungen fiir die Durchfiihrung von auswartigen
Klausurtagungen der Fraktionen® vorzubereiten, die der Rat in ihrer derzeit guiltigen Fassung
in seinen Sitzungen am 25.03.2010, am 03.11.2015 und am 28.03.2023 beschlossen hat.

Dabei wurde aus den Reihen des Altestenrates vorgeschlagen, die Tagessatze um 60,- EUR
aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung in den vergangenen Jahren rtickwirkend zum
01.01.2026 zu erhéhen. Die ubrigen in der ,Allgemeinen Regelungen fur die Durchflihrung
von auswartigen Klausurtagungen® festgelegten Satze fir Unterkunft und Verkostigung
sollten ebenfalls entsprechend anteilig angepasst werden. Als Begriindung wurde aus den
Reihen des Altestenrates angefiihrt, dass es zu den bisher vorgegebenen Satzen nur noch
schwer oder gar nicht mehr moglich sei, geeignete Unterkinfte zu finden.

Die Verwaltung empfiehlt, die Gbrigen Beschliisse aus den Sitzungen des Haupt- und
Finanzausschusses am 18.03.2010 und am 29.10.2015 sowie des Rates am 25.03.2010 und
am 03.11.2015 unverandert beizubehalten (Beschlisse zur Erteilung genereller
Dienstreisegenehmigungen fir Klausurtagungen, zur Erteilung vorbehaltlicher
Dienstreisegenehmigungen fir sachkundige Blrgerinnen und Bulrger (die lediglich
stellvertretende Ausschussmitglieder sind und in den Klausurtagungen auch keine als
ordentliche Ausschussmitglieder tatigen sachkundigen Burgerinnen oder Biirger vertreten)
an den Klausurtagungen und zur H6he der Fraktionszuwendungen (diesbezlglich wird auf
die Niederschriften der vorbenannten Sitzungen verwiesen)).

Mit einer Anderung der ,Allgemeinen Regelungen fiir die Durchfiihrung von auswartigen
Klausurtagungen® ist keine Erhdhung der Zuwendungen zu den Aufwendungen fur die
Geschaftsfuhrung der Fraktionen verbunden, sondern wird lediglich eine Regelung tber die
Inanspruchnahme der den Fraktionen gewahrten Zuwendungen fir Klausurtagungen
getroffen bzw. geandert.

Ein Entwurf der entsprechend diesem Vorschlag geanderten ,Allgemeinen Regelungen flr

die Durchfuhrung von auswartigen Klausurtagungen® ist dieser Vorlage als Anlage beigefugt
(Anderungsvorschlage sind in durchgestrichener/unterstrichener Schrift dargestellt).
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Allgemeine Regelungen fiir die Durchfiihrung von auswartigen Klau-

surtagungen der Fraktionen

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach hat in seiner Sitzung am 28-03-2023 24.03.2026 die fol-
genden allgemeinen Regelungen fir die Durchflihrung von auswartigen Klausurtagungen der
Fraktionen beschlossen:

1

Jede Fraktion ist berechtigt, unter Inanspruchnahme der ihnen gewahrten Zuwendungen zu den
Aufwendungen fir die Geschaftsfihrungen der Fraktionen unter Einhaltung folgender Kriterien
auswartige Klausurtagungen durchzufihren:

o Maximal zweimal jahrlich aus den Anlassen ,Haushaltsberatungen® und ,Beratungen von
grundlegenden Planungen der Stadt Bergisch Gladbach®.

e Die Ubernachtungsanzahl fiir die Klausurtagungen ist auf maximal zwei jéhrlich begrenzt.

o Die aus den Fraktionszuwendungen zu tragenden Tagungskosten sind begrenzt

bei Inanspruchnahme von Tagungspauschalen fur Klausurtagungen mit einer Ubernachtung
auf 450,00 210,00 €/Person, bei Klausurtagungen mit zwei Ubernachtungen auf 366,00
360,00 €/Person,

oder alternativ

auf bis zu 400,00 150,00 €/Person je Ubernachtung und auf 25;00 30,00 € je Hauptmanhl-
zeit, wobei bei einer Klausurtagung mit einer Ubernachtung zwei Hauptmahlzeiten und bei
einer Klausurtagung mit zwei Ubernachtungen vier Hauptmanhizeiten anerkannt werden, je-
doch nicht mehr als vier Hauptmabhizeiten jahrlich. Hinzu kommen bei dieser Alternative ggf.
noch Kosten flir Raumanmietung und Technik.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf folgenden Personenkreis begrenzt:

2

auf die den Fraktionen angehérenden Ratsmitglieder,

auf die sachkundigen Birgerinnen und Biirger, die zum jeweiligen Zeitpunkt der Klau-
surtagung als ordentliche Mitglieder einem Ausschuss angehdren,

im Falle der Verhinderung von sachkundigen Blrgerinnen oder sachkundigen Blrgern,
die als ordentliche Mitglieder einem Ausschuss angehoren, jeweils eine sie vertretende
sachkundige Blirgerin oder ein sie vertretender sachkundiger Blirger,
Fraktionsmitarbeiter/innen.

Es wird eine Entfernung von maximal 150 Fahrtkilometern im Umkreis von Bergisch Gladbach
fur die Durchfiihrung von auswartigen Klausurtagungen festgelegt.
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3.

Die Fraktionen sind verpflichtet, die wirtschaftlichste Lésung fir die Hin- und Rickfahrten zu den
auswartigen Klausurtagungen zu prifen und diese vorab mit der Verwaltung abzustimmen. Bei
einer Inanspruchnahme von Bussen sind von den Fraktionen drei Vergleichsangebote einzuho-
len.

Bei einer Inanspruchnahme von Personenkraftwagen erstattet die Verwaltung den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern (jedoch nicht den Fraktionsmitarbeiter/innen) auf Antrag die Fahrtkosten
nach den jeweiligen Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes.

Bei der Inanspruchnahme eines sonstigen wirtschaftlichen Verkehrsmittels werden den Fraktio-
nen gegen Einreichung der entsprechenden Rechnungen die Kosten durch die Verwaltung er-
stattet.

4.

Die Fraktionen sind verpflichtet, der Verwaltung Teilnehmerlisten Uber die auswartigen Klausur-
tagungen einzureichen. Ferner bestatigen die Fraktionsvorsitzenden im Rahmen der Nachweise
Uber die Verwendungen der Zuwendungen zu den Aufwendungen der Geschaftsfiihrung der
Fraktionen gegeniber dem Blrgermeister die Einhaltung der vom Rat beschlossenen Kriterien
fur die Durchfihrung auswartiger Klausurtagungen ihrer Fraktionen, flir deren Finanzierung Mit-
tel aus den Fraktionszuwendungen in Anspruch genommen wurden.

5.
Diese Regelungen treten riickwirkend zum 64:04-2023 01.01.2026 in Kraft.
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Absender

Blirgerpartei GL

Drucksachen-Nr.
0105/2026

offentlich

Anfrage

der Fraktion, der/des Stadtverordneten

Burgerpartei GL

Zur Sitzung:
Hauptausschuss am 18.03.2026

Tagesordnungspunkt

Anfrage der Blirgerpartei GL vom 28.01.2026 (eingegangen am
28.01.2026) zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) in
Bergisch Gladbach: Sachstand, Bilanz und Ausblick 2026

Inhalt:

Mit Schreiben vom 28.01.2026 bittet die Ratsgruppe Birgerpartei GL um eine schriftliche
Sachstands-, Bilanz- und Auskunftsdarstellung zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes
(0ZG 2.0).

Abgefragt werden insbesondere Prioritdten und Anforderungen des OZG 2.0, der aktuelle
Digitalisierungsgrad stadtischer Verwaltungsleistungen (inkl. echter Ende-zu-Ende-
Digitalisierung), bestehende Hemmnisse (IT, Schnittstellen, Personal, Ressourcen), die
strategische und finanzielle Verankerung der Digitalisierung sowie die Unterstitzung durch
Land NRW oder IT-Dienstleister.

Zudem wird ein konkreter Ausblick auf die digitalen Angebote gefordert, die 2026 fur
Blrgerinnen und Burger live gehen sollen. Ziel ist eine ehrliche Bilanz, um politische
Steuerungsentscheidungen zur wirksamen Entlastung von Verwaltung und Burgerschaft zu
ermaoglichen.

Das Schreiben der Ratsgruppe Burgerpartei GL ist dieser Vorlage als Anlage beigefligt.
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Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung bedankt sich fur lhre Anfrage zum Stand der Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes in Bergisch Gladbach. Nachfolgend werden die Fragen beantwortet:

Frage 1: Welche Anforderungen stellt das OZG 2.0 und was bedeutet das konkret fiir
Bergisch Gladbach?

Das OZG-Anderungsgesetz (,O0ZG 2.0%) ist der Stadtverwaltung bekannt und bildet einen
wichtigen Rahmen fir die weitere Ausrichtung der Verwaltungsdigitalisierung. Der Anspruch
hat sich gegenliber dem urspriinglichen OZG deutlich weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen
durchgangig digitale Verfahren. Das bedeutet, dass Antrage nicht nur digital gestellt werden
kénnen, sondern anschlielend auch verwaltungsintern digital weiterbearbeitet werden
sollen, vom Antrag bis zum Bescheid.

Ein weiteres Zielbild ist das Once-Only-Prinzip. Blrgerinnen und Birger sollen erforderliche
Nachweise perspektivisch nicht immer wieder neu vorlegen missen. Stattdessen sollen
diese, mit Einwilligung, elektronisch zwischen Registern beziehungsweise zustandigen
Stellen austauschbar sein. In diesem Zusammenhang hat die Stadt auch die
Registermodernisierung im Blick, weil sie eine wesentliche Voraussetzung fir Once-Only ist
und langfristig Entlastungen fir Birgerschaft und Verwaltung ermdglichen kann.

Um den hoéheren Anspruch von OZG 2.0 erfiillen zu kénnen, hat die Stadt in den
vergangenen Jahren parallel zum Ausbau von Online-Angeboten gezielt die internen
Grundlagen gestarkt. Dazu gehért insbesondere der flachendeckende Rollout des
Dokumentenmanagementsystems sowie der Ausbau digitaler Akten- und
Dokumentenprozesse. Diese Grundlagen sind wichtig, damit digital eingehende Antrage
intern medienbrucharm bearbeitet werden kénnen.

Frage 2: Wie viele Leistungen sind in Bergisch Gladbach vollstandig Ende-zu-Ende
digitalisiert?

Die Stadt fuhrt eine systematische Bestandsaufnahme der kommunal relevanten Leistungen
und ihres Umsetzungsstands. Dabei wurde das Thema nicht nur auf der Ebene einzelner
0OZG-Leistungen betrachtet, sondern bis auf die Ebene von Einzelleistungen
heruntergebrochen, um den Umfang und die Fortschritte nachvollziehbar zu machen. In
einer entsprechenden Erhebung wurden fir Bergisch Gladbach 110 kommunal relevante
OZG-Leistungen identifiziert. Dies entspricht 763 Einzelleistungen aus dem bundesweiten
Leistungskatalog der 6ffentlichen Verwaltung.
Mit OZG 2.0 verschiebt sich der Schwerpunkt deutlich in Richtung durchgangiger
Bearbeitung. Der Stand wird daher insbesondere danach bewertet, ob ein Verfahren nicht
nur online gestartet werden kann, sondern auch intern digital weiterlauft. Bereits heute
stehen im stadtischen Serviceportal mehrere Leistungen online zur Verfigung, die ohne
Ausdruck und ohne postalische Ubersendung genutzt werden kénnen.
Exemplarisch sind unter anderem online nutzbar:

e Standesamtliche Urkunden online beantragen, zum Beispiel Geburts-, Ehe- und
Sterbeurkunden
Meldebescheinigung online beantragen
(Einfache) Melderegisterauskunft online beantragen
Statusabfrage Reisepass oder Personalausweis
Elektronische Wohnsitzanmeldung
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Frage 3. Wie viele Leistungen befinden sich weiterhin nur auf dem Stand eines
Download-Formulars?

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurde der Digitalisierungsstand in Kategorien erfasst.
Dabei zeigte sich, dass ein Teil der Leistungen bereits digitale Elemente aufweist, allerdings
noch nicht als durchgangig digitaler Online Dienst umgesetzt ist, sondern eher als
Information und Download bereitsteht. In der genannten Erhebung waren 26 Prozent der
Leistungen mindestens teilweise digitalisiert. In dieser Kategorie waren auch Leistungen
enthalten, die vor allem als Information und Download verfligbar waren.

Ziel ist es, diese Leistungen schrittweise in nutzerfreundliche Online Dienste zu Uberfuhren
und dabei Medienbriche zu reduzieren. Die Priorisierung erfolgt insbesondere nach
Burgerrelevanz, Umsetzungsaufwand sowie danach, ob fir eine Leistung eine
standardisierte Nachnutzungslésung verfugbar ist.

Frage 4: Welche groten Hiirden bestehen aus Sicht der Verwaltung und welche
Unterstiitzung erfolgt durch Land NRW und IT-Dienstleister?

Die wesentlichen Hirden liegen weniger in der reinen Online-Bereitstellung. Sie liegen vor
allem darin, den gesamten Prozess vom Online-Antrag bis zur Bearbeitung und
Entscheidung durchgangig digital zu gestalten. Typische Herausforderungen sind die
Anbindung an Fachverfahren und interne Ablaufe sowie die medienbruchfreie
Weiterverarbeitung. Hinzu kommen technische und sicherheitsrelevante Voraussetzungen,
etwa Betriebs- und Sicherheitsfreigaben oder Zertifikate. Ebenfalls relevant ist der
organisatorische Aufwand. Dazu zahlen Schulung, Prozessumstellung und Akzeptanz.
AuRerdem bestehen in vielen Bereichen begrenzte Ressourcen.

Bergisch Gladbach setzt dabei strategisch auf Standardisierung und Nachnutzung. Ein
wesentlicher Baustein sind dabei EfA-Leistungen. EfA bedeutet ,Einer flr Alle®. Dabei
werden digitale Leistungen einmal entwickelt und so bereitgestellt, dass andere Kommunen
sie nachnutzen kénnen. Verfigbare EfA-Leistungen werden vorrangig auf eine Einfuhrung in
Bergisch Gladbach geprift. In der Praxis ist die Einfihrung jedoch nicht automatisch sofort
maoglich. Haufig missen vor Ort technische und organisatorische Voraussetzungen
geschaffen werden, etwa Konfigurationen, Anbindungen an Fachverfahren und Betriebs-
oder Sicherheitsfreigaben. Das kann dazu fuhren, dass die Umsetzung trotz vorhandener
Lésung Zeit in Anspruch nimmt.

Unterstlitzung erfolgt insbesondere Uber Plattformen, Basiskomponenten und
Nachnutzungsangebote, die durch Land NRW und kommunale IT-Dienstleister bereitgestellt
oder koordiniert werden. Parallel sind in NRW in den letzten Jahren deutliche
Standardisierungs- und Konsolidierungshewegungen zu beobachten. Die Stadt begleitet
diese Entwicklungen eng und stimmt sich hierzu fortlaufend mit den zustandigen Partnern
ab, um Planungen belastbar auszurichten.

Eine zentrale Herausforderung bleibt dabei bestehen. Zahlreiche Grundlagen, etwa
verbindliche Standards und Schnittstellen sowie die Registermodernisierung als
Voraussetzung flir Once-Only, befinden sich weiterhin in Entwicklung. Kommunen missen
daher kontinuierlich abwagen, welche Schritte bereits jetzt sinnvoll sind und wo es kluger ist,
auf Ubergeordnete Vorgaben beziehungsweise verfigbare Standardlésungen zu warten.
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Frage 5. Welche finanziellen und personellen Ressourcen sind erforderlich und
welche MaBnahmen sind fiir 2026 vorgesehen?

Die Verwaltungsdigitalisierung ist strategisch verankert. Sie wird sowohl Gber zentrale
Steuerung als auch Uber Aktivitdten in den Fachbereichen vorangetrieben, beispielsweise
durch die Einfihrung fachlicher Lésungen in einzelnen Aufgabenfeldern. Zugleich gilt, dass
nachhaltige durchgéngige Digitalisierung verlassliche Ressourcen bendétigt. Das betrifft
Integration, Betrieb, Prozessarbeit und Qualifizierung. Férdermittel kbnnen hierbei
unterstltzen. Sie ersetzen jedoch keine dauerhaft tragfahige Finanzierung flir Betrieb und
Weiterentwicklung.

Fur 2026 beziehungsweise das laufende Jahr setzt die Stadt einen Schwerpunkt auf die
Intensivierung der Antragsdigitalisierung. Dazu gehort insbesondere die geplante Einflihrung
einer Low-Code-basierten Formularlésung. Damit sollen Erstellung und Pflege digitaler
Formulare effizienter erfolgen und mit geringerem Bedarf an technischem Spezialwissen
umgesetzt werden, insbesondere fiir Leistungen aufierhalb standardisierter Nachnutzung.
Dadurch sollen Geschwindigkeit und Skalierbarkeit bei der Digitalisierung steigen.

Parallel wird die Stadt die Transparenz zum Umsetzungsstand weiter verbessern. Der
Webauftritt zur Digitalisierung soll im Jahresverlauf Gberarbeitet und niederschwelliger
gestaltet werden. Status quo, Fortschritte und nachste Schritte sollen dadurch klarer und
leichter auffindbar dargestellt werden.
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Anfrage zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) in
Bergisch Gladbach Sachstand, Bilanz und Ausblick 2026

zur schriftlichen Beantwortung im Hauptausschuss

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

die Digitalisierung der Verwaltung ist kein Selbstzweck, sondern die Voraussetzung flr
eine effiziente, blirgernahe und zukunftsfahige Stadt. Wahrend das urspriingliche
Onlinezugangsgesetz (OZG) von 2017 bundesweit eher ,krachend scheiterte“ (so der
Bundesrechnungshof), soll das OZG 2.0 nun mit verbindlichen Standards und dem Fokus
auf Ende-zu-Ende-Digitalisierung nachsteuern.

Aktuelle Studien, wie die der Hochschule Harz (Okt. 2025), zeichnen jedoch ein
ernuchterndes Bild: Oft entstehen nur ,digitale Fassaden® (PDF-Downloads statt echte
Prozessintegration), wahrend die personellen Ressourcen in den Kommunen am Limit
sind. Auch fiir Bergisch Gladbach stellt sich die Frage, wie viel ,Digitalisierung” tatsachlich
beim Burger ankommt und wo wir lediglich Mangel verwalten.

Vor diesem Hintergrund bittet die Ratsgruppe Blirgerpartei GL um die Beantwortung
folgender Fragen im Hauptausschuss:

Grundlagen & Fokus

Konnte die Verwaltung kurz erldutern, welche Kernanforderungen das OZG 2.0 aktuell an
die Stadt Bergisch Gladbach stelit und welche Leistungen dabei fiir unsere StadtgroRe
oberste Prioritit haben?

Status Quo & Bilanz

Welche Verwaltungsleistungen wurden bisher volistandig (Ende-zu-Ende, also ohne
Medienbruch) digitalisiert?

Wie hoch ist der Anteil der Leistungen, die aktuell lediglich auf ,Reifegrad 1“ (reine
Download-Formulare) verharren?

Hiirden & Probleme

Wo liegen in Bergisch Gladbach die gréRten Hemmschuhe? Sind es fehlende
Schnittstellen zu Fachverfahren, mangelnde personelle Kapazitaten oder unzureichende
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Unterstitzung durch IT-Dienstleister bzw. das Land NRW?

Finanzen & Ressourcen

Inwieweit ist die Digitalisierung strategisch in der Leitungsebene verankert? Gibt es fiir das
laufende Jahr 2026 ausreichend etatisierte Mittel, oder sind wir auch hier auf das Prinzip
»Hoffnung durch Férdermittel* angewiesen?

Ausblick 2026
Welche konkreten digitalen Angebote sollen im Laufe des Jahres 2026 fiir die Blrgerinnen

und Birger von Bergisch Gladbach final live gehen?

Begriindung

Die Burgerpartei GL legt Wert darauf, dass Digitalisierung zu einer echten Entlastung der
Mitarbeitenden und zu einer Zeitersparnis fir die Burger fiihrt. Ein ,Online-Antrag®, der im
Rathaus ausgedruckt und handisch abgetippt werden muss, ist kein Fortschritt. Wir
bendtigen eine ehrliche Bilanz, um gegebenenfalls politisch nachsteuern zu kénnen.

Mit freundlichen GrifRen

Frank Samirae Vorsitzender der Ratsgruppe Blirgerpartei GL
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Absender

Blirgerpartei GL

Drucksachen-Nr.
0164/2026

offentlich

Anfrage

der Fraktion, der/des Stadtverordneten

Burgerpartei GL

Zur Sitzung:

Hauptausschuss am 18.03.2026
Tagesordnungspunkt

Anfrage der Blirgerpartei GL vom 24.02.2026 (eingegangen am
24.02.2026) zur Erhebung von Sitzungsstatistiken

Inhalt:

Mit dem Schreiben vom 24.02.2026 (eingegangen am 24.02.2026) bittet die Gruppe
Birgerpartei GL um die Ubermittlung statistischer Daten zum Sitzungsverlauf der letzten 12
Monate zur Sitzung des Hauptausschusses am 18.03.2026.

Das Schreiben der Gruppe Blrgerpartei GL ist dieser Vorlage als Anlage beigefiigt.

365



Stellungnahme der Verwaltung:

Die schriftliche Beantwortung erfolgt als Tischvorlage in der Sitzung des Hauptausschusses.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Blrgermeister

Konrad-Adenauer-Platz 1 24.02.202
51465 Bergisch Gladbach -02.2026

Anfrage zur Erhebung von Sitzungsstatistiken
zur schriftlichen Beantwortung in der nachsten Sitzung des Hauptausschusses

Sehr geehrter Herr Burgermeister Kreutz,

zur Vorbereitung kommender Beratungen Uber die Struktur und Organisation der
Rats- und Ausschussarbeit bittet die Ratsgruppe Burgerpartei GL um die Ubermitt-
lung statistischer Daten zum Sitzungsverlauf der letzten 12 Monate.

Fur alle Gremien, die der ,Geschaftsordnung fir den Rat und die Ausschisse des
Rates der Stadt Bergisch Gladbach” unterliegen, wird um eine tabellarische Aufstel-
lung folgender Informationen gebeten:

1.
2.

S

Sitzungsverzeichnis: Datum der Sitzung und Bezeichnung des Gremiums.
Zeitlicher Umfang: Offizieller Sitzungsbeginn und tatséchlicher Zeitpunkt des
Sitzungsendes (gemafd Niederschrift).

Sitzungsunterbrechungen: Gesamtdauer der wahrend der Sitzung erfolgten
Pausen in Minuten.

Netto-Beratungszeit: Tatsachliche Dauer der Sitzung abzuglich der Pausen-
zeiten.

Sitzungskontinuitat: Angabe, ob die Tagesordnung am jeweiligen Sitzungs-
tag vollstandig abgearbeitet wurde oder ob eine Fortsetzung der Sitzung an
einem Folgetermin erforderlich war.

Wir bitten auch um die Bereitstellung dieser Daten in digitaler Form (vorzugsweise
als Excel- oder PDF-Tabelle), um eine sachgerechte Auswertung der zeitlichen Inan-
spruchnahme der Gremien zu erméglichen.

Mit freundlichen Grifien

Frank Samirae
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