
ASWDG am 20.11.2025

01.07.2024 – 30.06.2025

Verwendungsnachweis / Tätigkeitsbericht



Von der Idee zu etwas ganz Besonderem

2016 Die Idee

2017 – 2019 CBF-Projekt „Begegnungsstätte mit Café-Charakter“
• Gründung inklusives Planungsteam
• Umbaumaßnahmen

gefördert durch Kämpgen-Stiftung

29.01.2019 Antragstellung Aktion Mensch 
Bewilligung ab 01.07.2019 für fünf Jahre

01.07.2019 Einstellung Personal

30.06.2024 Ende Förderzeitraum Aktion Mensch

17.03.2025 Vertragsschluss Stadt Bergisch Gladbach
rückwirkend zum 01.07.2024

12.12.2023 Ratsbeschluss

2023 Gespräche mit Stadt, Kreis und LVR
Anträge CDU, SPD, Grüne 



Folge-Finanzierung ab 01.07.2024

CBF Rhein-Berg. Kreis e. V.

Mietkosten, 
Mietnebenkosten, Reinigung, 
Ausstattung, Instandhaltung

Stadt Bergisch Gladbach

Personalkosten
140.000 € pro Jahr

Drei Partner

Inclusio Rhein-Berg gGmbH

Betriebskosten Café, Personal- und Finanzverwaltung, 
Organisation, Finanzierung Projekte und Angebote



Nachweis ordnungsgemäßer Mittelverwendung

Personalkosten

Vorlagezeitpunkt: jeweils am 31.03. 

Betrachtungszeitraum: das vorangegangene Jahr

Aktuell vereinbarter Zeitraum: Vorlagetermin: 30.06.2025

Betrachtungszeitraum: 01.07.2024 – 30.06.2025 



Personelle Ausstattung

Inklusiv besetztes Team 

• 20 ehrenamtlich Tätige plus zwei Bewerberinnen

neu seit Juli 2024:

mehrere einschlägig qualifizierte erfahrene Fachkräfte

• vier hauptamtlich tätige Fachkräfte

• ein betriebsintegrierter Arbeitsplatz



Personelle Ausstattung
Name Qualifikation Funktion Stunden

Pro Woche
Vergütung
TVÖD SuE*

Arbeitgeber-
Jahresbrutto

- Dipl. Sozialpädagogin
- Entspannungspädagogin
- Psychomotorik
- Fotografin

Teamleitung
Sozialpädagogische 
Fachkraft

20 E 12 Stufe 4

- Anwärterin Bachelor Soziale Arbeit 
(seit 2021)

- 5 Jahre Assistenz Café Leichtsinn
- 2023/2024 Praxissemester GrenzenLos
- Päd. Unterstützungskraft Kinderheim

Stellv. Teamleitung, 
Fachkraft

19 E 11b Stufe 3

- Lehrerausbildung (Brasilien)
- Psychologische Beraterin
- Kunst-Therapeutin
- Med. Bademeisterin und Masseurin

Pädagogische 
Unterstützungskraft

19,5 E 8b Stufe 1

- Studium Dipl.-Päd.
- Ergotherapie
- Übungsleiterin
- Bauzeichnerin

Verwaltungs-/ 
pädagogische 
Unterstützungskraft

19,5 E 8b Stufe 1

u. a.
- Konrektorin LB-Schule, 
- Sonderpädagoginnen
- Erzieherinnen

Ehrenamtliche 
Assistenzkräfte

Nach 
Bedarf

10 €/Stunde

BiAP Mitarbeitende WfMB Refrath 15 .



Übersicht Personalkosten im Zeitraum 
01.07.2024 bis 30.06.2025 

• Nach Anrechnung des Arbeitsförderungszuschusses (JobCenter)

** Berechnung auf Basis des Beitragsfußes 2024. Der Bescheid für 2025 wird im Frühjahr 2026 erwartet.

Mitarbeiterinnen Eingruppierung
ArbG-Belastung

01.07. – 31.12.2024

ArbG-Belastung

01.01 – 30.06.2025

Soz.-päd. Teamleitung E 12 Stufe 4 17.618,52 19.108,09

Soz.-päd. Fachkraft E 11 Stufe 3 12.389,89 14.252,72

Verw.-/ Sozialpäd.

Unterstützungskraft 1 E 8b Stufe 1 12.476,34 13.590,17

Verw.-/ Sozialpäd.

Unterstützungskraft 2 E 8b Stufe 1 - *136,78

Ehrenamtlich Tätige 10 € / Stunde 3.388,33 3.195,83

BiAP 139,10€ / Monat - 139,10

BG** 258,61 *318,48

U1-Erstattungen - 1.146,23 - 439,47

Summen 44.985,46 50.301,70



Öffnungszeiten

Bedingung: nach Feierabend und am Wochenende

Mittwoch und Donnerstag vom 15:00 bis 19:30 Uhr
Freitag von 15:00 bis 20:00 Uhr 

Samstag von 14:00 bis 20:00 Uhr
plus Samstag ab 13:00 Uhr Angebot

Schließzeiten im Berichtszeitraum: 15 Tage

24. – 27. 07.2024 4 Tage Klar-Schiff- und Einführungswoche

30. u. 31.10.2024 2 Tage

24.12.2024 – 04.01.2025 5 Tage Weihnachten, Jahreswechsel

29.01.2025 – 01.02.2025 4 Tage Konzeptionswoche 2025



Wir leben Inklusion

Unser Leitbild orientiert sich am Anspruch eines jeden Menschen auf
Würde, Respekt und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Denn: 

Jeder Mensch ist wertvoll. 

Jeder Mensch gehört dazu, so wie er ist. 

Jeder Mensch soll gleichermaßen am 

Gemeinschaftsleben teilhaben, 

egal, ob mit oder ohne Behinderung. 

Niemand darf abseits stehen.



Wir leben Inklusion

 Barrierefreier Zugang

 Umfassende Selbstbestimmung der Gäste
 keine Spezial-Angebote für best. Behinderungsarten
 keine Bevormundung bei Angebotsteilnahme 
 Unterstützung „So wenig wie möglich, so viel wie nötig“ 
 Speisenauswahl (keine gezielte Auswahlbeschränkung)

 Mitbestimmung bei Angebotsinhalten (Partizipation)

 Barrierearme Räume
 Niederschwelliger Zugang zum Angebot
 kein Eintritt
 keine Teilnahme-Gebühr
 niedrigste Preise, alle können es sich leisten

 Augenhöhe zwischen Mitarbeitenden und Gästen



• Offener Treff
• Studios 
• Arbeitskreis
• Ehrenamt
• Praktikum
• Sichtbarkeit, Aufklärung, politische 

Teilhabe, Partizipation
• Vernetzung, Kooperationen



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Studios

bis Juni 2024:

Kreativ-Studio
Grünes Studio 
Lesestudio
Medien-Studio / „InkluZONE“
GrenzenLos on Tour
Kochstudio (Corona bedingt eingestellt)

Seit Juli 2024: neun neue feste Angebote 





Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Neue Angebote 

• Spieletreff

• Motto-Wochen und -Partys

• Internet-Café

• Technik-Stunde

• Angebote zur Persönlichkeitsentwicklung 

und Gesundheitsförderung



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Persönlichkeitsentwicklung, Gesundheitsförderung

 Workshop „Auf Augenhöhe“

 Improvisations-Theater

 Selbstverteidigung

 Locker vom Hocker

 Tanz



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Ehrenamt

Praktikum

Arbeitskreis aufgelöst



Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden

Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

33 Veranstaltungen / Aktionen ab Juni 2024 bis heute

22 im Berichtszeitraum



Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden

Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Vier Motto-Wochen 

• 13. – 15.06.2024 Frankreich/Olympia Film und Spiele

• 03. – 06.07.2024 USA

• 16. – 19.10.2024 Oktoberfest-Woche

• 03. – 08.11.2025 Halloween-Woche / Geisterbahn



12 (19) Feste / Veranstaltungen
• 08.06.2024 Frühlingsfest
• 16.06.2024 Fußball-WM
• 06.07.2024 Barbecue-Party
• 26.10.2024 Film Hocus-Pokus + Party
• 02.11.2024 Jubiläums-Fest
• 02.12.2024 Theaterbesuch
• 05. – 07.12.2024 Weihnachts-Basar
• 07.12.2024 Weihnachtsfeier
• 02. u. 27.02., 01.03.2025 Karnevalspartys
• 15.02.2025 Valentins-Party
• 26.04.2025 Frühlingsfest mit Ausstellungseröffnung
• 28.06.2025 „Aloha Hawaii“ Sommerfest
• 18.10.2025 Tag der offenen Tür
• 20.10.2025 Konzertbesuch in Köln
• 31.10.2025 Halloween-Party, inklusive Geisterbahn
• 03.11.2025 WortspieGL

Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden

Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

21./22.09.2024 Teilnahme Bensberger Herbstfest

13.09.2025 Teilnahme Stadtfest

05.09.2025 Teilnahme Seniorenkulturwoche

12.09.2025 Teilnahme Seniorenkulturwoche

Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden

April 2025 Ausstellung „Gesicht zeigen gegen Vorurteile“
(GL.De.Vi)



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

GrenzenLos on Tour

• 05.07.2024 Forstbotanischer Garten 

Mammut-Bäume mit Picknick

• 14.12.2024 Besuch des Weihnachtsmarktes

• 17.05.2025 Schnitzeljagd im Gierather Wald mit Picknick

Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Sichtbarkeit 
Sehen und gesehen werden

Die neue

InkluZONE
(Projekt: GrenzenLos muss bleiben)



Aufklärung / politische Teilhabe

Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

09.11.2024 „Medienstudio Spezial“ zur Bundestagswahl

06.07.2024 „Medienstudio Spezial“ USA



Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts

Vier Säulenkonzept der Partizipation 
Basis umfassender Teilhabe

 Inklusives Ehrenamts-Team acht Treffen *

 „Mein GrenzenLos“ sieben Termine *

 Wünsche-Wand laufend

 Gäste-Interviews zwei gezielte Aktionen *

Fragebogen liegt aus

*  Im Berichtszeitraum



Nutzung des Angebots

Zusammensetzung der Gäste

 Altersgruppe 27 - 83

 Anteil behinderter Gäste 80-90 % 

 Behinderungsarten alle 



Nutzung der Angebote

• 15-20    Offener Treff,  je nach Tag und nicht immer gleichzeitig
• 10         Kegeln, Anzahl begrenzt auf 10, Bedarf 20
• 10-15    Medienstudio, Mein GrenzenLos, Impro-Theater
• 15-20    Ausflüge 
• 5-10     Locker vom Hocker, Tanzen begrenzt auf 10
• 6-8       Selbstverteidigung, begrenzt auf 8
• 7-10     Auf Augenhöhe (begrenzt auf 10)
• 50-60   Partys 
• bis 95  Große Feste 
• Spielenachmittag abhängig von Schwierigkeit, max. zwei Spiele parallel 
• Technikstunde abhängig von Bedarf, aber auch außerhalb Angebotszeit

Abhängig von Interesse, persönlichen Fix-Terminen, Urlaubszeiten

rund 60 Stammgäste



Vernetzung und Kooperationen

• KJA
• Café Leichtsinn

• Kette e. V. „Traumlädchen

• Markt der Möglichkeiten (EVK)

• ADFC

• Quartiersmagement „Loki“ Bensberg

• Lebenshilfe-Werkstätten Leverkusen – Rhein-Berg gGmbH

• GL.De.Vi

• Omas gegen Rechts

• Kath. Ehe-, Familien und Lebensberatung



Arbeitsschutz, Notfallmanagement

Regelmäßige Schulung und Unterweisung
Sicheres Arbeitsmaterial und Umfeld

Es ist immer mindestens eine qualifizierte Mitarbeiterin anwesend

• Juli 2024 Hygiene-Schulung nach Infektionsschutzgesetz

haupt- und ehrenamtlich Tätige

• Juli 2024 Brandschutzschulung haupt- und ehrenamtlich Tätige 

• 16.09.2025 Ersthelfer-Schulung haupt- und ehrenamtlich Tätige



Qualitätssicherung

• Einsatz von qualifiziertem Personal

• Wöchentliche Teambesprechungen

• Partizipationskonzept

• Fortbildung der Mitarbeitenden

 Kompaktkurs Leichte Sprache 

von zwei hauptamtlich Tätigen im Zeitraum

 Aktuell Ausbildung einer Mitarbeiterin

zur Übersetzerin Leichte Sprache



Bilder sagen mehr als tausend Worte

Fotos wurden aus datenschutzrechtlichen Gründen entfernt



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit


