Produktgruppe 01.010 Gleichstellung von Frau und Mann

Beschreibung

Ziele der Arbeit: Strukturen die fiir Frauen benachteiligend wirken verandern, Informationen geben,
Vernetzung mit anderen Stellen

Forderung und Anerkennung der gleichberechtigten Stellung von Mann und Frau, Abbau von bestehender
Benachteiligung von Frauen, Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner,
Bekampfung von Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts

Verantwortlich Fachbereich

Burgermeister, Gleichstellungsbeauftragte

Politische Gremien Auftragsgrundlage

Ausschuss fir Soziales, Wohnungswesen, § 5 GO des Landes Nordrhein-Westfalen, das Gesetz
Demografie und Gleichstellung von Frau und Mann zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das
(ASWDG) Land Nordrhein-Westfalen vom 09. November 1998

und Ortsrecht

Zielgruppen

Einwohner u. Einwohnerinnen in Bergisch Gladbach, Mitarbeiter u. Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung

Personaleinsatz Ansatz Ansatz Ansatz
2023 2024 2025
Stellenanteil 1,50 1,50 150

Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Die Mittelverwendung fur Sach- und Dienstleistungen erfolgt fur Aktionen, Veranstaltungen und
Verdffentlichungen.

Erlauterungen zu den Personalkosten

Die angenommene Besoldungsanpassung von 5,5% fihrt in 2024 zu héheren Beziigen der Beamte sowie zu deutlich erhéhten
Zuflhrungsbetrédgen zu den Pensionsriickstellungen. Da fir 2025 mit einer Besoldungsanpassung in H6he von 2,5% kalkuliert
worden ist, steigen die Zufiihrungsbetrage in 2025 weniger stark an als in 2024.




