4.2 Zielquoten nach Laufbahngruppen

Beschaftigte insgesamt bei der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach, Stand 01.01.2023
Gesamt Frauen % Zielquote nach LGG  Zielquote bis 2028
Verwaltungsdienst
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt - Verwaltungsdienst

A6, 04, 05, 06 47 38 80,9%
A7,07 12 6 50,0%
A8, 08 125 112 89,6%
A9 m.D., 09a 68 58 85,3%
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt - Verwaltungsdienst
A9, 09b,09c 73 55 75,3%
A 10,10 65 50 76,9%
A11,11 69 46  66,7%
Al12,A13g.D., 12 42 23 54,8%
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt - Verwaltungsdienst
A 13,13 14 7 50,0%
A1l4,14 9 3 333% 50,0% 50,0%
A 15 4 2 50,0%
A 16 7 2 28,6% 50,0% 50%

Technischer Dienst
Laufbahngruppe 1, erstes Einsteigsamt - technischer Dienst

03 1 1 100,0%
Laufbahngruppe 1, zweites Einsteigsamt - technischer Dienst

04,05,06 201 7 3,5%

7 47 3 6,4%

8 28 3 10,7%

09a 14 7 50,0%

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt - technischer Dienst

09b,09c 27 5 185%

10 13 2 154%

11 51 18 35,3%

12 62 37 59,7%

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt - technischer Dienst

A 13,13 18 8 44,4% 50% 50%
Al4,14 6 2 33,3% 50% 50%
15 2 1 50,0%

A 16 0 0 0,0%

Feuerwehr

Beamtinnen/Beamte Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt - feuerwehrtechnischer Dienst

A7 30 1 3,3% 50% 6,70%
A8 32 2 6,3% 50% 9,40%
A9 m.D. 47 0 0,0%

Beamtinnen/Beamte Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt - feuerwehrtechnischer Dienst

A9 3 0 0,0% keine Quotenvorgabe moglich
A 10 10 0 0,0% Aufstiegsamter
A1ll 4 0 0,0%
A12 3 0 0,0%
A13g.D. 1 0 0,0%
Beamtinnen/Beamte Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt - feuerwehrtechnischer Dienst
Al4 1 0 0,0%

A 15 1 0 0,0%



4.2 Zielquoten nach Laufbahngruppen

Sozialarbeiter/innen/-padagoginn/en/ Erzieher/innen und tarifliche Beschiftigte des Sozial-,
Bildung- und Kulturbereichs
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

S09 2 2 100,0%
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

$12,514 85 65 76,5%

S15 12 11 91,7%

11,517 12 7 58,3%

S18 1 1 100,0%
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

13 6 5 83,3%

14 2 1 50,0%

Sonstige ( Museum, Reiniger/innen, Archiv, Stadtwéchter/innen, Fahrer/innen,
Telefonist/innen,
Verkehrsiiberwachungskrafte, Rettungsdienst u.a. )
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt

02,03 3 3 100,0%
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
04,05,06 32 14  43,8% keine realistische Quotenvorgabe moglich
7 10 1 10,0% keine realistische Quotenvorgabe moglich
8, N 33 9 27,3% keine realistische Quotenvorgabe maoglich
09a 1 0 0,0% keine realistische Quotenvorgabe moglich
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
09b 2 0 0,0%
10 1 1 100,0%
12 1 0 0,0%
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
13 2 1 50,0%

Musiklehrer/innen
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

09a 4 1 25,0% 50% 50%
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

09b 39 18  46,2% 50% 50%

10 1 1 100,0%

11 2 1 50,0%

Bibliothekar/innen und Biichereiangestellte
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

7 1 1 100,0%

8 13 11  84,6%
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

09b,09c 7 6 85,7%

10 1 1 100,0%
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

13 1 1 100,0%

14 2 1 50,0%



