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Ausschreibung (bis zu 12 Wochen) §
Vergabe
0.2 Dokumentation
Zwischenbericht
Abschlussbericht \
Ergebnisdarstellung im Internet
1 Ist-Analyse sowie Energie- und THG-Bilanz
1.1 | IST-Analyse i Y Bl Ry
2 Risiko- und Potenzialanalysen
2.1 Risikoanalyse \
2.2 Potenzial-Analyse
3 Akteursbeteiligung
3.1 Veranstaltungen zur Einbindung der breiten Offentlichkeit
3.1.1 | Auftaktveranstaltung
3.1.2 | Zwischenprasentation und partizipative Erarbeitung weiterer MaBnahmen
3.1.3 | Abschlussveranstaltung \
3.2 Arbeitsgruppe Klima-Team (Termine zusammengelegt/Termine sind stéranfillig)
3.2.1 | Kick-off-Veranstaltung (diesen Termin kénnten wir intern im Marz durchfiihren (Kennenlernen, Themen Vorstellen, Erwartungen, Ideen)) ? & w
3.2.2 | TS: Bisherige Erfahrungen, Risiko- und Betroffenheitsanalyse (zs. mit AN Kick-Off)
3.2.3 | TS: Vorbereitung 6ffentliche Zwischenprasentation Energie- und THG-Bilanz und Potenzialanalyse / Risikoanalyse
3.2.4 | TS: Strategie-, Leitbild- und Zielentwicklung, Festlegung von Meilensteinen und prioritdren Handlungsfeldern
3.2.5 | TS: Brainstorming: Wie gehen wir als Kommune mit guten Beispielen voran?
3.2.6 | MaRnahmenkatalog
3.2.7 | TS: Ubersicht der neuen MaRBnahmen, Zeit-, Meilenstein-, MaBnahmen-, Kosten- und Ressourcenplan
3.2.8 | TS: Controlling- & Verstetigungs-Konzept
3.2.9 | TS: Kommunikationsstrategie \
3.2.10 | Themen ggf. weiterer Sitzungen
3.3 Einbindung der Politik
3.3.1 | Sitzungen in den politischen Gremien (Rat / Ausschuss) Vorlauffristen Vorlagen beachten HA,16. HA,24. HA,19. :jt"g
3.3.2 | Arbeitskreis mit Vertreter*innen der politischen Fraktionen (3 x) &N
3.4 Handlungsfeldspezifische Arbeitskreise / Workshops fiir engagierte Biirger, Vertreter der Politik, Interessengruppen, Verbanden etc.
3.4.1 | Bis zu 8 Workshops (ggf. je 2 parallel) zu den thematischen Handlungsfeldern des IKSK
3.5 Personliche Gesprache und Telefoninterviews
3.5.1 | Arbeitsfeld "Klimaschutz", Einzelgesprache
3.5.2 | Arbeitsfeld "Klimaanpassung", Einzelgesprache
3.6 Mitwirkung bei der Erweiterung der Internetseite zur partizipativen Konzepterstellung
4. kommunenspezifischer MaBnahmenkatalog mit Ubersichten u. Kurzdarstellungen
4.1 MaRnahmenkatalog
4.1.1 | Ubersicht der wichtigsten bereits durchgefiihrten Klimaschutz- und KlimaanpassungsmaRnahmen sowie deren Wirkung kw
4.12 Ubersicht neuer Klimaschutz- und KlimaanpassungsmaRBnahmen sowie deren Wirkung \
4.1.3 | Erstellen von Kurzdarstellungen (MaBnahmen-Steckbriefe) fiir neue MaRnahmen
5 Verstetigungsstrategie
Partizipatives Erarbeiten einer Verstetigungsstrategie &N &N
6 Controlling-Konzept
Erstellen eines maBnahmenbezogenen, kommunenspezifischen Controlling-Konzeptes & N &N
7 Kommunikationsstrategie fiir die Phase der Konzeptumsetzung
Erstellen einer Kommunikationsstrategie fiir die Offentlichkeitsarbeit fiir die Phase der Konzeptumsetzung mit Perspektive 10-15 Jahre i ] R
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2022
Jan. | Feb. | Mar. | Apr. Mai | Jun. Jul. | Aug. | Sept. | Okt. Nov. | Dez.
Schulferien 11.04. - 27.06.- 03.10.- ab
22.04.22 09.08.22 14.10.22 23.12.
Ausschreibung (bis zu 12 Wochen)
Vergabe
1 Ist-Analyse sowie Energie- und THG-Bilanz
1.1 IST-Analyse MaRnahmenebene (s. auch Workshop und Vorab-Fragebégen durch Energieteam; s. 1.1 IKSK)
1.2 IST-Analyse Energie- und THG-Bilanz (s. 1.1 IKSK) Interne Vorarbeiten
2 Akteursbeteiligung
2.1 Arbeitsgruppe Energie-Team (ET)
2.1.1 | Workshop ,Start” (Kennenlernen der Instrumente, Prozesse, Aufgaben, Festlegung Zeitplan, etc.; mit eea-Berater*in!)
2.1.2 | Workshop , Ist-Analyse” (Selbstbewertung ET; MalRnahmenbewertung durch eea-Berater*in; Vorbereitung fir 3.2.3 & 4.1.1 IKSK)
2.1.3 | Workshop "Erstellung energiepolitisches Arbeitsprogramm" mit MaRnahmenplan (s. 3.2.5 IKSK, Input flr 3.2.6 IKSK) \
2.1.4 | Sitzung ,Planung MaRnahmenumsetzung & -Kommunikation & Controlling (s. 3.2.8. IKSK)“ (Vorbereitung Beschlussvorlagen)
2.1.5 | Sitzung ,Vorbereitung internes Audit” thd (s. 4; 4 Sitzungen Energieteam laut eea vorgesehen; ggf. erst Q1/2023) k\ﬁ
2.2 Einbindung der Politik
2.2.1 | Sitzungen in den politischen Gremien (Rat / Ausschuss; Berichte analog IKSK) HA,24. HA,19. ::t'(g
3 Dokumentation
3.1 Erstellung des eea-Berichts (mit wesentlichen Ergebnissen der Ist-Analyse, Handlungsempfehlungen; des energiepol. Arbeitsprogramms)
3.2 Fortlaufend durch ET & KSM: Update des Arbeitsprogramms / Controllingsystems
4 Audits / Zertifizierung
41 Vorbereitung internes Audit eea-Berater*in (s. auch 2.1.5; ggf. erst Q1/2023)
4.2 Internes Audit (i.d.R. bei erstem Durchlauf nach 12 — 16 Monaten, da erste MaBnahmen bis dahin umzusetzen sind, Planung flir 2023) ﬁ
5 MaRnahmenumsetzung
5.1 Beginn Vorbereitung & Umsetzung von MaRnahmen aus dem energiepolitischen Arbeitsprogramm &\ﬁ




