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Kurzzusammenfassung:

Der folgende Bericht verschafft einen Uberblick Uber die in Bergisch Gladbach bekannten
und tatigen Migrantenorganisationen (MO). Es werden Fragen zur Mitgliederstruktur, zu der
inhaltlichen Ausrichtung der Arbeit sowie den Potenzialen und Herausforderungen der MO

beantwortet.

Die bei einer im Herbst 2021 durchgefiihrte Befragung der MO gewonnenen Erkenntnisse
sind als Grundlage fir gezielte MalRnahmen zur Starkung der Organisationen, die wichtige
Partner bei der Integrationsarbeit sind, nutzbar.

Zusatzlich wird Uber das Angebot zur Vermittlung von finanziellen Hilfen durch die

Inanspruchnahme von Férderprogrammen berichtet.




Inhalt der Mitteilunq:

Migrantenorganisationen als Partner in und fiir Bergisch Gladbach

Der vorliegende Bericht widmet sich der Bestandsaufnahme von MO in Bergisch Gladbach.
Neben dem Ziel, Informationen zu ortsansassigen MO hinsichtlich ihrer Grélke, Aktivitaten,
Mitgliederstruktur und Funktionswahrnehmung darzustellen, ist ein weiteres Ziel der Vorlage,
Ansatze fir eine gute Zusammenarbeit von MO und Verwaltung zu benennen.

Im Rahmen einer Bestandaufnahme sind im Zeitraum von August bis November 2021
leitfadenorientierte Interviews mit 18 Vertreterinnen und Vertretern der ortsansassigen MO
geflihrt worden.

Allgemeines zu Migrantenorganisationen

Wenn von Vertretungen der Migrantinnen und Migranten gesprochen wird, dann sind damit
Migrantenorganisationen (MO) gemeint. Hierunter werden Zusammenschlisse, Vereine,
Gruppen oder Verbadnde, in denen sich Menschen mit Migrationsgeschichte
zusammenschliel3en, verstanden. Dabei handelt es sich urspriinglich um herkunftsbezogene
Organisationen, die sich nach den Anwerbeabkommen in der Zeit zwischen 1955 und 1973
grindeten.

Migrantenorganisationen in Bergisch Gladbach

In Bergisch Gladbach sind MO mehrheitlich auf ihr Zusammenleben im hier und heute und
kaum mehr auf ihre Herkunftslander bezogen. In vielen MO findet in ihrer Struktur ein
Generationenwechsel statt. Durch die nachwachsenden jingeren Generationen treten
Fragen des Lebensalltags im Einwanderungsland bzw. Geburtsland Deutschland immer
mehr in den Vordergrund.

Die Themen aus den Herkunftslandern der Elterngenerationen verlieren ihre zentrale
Bedeutung. Gruppenspezifische Aktivitdten im Bildungsbereich, in der unterstiitzenden
Beratung von Mitgliedern und von Geflichteten und neu Zugewanderten sowie im
kunstlerisch-kulturellen Bereich nehmen zu.



Aktuell sind in Bergisch Gladbach 18 herkunftsbezogene Vereine, Gruppen und Initiativen
tatig, davon sind 14 (88%) eingetragene Vereine:

1. | Ahmadiyya Muslim Jamaat Bergisch Gladbach e.V.

2. | Albanischer Kulturverein Rheinisch Bergischer Kreis e.V.

3. Bildungs- und Kulturzentrum GL e.V.

4, DAIK e.V.- Albanisch Islamisches Kulturzentrum

5. | Gencler Birligi Bergisch Gladbach 1988 e.V.

6. | Griechische Gemeinde Bergisch Gladbach e.V.

7. Griechischer Elternverein ARISTOTELES e.V.

8. Islamische Gemeinde Bergisch Gladbach e.V. Abu Bakr Moschee
9. Islamische Gemeinschaft Milli Gérus (IGMG) Bergisch Gladbach e.V.
10. | Jugoslawischer Verein Zyavicaj e.V.

11. | Karate-Club Bergisch Gladbach 1975 e.V.

12. | Miteinander e.V.

13. | Die somalische Frauengruppe

14. | SoNett e.V.

15. | Die Syrer in Bergisch Gladbach

16. | Verband der Islamischen Kulturzentren e.V.

17. | Tschetschenische Tanzgruppe

18. | Tschechische Kindergruppe

Die grofiten herkunftsbezogenen Gruppen bilden tirkeistdmmige Personen, gefolgt von der
albanischen Gemeinde mit Mitgliedern aus Albanien, Kosovo, Mazedonien und Montenegro
sowie den griechischen Gruppen. Kleinere Gruppen, die in Bergisch Gladbach
zusammenkommen, sind unter anderem afghanischer, ezidischer, ghanaischer,
marokkanischer, pakistanischer, polnischer, russischer, saudi-arabischer und syrischer
Herkunft.

Mit Blick auf weitere Merkmale der MO in Bergisch Gladbach zeigt sich, dass die Herkunft
der Mitglieder innerhalb ihrer MO weitgehend homogen ist. Auffallig ist der hohe Anteil von
Menschen mit Migrationsgeschichte und deutscher Staatsburgerschaft.

Die Mitgliederzahlen der MO variieren zwischen 5 und Uber 1.000 Mitgliedern. Zu den zwei
grofdten Vereinen zahlen das Bildungs- und Kulturzentrum Bergisch Gladbach e.V. der
Aleviten und der Verband der islamischen Kulturzentren e.V.

Ziele und inhaltliche Ausrichtung

Die in der Befragung gewonnenen Erkenntnisse verdeutlichen die Ziele der MO. Wichtigste
Ziele sind zu 100% die ,Starkung des Zusammenhalts unter den Mitgliedern des Vereins®
sowie der ,Unterstiitzung der Mitglieder bei Alltagsproblemen“ und ,die Ubernahme von
Verantwortung furr Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen® mit 90%. Uberdies
legen alle MO einen groRen Wert auf die Aspekte ,Integration, ,Teilhabe“ und
.interkultureller Austausch®.



Hauptziele der MO Anzahl
Pflege kultureller Traditionen aus den Herkunftslandern 13
Forderung der Kultur des Herkunftslandes 14
Starkung des Zusammenhalts unter den Mitgliedern des Vereins 18
Unterstutzung von Mitgliedern bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen 18
Auslibung der Religion 9
Erméglichung spezieller Angebote fiir Migranten 14
Forderung des Engagements von Migranten 14
Wunsch nach Kontakt mit anderen Migranten 15
Politische Interessenvertretung fir die Anliegen von Migranten 1
Ubernahme von Verantwortung fir Bildung und Erziehung von Kindern und
Jugendlichen 17
Themenspezifische Vernetzung von Migranten mit dhnlichem Interesse 14
Sonstiges 2

Die Ergebnisse der Interviews verdeutlichen, dass die jeweiligen Handlungsfelder der MO
offen und flexibel gestaltet und auf die Bedarfe der Mitglieder ausgerichtet werden. Diese
offenen Strukturen ermdglichen es, passgenaue Angebote zu organisieren und Projekte
anzubieten.

Die Initiativen und Aktivitaten der Migrantinnen und Migranten sind ausgesprochen vielfaltig
und ihr Engagement deckt zahlreiche gesellschaftliche Themen aus den Bereichen Kultur,
Bildung, Arbeit mit und fir Geflichtete sowie Sport ab. Neben zwei Sportvereinen
organisieren neun der MO eine kulturelle Ausrichtung und sechs legen ihren Fokus
zusatzlich auf die Auslibung einer Religion.

Moglichkeiten fir Begegnung und Austausch zu bieten, ist allen MO sehr wichtig. 80% der
MO trifft sich in der Regel wochentlich, die Ubrigen 20% kommen 14-t4gig oder in einem
monatlichen Rhythmus zusammen. Wesentliche Inhalte der Treffen sind der Austausch tber
aktuelle Aktivitaten, die strategische Weiterentwicklung der eigenen Arbeit und die daraus
folgende Umsetzung von neuen themenspezifischen Angeboten.

Neben den festen Treffen in der gesamten Gruppe haben etwa zwei Drittel der MO
zielgruppenorientierte Angebote fir Kinder, Jugendliche oder Frauen. Diese Aktivitaten
bestehen Uberwiegend aus kulturellen Angeboten und Bildungsveranstaltungen.

Die Teilnehmergruppen sind je nach Angebot vielfaltig. Mehr als die Halfte der MO in
Bergisch Gladbach (68%) 6ffnet sich unabhangig von Alter, Geschlecht oder Herkunft fir alle
Zielgruppen. Bei 48% der MO zeigte sich, dass der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit auf Kinder
und Jugendliche zielt.

Ein weiterer Fokus liegt mit 16% auf der Zielgruppe der Frauen. Hier werden seitens der MO
auch niedrigschwellige Angebote wie beispielsweise Ausflige und Beratung fir Mutter
unterbreitet.

Bei Angeboten der Beratung, offenen Begegnungen oder bei Veranstaltungen kdénnen
Mitglieder zusammenkommen, sich austauschen und informieren. Die Projekte und
Angebote werden hauptséachlich von ehrenamtlichen Personen durchgefuhrt, sodass die MO
keine finanziellen Ressourcen aufbringen missen. An dieser Stelle wird deutlich, welche
Bedeutung das Ehrenamt fir die Arbeit der MO hat. Gleichzeitig wird ersichtlich, welchen



Herausforderungen sie sich stellen missen. So stehen oder fallen viele Projekte und
Angebote vielfach mit dem Engagement von Ehrenamtlichen, was die Kontinuitat der Arbeit
vielfach erschwert.

Potentiale und Herausforderungen

Nach Aussagen der interviewten Vertreterinnen und Vertretern sind MO insbesondere fur
Neuzugewanderte in den unterschiedlichsten Lebensbereichen Ansprechpartner und erfiillen
eine Bruckenfunktion zur Mehrheitsgesellschaft. Die MO unterstiitzen sowohl Menschen die
neuzugewandert und/oder geflichtet sind als auch die, die schon langer in Bergisch
Gladbach wohnhaft sind. Zudem bilden MO ein soziales Netzwerk, sie informieren, beraten
und unterstitzen. Sie sind ebenfalls Interessenvertretung und haben sowohl eine integrative
Bedeutung als auch eine stabilisierende Wirkung auf ihre Mitglieder. Mit ihrer Arbeit sind
ortsansassige Vereine, insbesondere im Bereich Integration, wichtige Kooperationspartner
fur die Stadt Bergisch Gladbach.

Die finanziellen Ressourcen von MO in Bergisch Gladbach sind sehr unterschiedlich. Uber
die Halfte der Bergisch Gladbacher MO (53%) geben an, mit finanziellen Engpassen zu
kampfen. In erster Linie kommen die Einnahmen Uber Mitgliedsbeitrage und/oder Uber
Spenden zusammen.

Laut Aussagen der Interviewten stellen neben den geringen finanziellen Ressourcen auch
der Zugang zu Raumlichkeiten und das Vorhandensein von Sachmitteln (z. B. Computer,
Telefon) einen entscheidenden Aspekt zur Umsetzung ihrer Aktivitdten dar. Weniger als die
Halfte der MO (41%) verfigen Uber eigene Raumlichkeiten, 35 % nutzen in der
Internationalen Begegnungsstatte (IBS) des Caritasverbandes fir den Rheinisch-Bergischen
Kreis e.V. die Rdumlichkeiten im Haus des Fachdiensts fur Integration und Migration (FIM).

Die Sportvereine nutzen die Sporthallen der Bergisch Gladbacher Schulen und nur ein
Verein gibt an, Uber gar keinen Raum zu verfigen. Sie trafen sich bisher in Privatrdumen.
Die Grolke der vorhandenen Raumlichkeiten variiert stark, das hat naturlich einen grof3en
Einfluss auf die Mdoglichkeiten der Gestaltung der Vereinsaktivitaten. Die GroRe der
Raumlichkeiten in der IBS sind fur Gruppentreffen ausreichend, anderen MO stehen ganze
Gebaude mit grolen Raumen fur Feste, Besprechungen, Raume fir Frauen sowie Kiichen
etc. zur Verfigung.



Ergebnisse der Befragung der 18 Migrantenorganisationen in Bergisch Gladbach

Rechtsform des

4 Gruppierungen

14 eingetragene Vereine, davon 1 ohne Gemeinnutzigkeit

Vereins ohne Vereinsstatus
Mitgliederzahl 3 Vereine 4 Vereine 1 Verein 3 Vereine 5 Vereine 2 Vereine
< 10 Mitglieder 10 - 50 Mitglieder 50 - 100 Mitglieder 100 - 150 150 — 350 > 1000
Mitglieder Mitglieder Mitglieder

Migrantenorganisation

11 Kulturvereine

5 Moscheegemeinden

2 Sportvereine

Adressaten

18 Vereinen legen den Fokus ihrer Arbeit auf Aktivitaten fur Kinder und Jugendlichen sowie Frauen.

Finanzielle Engpasse
des Vereins

10 von 18 Vereinen geben an finanzielle Engpasse zu haben

Raumlichkeiten

9 Vereine sind bei
der IBS angesiedelt

4 Vereine besitzen
Eigentum

2 Sportvereine nutzen
stadtische Sporthallen

2 Vereine zur Miete

1 Vereine ohne
eigene Raume

Alter des Vereins

1 Verein < 4 Jahre

4 Vereine: 4-8 Jahre

2 Vereine: 8-14 Jahre

4 Vereine > 20 Jahre

Tendenzen der
Mitgliederzahl (MZ)

13 Vereine =
steigende MZ

4 Vereinen =
sinkende MZ

1 Verein = gleichbleibende MZ




Bergisch Gladbacher Migrantenorganisationen in der Pandemiezeit

Neu zugewanderte Menschen finden in den MO vielfaltig Unterstutzung und Kontakte. Auch
und besonders wahrend der Covid-19-Pandemie. Die MO erkannten den Bedarf an Beratung
und an der Notwendigkeit der Unterstutzung bei Behérdengangen.

Sie gingen aktiv auf die Zielgruppe der neu zugewanderten Menschen zu. Es gab
zusatzliche Angebote zur Beratung, zu kulturellen Veranstaltungen, zu diversen
thematischen Projekten und auch zu Sportaktivitaten, wie z.B. Ful3ball. Dies sind die Grunde,
warum bei mehr als zwei Dritteln der MO die Mitgliederzahlen wahrend der Zeit der Covid-
19-Pandemie gestiegen sind. Bei einer MO sind die Mitgliederzahlen gleichgeblieben und bei
drei Vereinen sind sie rucklaufig. MO, die die Raume der IBS nutzen, hatten in der Covid-19-
Pandemie nicht die Mdoglichkeit auf andere Raume auszuweichen. Durch die fehlende
Verfugbarkeit von Raumlichkeiten in der Covid-19-Pandemie konnten daher die
Vereinsaktivitaten nicht aufrechterhalten werden, was dazu fuhrte, dass bei den drei
genannten Vereinen Mitglieder abwanderten.

Die befragten Vertreterinnen und Vertreter der MO berichteten, dass sie davon ausgehen,
dass ihre Angebote dauerhaft nachgefragt werden.

In den letzten zwei Jahren der Covid-19-Pandemie konnten die Treffen aufgrund der
notwendigen Kontaktbeschrankungen oft nicht stattfinden. Auch der Fachdienst fir
Integration und Migration (FIM) des Caritasverbands als Betreiber der Internationalen
Begegnungsstatte (IBS) war in seiner Arbeit deutlich eingeschrankt. Seit den
Kontaktbeschrankung haben sich deshalb die Gruppen nicht mehr in Prasenz in der IBS
getroffen.

In der Zeit der Covid-19-Pandemie glauben die MO festgestellt zu haben, dass die (online)
verfligbaren mehrsprachigen Informationen von staatlichen Stellen und Behdérden nicht
ausreichend vorhanden waren, daher Ubernahmen sie zeitweise die Aufgabe, zu vermitteln.
Sie ubersetzten amtliche Informationsbroschiren oder gaben selbst mehrsprachig erstellte
Informationsblatter heraus.

Zudem organisierten sie unter anderem Nahaktionen von Mund-Nasen-Bedeckungen flr
altere Menschen oder erledigten Einkaufe fur von Corona Betroffene.

Die Kontaktbeschrankungen in der Covid-19-Pandemie zwangen sie auch, ihre Angebote
uber mehrere Monate einzustellen. Auf Grund fehlender regelmafiiger Einnahmen aus den
Mitgliedsbeitragen und/oder Kursangeboten kampfen einige MO deshalb aktuell mit
finanziellen Engpassen.

Méglichkeiten der Forderung fir Migrantenorganisationen

Auf Bundes- und auf Landesebene wurden und werden eine Vielzahl migrationspolitischer
MaRnahmen entwickelt, um die MO zu férdern. Die Stadtverwaltung unterstitzt MO bei der
Suche nach und bei der Beantragung von Férdermitteln.

Eine Mdglichkeit fur die Forderung von MO bietet das Kompetenzzentrum fur Integration der
Bezirksregierung Arnsberg mit dem NRW Landesprogramm ,Forderung von
Migrantenselbstorganisationen® (MSO-Foérderung). Die Foérderperiode ist jeweils zweijahrig,
die aktuelle endet in diesem Jahr.



Mit den genauen inhaltlichen Forderungen fur die Antragstellung der kommenden
Forderperiode ist laut Aussage des Kompetenzzentrums erst nach den Landtagswahlen im
Mai 2022 zu rechnen. Der konkrete Foérderaufruf wird dann voraussichtlich ab August 2022
erfolgen. Ausgehend von der Erfahrung der bisherigen Unterstitzung seitens der
Landesregierung ist aber zu erwarten, dass die ab Mai 2022 amtierende Landesregierung
das Forderprogramm in der Forderperiode 2023/2024 fortflhrt.

In den vergangenen Forderphasen wurden jeweils Fordergelder in Hohe von rund 4,7
Millionen Euro fur MO bereitgestellt.

In der Forderphase 2021/2022 wurde aufgrund der Covid-19 Pandemie Malnahmen mit
einem inhaltlichen Schwerpunkt auf die Gesundheitspravention bevorzugt geférdert.
Daneben standen Einzelprojektférderungen bei MaRnahmen zur Fdrderung von
Mehrsprachigkeit und Einblrgerung im Mittelpunkt.

Es wird mit einer Neuorientierung der Fdérderschwerpunkte und auch der Héhe der
bereitgestellten Fordermittel gerechnet.

Forderschwerpunkte der Einzelprojektforderung

Gefordert werden Malnahmen, die dazu dienen, die Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen zu verbessern.

Einschatzung der erwarteten Fortfliihrung des MalRnahmenkatalogs aus 2021/22 fir 2023/24:

MaRnahmenkatalog 2021/2022 Forderprogram 2023/2024

Zielspezifische Angebote fir Kinder und
Jugendliche, Seniorinnen und Senioren,
Neuzuwanderinnen und Neuzuwanderer

Projekte zur Verbesserung im Stadtteil I
Malnahmen zur Verbesserung von
Antisemitismus, Rassismus,

Fundamentalismus sowie MalRnahmen zur
Konfliktbewaltigung

MafRnahmen zur Bekdmpfung von
Antiziganismus, im Kontext von (Neu-)
Zuwanderung

MafRnahmen zur Unterstlitzung des
interkulturellen und/oder interreligidsen Dialogs

Kommunikationstraining, wie zum Beispiel
Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache
als Vorstufe zum Integrationskurs, flankierende
Kommunikationstrainings




MafRnahmen, um die Bildungsteilhabe sowie

Bildungschancen fur Menschen mMG zu

verbessern und Mallhahmen, um die
Erziehungskompetenz von Eltern bzw. von
Sorgeberechtigten mMG zu verbessern

AulRerschulische Angebote in Kooperation mit
Einrichtungen der Kinder und Jugendhilfe

Projekte der Gesundheitsférderung und
Inklusion

Informationsveranstaltungen zu Angeboten der
sozialen Infrastruktur und zu fachbezogenen
Themen

) )

MafRnahmen zur Reaktion auf kurzfristige
Bedarfe

Menschen mit Migrationsgeschichte (Menschen mMG)

Hohe Erwartung t Niedrige Erwartung

MaRnahmen und Zeitplan fiir die Férderphase 2023/24

Ausgehend vom letzten Forderaufruf 2021/2022 stehen MO voraussichtlich wieder drei
Forderinstrumente zur Verfigung: die Anschubférderung, die Einzelprojektférderung
und/oder die Partnerprojektférderung.

Die Anschubfdrderung bietet neu gegriindeten Vereinen, die innerhalb der letzten funf Jahre
vor Antragstellung in das Vereinsregister eingetragen worden sind, eine Starthilfe und
unterstitzt sie dabei, ihren Verein weiterzuentwickeln. Die Foérderung erfolgt als
Vollfinanzierung bis zu einem Hoéchstbetrag von 6.000 Euro pro Haushaltsjahr.

Die Einzelprojektférderung ermdglicht MO die Durchfiihrung von Projekten, um die Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Bereichen zu verbessern.

Die Partnerprojektférderung zielt darauf ab, dass erfahrene MO unerfahrenen Initiativen und
Vereinen von Migrantinnen und Migranten unterstitzen, qualifizieren und vernetzen.

Bei der Einzel- und Partnerprojektférderung erfolgt die Foérderung im Rahmen einer
Anteilfinanzierung in Héhe von bis zu 80 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
bis zu einem Hochstbetrag von 15.000 Euro pro Haushaltsjahr.
Projekte, die ein besonders erhebliches Landesinteresse aufweisen, kdnnen mit einer
Summe bis zu 50.000 Euro (Einzelprojektforderung) bzw. 100.000 Euro
(Partnerprojektférderung) pro Haushaltsjahr geférdert werden.



Die Stadtverwaltung wird bei den Bergisch Gladbacher MO fir eine jeweils spezifische
Antragstellung werben und ihnen im gesamten Prozess der Erarbeitung, Antragstellung und
der Mallnahmenumsetzung beratend und unterstiitzend zur Seite zu stehen.

Es ist deshalb im Zeitraum von Februar bis Mai 2022 geplant, mit allen bekannten 18 MO
nochmals in Kontakt treten, um deren jeweilige spezifischen Fdérderbedarfe mit dem Ziel
heraus zu arbeiten, um zeitnah auf den nachsten Forderaufruf reagieren zu kénnen.

Mit interessierten MO sollen Forderantragsentwurfe vorbereitet werden, um diese fundiert
und fristgerecht nach den Landtagswahlen 2022 und dem neuen Férderaufruf mit den neuen
Forderrichtlinien einreichen zu kdnnen.

Die Forderantragsentwirfe werden auf Basis der neuen Forderrichtlinien geprift und
gegebenenfalls angepasst.

Angesichts der Covid-19 Pandemie koénnen leider keine Informationsveranstaltungen in

Prasenz seitens der Bezirksregierung angeboten werden, alternativ soll aber eine
Fachberatung Uber Videosprechstunden oder Onlineberatungen angeboten werden.
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Zeitlicher MaBnahmenkatalog fiir die Umsetzung und Beantragung der MSO-Forderung 2023/2024

Forderbereiche: Anschubforderung, Einzelprojektforderung und Partnerprojektforderung

Zeit-/ MaBnahmenkatalog

Februar
2022

Marz
2022

April
2022

Mai
2022

Juni
2022

Juli
2022

August
2022

September
2022

Oktober
2022

Bedarfsanalyse
Migrantenorganisation

Entwurfe flir Antrage auf
Grundlage der
Forderprogramme 2021/2022

Erwartete Beschlisse neuer
Forderrichtlinien durch die
amtierende Landesregierung

Anpassung der
Forderantrage an neue
Forderrichtlinien

Einreichung der
Forderantrage

Die Ausschisse werden Uber den aktuellen Sachstand in den November-Sitzungen 2022 in Kenntnis gesetzt.




