
Personalsituation in der Stabsstelle VV III ­ 3 (Klimaschutzmanagement)

1. Aktuelle Personalsituation

Gemäß aktuellem Stellenplan 2021 1 Stelle (VV­IN­1659, EG 12), unbesetzt seit 01.06.2021
Nachbesetzung der Stelle voraussichtlich zum 01.01.2022, evtl. 01.12.2021.

Keine Vertretung der Stelle intern vorhanden, aufgrund der Vakanz sowie der bestehenden
Aufgabenstellung seitens der Politik (Beschluss zur Erarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes
für die Stadt Bergisch Gladbach, Hauptausschuss/Rat Dezember 2020) Beantragung einer
zeitlich auf max. 2 Jahre befristeten Stelle EG 12, Beschluss hierzu voraussichtlich im VV
21.09.2021.

2. Beantragte Stellen

1 weitere Stelle EG 12, unbefristet ab 2022 (Genehmigung Stellenplan).
Aufgrund der großen Wichtigkeit der Aufgabe, auch aus dem politischen Raum, wird für dieses
aktuelle Thema eine weitere, inhaltsgleiche Stelle beantragt. Zur Kapazitätsbemessung des Kli­
maschutzmanagements empfiehlt der Praxisleitfaden zum Klimaschutz der Kommunen des
Deutschen Instituts für Urbanistik eine Vollzeitstelle je 50.000 Einwohner.
Demnach ergibt sich für Bergisch Gladbach der Bedarf von mindestens zwei Vollzeitstellen.

3. Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Stellen

Bei Nichtbewilligung der zusätzlich beantragen Stelle ab 2022 keine Vertretungsregelung ge­
währleistet. Politischer Auftrag (Erstellung Klimaschutzkonzept für Bergisch Gladbach) dauert
länger, begleitende Öffentlichkeitsarbeit nicht oder wenn überhaupt nur eingeschränkt möglich.

Folgende Tätigkeiten/Aktivitäten können nicht oder nicht voll umfänglich durchgeführt
werden:

«e Zeitnahe Erarbeitung eines Klimaschutzkonzepts für Bergisch Gladbach
« Teilnahme am European Energy Award (EEA), wie von der Politik beschlossen und ge­

fordert

«  Öffentlichkeitsbeteiligung zu beiden vorgenannten sowie zu weiteren Projekten ein­
schließlich Bürgerberatung und Infoveranstaltungen
Mitwirkung bei der Antragstellung von Förderanträgen sowie Fördergeldakquise
Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaschutz in Schulen, Kitas sowie Jugendeinrichtun­
gen, Pflege des städtischen Internetauftritts hierzu

e Steuerung und Koordination der Umsetzung des Klimaschutzkonzepts und der Klima­
schutzaktivitäten, Kontrolle der Zielerreichung sowie des Umsetzungsgrades

«e Evaluation von Maßnahmen und Prozessen sowie damit verbunden die ständige Ver­
besserung der Abläufe und Instrumente
Mitwirkung beim Aufbau eines Energie(kostenAmanagements
Mitwirkung bei der Vorbereitung politischer Entscheidungen
Mitwirkung bei der Umsetzung vom Klimaschutz­/Klimaanpassungsmaßnahmen
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