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Tagesordnungspunkt 

Verlängerung des Gleichstellungsplans 2017 - 2021 

 

Beschlussvorschlag: 
 
Dem Rat der Stadt Bergisch Gladbach wird vorgeschlagen, den bestehenden 
Gleichstellungsplan 2017 – 2021 bis zum 31.12.2022 zu verlängern und den neuen 
Gleichstellungsplan, den gesetzlichen Regelungen entsprechend, zum 31.06.2023 zu 
beschließen. 
 
 
 
 



   

 

Sachdarstellung / Begründung: 
 
Der derzeitige Gleichstellungsplan 2017 – 2021 läuft im Dezember 2021 ab. Ein neuer 
Gleichstellungsplan wäre spätestens sechs Monate nach Ablauf aufzustellen. Nach§ 5 Abs. 
6 LGG NRW kann in begründeten Einzelfällen die Laufzeit bestehender Gleichstellungspläne 
verlängert werden. 
Fachbereich 1 und die Gleichstellungsstelle sind sich einig, hiervon Gebrauch machen zu 
wollen. Mehrere Gründe sprechen bereits jetzt für eine Verlängerung dieses Plan um ein 
Jahr. 
 
Die bestehende andauernde Pandemielage führt im Fachbereich 1 weiterhin zu einem 
erhöhten Arbeitsanfall, der sich bei erneuter Verschärfung der Pandemie erhöhen könnte. 
Hinzu kommen neue, akute Aufgabenfelder, die ebenfalls zur Aufgabenmehrung führen. 
Schließlich führen die bestehenden Vakanzen im Fachbereich 1 (bisher ist die Leitungsstelle 
des FB 1 noch unbesetzt ebenso wie die Leitung der Abteilung 1-11 Personal) zu einer 
Aufgabenvermehrung und Aufgabenverdichtung bei den Mitarbeitenden. 
 
 
 
 


