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Die CDU-Fraktion beantragt am 11.11.2019 u. a. als Ziffer 2 (DS-Nr. 0582/2019), die Verwal-
tung solle bis Ende Juni 2020 ein Konzept zur Stärkung der Abteilung Stadtgrün erarbeiten.
Diesem Antrag sind der Ausschuss für Umwelt, Klimaschutz, Infrastruktur und Verkehr in
seiner Sitzung am 03.12.2019 einstimmig sowie der Rat in seiner Sitzung am 10.12.2019
mehrheitlich gefolgt.

Der Antrag der CDU-Fraktion ist dieser Vorlage beigefügt.

Tatsächlich geht die Schere zwischen den diversen Anforderungen an die Abteilung Stadt-
Grün (FB 8-67) und den im Stellenplan etablierten Personalressourcen weiter auseinander.
In diesem Zusammenhang konnte das Konzept auch noch nicht abschließend bis Ende Juni
2020 erarbeitet werden, weil die Maßnahmen im Sinne der Personalaufstockung seit 2019
sukzessive eingeleitet und umgesetzt werden müssen und eine ganzheitliche Betrachtung
dementsprechend in Bearbeitung ist.

So wurden für das Sachgebiet ‚Grünflächenunterhaltung‘ (FB 8-672) zur Bewältigung hinzu-
gekommener Aufgaben (Folgen durch stadtklimatische Veränderungen und Produkterweite-
rungen) vier Stellen im gärtnerischen Bereich und eine mit landschaftsbautechnischem
Schwerpunkt geschaffen. Die Stellen wurden ausgeschrieben und können hoffentlich bald



besetzt werden. Zudem konnten in den vergangenen Jahren unbesetzte Stellenanteile und
somit nicht geleistete Arbeitsleistung in Form einer auf 22 Monate befristeten Stelle für das
Sachgebiet ‚Planen & Bauen‘ (FB 8-671) ausgeschrieben, aber bis dato noch nicht besetzt
werden. Diese Maßnahmen sind allerdings als Anpassungen im laufenden Geschäft zu se-
hen und nicht substanzieller Natur.

Auch mit dem Antrag zum Stellenplan 2021 meldete die Abteilung StadtGrün einen für die
Aufrechterhaltung des laufenden Geschäfts notwendigen Mindestumfang von vier Stellen an.

Das ‚Konzept zur Stärkung der Abteilung StadtGrün‘ (kurz: ‚Konzept 67‘) wird darüber hinaus
ausgehend vom Stellenplan 2019 sachgebietsweise darstellen, welche Stellen für eine an-
gemessene Aufgabenerfüllung nötig wären und auch darstellen, welche Stellen in den Stel-
lenplänen 2020 und 2021 bereits geschaffen wurden bzw. werden.

Was allerdings eine ‚angemessene‘ Aufgabenerfüllung bedeutet, kann ferner auf Grundlage
des ‚Konzeptes 67‘ und der darin beschriebenen Arbeitspakete sowie deren Ausprägung
diskutiert werden. Die Arbeitspakete entspringen zum einen der regulären Bewirtschaftung
der definierten Produkte der Abteilung StadtGrün, zum anderen aber auch den Beratungs-,
Planungs- und Ausführungsanfragen anderer Verwaltungsbereiche, Beschlüssen aus den
Ausschüsse, Nutzeranregungen, PPP-Projekten, der Koordinierung gesellschaftlichem En-
gagements und ebenso der allgemeinen Verantwortung der Landschaftsarchitektur zur initia-
tiven Erhaltung und Schaffung gesundheitsfördernder Freiräume. Die Ansprüche sind äu-
Berst divers und haben sich in den vergangenen Jahren verändert.

Die vergangenen sowie auch die zukünftigen Veränderungen sind bereits in die Bearbeitung
des ‚Konzeptes 67‘ eingeflossen und können dem Ausschuss nach der noch ausstehenden
Finalisierung in einer der kommenden Sitzungen präsentiert werden.


