Stadt Bergisch Gladbach

Der Burgermeister
Federfihrender Fachbereich
Stabsstelle Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr. 0431/2017
offentlich

Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Ausschuss fir Soziales, Wohnungswesen, 28.09.2017 zur Kenntnis

Demografie und Gleichstellung von Frau und

Mann

Tagesordnungspunkt

Frauenpolitische Informationen

Inhalt der Mitteilung

Angebote fiir gefliichtete Frauen in Bergisch Gladbach

Angebote zum Thema Gewalt

e Fachberatung zum Thema Gewalt, hausliche Gewalt gegen Frauen
¢ Workshop zum Thema ,Kraft tanken durch Entspannung — sich selbst was Gutes tun®
e Workshop/Schulung zum Thema ,Hausliche Gewalt gegen Frauen®

Die Workshops werden in der 2. Jahreshalfte 2017 von ,Frauen helfen Frauen e.V.*

angeboten auf Anfrage von Teams oder Gruppen.
Kontakt: Magdalene Holthausen, 02202 / 45112

Informationsveranstaltungen

In Kooperation von Frauenburo/Gleichstellungsstelle und ,Frauen helfen Frauen e.V.“ wurde
eine Informationsreihe konzipiert. Grundlage dafur sind Anfragen von geflichteten Frauen an
das Frauenburo/Gleichstellungsstelle.

Die Veranstaltungsreihe (s. Flyer Folgeseite) wird bisher sehr gut angenommen.

Interkulturelles Frauencafé im Cafe Leichtsinn, 2. Jahreshalfte 2017

12.08., 16.09., 14.10., 11.11., 09.12., jeweils 10-12 Uhr






Zusammenfassung von Presseinformationen des Frauenbiiros / der
Gleichstellungsstelle

Lander fordern vom Bund ein Gesetz gegen geschlechterdiskriminierende Werbung

Auf Antrag von Bremen hat die Gleichstellungs- und Frauenministerinnenkonferenz der
Lander (GMFK) mit Mehrheit die Bundesregierung ersucht, ,ein Gesetz gegen
geschlechterdiskriminierende Werbung auf den Weg zu bringen.“ Der Deutsche Werberat als
freiwillige Selbstkontrolle der Werbewirtschaft habe zwar die Méglichkeit, sexistische
Werbung zu riigen, kédnne aber nicht dafir sorgen, dass die beanstandeten Motive auch
entfernt werden. Auf Wunsch der Bremischen Burgerschaft habe der Bremer Senat im April
2017 ein Verfahren beschlossen, wie sexistische Werbung zumindest von 6ffentlichen
Werbeflachen entfernt werden kann. Bremen sei das erste und bisher einzige Bundesland,
das uber ein solches Verfahren verflugt. Dazu habe das Land eine Beschwerdestelle
eingerichtet. Diese orientiere sich an den Grundsatzen des Werberates und kdénne
Empfehlungen abgeben. Auf Werbetrager in privaten Handen habe allerdings auch Bremen
keinen Einfluss.

Quelle: LAGazette 06/2017

Situation in Bergisch Gladbach:

Zunehmend beschweren sich Burgerinnen und Blrger Uber die Werbung eines Bordells in
Dusseldorf, die in regelmafRigen Abstanden in Bergtisch Gladbach auftaucht. Die Stadt
duldet auf den eigenen Werbeflachen keine Bordellwerbung. Es wurde folgender Passus in
den Vertrag mit der Firma Stréer aufgenommen:

§ 7 Abs. 1:

, ... Die Werbung darf nicht gegen das Gesetz und die guten Sitten verstol3en oder die
verfassungsmalflige Ordnung verunglimpfen oder gefahrden. Insbesondere sind mit der
Menschenwirde nicht zu vereinbarende Darstellungen und Aussagen unzulassig. DSM
verpflichtet sich, in Zweifelsfallen die Plakatentwirfe der Stadt zur Genehmigung
vorzulegen.*

Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW teilt mit:

Der typische kommunale Mandatstrager ist mannlich, Gber 55 Jahre und hoch gebildet. Der
Frauenanteil ist mit 26,7 % in den Stadten und 29,4 % in den Kreisen, gemessen am
Bevolkerungsdurchschnitt, immer noch zu gering. Zu diesem Schluss kommt eine
wissenschaftliche Untersuchung im Auftrag der Landesregierung.

Quelle: LAGazette 07/2017

Situation in Bergisch Gladbach:

Im Rat der Stadt (Stand 07.09.2017) sind Frauen mit einem Anteil von 32,3 % vertreten:
CDU: 27 %, SPD: 31,3 %, Biindnis 90/DIE GRUNEN 55,6 %, DIE LINKE. mit
BURGERPARTEI GL: 33,3 %, FDP: 66,7 %.

Reine Mannervereine miissen Steuern zahlen

Das hochste deutsche Steuergericht anerkennt Vereine, die Frauen ausschlief3en, nicht als
gemeinnutzig. Dies hat fur die Vereine finanzielle Konsequenzen. Fur die Einschrankung auf
ein Geschlecht ist laut dem Bundesfinanzhof ein sachlicher Grund Voraussetzung, um
weiterhin als gemeinnutzig anerkannt zu werden. Ein solcher liegt beispielsweise vor, wenn
der Tragerverein eines Frauenhauses, in dem Opfer hauslicher Gewalt betreut werden, keine
Manner aufnimmt. Vereine hingegen wie z.B. die Freimauerloge, Schiitzenbruderschaften,



Mannergesangsvereine oder Frauenchore, die Manner oder Frauen ohne sachlichen Grund
von der Mitgliedschaft ausschlie3en, seien nicht gemeinnitzig. Das Urteil betrifft auch grolte
Wohltatigkeitsklubs wie Rotary oder Lions.

Quelle: LAGazette 07/2017

Zwei Bundestagsgebaude nach den ,,zwei Miittern des Grundgesetzes“ benannt

Der Altestenrat des Bundestages hat zwei Gebaude nach zwei Mittern des Grundgesetzes
benannt. Das Haus DorotheenstralRe 88 erhielt den Namen ,Helene Weber“ nach der
Zentrumsabgeordneten, die sich schon 1919 fur die das Frauenstimmrecht eingesetzt hat
und von 1949 bis zu ihrem Tode 1962 CDU-Mitglied des Bundestags war.

Das Gebaude Unter den Linden 62-68 wurde nach der Juristin und SPD-Politikerin Elisabeth
Selbert benannt. Selbert, die spater Gber drei Wahlperioden dem Hessischen Landtag
angehorte, hatte als Mitglied des Parlamentarischen Rats 1949 den Satz ,Manner und
Frauen sind gleichberechtigt.“, nachdem zuvor mehrere Abstimmungen gescheitert waren,
im Grundgesetz durchgesetzt.

Quelle: LAGazette 06/2017

Zweiter Gleichstellungsbericht, Ausziige aus der Stellungnahme der Bundesregierung

1. Leitidee flr den 2. Gleichstellungsbericht
Die Bundesregierung begrufit die Weiterentwicklung der Leitidee, dass eine
Gesellschaft anzustreben ist, in der Frauen und Manner die gleichen
Verwirklichungschancen haben.

2. Ausgestaltung der Lebenslaufperspektiven durch das Erwerbs- und Sorgemodell
Die Bundesregierung begrif3t den Vorschlag, mit dem Erwerbs- und Sorgemodell ein
neues Konzept fur politische MaRnahmen zu etablieren. Ziel ist es dabei,
Maflnahmen zu konzipieren, wonach sich Frauen und Manner im Lebensverlauf
gleichermal3en neben der Erwerbsarbeit auch private Sorgearbeit teilen.

3. Ziele fur die Gleichstellungspolitik
Die Bundesregierung strebt als Ziel an, politische Rahmenbedingungen vorzugeben,
die ungleiche Verwirklichungschancen reduzieren.

4. Gleichstellung als nicht erreichtes Ziel
Die Bundesregierung sieht die Notwendigkeit trotz gemachter Fortschritte in der
Gleichstellung, weiterhin die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst anzustreben.
Die Auswertung der geplanten Evaluation Uber die aktuell geltenden Regelungen
sollen bei der Weiterentwicklung berlcksichtigt werden.

5. Gleichstellung und Zeitpolitik
Die Sachverstandigenkommission schlagt die 6ffentliche Férderung von Zeitbudgets
vor, um Einkommensverluste zu kompensieren, die auf gesellschaftlich notwendige
Sorge fur andere Personen, vor allem auch in der Pflege, zuriickgehen. Die
Einfihrung solcher Zeitbudgets ist politisch weiterzudiskutieren.

6. Gleichstellung in der Pflege
Die Aufwertung der sozialen Berufe ist ein wichtiges Anliegen der Bundesregierung.
Sie wiederholt hier ihre Auffassung aus den Stellungnahmen zum 7. Altenbericht,
dass fur soziale Berufe vorausschauende Politik u. a. auf attraktive



Arbeitsbedingungen in diesen Berufen abzielen soll.

7. Ausbau von Betreuungsangeboten flr Kinder
Die Sachverstandigenkommission empfiehlt beim Ausbau der
Kinderbetreuungsangebote zeitlich flexible Bedarfe der Eltern zu schaffen und die
Qualitat der Betreuung zu sichern. Die Bundesregierung teilt die Auffassung, dass
hier ein Weiterentwicklungsbedarf besteht.

8. Gleichstellung in der selbststandigen Erwerbsarbeit
Mit der Initiative ,Neue Grinderzeit* wirbt die Bundesregierung flir mehr
Unternehmertum in Deutschland und spricht gezielt auch Gruppen an, die bislang im
Grindungsgeschehen unterreprasentiert sind. Dazu gehdren auch Frauen, die sich
selbststandig machen.

9. Partnerschaftsgewalt
Die Bundesregierung stimmt mit der Sachverstandigenkommission lberein, dass eine
der aktuellen Herausforderungen der Gleichstellungspolitik die Beseitigung der
Partnerschaftsgewalt ist.

10. Neue Herausforderungen fir die Gleichstellungspolitik
Die Bundesregierung teilt die Auffassung der Sachverstandigenkommission, dass die
Digitalisierung sowohl Chancen als auch Risiken birgt und begri3t, dass dies auch
nach einer geschlechtergerechten Verteilung der Chancen und Risiken betrachtet
und den Risiken entgegengewirkt wird.

11. Gleichstellungpolitik fir Manner
Die Sachverstandigenkommission geht in ihnrem Gutachten davon aus, dass
Gleichstellungspolitik auch die Belange und Bedurfnisse von Mannern umfasst. Die
Bundesregierung teilt diese Auffassung und zeigt auf, dass geschlechterspezifische
Barrieren und Hindernisse auch fur Manner existieren.

12. Strukturen der Gleichstellungspolitik
Die Sachverstandigenkommission empfiehlt, die Gleichstellungsberichte in einen
institutionalisierten Prozess einzubinden. Die Einrichtung einer in anderen
Politikbereichen tblichen Einrichtung fir begleitende Beratung und den laufenden
Transfer von Fachwissen kénnte eine laufende, an Zielen ausgerichtete,
umsetzungsorientierte und evaluierende Begleitung von Gleichstellungspolitik
ermdglichen. Die Bundesregierung begrift diesen Vorschlag.

Quelle: zwd-Politikmagazin 350/2017






