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Bezug zu Bergisch Gladbach:

Sigrid Meuselbach ebt und arbeitet in Bergisch Gladbach. Bis 2015 war sie Mitglied der ,,Frauen in

Fiihrung™, ein Jokales Netzwerk, das sich 2011 griindete.
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BERUFSBILDUNGSBERICHT 2015

imimer weniger Ausbiidungsplétze

it Deutschland

zved Bertin (hr). In der deutschen Ausbildungslandschaft herrscht
weiterhin Verbesserungsbedarf. Dies machten die Zahlen des
wBerufsbildungberichis 2015 deutlich, der am Donnerstag von
Bundesbildungsministerin Johanna Wanka (CDU) im Bundestag
vorgestellt wurde. Die Zahi der Jugendlichen olme Berufsausbil-
dung ist demnach zwar von 1,46 Millionen im Jahr 2008 auf 1,29
Millionen gesunken und die Zahl der oflfenen Stellen sticg von
20.900 auf einen Hochststand von 37.100, problematisch bletben

Jjedoch die Passungsprobleme: Die Zahl der Ausbildungsvertrige

ist zuriickgegangen, viele Pldize bleiben unbesetzt. Zudem kiindi-
genrund 13 Prozent der Auszubildenden ibre Stelle vorzeitig. Der
Bericht zeige, dass es fiir die Unternchmen zunelunend schwie-
riger werde, ihre angebotenen Siellen zu besetzen, hief ¢s aus den
beteiligten Ministerien. Die Opposition zeigte sich nichit mu mit
den verdffentlichten Zahlen, sondern auch it der Qualitiit der
Ausbildungsstellen unzufrieden. (22.05.2015)

Bezug za Bergisch Gladbach:
In 2015 werden insgesamt 20 Auszubildende
cingestetlt, darunter 16 im Verwaltungsbereich.

Quelle: blu-news.org

Anne
Wizorek

ist in diec Sach-
verstdndigen-
kommission
berufen  wor-
den, dic das
Gutachten fir
den Zweiten
Gleichstel-
lungsbericht der Bundesregierung erstellt,
Die Kommission, die am 8, Mai ihre Ar-
beit aufgenammien hat, besteht aus zwolf
Mitgliedern. Mit Wizorek ist neben den
Vertreterinnen aus Wissenschaft und
Forschung diesmal auch eine Aktivistin
vertreten. Die Sachverstéindigen sollen der
Frage nachgehen, welche konkreten poli-
tischen Sclritte es Frauen und Miinnern
ermdglichen, sich in der Arbeitswelt und
in der Familie tatschlich auf Augenhéhe
zu bewegen. Der Berteht solf Anfang 2017
vorliegen. Wizorek freute sich via Twitler
sehr,auf die weitere Zusammenarbeit mit
dem Team”. Unter dem Hashtag #avfschre]
hatte die Bloggerin und Beraterin fir di-
gitale Medien 2013 auf Twitter eine De-
batte {iber alltdglichen Sexismus losgetre-
ten. Tausende Frauen nutzten #aufschred als
Ventl] fiir ihre Exfabrungen. (zwd/sv)

Bezug zu Bergisch Gladbach:

Der erste Bundesgleichstelfungsbericht kann

im Fravenbiiro/Gleichstetlungsstelle eingesehen
werden. Einige Kurzfassungen liegen zur Mit-
nahme bereit,



K<y 10 a

Soennecken eroffnet Betriebsmndergartén - Dritter im Kreis =~

VONSTEPHANIE PEINE

RHEIN-BERG. ,J{dtten wirun-
sere Teilzeltm{tter nicht, wiir-
de dieses Uniermehmen zu-
sammenbrechen.” Benedikt
Erdmann, Vorstandssprecher
der Soennecken eG, lasst kei-
nen Zweife] an der Bedeutung,
die das Unternchmen Mitar
beitern beimisst, die Familie
und Beruf unter einen Hut be-
lkommen wollen oder miissen.
Um diesen Schritt zu erleich-
tern, hat Soennecken mit den
Klemen Agger-Piraten” nun
eine professionelle Kinderbe-
treuung eingerichiet - den ers-
ten betrieblichen Kindergar-
ten in der Stadt Overath. ,Fimf
Kinder im Alter zwischen vier
Monaten und sechs Jzhren
werden hiervon einerstaatlich
anerkannten Erzicherin be-
treut®, erlutert Marketinglei-
terin Patricia Niewels.

Berufsiatig nach
der Babypause

Eines dieser Kinder ist Luna,
(14 Monate). Sie ist beschaftigt
und organisiert den komplh-
zierten Transport eines Pup-
penwagens von einem Raum in
denanderen. Auchihre Mutter
Sandra Windisch ist beschéf-
tigt. Die Engelskirchenerin hat
nach der Babypause ihre Be-
rufstitigkeit wieder aufge-
nommen. ,Ohne Kinderbe-
treuung ginge das gar nicht",
sagl Windisch, die ihre Tochter
als ,Externe” bei Soennecken

i

Bei der Erdffnung: Rainer Deppe, Dr. Benedikt Erdmarn, Nicole Pe-
ters-Lurz und Bargermeister Jorg Weigt (v. 1.).

untergebracht hat, da die Ge-
nessenschafl nicht ihr Arbeit-
geber ist,

Nicht viele Unternehmenim
Rheinisch-Bergischen  Kreis
haben bisher einen Betriebs-
kindergarten gegriindei, weil
sie wie Soennecken die ,he-
triebswirtschaftliche Notwen-
digkeit® sehen, etwas zu bie-
ten, um ,erfahrene, leistungs-
bereite Mitarbeiter® nichf mit
deren Entscheidungfir Kinder
zu verlieren. Ob es an der ge-
ringen Zah) grofier Unterneh-
men, an den Kosten oder an
den birokratischen Hirden
Hegt, dartiberherrschen unter-
schiedliche Ansichten. ,Oft
scheitert es an gecigneten
Révmen*, sagt Herbert Rijnt-
jes, Jugendamisleiter in Ove-
rath. Fine Fille von Vorschrif-
ten sei zu beachten, Brand-
schutzauflagen zu erfiillen, be-
vor eine Kinderbetremung an
den Start gehen kémme. Das
schrecke mbglicherweise ab.

»LDabel muss es nicht immer
gleich der grofie Betriebskind-
ergarten sein, vor dem alle
Angst haben”, gibt Silke Ratie,
Pressesprecherin  der Rhei-
nisch-Bergischen Wirtschafs-
forderungsgeselischaft, zu be-
denken. Tagespflegeplitze sei-
en eine gute Moglichkeit, eine
andere, dass mehrere Firmen
eine gemeinsame Kinderbe-
trevung griindeten.

InBergisch Gladbach gibt es
zwar 65 Xindertagesstitten,
aber nur eine von ihnen ist ein
offentlich-  geférderter ,be-
triebsnaher" Kindergarten. Er
ist bei der Firma Miltenyi Bio-
tec GmbH angesiedelt und bie-
tet nach Angaben der Stadt 20
Platze fir Mitarbeiter des Un-
ternchmens sowie zehn Pléize
fiir Externe. ,Alles, was unse-
ren Mitarbeitern den Alltag er-
leichtert, kommt auch demn Un-
ternehmen wieder zugute®, er-
klért Unternehmenssprecher

Uwe Heinlein. Das sei nicht

preiswert, meint er, ohne ge-
naue Zahlen nennen zu wollen,
zahle sich flir Miltenyi aber
aus, weil es die Finmenbindung
fordere und man auf Mitarbei-
ter mit viel Know-how ange-
wiesen sei. Mitarbeiter der
Bergisch Gladbacher Stadfver
waltung kénnen ihre Kinder
zudem im Awo-Kindergarten
Runterbunt an der Hans-Zan-
ders-Strafie unterbringen, wo
finf Plétze fiir thre Kinder re-
serviert sind.

Wihrend man in Burscheid,
Kérien und Odenthal vergeh-
lich nach einem Betriebsiing-
ergarten suchen wird, bietet
das Seftwareunternehmen Ne-
tempire AG in Rosrath mit den
~Staader Sirolchen® eine he-
triebliche  Kindergrofitages-
pilege an. Seit Sommer werden
hier neun Kinder im Alier von
einem bis vier Jahren von zwei
Tagesmiitiern betreut. Der
Ensatz flir den Nachwuchs,
den sich das Unternehmen
4500 Euvro im Monat kosten
lasst und fiir den s 30 000 Furo
in Umbau und Einrichtung in-
vesfierie, passe in die ,Firmen-
philosophie’, s¢ Vorstandsmii-
glied Kim Bauver. ,Wir stehen
fir Nachhaltiglseit. Kinder simg
das Nachhaltigste, was es gibi.

Bisher sind alle Pldtze von
externen . Kindern Dbesetst,
doch im Sommer sollen die
ersten drei Mitarbeiterkinder
aufgenommen werden.
,JDurchschnittlich 30bis 56 Pro-
zent der Platze werden in den
néchsten zwei Jahren durch
Kinder eigener Mitarbeiter bhe-
legl werden”, so Baver:



