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Sehr geehrter Herr Urbach, sehr geehrter Herr Wilhelm

in seiner Sitzung vom 12.11.2014 hat sich der Personalrat mit der 0.g. Angelegenheit befasst

und gibt zu den einzelnen Ziffern folgende Stellungnahme ab:

1. Stellenverinderungen

Die Stellenveranderungen bel den Beschaftigien- und Beamienstellen entsprechen den
Fmpfehlungen der Bewertungskomemission vom 04.09.2014 und werden vom

Personaleat begeifli.

2. Wegfallende Stellen

Fiir den Stellenplan 2015 sollen Stellen im Umfang von 2,0 Stellen entfallen. Der

Personalrat nimmt die Streichungen zur Kenntnis.

Es handelt sich hierbei um eine 1,0-Stelle im Jobcenter, da alle dort fretwerdenden

Stellen nicht mehr durch die Stadt nachbesetzt werden.

Zwei weitere 0,5-Stellen im Bereich der Wartung der Parkscheinautomaten und in der
Schulbiicherei sollen gestrichen werden, da die Aufgaben anderweitig wahrgenommen
werden. Bel den Parkscheinautomaten wurde eine externe Firma beauftragt und im
Bereich der Schulbibliotheken erhilt die Schule stait des stadtischen Personals kiinftig
einen finanziellen Zuschuss. Die Aufgaben sind damit also nicht wegfallen, sondern
werden lediglich von anderen wahrgenommen, wobei die Stadt weiterhin die Kosten
trigt. Fine echte Erspamis ist das also nicht. Vielmehr werden die Kosten lediglich

auferhalb des stadtischen Personalkostenbudgets verbucht.



3.

Mewe Stellen

Die Verwaltung beantragt die Neueinrichtung von 20,5 zusétzlichen Stellen. Das mag
auf den ersten Blick viel erscheinen, zumal die Prognosen fiir den stidtischen Haushali
und die Binhaltung des Haushaltssicherungskonzeptes nicht gerade glinstig aussehen.
Dennoch werden auch diese neuen Stellen nur das Notigste abdecken: Durch steigende
Fallzahlen und neue Aufgaben sind viele Bereiche der Verwaltung schon lange am
Ende dessen angekommen, was die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch leisten
konnen. Den Ausfiihrungen von Herm Biirgermeister Urbach in seiner Haushaltsrede
zu diesem Thema kénnen wir uns als Personalrat also uneingeschrénkt anschiieSen.
Wir bedanken uns an dieser Stelle ausdrilcklich dafir, dass Herr Urbach als
Dienststellenleiter die Situation ernst nimmt und die erforderlichen Konsequenzen
zieht. Wir stimmen mit ihm iiberein, dass die Belastungsgrenze unserer Kolleginnen
und Kollegen erreicht, wenn nicht zum Teil sogar schon iiberschritten ist und nun
dringender Handlungsbedarf besteht, denn eine funktionsfahige Verwaltung kann ohne
das erforderliche Personal nicht bestehen.

Wie wir bereits im letzten Jahr ausgefithrt haben, ist der Krankenstand der stddtischen
Kolleginnen und Kollegen weiterhin besorgniserregend hoch, was zum groBten Teil an
der enormen Arbeitsverdichtung innerhalb der Bereiche liegt. Die vielen
Uberlastungsanzeigen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sprechen hier eine mehr
als deutliche Sprache, denn sie zeigen, dass viele Kolleginnen und Kollegen wegen der
Menge der Arbeit nicht mehr die Verantwortung daflir tragen konnen und wollen,
wenn Aufgaben unerledigt bleiben miissen. Aus vielen Gespréchen wissen wir, dass
niemand einfach so leichtfertig eine Uberlastungsanzeige schreibt. Vielmehr ist dieser
Schritt immer das letzte Mittel, wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich nicht mehr
zu helfen wissen und auf diese Missstinde aufinerksam machen wollen.

Aus Sicht des Personalrates ist es daher vnumginglich, das erforderliche Personal
uzusetzen oder andernfalls konsequent und systematisch Aufgaben zu reduzicren.
Wir unterstilizen daher den Antritt der Verwaltung auf Neueinrichtung von 20,5
Stellen ohne jede Einschrénkung,

Jedoch weisen wir darauf hin, dass aus den einzelnen Fachbereichen noch viel mehr
Stellen beantragt waren, als die Verwaltung fir den Stellenplanantrag berlicksichtigt
hat. Insgesamt handelt es sich um weitere 11,5 Stellen, die nicht zugesetzt werden
sollen. Dennoch ist bereits jetzt absehbar, dass die betroffenen Bereiche liber einen
lingeren Zeitraum wieder zusitzliche Arbeiten auffangen miissen. Vor diesem
Hintergrund sehen wir die jetzt beantragten 20,5 Stellen lediglich als
Minimalforderung an.

In zwei Bereichen ist es allerdings aus Sicht der Personalvertretung nicht verstédndlich,
warum keine zusitzlichen Stellen beantragt werden: Es handelt sich hierbei um die
Bereiche der allgemeinen Ordnungsbehdrde und der Hausmeister zur Betreuung der
stadtischen Unterkiinfte fiir Flichtlinge und Obdachlose.
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Aligemeine Ordpungsbehdrde

Durch Gesetzesinderungen und steigende Fallzahlen sind dis Mitarbeiterinnen vnd
Mitarbeiter bereiis seit langer Zeit an der Belastungsgrenze angekommen. Drem
Personalrat liegen aus diesem Bereich mehrere Uberlastungsanzeigen vor, aus
denen diese Arbeitssituation deutlich wird. Durch freiwerdende Stellen wnd
steigende Krankenzahlen kam es dariiber hinaus zu Arbeitsspitzen, die die noch
verbleibenden Kolleginnen und Kollegen nicht mehr auffangen konnten und
aufgrund der Arbeitsiiberlastung in zwei Féllen selbst fiir mehrere Wochen
krankheitsbedingt ausgefallen sind. Auch aktuell ist wieder eine Mitarbeiterin
wegen der akuten Uberlastungssituation erkrankt. In der Folge mussten und
miissen die Offnungszeiten der Ordnungsbehérde drastisch eingeschrinkt werden.
Auch wenn dies eine voriibergehende Entlastung sein mag, so wird die zu
erledigende Arbeit dadurch nicht weniger. Nach Kenntnis des Personalrates geht
das Problem sogar soweit, dass inzwischen Einnahmen z.B. im Bereich der
Gastronomie nicht realisiert werden kénnen. Die anfallende Arbeit kann daher aus
Sicht des Personalrates nicht mehr mit dem vorhandenen Personal erledigt werden.

Und dies gilt nicht nur fiir die im Tagesdienst anfallenden Arbeiten. Die Polizei
fordert verstirkt einen Einsatz des Ordnungsamtes fir Sonderveranstaltungen auch
und gerade an Wochenenden und in den Abendstunden (z.B. Public Viewing bei
der FuBballweltmeisterschaft, Karneval, 1. Mai, Stadi- und Sportfest). Die
Kolleginnen und Kollegen miissen diese Dienste zusétzlich zum normalen
Tagesdienst erledigen, sodass zweifelhaft ist, ob Ruhe- oder tégliche bzw.
wochentliche Hochstarbeitszeiten unter diesen Umstdnden noch eingehalten
werden, da ein Ausgleich tiber Freistunden im Prinzip nicht méglich ist.

Der Personalrat  unterstiitzt daher ausdriicklich  jede Uberlegung, den
Personalbestand in der allgemeinen Ordnungsbehdrde zu  {iberpriifen und
aufzusiocken. Wir werden im Rahmen der kitezlich verabschiedeten Richtlinien
zum Uragang  wit Uberlastungsanzeigen  darasf  achten, dass bestcheade
Uberlastungen auch tatsichlich abgebaut und gerade im Zusammenhang mit den
angesprochenen  Sonderdiensten  die  arbeits- und  dienstrechtlichen
Rahmenbedingungen auch eingehalten werden.

Hausmeister zur Betreuung der stidtischen Unterkiinfte

Durch stark zunehmende Fliichtlingszahlen von rund 100 Personen auf inzwischen
370 ist der Arbeitsanfall im Zusammenhang mit der Betreuung der Fliichtlinge
stark gestiegen. Dies betrifft zum einen die Hausmeister der stidtischen
Unterkiinfte, aber auch die Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich der
Existenzsichernden Hilfen im Fachbereich 5-500. Die Verwaltung hat hier
befristet Personal zugesetzt, jedoch aus Sicht des Personalrates noch nicht in dem
erforderlichen Umfang.

Aus dem Bereich der Hausmeister werden derzeit Uberlastungsanzeigen
formuliert, die die Arbeitssituation mehr als deutlich machen. Der Personalrat hat
sich bei einer Arbeitsplaizbegehung in allen Unterkiinften fiir Fliichtlinge und
Obdachlose ein Bild von den Arbeitsbedingungen der Kollegen gemacht. Die
Frgebnisse wurden dem Fachbereich 1 im Rahmen der vertrauensvollen



Zusammenarbett zur Verfigung gestellt. Die vorgefundepen Arbsiisbedingungen
haben wir z.7. mit Fotos dokumentiert, aber auch dies kann nur Ausschnitie der
Lage und Probleme in den Unterkiinften vermitteln. Wir kdnnen nur jedem
empfehlen, sich einmal persénlich ein Bild von der Tatigkeit dieser Kollegen zu
machen und dann selbst dariiber zu enischeiden, ob hier zusiizlichen Personal
erforderlich ist oder nicht. Besonders erschreckend war fiir den Personalrat, dass in
dem Bereich erst zum Stellenplan 2014 cine Hausmeisterstelle gestrichen wurde.
Verwaltungsintern wurde — fiir uns unverstdndlich — die erneute Einrichtung dieser
Stelle abgelehnt; stattdessen wurde eine Person zunéchst befristet eingestellt. Auch
wenn die Fliichtlingszahlen niemals konstant sein werden, so ist aus unserer Sacht
allein die geplante Neueinrichtung einer Unterkunft fiir ca. 100 Personen im
ehemaligen Bastei-Liibbe-Gebéude Grund genug, den Personalbestand intensiver
zu untersuchen. Mit voriibergehenden Losungen wird hier niemandem geholfen.

Abgeschen davon halten wir die befristete Einstellung nur eines Hausmeisters
nicht fiir ausreichend, denn das stellt ja gerade mal den Zustand vor dem
Stellenplan 2014 wieder her, bei dem nicht ansatzweise so viele Menschen zu
betreuen waren wie es heute der Fall ist. Derzeit ist nicht mit einem Riickgang der
Fliuchtlingszahlen zu rechnen, im Gegenteil prift die Verwaltung gerade die
Einrichtung von Notunterkiinften, die aber ebenfalls durch unsere Hausmeister
betreut und eingerichtet werden miissen.

Der Personalrat setzt sich daher ausdriicklich dafiir ein, bei den Hausmeistern eine
weitere zusitzliche Einstellung, wenn auch zundchst nur befristet, vorzunehmen
und zeitgleich den Personalbestand dort und im Bereich Existenzsichernde Hilfen
zur {iberpriifen.

Mit freundlichen Griifien
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