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Sehr geehrie Frau Sighenmorgen,

hiermit reiche ich thnen unseren Fortschreibungsantrag zum Angebot . Cein

und heantrage fier die Fortfihrung in 2015 Mittel in Hohe von 18.000,-

Der AL U] st eingebunden in das Gesamiprojekt ,FOMi — Forderung von
Migranten®, dessen derzeitige Finanzierung zum Ende des Jahres auslauit. Zur weiteren
Finanzierung von ,FOMI“ in 2015 haben wir einen Forderantrag der Projektlinie Jobstarter
des Bundes gesiellt, Uber dessen Entscheidung wir erst Ende November Nachricht erhalten,

Da auch in Zukunft der  / : F1 Teil des Gesamtprojekies sein soll und die

L)L&mzagnc, P mduung der Proje ktlmle éob tarter auch einen Teil der Kosten iy den
ASUEE T fragen wiirde, fallt die beantragie Hohe deutlich geringer aus, als in den

\/oucsmon

Sollten wir den Zuschilag ')OI der Pio}ok‘ilmlo Jobstarter wiedererwartend nicht erhalien, wére
auch eine Fortfihrung des ' ~leider nicht mehr madglich und dieser Anirag
hinrallig.

Wir wilrden uns Gber einen positiven Bescheid freuen, um auch in 2015 mit dieserm Angebot
einen Beitrag zur Integration von Zugewanderten in der Stadt Bergisch Gladbach leisien zu
kénnen.

Vorah haben wir hnen den Halbjahresbericht 2014 zur Arbeit des
zukommaen tassen.

Mit freundlichen Gril3en

Mﬁé Hotor Boij

Vorstandsvorsitzender
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4. Ausilibrliche Projeldbeschreibung

1. AL}fIi)éLl einer na c,hhahlgan Uani' tizung imlmzr Or junge I\/! gwnu%’mon Ut zd \/fl(} rarten im
Rheinisch-Bergischen Kreis in der Ubergangsphase von der Schule in den Beruf. Ziels setzung bet
der Begleitung und Unterstiitzung des Berufsorientierungs- und Ber rufswahlprozesses dies
jungen Menschen ist die soziale und beruiliche Integration.

2. Audtbau einer nechhaltigen Unterstitzungsstrukiur fir Fltern dery delgruppe, junge Migraniinnen
und Migraiien in der Ubergangspase Schule-Beruf im Rheinisch: Bergischen Kreig, damit die
I-liern den Prozess der Herufsorientierung und Berufewahl ihrer Kinder unierstiizend ui
fordernd begleiten kénnen,

3. Autbau einer nachhaliigen 1?rnomlIL/anss;mlwm fir Selbsisté@ncige mit Migrationshintergruid
i Rheinisch-Bergischen Kreis zur Schaffung neuer Aushildungssielion und nachhaltiger

Sicherung dieser Ausbildungssiellen.

4. Erhohung des Fravenanieils in der dualen Ausbildung, inshesondere des Anieils von Frauen

ohne oder mit niedrigem Schidabschluss sowie von Frauen mit Migrat tionshintergrund,

5. Erhéhung der Anteile junger Frauen bzw. Ménner in manner- bzw. frauendominierien Berufe

Beltrdge zu den Gleichstellungs- und Quaerschnifterision
Rer Antragsteller richtet seine Angebote grundsitzlich an alle jungen Menschen, unabhéngig ihres
Geschlechis, threr Herkunft und Refigion. Es ist fir den Antragsteller selbsiversiandlich, dass im
Rahmen dieses Vorhabens Gender Mainsireaming und Culiural Mainstreaming konzeptionell, at
Ebene der Persongleniwicklung und in den Angeboten verankert sind.
Wir baeionen an dieser Stelle, dass wir uns die Guerschnitisziele der Chancengleichheit von

Frauen und Mannern und Nichidiskriminierung einsefzen. Mit diesem Vorhaben soll vor ailem zur

rhohung der Frauenerwerbsqguote und der Erhohung der Beschéftigungsguoie {unger Menschan mit
Migrationshintergrund beigetragen werden. Insbesondere diese Zielgruppen sollen fir die Aufnahme
ainer Ausbildung in Kleineren und mitileren Uniermehmen in der Region motiviert und gewonnen
werden. Hierbel wird den Grundsaizen des Gender Mainstreaming (GM) Rechnung geiragen. G

wird als Querschnittsaufgabe in der Umsetzung des Projekivorhabens gesehen.

JOBSTARTER plus Projektkonzept { 1. FR

]

Burdestnstitut

i i] Bundesministerium
Y ferofshildun

i i Bitdung
2 ound Forsehing

Foropabieher Soxbationds
for Deutselitand

EUROPAISCHE UNION

JOBSTARTER wird gefrdert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bilehang und Forse hung und dem Europdischen Sozialfonds
der Europdischen Ynion,



Thematisiert werden mit der Zielgruppe junger Migrantinnen und Migranien in i zelgesoprachen und
in den Angeboten in den Schulen die Verschiedenariigkeit der (Fr)l.ebenswelien der Geschlechiar,
strukturelle und/oder verfestigte Benachteiligungen von Madchen und jungen Frauen, aber auch
Vergnderungen in der Lebens- und Berufswelt mannlicher Jugendlicher und Heranwachsender.

Dariiber hinaus finden aber die unterschiedlichen, geschlechtiich georagten Wahrmehm ungamusier

der sozislen Umwelt Eingang in die unten néher aufgeiihrien Angebote und Leistungen,

in die allidgiichen Arbeiisabléufe der KAUSA-Sarvicestelle und Beia dungsangebote wird die
)

gaschlechisspezifische Sichiwelse integriert.
¢ Den jungen Menschen gegentiber wird der geschlechisbezogene Sprachgebrauch - in der
unmitielbaren Ansprache oder hel Anschreiben — verwandi.

Den unterschiedlichen Lebenswelien der Jugendlichen und der jungen Srwachsenen

&

wird mit individuellen UnterstOizungsangeboien Rechnung getragen, die unter I Seachiung der
geschlechisspezifischen Ausgangslage und Perspekiiven erfolgen.

< dnsbesondere in der individuellen Beratungsangeboien der KAUSA-Servicestelle konnen die
Jugendiichen und jungen Erwachsenen gemeinsam mit den Mitarbaiterinnen und Mitarbeitern die
persdniicher und damit auch geschliechisspezifischen Potentiale herausarbeiten; - aber auch
geschlechisspezifische Barrieren werden auf diesem Weg erkanni, analysiert und bearbeitet
wobei , Tempo® und Modus der Verdnderung mit den Betelligten abgesiimmt werden.,

+ Inder Beratungsarbeit zur Ausbildungs- und Berufswahl orientieren sich die
Miterbsiterinnen und Mitarbeiter an den Wimschen sowie tatsachlichen Leistungen (Schul- und
Prakiikumszeugniese usw.), den Interessen und Hobbys der jungen Menschen, nicht an
bestehenden Rollenklischees. Die Durchimischung eines geschlechtsgetienrten

usbildungsimarkies ist gewilinscht und wird unierstiitzt,
¢ Die Zusammenarbeit mit den ortlichen und G ii}fi-}}"i‘(-';‘giOi']af(:}i'} - Zuim Vel

geschlechisspezifisch orientierten Infilativen und Institutionen des Kinder- und

E’umz/o 1t Sia die qc\wcd" te Fordertinie an und mag her: fe thre Angaken im erdsprechenden F olcz Bmonnms Sie die
wichtigsten Meltensieine der Prode Emzmhcfzuuq Eriuten Sle aush die Umsetzung threr Gleichstellungexisle,

“Grdertinio |
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Die KAUSA-Servicestelle widmet ¢ |(,h 3 r*iiw rpunkibereicher

1. Unterstiizungsstruktur i junge Migrantinnen und Migranten i der Ubergangsohase von der
senule in den Beruf

2. Unterstiizungssirukive fr Eliern der Zielgruppe

3. Unterstizungsstrukiue flr Selbststandige mit Migrationshintergrund,

die wie folgl umgasetzi wardean sollemn;

1. Untersttizungssirukiur fi junge Migrantinnen und Migranten in der Ubergangsnhase vor der

schule in den Beruf

.

sreich oes

u..'

Im Rheinisch-Rergischen Krels besteht bereils eine sehr guie Netzwerkstrukiur i

Arbelisfeldes  Ubergang Schule-Beruf. Der Rheinisch- Bergische Kreis ist Referenzkommune bei der
“Umsetzung des neuen Ubergangssysiems KA0A" in NFW und hat in den letzien Jahren durch einen
gezielten Abstimmungsprozess aller relevanten Instituiionen wirkungsvolle Kooperationsstrukiuren
geschalfen. Diese bestehende Netzwerkstrukiur solf flir den Autbau einer UnterstGiizungsstruktur for
unsere Zielgruppe genuizt und dort implementiert werden. Strategie ist, keine kompleit neue
Netzwerkstrukiur zufzubauen, sondern besiehende Strukiuren zu nuizen und fir unser Vorhabenzie!
auszubauen

il

Zum Projekibeginn wird das Vorhaben dem Koordini ierungshino ,Ubergang Schule-Beruf™, der zenira
Steuerungsinstanz des neuen Ubergangssystems im Rheinisch-Bergischen Kreis, vorgestelli und die
weitere Vorgehensweise miteinander abgestimmi, 2.8, walche Gremien, Arbeitskieise, Schulen zu

beteiligen sind, Aus diesen ersien Kontakien wird der konkrete Bedarf 2.8, an Schulen armittelf urid
daraus die ndchsten Schiiife geplant und bedarfsorientierie Angaeboie antwickelt.

Wy

U die Zielgruppe zu erreichen, wollen wir zundcehst mit dem Angebot des  exAzubiTreffs" in den
Forder,- 5"%&2!..1.}2)12,-- Real- und Gesarmtschulen mit verschiedenen Angebofsmodulen siaiten. Der

exAzubiTrel basteht aus ehemaligen Auszubildenden, zumeist mit Migrationshintergrund, die in

Ny

verschiedenen Veranstaliungsarien ehrenamilich mit einbezogen wearden und als Vorbilder vor ihrer
afgenen Berufshiogratie arzéhlen

Diese Module, bei denen die ExAzubis” mit eingebunden werden, wurden bereits in einem arnderan

N

Projekt des Fachdiensies Schule-Beruf und Arbeit entwickeli und erfolgreich eingesetzt.
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Cazu gendren e
Themenrunden in Klein-Schilergruppen (6-10 Schiilerinnen und Schiller) ab Klasee 8

Ausbitdungsbdrsen in Schufen mit praxisnahen Demonstrationen zu Ausbildungsherufen der
SoxArubis®

Prexiserprobungsiage in Betrieben der  FxAzubis”. Die  ExAzubis” siellen ihren Betrieb und
Ausbifaungshbernus vor Ot vor

Berufeparcours (Fertigkeiten zu bestimmten Berufen werden spielerisch eifahren)

For unsere gewshiten Gleichstellungsziele kKonnen wir die JExAzubis” sehr gut mit einbinden. Ehemalige
~weibliche Auszubildends mit Migrationshintergrund kdnnen von ihren Schwierigkelten und Uimnmwegen iim
rozess der Berufsorientierung und Berufewahl barichten und durch die Bewdligung dieser
Schwierigkeiften als motivierendes Heispiel uns Vorbild i unsere Zelgruppe dienen. Somit kann nocks
wahrend der Schulzait einem Abgang ohne Abschluss entgegengewirki werden und zur

Aushildungsaufrahme motiviert werder,

Aufgabe der KAUSA-Servicestelie ist es, die Strukiur i die Unterstiliizungsangebote in den Schuler
“aufzubauen, d.h, Kontakiauinahme zu den Schivle, Vorstellen der Einsaizmoglichkeiten des
L.exAzubiTrel, Entwicklung von tnformationsilyern fir die Schulen zu den Angebotsmodulen, Aufbau des .

LexAzubiTreii™ (Gewinnung von ,ExAzubis®, Vorbereitung/Coaching der ExAzubis" auf die Einsdize in

den Schulen), Gewinnung weiterer Pariner, die die Angebote des ,exAzubiTrel™ mit in den Schulen
“begleiten und umsetzen. Die KAUSA-Sarvice Stelle soll aber auch als Informations-, Beratungs, - und

allgemeine Anlsuisielle fir die Zelgruppe auigebaut werden. Im Laufe des Frojekies sollen durch die
KALSA-Seivicesielle Broschilren erstelll werden, die wichiige Fragen der Zielgruppe zum Thema

Aushildung auvigreifen und weitere Unterstiitzungsaingebote i die Zislgruppe in der Region aufzeigen.

2. UnterstUtzunassirukiuy iy Eliern der Zelgrunpe

Ui die Zielgruppe der Ellemn zu erreichen, nutzen wir zum einen den Zugang Uber die Schulsirukivren
i Rheinisch Bergischen Kieis. In Form von themenbezogenen Elernabendery warden die e zu
Informaiionsveransialiungen eingeladen. Hiar wird danr z . Uber das duale Ausbildungssysiem
informiert, Betriebe aus der Region kénnen sich mit ihren Ausbildungsberufen vorstellen odear mit den
Eliern tber deren Beadeuiung und Mdglichkelten bei der Begleliung im Prozess der Berufsorieniiering
und Berurswah! gesprochen. Zu diesen Veransialiungen werden je nach Thema Partner aus der Region
mit inzugezogen (2.13. Berufsberatung, Einrichtungen/Malnahmen der Jugendberufshilfe,
- 17
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Austildungstetriebe eic). Durch das Einbeziehon weiterer Instiiutionen aus der Reai ion
Pets

srziehungsberatungssiefie) kdnnen den Eltern Unierstliizungsangebote vorgestelll werden, die ihnen

bisher nichi bekannt waren oder kein Zugang bestand. Der ,exAzubiTref soll such bei der Zielgrupps

der Eliern mit einbezogen warden. Die FxAzubis" kbnnen iber ihre £ fahirungern im Beglefungsprozess

(durch ihre Eltern) berichien und so aufzelgen, was junge Menachen in dieser Phase an Uniersttizung

seltens der liem bendtigen, was hilfreich oder weniger fordeilich ist, Im Kontext unserer
Gleichstellungszielsetzung wollen wir auch Veranstaliungen i die Eltern Korzipieren, die das Theima
klassische Rollenbilder aufgreifen. Um den Frauenanteil in der dualen Ausbildung bei jungen

Migrantinnen und Migranten zu steigem, ist es zur Amnaherung en dieses Thema bai der Lielgrupps dey
Eftern zundchst einmial wichiig zu erldutern, welche grundsétzliche Bedeuiung das Thema Aushildung
beim Zugang 20 einem Beruf In Deutschiand hat. Hier sollen auch wieder die FxAzubis® als Vorbilder
it eingeselzt werden, in dem z.13. junge Migrantinnen, die eine Ausbildung gemacht haben, tber ihre

nrungen berichien, Fin welterer Zugang zu den Fliern soll Ober die MSO, Moscheen und Vercine in

5. in den Moscheen, zu

der Region hergesielll werdon. Uber diese Strukiuren sollen die Eltern vor Ort 2
Verans taltungen eingeladen werden, die das Thema Ausbildung aufgreifen. Uber unsere Jobsiarter
'\/orlé;la,ifer;:)rojelde bestehen hier bereits vielféllige Kontakie, die hierfir genutzt werdern kénnen. Auch der
cigene Migrationshintergrund unserer Mitarbeiter (2.1, thrkische Herkunfi/ die gréRie Gruppe vor
Auslandern in unserer Region sind tlrkischer Nationalii&t) ist hier auch ein férderlicher Aspekt fir diese
Arbeit,

Aufgabe der KAUSA-Servicestelle ist es, die Struktur fir die Veranstaltungen in den Schulen, bel den

MBSO und Versinen aufzubaven und Partnier filr die Umnselzung der Veranstafiungen zu gewinner.

Wie KAUSA-Sevice Stelle wird auch als Informations-, Beratungs- und allgemeine Anlaufstaile

.

auigebaut, an die sich die Zkern mit Fragen zum Thema Ausbildung und auch bei Schwierighkeiten mit

L

~den Kindern in dieser Phase wenden kdnnen. Zur Aufgabe der KAUSA-Servicestelle gehért auch,

't

ielgruppe zum Thems

droschilren in verschiegenan Nationalitéion zu erstellen, die wichtige

algern.

\usbildung aufgreifen und weliere Unierstiftzungsangebote v die Eliemn in der Region au

3. Unierstiizungssiruldur fir Selbsistandige mit Migrationshinterarund

Untermehmerinnen und Unternehmer mit Migrationshirtergrund haben in der Regel unzursichende
Informationen Uber das deutsche Ausbildungssysierm, sowie Uber die Notwendigkeit und die Vorieile der
-\us.lt)ifcz‘t,gi"lg im eigenen Betrieb. Zudem sind viele dieser Firmen wenig in die regionalen
Wirtschaitsstrukiuren integriert. Daher lohnt es sich, durch gezielie Informations- und Beratungstatigkeit

dieses Potenzial zu fordern und fiir den regionalen Ausbildungsmarkt nuizbar zu machen. Hierzu soll die
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RAUSA-Servicsstells aine geelgnete Untersilitzungsstrukiur in der Region mit den Partnern aus dem
-Netzwerk aufbauen.

Das Potentlal der Migrantenbetriebe, bel denen in unserer Projekiragion fiir eine Ausbildung geworber
swerden Kann, wird von den regionalen Akieuren immer noch als groll eingestuft. Nach Auskunfi der
Gewerbeaufsichisdimier gehen wir dabel von einem Richiwert von ca. 2.000 Migrantenbetrieben in der
Region aus, die fir des Thema Aushildung angesprochen werden kénnen

m Rahmen des Aufhaus einer Ur'n‘_c;vrsst[,‘z'tzur'lg:ge'trl,l.l<i:l,!i‘ fir Migrantenbetriebe wollen wir neben der
GSehaffung neusr Ausbildungssiellen, auch die Absicherung bereils besiehender A shildungssiellen mit
inden Blick nehimenn,

U neu geschaifene Aushildungsplaize nachhalii und langfristio abzusichiern, bendtigen gerade auch

Migrantenbaetriebe in der Stariphase des ersten Jahres eine intensive, begleiiende Urterst

i

Die KAUBA Servicestelle greifi in diesem Schwerpunkibereich diese Thematik auf und schafit oine

Untorstiitzungsstrukivr, die Migrantenbetriebe bei der Umnsetzung der Ausbildung in der Stariphase berét
und hegleitat.

- Duren die beiden Jobstarter-Vorgéngerprojekte konnen wir hier bereits auf umfangreiche Erfahrungen
und Kontakie zurtckgreifen, die fUr den Aufhau einer nachhaliigen Unte eretlizungsstrukivg fir
Selbsistandige mit Migrationshintergrund genutzt werden kénnen. Wichiige Kooperationspartner bei
-dieser Arbeit mit folgenden Aufgaben sind u.a

o die Kammern (Industrie- und Handelskammer KoIn, Handwerkskammer Kéls,
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land) bei der Aushildungssiellenakquisearbeit |

Migrantenbetrieben und der Einrichiung des neuern Ausbildungsplatzes

o die Gewerbeaufsichisdmier der Kommunen bel der Ausbildungssteflenakquisearbeii
(Bereitstellung von Kontakidaten)

S

2 die MSO, Vereine, Moscheen bel der Aushildungsstellenskauisearbel (Info und Kontaki zu

Migranienbeirieben)

3

e Berufsberatung der Arbeitsagentur, die drifichen Kundencenter des Jobcenter Rhein-lerg sowie
die zinrichtungen der Jugendberufshilie in der Region bei der Ausbildungsstellenvermitilung der
neu geschaifenen Ausbildungssisilen

Lie KAUSA-Servicestelle ist in diesem Schweorpunkibereich Anlaufstelle fur Migrantenbetriehe, und hai
als Informations,- und Beratungsstelle die Aufgabe, die Migrantenbetriebe hei | “ragen rund um das

Thema Ausbildung zu unterstiitzen und zu beraten. Zur Aufgabe der KAUSA-Servicestelle gehort auch,

-Broschiiren in verschiedenen Nationaliigten zu ersiellen, die wichtige Fragen der Zielgruppe zum Thema |
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Aushildung aufgrailen und weitere Unic

Ebenso wollen wir bedarfsorientiert Uber die  KAL

izungsangabote iy die B

SA Servicestelle!

der R«

sgon aufzelgesrn.

Forthildungen und F achtage i die

Migranienbetriebean anbieten, die praxisnahe Unterstiiiz g bel der Einrchiung und zur nachhaliigen

sicherung einer Ausbildungssiafie bieter.

Die  Klammer"

Fachbairatl, der sich aus allel

\nlage Ubersicht Netzwerk  KALISA-Servicests
begleitet und st auch Ort fir die Entwicklung urd |

implementier KAUSA-Servicesielle.

rung de

fir die Netzwerkarbeit in den zuvor genannten
en wichtigen FParinam der 3
alle). im Fachbeirs
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gescnalten werde,
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endtic

600 Betriebe mit Migrationshintergrund &

Ui den Aufbau einer nachhaliigen

Unterstdizungssirukiur in der Reglon gehen wir

vor 100 Migranienbetrieben aus, die langiristig

ftir die Netzwerkarbait gewonnen warden. Unier

diesen 100 Migrarienbetriebean sollen

mindestens 5 Selbststdndige Frauen mit

|\/I|gi<-mon hiy wamum sein, die wir flir unsere
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LxeAzubi Projekt
(in Verbindung mit Jobstarter - Projekt)

Jobstarier u. Jahy 2015
Ex-Azubl Projekt

Gasamipersonalikosien 129,267
Sachkosten {incl. Overhead) 26142
Gesamilosten 185394
Anteil Jobstarter 127.259
Antray Bergisch Gladbach 18.600
Fehlbetrag/Eigermittel 10.140

Rergisch Gladbach, den 05.11.2014




