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O, e o U Regetung der vertraulichen Gaburt in Kraft gecreten. Dbar die

A L Mai 2034 st das Gescetz zam Ausbea der Hilfon flir Schwangere and

wichtigsten Neuerungen machien wir Sie infformieran. Um die neuen Rege-
lungen bekanntzumachen, bitten wir Sie i Auftrag dos BMESES um Thre
Untersifitzung: Halfan Sie mit, die angebote maglichst vielen [fraven vor-
zustallen,

Nettas Gesalz hilft und schiizt Fraven, die ihre Schwangersehaft gobeim
halten,

Frauen, die thre Schwangerschaft verheimlichen, haben grofie Angst sich
jemandam zu offenbaren, sie sind verzweifell und isoliert. Aber keine Frau
it Deutschland muss altain blaiben mit three Angst oder thi Kind heimlich,
ohne medizinische Begleitung, e Welt bringen, Das Gesetz zum Aushay
der Hilfen fihr Schwangare und zur Regelung der vertraulichen Geburt hat
zum Ziel den Fraven reciissicher zu helfen -

@ durch unsere professionelie, jederzeit auch ananyime Baratunyg
und einfithisame, Kontinuiarliche Begleitung vor und nach dor Geburt

5 durch die vartrauliche Gebwit, die innerhally des Spektrums ano-
nymer Bilfs- und Beratungsangebote, eine geschiitzte und medizinisch
hegleitete Ehtbls‘ldung ermdglicht und einem Kind die Chance gibt it 16
Jalhwen seine Harkanft zu erfahren, En Grundbedirfnis eines jeden Men-

sehen.,

Hag kostenlose Hilfatelafon Schwangara in Not -+ anonyim & giclier™: 0600
A0 40 020 st rund wm die Uhr arreichlar und hilft in mahreren Sprachen
sowie - demndchst auch - bartderefrel waitar, £5 biatel den Schwangeren
arste Unterstilzung und vennitelt an die lokalon Schwangersehafishora:
tungsstellen waiter,

Umfassaende Informationen finden sich au wwy,eburt-vartrautich.de

.f.‘am Ministerium fir I‘dmiilé, Kinder, Jugend Kutrur uﬂd %pmt des Landes Nordrheln-Westfalen
hat iy Februar 2014 die Bros,cliurc Sater sein in Nerdrheln-Westfalen herausgegeben. Der
Begrlit der ,aktlven Vaterschaft® gewinnt zunehimend an Bedeutung in Wissenschaft, Politik und
Wirtschaft und wirft dort vielerlel Fragen auf: Was bedeutet elgentlich aktive Vaterschaft? wie
kani sle geférdert werden und was behindert sie? Welche Rolle spielen dabel die Politik, die

Untertiehmen oder auch das private Umfeld?
Dowriload der Brogchire: www. imflkiks.orw.de
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Beeug zu Bergiseh Ghadback

Verfahren in den Beratungsstellen in Bergisch Gladbach

Bei einer vertrauhichen Geburt sind die Schwangerschafisberatungsstellen in GL zustindiy
{esperanza, dovum vitae und pro famitia).

4.

0.

Line Schwangere bekommi vorn Hitiefelefon oder der Internetseite eine Beratungsstel-
Je vermittelt.

Bs findet ein Beratungsgespriich statt,

Wenn die Schwangere bei ihrent Wunsch anonym zu entbinden bleibt, wird sie fiber
die Moglichkeit und das Verfahren der vertraulichen Geburt infornmert.

Fs wird der Ioau ein Pseudonym gegeben mit Vors und Nachname. Sie kann dem un-
geborenen Kind auch einen Vornamen mitgeben.

I's wird ein Herkunfisnachweis des Kindes erstellt (Name, Geburtsdatum, Anschrifi
der Frau anhand eines pliftipen Personalausweises; Geburtsort; Geburtsdatum, Ge-
burtsklinik oder Hebamme, Beratungsstelle, Pseudonym der Frau): Der Umschlag mit
den Daten wird an das Bundesamt fitr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben ge-
schicks.

Die Beratungsstelle meldet die Frau in einer Geburtsklinik oder bei einer Hebamme
unter ihrem Pseudonym an und teilt den Wunsch zam Kindesnamen mit.

Die Beratungsstelie informicrt das Jugendamt iiber Pseudonym der Fraw, den voraus-
sichtlichen Termin der verivaulichen Geburt und Adresse der pewidthlten Kiinik, bzw.
der Hebamme.

Das Jugendamt trifft Vorbereitungen fiir die Inobhutnahme und sucht nach einer

Adoptionsstelle bzw, Piiegestelic,

Bisher ist in Bergisch (Hadbach ein Kind nach diesem Verfahren geboren worden.
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Donnersiag, 17 Jul 2074 Maine Loserzachon Neu hier?

Immer weniger weibliche Dax-Vorstinde

Tagesspiegel, 17.07.2014 von Corinna Visser

b den Vorstéinden der 3o Das-Ronzersie geben mmer noch die Winner
des Tan s, Die Pravenguate bet den Vorstandsposter st sogar gesan-
feen ~ auf 5,65 Prozent,

Troiz aller Sonntagsreden, des politischen Hickhacks um die Fravenquote und der
vielen Betenerungen der Unternehunen ist die Anzalil der Fraven tn den Vorstinden
von Deutschlands wichtigsten bérsennotierten Untemelumen nicht gesticgen son-
dern sogar weiter gesunken, Das zeigt eine akiuelle Auswertu ng des Deutschen in-
stituts filr Wirtschaftsforschung (DIW) Berlin,  Frneut bestiitigl sich, dass eine
nachhaltige Verinderung hin zu mehyr Frauven in Vorstinden der grofen borsenno-
tierten Unternehimen kein Sethstldufer ist®, konstatiort DIW-TForschungsdirektorin
Elke [Holst.

Demmach haben IFraven derzeit nur noch 5,5 Prozent der Vorstandsposten in den
30 Dax-Unternchmen inne.

Das entspreche zebn von insgesamt 183 Vorstandsmitgliedern. Ende 2013 seien
noch zwolf von 191 Posten in den Fiihrungsgreniien mit Brauen hesetzt gewesen.
Seitdem sind Blke Strathmann bei Continental, Marion Schick bei der Telekom und
Angela Titzrath bei dey Post aus dem Vorstand ausgesehieden. Neu hinzugekommen
ist nur Dorts Hopke bel Munich Re.

Die seitens der Politik geplante Quote, die einen ravenanteil in Aufsichtsviten in
Hohe von mindesiens 30 Prozent vorsieht, haben nach der DIW ~Auswertung zehn
der 30 Dax-Unternehmen erveicht: Commerahank, Adidas, Allianz, Deutsche Bank,
Post, Telekom, Lufthansa, Merck, Munich Re und Qenkel. Zwei Untemehimen ha-
ben keine cinzige Frau i Aufsichtsrat: Fresenins Medical Care und Fresenius.

Die Untermehmungsheratung 1Y hat sich das Thema in einem ctwas gréfieren
Rahmen angeschaut: Zum 30. Juni 2014 waren demnach nur 38 der insgesamt 6571
Vorstande in den im Dax-, M-Dax, Tec-Dax~ und S-Dax notierten Unternelhmen
weiblich - vor einem Jahr waren es noch 42 IFrauen. Meist sind die Frauen im Vor-
stand fiir Finanzen oder das operative Geschift zustindig - hmerhin scheine die
Fixierung anfs Personal damit der Vergangenheit anzugehdren, schreiben die Bera-
ter, Fine rau als Vorstandsvorsitzende bleibe aber weiter eine Rarivit: Ny zwei der
160 betrachteten Firmen haben einen weiblichen Chef, .
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Berag zu Berpiseh Gladbaelh:

2.4, Fihrungspositionen in der Stadtverwaltung

tikEnner mFrauen
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Abb. 8

Von 120 Fabhrungspositionen bei der Stadtverwaitung sind 34 (28,33 %) mit Kolleginnen be-

setrt
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Varurteilungen nach
Vergewalligungen:
Farsenung it not

er WEISSE RING begriiit als fobby de
Kriminalitdtsopfes nachd ricklich die

geplanie Studio zuy rechilichen StHuation
von Vergewaltigungsopter in Deltsch-
fand. tine bundesweite Analyse des Krimi-
nofogischen Forschungsinstitutes Nieder
sachsen (KEN) unter Leitung von Prof Di.
Christian Pleilfer aur Strafverfolgung von
Vergewalligern deutel auf problematische
Fakien hin: Wurde vor 20 lahren poch in
21,6 Prozent angezeigterVergewalligungen
verurteilt, so waren es 2012 nur noch 8,4
Prozent. Dabel zeigen sich ganz esbiebliche
reglonale Unterschiede. Bingeteitt in sechs
Grugpen, ergeber sich i die Bundesidn-
der der Gruppe AVerwrtelfungen in 4,1 Pro
zent der Verhandiungen, in Groppe ¥ sind
es sechsmal so viele (24,4 Prozent).

M teilen die Feststellung von Prof, Dr.
Preiffer, dpss diese Befunde flir einen
Rechisstaal hichst bedenkiich  sind®,
crklirt die Bundesvorsitzende desMereins,
Roswitha Miiller-Piepenkéttor,Di pge Silua-
tionist fin Vergewaltigungsopfer unertids
lich. Sk haben sllen Mut zusanunen
genovanen, wim Anveige zu erstatten,
durchlaufen das nicht cinfache Ermil
lungsverfanren mit allen peinlichen Befra-
gungen und missen sich inhrer ganz gro-
Rery Melrheit schiieRlich als Vericterin
fiblen. i der Offentlichkeit stehen sie
prakiisch als Lagnerin da®) stelit die Bun:
desvorsitzende fest. Die Zahlen, dic das KI'N
crmiltedt hat, kdnnten auch dazu fiihren,
noch mehy Fraven davon abzuhalien, (ibe
haupt Anzeige zu erstatlen und mit elnem
Gerichisverfalren  potenziclle  Wieder-
holungstater zomindest auf Zeit aus dem
Verkehr zu ziehen,

Die ehrenamtiichen Mitarbeito amon
and Mitarbeiter des WEISSEN RINGS ken
nen die Nate vergewaltigley frauen nur 2u
gut, Flwa ein Drittel aller Opfer, die Hilfe
beirn WEISSEN RING finden, sind Opfer von
sexuelien Ubergriffen. Steht ein Vergewalti-
gungsapfer cin Verfahren mit dem trgeb-
nis des Freispruchs {ir den Tater durch,
erfordert die Verarbeitung der Tatfolgen
wasentlich mehr Zeit tnd Aufwand ad Be-

WR-Bundesgeschifisiithre-
rin Bianza Biwer var gefragt
beai Interviews zan thema
Verurtellungen nach Verge-
waltigunipen

trenung und Therapie. £ ist ganz sicher im
Sinne der ()p{m dass ihre Anzelpe zum
Erfolg fuhrt, d. h, zur Anetkennung des
Leids, das der Betroffenen angetan wurdg
und zur Gewissheit, dass der Tater iy seine
Tat eine Strafe zu verbifen hat.

Roswitha Milller-Piepenkdtier. ,Umse
mehr ist es erforderlich, in der geplanten
Studie die Hintergrimde aufzukidren, die zu
der so erheblich pesunkenen Verurtei
fungsrate gefiibrt haben, vor allem auch
die Hinteygrinde Yiir die gravierenden
Unterschiede in der Verurteilungspraxis in
den Bundesfandern. Wir unterstitzen day
Anliegen des KEN und hoflen, dass die Bun-

desregierung die erforderlichen Mittel
diese Studie zur Verfligung stelit.”
interviews fir Fernsehen und Rindfunk
waren nach der Veroffentlichung der Stei:
fungnahme in der Bundesgesehdftsstolle in
Mainz gefragls Bundesgeschiftsfithrerin
Bianca Biwer stand {1l die Sendung Brisant
in der ARD vor der Kamera, RBB urnd NDR
fanden ebenfalls Gesprichspariner. bine
hénfig gestellie Frage: Rt der WEISSE RING
betroffenen Frauen zur Anzeige? Die fhiren-
amtlichen raten zur schnellen rechtsimedi
zinischen Untersuchung mit der 8efunddeo-
kumentation e kann_ jederzeit als
Bewweismiltel dienen, auch bei einer spate-
ren Anzeige. Der WEISSE RING hdlt dafir
eigens Untersuchungsschecks vor, die vor:
alfen rechtsmedizinischen Instituter in
Deutschfand anerkannt werden,
Ingrid \Weber

Bexug «u Bergiselr Gladbach: Die Daten der verurteilten Titer werden beim Justiziministerium
dokumenticit, die der angezeigten Titer bet der Kreispolizeibehorde, Da beide Stellen mit unterschied

lichen Filtern arbeiten,

ist eine Differenzicrung der Daten auf seddtscher Bbene nicht mdglich.
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Ex-Verfassungsaerichispiigident Dojahl Zuldssiokeit von Frauentrder-Quoien
Aktualies Cutachion
(fpd) b einem 38 Seiten vnfassandon Lechisgutachten zur Frage dor Zuldssigheil von Zielguoten fir Fraven in Fihrungspositivnen im difentti-
¢hen Dienst sowie zu: Verankeruag von Sanidionen bej Nich{einhallung” hat der ehemalige Prasident des Bundesveifassungsgerichts, rof, Dr,
Hans-JOrgen Papler, die ihny gestellte Frage bejant, - allerdings nichi aneingeschiinkt, Das Gutachien war vom nordrhein-wesifdlischen lnnan-
misterium i Aufirag gegohen worden, um verfassungsrechtiiche Spielraume fir die Reform des Landosgleichslellungsgeselzes (LGG) und
die anstehende Dienstrechisraform auszulolen®. Von dar Landesarheitsgemeinschatt kommunaler Frauenbiros / Gleichetelungssteflen NRW
(LAG) wurde das Gulachten begrant, s zaige unmissvorstandlich auf, dass FraveniSdermalnahmen In der Verwallung keine Gherfissige Bo-
rokralie darstelian, sondern dor Pilicht des Slaates entsprechen, fir eine Gleichstelng der Geschiechier zu sorgen”, erklivten die LAG-
sprechednnen Chiistel Steylaers (Remscheid) und Michacla Faliner (Bergisch Giladbach). In den Verfahren zur Personalavswahl misse die of-
fentiiche Vewaltung den Artkel 3 GG Jonsequenter umselzen®, Es gealige nicht, ,schine Regelungen ins 1LGG zu schieiben”, die Bestimmui-
gen missten Jfalsédchlich angowendet werden®, betonten sie. -
Das aktuelle Gutachlen bexioh sich nur auf den dffentlichen Dienst, nicht auf die private Witschaft und formal nur auf das Land Nerdrhein-
Waestfalon. Die LAG der NRW-Gleichstellungsstefien hal denooch Aniass f0r dio Erwartung, dass von dem Gutachion eine Signalwirkung fiir die
Glelchstellungsgesotze atler Bundeslander ausgehen wird. Der fravenpolitische dienst ist dortibor hinaus der Aulfassung, dass grondstizliche
Morisdlze zur verfasstungsrechifichen Zulassighkeif von Frauenquoten auch den Bereich der Privateirtschall lreffen.
Wasontliclie Merks#tze
- Die Zustindigkeit des Landesgesetzgebers fr frauenfSidernde Masaahmen im off. Dienst, sowohi {iiy Beamte als Angeslelie, ist gegeben.
- Eine Entscheidung des Bundesverlassungsgerichts ausdeticlklich zur Zulassigiceit von Frauenguolen fiegt bisher nicht vor,
- Als gesichertar Stand dor Rechlsprechung gill, dass sich leistung shezogeoe Quolenregelungen mit Harieklausaln verfassungsrechiiich recht.
ferligen iassen.
EEine leistungshezogene Quote liegt vor, wenn das unterreprisentative Geschieeht nigr fir den Fall bovoraugl wird, dass sich auf die zu be-
sefzende Slello kein besser quatifizierter Kandidal des anderen Geschieehts bawomen hat,
Die Quote muss eine Harteklauso! enthalion, nach der oin gleichquulifizisiter Bewerber des tbeneprisentiei{en Geschlechts dennoch vorsy-
zighen ist, wehn seine Nichlbarticksichtigung eine besondere, in seiner Parson fiegende Mate darstelien witrde,
Enlscheidend in der Beurteliung der Frage, ob die Kollision von FrauenfSrderung mil dem Dislainunieraungsverbot in A3 Abs. 3 Salz 1 GG
verfassungsrechtlich hinnelunbar ist, ist die VerhaithismaRigkelt der Regelung im Einzelfall, )
Weiligehande Ebvigkeit in der Rechisprachung besleht darin, dass Al 3 Abs. 2 Satz 2 GG nicht die Gleichstallung von Mannern und Frauen
um Ihrer sebst wilen legilimieren kann: Frauen sollen duich eine verhiillvismanige Bevorzngung gegentider Minnern nuy gleicha Chancen
aingerdumt worden. '
Da keinem der koflidierenden Verfassungsgter (Glalchsieiung Nichidisksiminiorung) absoluter Vorrang eingerdomt werden kann, sroehen
sich daraus beslimmie Grenzen fir Quotenregelungon.
Kelno siarto Queten
Eino starre Quete als absolule Bevorzugung des sinen Geschisehis auf Kosten des anderen, die nickt auf Herstellung von Chancengleichheil
abziclt, sondern.auf Cleschiochleraritt un ihrer selbsl wilien, ist verfassungswidrig.
Nicht rechlferligen liefe sich eine Quotenregelung véllig unabhdngig von der Geschlechlesveeitung in den jewslligen Eingangsamtern:
Wiide dle Quote einen Frauenanteil in den Fabrungspositionen feslsetzen, der den Flavenanteil in den Eingangsiimtein doullich tharstioga,
hallen Frauen eine wesentlich hhere Chance, in Fihiungsposilionen xu gelangen s Manaer
Bedeaklich isl eine Otientierung am Franenantedl in hachgelagerten Flivrungspositionen im Sinne eines Quolen-iodells in Stufan, weil nichi
ausgeschlossan werden kbinnte, dass dann derzel noch minnerdominierte Spitzenpesilionen weiterhin an Manner vergeben wirden.
Je rigoroger eihe Quotentegelung ausgestallet ist, deslo benachlalligender wirkl sie sich fiv dic Manner aus, die kinflig in der Konkurrenz um
Fahrungsposilionen i affentl, Dienst stehen. Dies erfordert einen schonenden Ausgieich zwischen den Kollidierenden Verfasstngsgitienn.
Kelby Klagerecht fQr Giekehstollingsheauiaate? )
Bei der Frage, inwlewelt Versiohe gegen vorgegebens Quolearegelungen sanktionied werden kdnnen, verweis! das Gulachten aul din Wage-
maglichkelt unferiegener Bewerberfinnen. Bs sei Anerkannt, dass die Fraven beglinstigenden Klauseln insaweit alg subjekiive vund damit ein-
Klaghare Rechisposilionen einzuardnen sind”, Problematisch erschelng hingegen die Einfilhrang eines objsktiven Klageveralrens zur Feststel
fung eines RechisversioBes zulasten walblicher Bawerber im Rahmon der Bafordernngsentscheidung®. lm Gutachlen heldl es dazu wiillich;
SWiirde man bspw. der Gleichstellungshoauflraglen oin solches Kiageroeht tbertragen, so handella os sich in der Sache um oine geselzlicho
Prozessstandschaft, Da dio Regelungen (her Frauenquoten subjekiive Rechia der Bewerherinnan normieren, midsste die Fravenboaulirogto de.
e Reehle Im sigonen Nemen geltond machen.*Diese Klago hitle nur rustitzliche Sanktionswirkung, wonn dio Detroffene Frau suf ihr ohnohin
bastehendos Indivichistilagarsehl verzichiolo, In diesom Fall miissio die Beweibarin hinnehmen, dass ihr Rechl dorch eine andere Porson ver
{olgt wird, ohne dass sie dons widorsprochien kdonta. Der faklische Zwangscharoklor diesor Konsleflation ist offensichllich, ein objeldives Kinge-
vertaluen avf dor Entscheidungsobene orscheitt deshally wenig sinnvoll.”
. ’ Sanktionen - problematisch
Fir problematisch erachiet das Gutachten aueh die Einfihiung einas Skonomischen Bysterns, das die Quolenverlatzung durch Mitlelkin zungen
sankiioniet und die Erfgliung durch besondare Mitlelzuteilung” belohnen kénote. I privaten Sektor konne dies WLlelftiyend” sein, weil Uner-
nehmen auf wirlschaftlichen Erfolg abzielten. Zwock der 8fentlichen Vetwallung sai aber dle ,ordnungsgemiise Erfiiumg der dffentlichen Aufga-
ben" und dafiir seien die erforderlichen Mitlel zuzuweisen. Hier liege eine Grenze sowohl fir Sanitionen als auch ftr Sonderzuweisungen. Adler~
dings kdnne ,ein ebjeklives Kiageverfalen in der Forrn dor Organklage zugunsten der Glsichslelungsheaufiraglen eingefihn werden. -
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