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Erste Auswertung des Modellprojektes "Grof3tagespflege im
Angestelltenverhiltnis", Goldbornstrafle 85

Beschlussvorschlag:

Das Projekt ,,GroBtagespflege im Angestelltenverhiltnis* wird auf finf Jahre verldngert. Im
Rahmen der mittelfristigen Jugendhilfeplanung sollte friihzeitig tiber die dann anstehende
Fortfiihrung im Sinne von Planungssicherheit aller Beteiligten entschieden werden.



Sachdarstellung / Begriindung:

Der Jugendhilfeausschuss hat am 18.07.2013 das ,,Modellprojekt GroBtagespflege im Ange-
stelltenverhéltnis* mit einer Erprobungsphase von zwei Jahren beschlossen. Vereinbart wur-
de, dass dem Jugendhilfeausschuss nach einem Jahr tiber die Erfahrungen berichtet wird.

Die Grofitagespflege wurde als neuer, einrichtungsidhnlicher Baustein in der Tagesbetreuung,
vorrangig fiir Kinder im Alter von 1 - 3 Jahren, in Bergisch Gladbach aufgenommen. In einer
GroBtagespflegestelle werden maximal 9 Kinder von 2-3 nach dem DJI Curriculum qualifi-
zierten Kindertagespflegepersonen (Mindestanforderung) betreut.

1. Vorstellung der Grofitagespflege ,,Krea-Kids"

1.1 Erfahrungsbericht des Trigers

Um einen besseren Eindruck tiber das Modellprojektes ,,GroBtagespflege im Angestelltenver-
héltnis“ in der Goldbornstra3e 85 in Paffrath zu bekommen, wird Frau Forster, Leiterin der
Kreativititsschule Bergisch Gladbach e. V., als Einstieg in die Auswertung einen kurze
Power-Point-Présentation iiber die paddagogische Arbeit bei den ,,Krea-Kids* zeigen und iiber
die Erfahrungen, die der Triger beim Aufbau des neuen Projektes gemacht hat, berichten.
(Die Power-Point-Préasentation wird als Hand-Out bei der JHA Sitzung zur Verfligung ge-
stellt.)

2. Auswertung

Eine Auswertung nach gerade einmal zehn Monaten kann nur ein erster Schritt einer genauen
Betrachtung sein. Maf3stab der Auswertung sind die Ziele, die fiir diese erste GrofBitagespfle-
gestelle in Bergisch Gladbach gesetzt wurden. Deshalb wurden fiir diese erste Auswertung
besonders die relevanten Punkte aus der Jugendhilfeausschussvorlage vom 18.07.2013 in den
Blick genommen.

2.1 a) Gebiude

Es handelt sich um einen hellen, freundlichen, gut geschnittenen Bungalow mit Auflengelédn-
de. Der Bungalow verfiigt liber einen ca. 45 m* grof8en Gruppenraum, einen Nebenraum mit
ca. 25 m? der als Atelier eingerichtet ist, einen Schlafraum mit ca. 20 m?, ein Esszimmer mit
20 m?, eine Kiiche mit ca.12 m?, ein Badezimmer und ein Géste-WC. Fiir die Ausstattung
stellte die Stadt Bergisch Gladbach vorab 500 € pro Platz, also 4.500 € zur Verfiigung. Ob-
wohl die Landesregierung die Forderung fiir investive Mittel zum U3-Ausbau in 2013 einge-
stellt hatte, konnten dennoch Restmittel des Landes im Dezember 2013 von 10.850 € im Fe-
bruar 2014 bewilligt werden.

2.1 b) Auswertung Gebiaude

Die raumliche Situation der GrofBtagespflege ist ideal. Um ein ganzes Haus mit diesen gerin-
gen finanziellen Mitteln mit allem Notwendigen (z.B. Kiiche, Schlafbereich, Atelier) einzu-
richten, brauchte es viel Ideenreichtum, Kreativitidt und Hilfe. Die Mitarbeiterinnen und der
Tréager hatten nur wenig Zeit das Haus einzurichten, bevor die Kinder im Oktober eingewdhnt
wurden. Eine vierwochige Vorlaufzeit fiir die Einrichtung wire notwendig gewesen und sollte
in Zukunft eingeplant werden. Durch den Zuschuss des Landes konnten schlussendlich doch
noch weitere wichtige Spiel- und Einrichtungsgegenstinde/ -materialien angeschafft werden.
Nun ist das Haus zweckmiBig, kindgerecht und gemiitlich eingerichtet.



2.2 a) Nachbarschaft

Im Vorfeld der Standortauswahl gab es vielfdltige Bedenken seitens der Nachbarschaft im
Hinblick auf den zusétzlichen Verkehr, die Sicherheit der VerkehrsteilnehmerInnen und die
Larmentwicklung (durch Verkehr und Kinder).

2.2 b) Auswertung Nachbarschaft

Es gab erfreulicherweise nur eine Beschwerde zur Parksituation von den Nachbarn. Die Park-
situation ist in der Regel entspannt. Drei Kinder werden mit dem 6ffentlichen Personennah-
verkehr (OPNV) gebracht und sechs Eltern bringen und holen ihre Kinder mit dem Auto ab.
Das geschieht in der Regel zu unterschiedlichen Zeiten.

2.3 a)Vermittlung in die Grofitagespflege

Analog zur klassischen Kindertagespflege werden die Kinder {iber das stidtische Jugendamt
vermittelt. Grundsitzlich werden Eltern bei freien Plitzen in der klassischen und der Grofta-
gespflege iiber beide Angebote gleichberechtigt informiert. Das Einzugsgebiet der Kinder der
GroBtagespflege in Paffrath stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der Kinder  Wohnplatz

2 Kinder Katterbach
2 Kinder Nussbaum
2 Kinder Hand

1 Kind Paffrath

1 Kind Gladbach
1 Kind Heidkamp
1 Kind Herkenrath

2.3 b) Auswertung Vermittlung, Einzugsgebiet

Da das Platzkontingent mit 9 Pldtzen in der GroBtagespflege im Verhéltnis zu den 120 Plédtzen
in der klassischen Kindertagespflege eher gering ist, ist eine Auswertung in der kurzen Zeit
schwierig. Wenn ein Platz in der Grof3tagespflege angeboten werden kann, besteht ein grof3es
Interesse bei den Eltern, sich dariiber zu informieren. Bis auf eine Familie haben sich alle
nach dem ersten Besuch fiir dieses Betreuungsangebot entschieden. Frei werdende Plitze
konnten sofort wieder belegt werden. Das Einzugsgebiet konzentriert sich auf den statisti-
schen Bezirk 1 (Schildgen, Katterbach, Nussbaum, Paffrath, Hand).

2.4 a) Belegung

Die Aufnahme der Kinder erfolgte gemifl dem Berliner-Eingewohnungsmodell' Zug um Zug.
Das heifit erst dann, wenn die ersten Kinder Vertrauen zu ihrer Kindertagespflegeperson und
zu den rdumlichen Rahmenbedingungen gefasst haben, konnen zwei weitere Kinder (je Ta-
gesmutter eines) aufgenommen werden. Jedes Kind ist vertraglich und damit bindend einer
genannten Kindertagespflegeperson zugeordnet. Lediglich in den Randstunden, bei Urlaub
und Krankheit kann eine andere Kindertagespflegeperson vertreten. Nachfolgend die tatséch-
liche Belegung auch im Verhiltnis zur klassischen Kindertagespflege (Zahlen nach der Einge-
wohnungsphase).

Stand 1.8.2014

! Das Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans (Laewen, Andres & Hedevari 2003) stiitzt sich auf die Bindungstheorie
nach John Bowlby. Die Grundlagen des Modells ist die Beobachtung der Bindung des Kindes an seine Mutter und der unter-
schiedlichen Bindungsqualitét. In der Regel werden in der Anwendung des Berliner Eingew6hnungsmodells ein bis drei Wo-
chen fiir die Eingewdhnung eines Kindes benotigt.



1. Pliitze laut Pflegeerlaubnis in der klassischen Kindertagespflege in Bergisch Gladbach

Okt 13 [ Nov 13 | Dez 13 | Jan 14 | Feb 14 | Mérz 14| Apr 14 | Mai 14 | Jun 14 | Jul 14 o

109 109 118 120 120 120 120 120 120 120 | 117,6

2. Belegung in der klassischen Kindertagespflege in Bergisch Gladbach (einschl. der auswirtigen
Kinder)

Okt 13 [ Nov 13| Dez 13 | Jan 14 | Feb 14 [ Médrz 14| Apr 14 | Mai 14| Jun 14 | Jul 14 %)

84 83 86 95 99 97 97 100 104 116 | 96,1

Kinder | Kinder |Kinder Kinder |Kinder |Kinder Kinder Kinder |Kinder |Kinder

3. Freie Plitze in der klassischen Kindertagespflege in Bergisch Gladbach bezogen auf die Anzahl
der Pliitze in der Pflegeerlaubnis

Okt 13 [ Nov 13| Dez 13 | Jan 14 | Feb 14 | Mérz 14| Apr 14 | Mai 14 | Jun 14 | Jul 14 o

25 26 32 25 21 23 23 20 16 4 21,5

4. Bergisch Gladbacher Kinder aufierhalb von Bergisch Gladbach in klassischer Kindertagespfle-
ge

Okt 13 [ Nov 13| Dez 13 | Jan 14 | Feb 14 | Mérz 14| Apr 14 | Mai 14 | Jun 14 | Jul 14 4]

13 14 16 16 23 23 23 23 26 26 20,3

5. Belegung in der Grofitagespflege im Angestelltenmodell:

Okt 13* [ Nov 13 | Dez 13 | Jan 14 | Feb 14 | Mérz 14| Apr 14 | Mai 14| Jun 14 | Jul 14 %)

Einge-
wihnung 4 5 5 7 9 9 9 9 9 7,33

Die statistischen Zahlen spiegeln nicht die tatsdchlich mogliche Belegungssituation wider, da
die Anzahl der Betreuungsplétze laut Pflegeerlaubnis (1.) und die der tatsdchlich verfiigbaren
Betreuungsplitze (3. Freie Plidtze im Verhéltnis zur Anzahl der Plétze in der Pflegeerlaubnis)
nicht identisch ist: In der klassischen Kindertagespflege handelt es sich um selbstdndig titige
Kindertagespflegepersonen, die je nach individueller personlicher oder familidrerer Situation
(Schwangerschaft, Krankheit, Hilfebediirftigkeit der Eltern usw.) Plédtze reduzieren oder wie-
der zur Verfiigung stellen konnen. Manche Plétze sind schon fiir die Zukunft vergeben und
konnen deshalb in der Zwischenzeit nicht belegt werden. Tagesmiitter ziehen weg, oder neue
fangen mit einem Kind an und nehmen Zug um Zug in den nichsten Monaten neue Kinder
auf. Ende 2013 wurde ein neuer Kurs abgeschlossen dadurch kamen neue Kindertagespflege-
personen dazu. Zugezogene Kindertagespflegepersonen betreuen in der ersten Zeit weiterhin
ihre auswirtigen Kinder.

Im Juli 2014 wurden 5 Betreuungsplitze von auswirtigen Kindern in Bergisch Gladbach be-
legt.

2.4 b) Auswertung Belegung

Zu Beginn eines Kindergartenjahres sind in der Regel relativ viele Pldtze in der klassischen
Kindertagespflege noch verfiigbar. Gegen Ende eines Kindergartenjahres reduziert sich das
Angebot freier Plitze erheblich, so dass es im Kindergartenjahr 2013/ 14 ohne die Grofta-
gespflege zu deutlicheren Engpéssen bei der Versorgung von Kindern mit bedarfsgerechten
Betreuungspldtzen gekommen wire.

2.5 a) Padagogisches Konzept
Der Triger hat in dem neuen Projekt GroBtagespflege die ,,Reggio-Padagogik** als padagogi-
sches Konzept ausgewihlt. Der Tréger hat einen Elternabend zum Thema Reggio-Péddagogik

* Wikipedia: Das Grundkonzept der Reggio-Pidagogik ist, dass die Erzicher/innen mit den Stirken und nicht ge-
gen die Schwichen der Kinder arbeiten. Die Kinder sollen sich individuell nach ihren Mdglichkeiten entfalten
und selbst verwirklichen. Dabei lernen sie in Projekten, die ihre unterschiedlichen Ausdrucksmoglichkeiten for-
dern. Wesentlich hierbei ist die Wertschitzung der jeweiligen Padagogen, welche eine kontinuierliche Doku-
mentation der padagogischen Arbeit und Entwicklungen des Kindes anfertigen.




angeboten. Die eingestellten Kindertagespflegepersonen wurden zum Thema Reggio-Péddago-
gik fortgebildet und regelméBig durch eine Referentin fiir Reggio-Péddagogik gecoacht.

Es wurde bei der Auswahl der Mitarbeiterinnen darauf geachtet, dass sie die grundlegende
Haltung ,,mit den Augen der Kinder zu sehen* und den Wunsch sie zu férdern und in ihrem
Tun zu begleiten mitbringen. Die Mitarbeiter setzen sich intensiv mit den Bediirfnissen und
den dafiir notwendigen Rahmenbedingungen auseinander. Zitat: ,,Wir versuchen in unserer
Begleitung wachsam zu sein, die Personlichkeit eines jeden Kindes zu sehen und anzuerken-
nen, ihnen genug Rdume des Selbsterprobens zu geben, Vertrauen und Zutrauen zu ermdogli-
chen. Wir sehen jeden Moment als Chance des Dialoges und der Beziehung — egal ob wir
spielen, wickeln, anziehen oder essen. Wir genielen die gemeinsame Zeit!“ Das im Rahmen
der Reggio-Pidagogik tibliche Atelier’ mit seinen vielfiltigen Moglichkeiten ist eine Beson-
derheit in der Kindertagespflege in Bergisch Gladbach.

2.5 b) Auswertung beziiglich des padagogischen Konzeptes

In der tagtéglichen Praxis der neuen Grof3tagespflegestelle zeigt sich, dass die Reggio-Pad-
agogik den Kindern einen sehr guten Rahmen fiir ihre Entwicklung bietet. Auch in der Frage-
bogenauswertung der Eltern wird deutlich, dass diese Padagogik als fiir die Entwicklung der
Kinder positiv wahrgenommen wird. Die Eltern schétzen oft die vielfdltigen Spiel- und Lern-
moglichkeiten in einer Gruppe von neun Kindern (anderen Eltern ist aber auch diese Gruppe
noch zu grof3 und sie bevorzugen die klassische Kindertagespflege). Durch die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit von drei Kindertagespflegepersonen im Team entwickeln Eltern schnell
Vertrauen zu diesem Betreuungsangebot. Ein wesentliches Qualititskriterium ist der Betreu-
ungsschliissel von 1:3 der ganz besonders von Eltern mit ganz kleinen Kindern geschétzt
wird.

2.6 a) Personalsuche b) Auswertung

Die Personalsuche gestaltete sich fiir den Trager auch aufgrund der Befristung des Modellpro-
jektes (24 Monate) schwierig. Der Arbeitsmarkt im Bereich Kindertagesstitte / Kinderta-
gespflege ist seit einigen Jahren angespannt. Der Wunsch, ein gemischtes Team aus Erziehe-
rin, erfahrener Kindertagespflegeperson und neu ausgebildeter Kindertagespflegeperson zu-
sammen zu stellen, konnte nicht realisiert werden. Das Team besteht nun aus drei Kinderta-
gespflegepersonen, die iiber das Zertifikat des Bundesverbandes Kindertagespflege verfiigen
(min. 160 Stunden Qualifizierung).

2.7 a) Mitarbeiterinnen Dauer der Beschiftigung und Ausbildung

Dauer der Beschéiftigun Ausbildung

10.2013 — 5.2014 Lithografin/ erfahrene, ausgebildete Tagesmutter

05.2014 — heute FH Studium Ubersetzerin / neu ausgebildete Tagesmutter
10.2013 — heute Studium: Mode Design / erfahr. ausgebildete Tagesmutter
11.2013 — 12.2013 | Erzieherin / ausgebildete Tagesmutter

05.2014 — heute Biirokauffrau / neu ausgebildete Tagesmutter

Aushilfe — heute Sozialpddagogin / Kunstpidagogin

) [ oW K@ R Ko ull RV

Von vorne herein war festgelegt worden, dass das Team aus drei Personen bestehen sollte.
Der Triger favorisiert, drei Mitarbeiterinnen mit jeweils 30 Stunden einzustellen. In einer
zweiwochigen Phase, in der das Team nur aus zwei Mitarbeiterinnen bestand, fiel eine von
den beiden Mitarbeiterinnen wegen Krankheit aus. In dieser Zeit gab es eine Beschwerde ei-

3 Im Atelier erhalten Kinder eine Vielzahl an Materialien, Stoffen und Farben, um ihrer Kreativitit Ausdruck zu
verleihen. Das Materialangebot soll die Experimentierfreude wecken und die Kinder zu einem gestalterischen
Schaffensprozess anregen.



ner Mutter, weil die Kinder frither abgeholt werden mussten, bzw. die Eltern gebeten wurden,
ihre Kinder selber zu betreuen.

2.7 b) Bewertung: Mitarbeiterinnen, Dauer der Beschéiftigung und Ausbildung

Der Personalwechsel (d) zu Beginn des Angebotes zeigt wie schwer es ist, ein passendes
Team zu bilden. Die Losung des Trégers, drei Mitarbeiterinnen mit jeweils 30 Stunden einzu-
stellen, ist sehr sinnvoll. Eltern schétzen den Betreuungsschliissel von 1:3 sehr. Dieser Betreu-
ungsschliissel wird von Fachleuten fiir Kinder unter drei Jahren als notwendig angesehen. Die
Zuverlassigkeit des Betreuungsangebotes durch die mogliche gegenseitige Vertretung ist ein
groBBer Vorteil (allerdings, wenn zwei Personen ausfallen, wird es auch in der Grof3tagespflege
— wie in der klassischen Kindertagespflege und sogar im Kindergarten — schwierig).

2.8 a) Mitarbeiterinnen — Wie beurteilen Sie die Grofitagespflege im
Angestelltenmodell?

Um die Sicht der Mitarbeiterinnen im Hinblick auf die Rahmenbedingungen der Grofta-
gespflege im Angestelltenmodell zu ermitteln, wurde auch an diese ein Fragebogen versandt.
Die Fragen und Einzel-Ergebnisse sind in der Anlage 2 zusammen gefasst.

2.8 b) Auswertung der Sichtweise der Mitarbeiterinnen auf das Modellprojekt

Von sechs verschickten Fragebogen wurden fiinf wieder an das Jugendamt zuriickgeschickt.
Die Mitarbeiterinnen hatten die Moglichkeit die einzelnen Fragen mit den Schulnoten von 1-5
zu bewerten. Dariiber hinaus wurden Kommentare zu den Erfahrungen, Wiinschen und Ideen
abgegeben. In der Auswertung werden die Kommentare unter den Notenergebnissen stich-
punktartig aufgefiihrt. Der Durchschnitt der Bewertung ergibt die Note: 2,17. Daraus kann ab-
geleitet werden, dass die pddagogische Arbeit der neuen GrofBtagespflege ,,Krea-Kids* in den
ersten 10 Monaten erfolgreich begonnen hat. Die Mitarbeiterinnen konnten sich zu einem
Team zusammenfinden, sind engagiert und zielgerichtet. Sie reflektieren ihre padagogische
Arbeit und den organisatorischen Rahmen. Sie geben mit ihren Anregungen und konstruktiver
Kritik die Moglichkeit in Zukunft die Rahmenbedingungen und die pddagogische Arbeit wei-
ter zu optimieren. Es gilt die Anregungen im Sinne von Qualititsentwicklung zeitnah im
Team, mit Triager und Jugendamt zu diskutieren und wenn méglich bzw. sinnvoll umzuset-
zen.

2.9 a) Wie fiihlen sich die Kinder?

Es ist schwierig die Kinder an der Auswertung zu beteiligen, deshalb wurde versucht durch
Hospitationen die Atmosphire und die Stimmung der Kinder in der Grof3tagespflegestelle zu
betrachten.

2.9 b) Auswertung: Wie fiithlen sich die Kinder? - Erleben der Kinder bei Hospitation
Die Kinder sind vergniigt, staunend, experimentierfreudig und werden in ihrem Bemiihen und
Ausprobieren gesehen und unterstiitzt. Sie haben Erfolgserlebnisse und freuen sich gemein-
sam daran. Die Stimmung unter den Kindern ist freundlich. Sie konzentrieren sich mit Hinga-
be auf die kleinen und groBen Dinge, die es zu entdecken gibt. Sie laufen in die Arme der Ta-
gesmiitter und machen einen sicheren Eindruck. Die Einschédtzung der Eltern im Fragebogen
bzgl. der Entwicklung ihrer Kinder in der GrofBtagespflege ist hier sicher auch von Bedeu-
tung.

2.10 a) Alter und Verweildauer der Kinder in der Grofitagespflege



1fd. . . (vorauss.) (Voraugs.)
Alter bei Aufnahme Beginn Verweildauer

Nr. Ende in Monaten
1 1 Jahr 3 Monate 01.11.2013 31.07.2015 21 Monate
2 1 Jahr 1 Monat 01.02.2014 | 31.07.2015 18 Monate
3 1 Jahr 8 Monate 01.11.2013 30.11.2013 1 Monate
4 2 Jahre 6 Monate 01.03.2014 | 31.07.2014 5 Monate
5 1 Jahr 01.03.2014 | 31.07.2015 17 Monate
6 2 Jahre 2 Monate 01.11.2013 31.07.2014 9 Monate
7 1 Jahr 9 Monate 01.11.2013 30.09.2014 11 Monate
8 1 Jahr 5 Monate 01.02.2014 | 31.07.2015 18 Monate
9 1 Jahr 01.12.2013 | 31.10.2014 11 Monate
10 2 Jahre 2 Monate 01.12.2013 31.07.2014 8 Monate

Bis auf ein Kind, das EingewO6hnungsprobleme hatte, sind alle Kinder bis zur Aufnahme in
den Kindergarten in der Grof3tagespflege geblieben. Eine Familie hat sich, obwohl sie ein
Platzangebot fiir eine Kindertagesstitte hatte, gegen den Wechsel in die Kindertagesstitte ent-
schieden, weil das Kind sich sehr wohl fiihlt und gut entwickelt.

2.10 b) Auswertung von Alter und Verweildauer der Kinder

Das Alter der Kinder bei Aufnahme entsprach den Vorgaben. Uberwiegend handelt es sich
um Kinder, die bei Aufnahme noch keine zwei Jahre alt sind. Die Verweildauer der Kinder
kann nach zehn Monaten noch nicht abschlieBend bewertet werden, ldasst aber vermuten, dass
letztlich das Angebot eines Kindergartenplatzes ausschlaggebend fiir das Ende der Betreuung
in der Grof3tagespflege sein diirfte.

2.11 a) Betreuungszeiten

Zu den Betreuungszeiten in der Grofltagespflege wurde in der Vorlage fiir die Sitzung des Ju-
gendhilfeausschusses am 18.07.2013 u. a. als Ziel benannt, dass eine Belegung von neun Kin-
dern mit einem Bedarf von liberwiegend 45 Stunden Betreuungszeit angestrebt wird

2.11 b) Auswertung Betreuungszeiten
Wie in der klassischen Kindertagespflege liegt die durchschnittliche Betreuungszeit auch in
der Grofitagespflege im Angestelltenmodell bei ca. 30 Stunden.

4 Kinder 25 Std.
1 Kind 30 Std.
2 Kinder 35 Std.
2 Kinder 40 Std.
O ca. 30 Std.

2.12 a) Offnungszeiten
GemiB Zielvorgabe sollten sich die Offnungszeiten am Bedarf der Eltern orientieren und fle-
xibel und bedarfsgerecht ausgelegt werden.



2.12 b) Auswertung Offnungszeiten

Der zeitliche Betreuungsrahmen ist nicht so flexibel, wie in der klassischen Kindertagespfle-
ge. Wihrend die klassisch, selbstindige Kindertagespflegeperson im Einzelfall entscheiden
kann, ob sie ihre Betreuungszeiten anpasst und das Kind auf Wunsch der Eltern bereits eine
halbe Stunde frither oder linger betreut, sind die Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen in der
Groftagespflege vertraglich festgelegt und miissen eingehalten werden.

Aktuell sind die Offnungszeiten von 7:30 — 15:30 Uhr. Sie sollen in Zukunft auf 16:30 ausge-
weitet werden. In der Kernzeit von 9:00 — 15:00 Uhr betreuen drei Mitarbeiterinnen die Kin-
der.

2.13 a) Eltern

Um die Erfahrungen, Wiinsche und Kritikpunkte der Eltern zu erfassen wurde eine Elternbe-
fragung durchgefiihrt. Die Fragen und Einzel-Ergebnisse sind in der Anlage 1 zusammen ge-
fasst.

2.13 b) Auswertung im Rahmen der Elternbefragung

Von neun verschickten Fragebdgen an die Familien wurden sechs wieder an das Jugendamt
zurlickgeschickt. Die Eltern hatten die Moglichkeit die einzelnen Fragen mit den Schulnoten
von 1-5 zu bewerten. Es ging z. B. um die Einschétzung, wie wohl die Kinder sich fiihlen, den
Kontakt der Eltern zum Tréger und zum Personal, das Konzept, die rdumliche Unterbringung,
die Verpflegung und die Schlafensituation. Dariiber hinaus konnten die Eltern Kommentare
zu ihren Erfahrungen abgegeben oder Wiinsche und Ideen nennen. In der Auswertung sind die
Kommentare unter den Notenergebnissen stichpunktartig aufgefiihrt. Der Durchschnitt der
Bewertung ergibt die Note: 1,47. Aus den Antworten/ Bewertungen der Eltern kann abgeleitet
werden, dass die Eltern die neue Betreuungsform der Groftagespflege ,,KREA-KIDS* im
Rahmen des Angestelltenmodells gut angenommen haben. Sie sind mit den Rahmenbedin-
gungen der neuen Einrichtung, die einen Betreuungsschliissel von 1:3 realisiert, sehr zufrie-
den. Sie schitzen die Besonderheiten und Mdoglichkeiten der Reggio-Pddagogik, die piddago-
gische Arbeit der Mitarbeiterinnen, den liebevollen, aufmerksamen Umgang mit den Kindern,
die gute Atmosphére, die vielen Spielmoglichkeiten, die Zufriedenheit der Kinder, die Forder-
moglichkeiten und den guten Kontakt zu den Mitarbeiterinnen, zum Trager und zum Jugend-
amt.

2.14 a) Refinanzierung der Personalkosten durch Mittel des Europiischen Sozialfonds
(ESF)

Fiir die Komponente Personalausgaben fiir festangestellte Tagespflegepersonen im Rah-
men des Aktionsprogramms Kindertagespflege — Forderung von Festanstellungsmodellen
wurden aus dem Europiischen Sozialfonds und aus Bundesmitteln bis ldngstens 31.12.2014
Fordermittel zur Verfiigung gestellt. Es gab nicht riickzahlbare Zuschiisse von Personalausga-
ben fiir Kindertagespflegepersonen in Hohe von maximal 50% des Arbeitgeber-Brutto fiir
die Dauer von maximal 12 Monaten in Form der Fehlbedarfsfinanzierung (Mindestver-
tragslaufzeit 24 Monate). Antragsberechtigt war der Triger der Festanstellung. Uber dieses
Aktionsprogramm war es dem Trdger moglich, einen Teil der Personalkosten des ersten Jah-
res zu finanzieren, so dass sich der Zuschuss der Stadt Bergisch Gladbach entsprechend ver-
minderte.

2.14 b) Bewertung der Refinanzierung der Personalkosten durch Mittel des Europii-
schen Sozialfonds (ESF)

Die Beantragung der ESF-Mittel war fiir den Trager sehr kompliziert und zeitaufwendig. Vie-
le Rahmenbedingungen miissen erfiillt werden. Das Erfassungssystem ist starr und umfangrei-
che Details miissen eingearbeitet werden. Von den erwarteten max. 46.224 € wurde ein Zu-



schuss in Hohe von 28.445,48 € gewihrt. Die Differenz ist iiberwiegend darin begriindet, dass
die dritte Kraft erst im Mai 2014 eingestellt werden konnte und eine Forderung deshalb nicht
in Frage kam, weil die Mindestlaufzeit von 2 Jahren (aufgrund der Beschlusslage in Jugend-
hilfeausschuss) nicht mehr erreicht werden konnte.

2.15 a) Kosten
Neben den Personalkosten fallen in der Grofltagespflege im Verhiltnis zur klassischen Kin-
dertagespflege auch noch Mietkosten an.

Ubersicht iiber die Betriebskosten fiir das Modellprojekt, die Zuschiisse sowie die Netto-
Kosten fiir die Stadt Bergisch Gladbach

Betriebskosten* Stadtzuschuss* Netto Stadt**
gem. Bewilli-
gung Zuschuss Stadt
13/14 fiir 9 Plat- 13/14 fiir 10 Stadt 13/14 fiir
ze fiir 10 Mon. 95.815 € [Mon. 56.428 €| 10 Mon. 29.026 €
anteilige Kosten
fiir 1 Platz/Jahr anteilig 1 Platz / anteilig fir 1
fiir 10 Mon. 10.646 € [ Jahr fiir 10 Mon. 6.270 €| Platz fiir 10 Mon. | 3.225€
gem. Bewilli- Zuschuss Stadt
gung 14/1S5 fir 9 14/15 fir 12 Stadt 14/15 fiir
Plétze 109.569 € | Mon. 104.829 €[ 12 Mon. 77.428 €
anteilige Kosten anteilig 1 Platz / anteilig 1 Platz /
fiir 1 Platz/Jahr 12.174 €| Jahr 11.648 €] Jahr 8.603 €

Der Stadtzuschuss im Kindergartenjahr 2015/ 16 wird gemal3 Schiatzung ca. 111.675 €, Net-
tobelastung ca. 84.274 €, ca. 9.364 € pro Platz. Dabei wird davon ausgegangen, dass keine
ESF-Mittel flieBen.

*Sowohl die Betriebskosten als auch der Stadtzuschuss sind unabhingig von der tatsichli-
chen Belegung.

**Das Netto ergibt sich aus dem Zuschuss der Stadt abziiglich der Landesmittel (ab
01.08.2014: 758 € p. a.) und der Elternbeitrige.

2.15 b) Auswertung Kosten

Durch den ESF-Zuschuss konnten die pro Platz-Kosten in den ersten zehn Monaten mit
3.225 € moderat gehalten werden. Nach Wegfall dieser Forderung wird der Platz im Kinder-
gartenjahr 2014/ 15 die Stadt netto 8.603 € und gemil Schitzung im Kindergartenjahr 2015/
16 die Stadt netto 9.364 € kosten. Im Vergleich der Netto- Kosten der Grofitagespflege im
Angestelltenmodell betragen die Kosten/ Aufwendungen fiir die Stadt im Durchschnitt bei ei-
ner vom Betreuungsumfang gleichen klassischen Kindertagespflege im Kindergartenjahr
2015/ 16 voraussichtlich netto ca. 5.247 € und in der institutionellen Betreuung eines Kinder-
gartens (in angemieteten Rdumen) ca. 5.971 €.

Stellt man allerdings die Bruttokosten gegeniiber, ergébe sich fiir das Kindergartenjahr 2015/
16 voraussichtlich folgendes Ergebnis:



Betriebskosten pro Platz | Betriebskosten pro  Platz | Betriebskosten pro Platz Kin-
klassische Kindertagespflege | Groftagespflege im Ange- | dergarten (GfII)
stelltenmodell

8.291 € 10.274 € 13.268 €

Diese Gegeniiberstellung verdeutlicht, dass grundsitzlich der Platz in der Kindertagesstitte
die teuerste Variante darstellt. Vor allem die unterschiedlichen Zuschiisse des Landes fiir die
Kindertagesstitte (30 — 38,5 %) und die ggf. moglichen Tréageranteile (1 — 12 %) im Verhilt-
nis zur Groftagespflege reduzieren die Kostenbelastung fiir die Kommune.

3. Fazit

Die Vielfalt an Moglichkeiten ist ein wesentliches Kennzeichen der Kindertagespflege. Sie
passt sich flexibel den Bedarfen und Moglichkeiten an und entspricht den Wiinschen der El-
tern nach einer familiendhnlichen und fiir Kinder {iberschaubaren Betreuung. Die Auswertung
belegt aus der Sicht der Verwaltung eindeutig, dass die konkrete GroBtagespflege im Ange-
stelltenmodell in der Goldbornstrafe 85 ein geeignetes Angebot ist, um den gesetzlichen An-
forderungen an eine Betreuung von unter Dreijdhrigen und den Betreuungsbedarfen von El-
tern gerecht zu werden.

Der Bedarf der Eltern an Kindertagespflege kann mit den bestehenden Kindertagespflegeper-
sonen nicht ausreichend gedeckt werden. Mit der Form der Grofitagespflege ist es mdglich,
neue Tagespflegepersonen, die in ihren privaten Raumen keine Betreuung anbieten konnen,
zu akquirieren.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass die Festanstellung in der Kindertagespflege die Ge-
winnung neuer Kindertagespflegepersonen unterstiitzen kann. Daneben kann eine Festanstel-
lung fiir die Kindertagespflegepersonen, fiir die die Selbststindigkeit — gerade angesichts der
zahlreichen rechtlichen Fragestellungen — eine zu grof3e Unsicherheit bedeutet, eine attraktive
Option sein.

Gleichzeitig bedeutet die Festanstellung von Kindertagespflegepersonen auch mehr Planungs-
sicherheit fiir Jugendamter, Kindertagespflegepersonen und Eltern. Die Grofltagespflege im
Angestelltenmodell ist eine weitere — wenn auch die fiir die Kommune teuerste - Moglichkeit,
das Angebotsspektrum fiir die Tagesbetreuung von Kindern zu erweitern und ansonsten nicht
verfligbare Personalressourcen zu nutzen.

Im Jugendhilfeausschusses der Stadt Bergisch Gladbach wurde am 12.02.2014, TOP O7 be-
schlossen, dass im Rahmen der Jugendhilfeplanung 2014/2015 vier Bausteine fiir die Krip-
penkinder umgesetzt werden (JHA Vorlage Drucksachen-Nr. 0001/2014, 1.4. Eckpunkte der
Planung):

Vier Bausteine fiir die Krippenkinder (mit Aufnahmeempfehlungen)

a. Kindertagespflege Aufnahmealter: Unter-Einjdhrige und Einjéhrige
ab 15 Wochenstunden in Ser-Schritten

b. GroBtagespflege =~ Aufnahmealter: Ein- und Zweijéhrige

ab 25 bis 45 Wochenstunden in Ser-Schritten




c. Spielgruppe Aufnahmealter: Zweijihrige
ab 6 bis 15 Wochenstunden (2 — 5 Tage a 3 Stunden)

d. Krippe Aufnahmealter: Ein- und Zweijdhrige mit 25, 35, 45 Wochenstunden

Die abgestimmte Planung sieht vor, u3-Plitze ohne Zweckbindung in Kindertagesstitten in
i3-Plitze umzuwandeln, um den Bedarf an i3 Pldtzen zu decken. Entsprechend dieser Vorla-
ge fehlen rund 35 Plitze fiir i3-Kinder (Gesamtauswertung Tab.2 in o.g. JHA Vorlage). Die
41 fehlenden Plitze im u3 Bereich konnten u.a. durch neue Plétze in der GroBitagespflege ver-
mindert werden. Die kurzfristige Umsetzung neuer Kindertagesstétten ist bislang nicht mog-
lich und finanziell aufwendig. Das kleinere Raumprogramm der Groftagespflege ist durch
Anmietung von bestehenden Rdumen schneller einzurichten als eine Kindertagesstitte. Eltern
von sehr kleinen Kindern schétzen besonders den Betreuungsrahmen mit wenigen Kindern
und den Betreuungsschliissel von 1:3.

Die Laufzeit von zwei Jahren fiir das Modellprojekt ist problematisch. Fiir die Kinder und El-
tern bedeutet dies, dass nach dem geleisteten Aufbau und der langsamen Eingew6hnung der
Kinder die Mallnahme schon wieder auslaufen miisste, da sich die Eltern bei einem Ende der
MaBnahme zum 30.09.2015 spédtestens im Januar 2015 um eine Alternative bemiihen miiss-
ten. Zudem werden Neuaufnahmen im Kindergartenjahr 2014/ 15 schwierig, da Eltern der
Platz nur fiir ein Jahr angeboten werden kann.

Auch der Europdische Sozialfonds sieht das Modell der Festanstellung in der Kinderta-
gespflege positiv und hat daher die Projektphase bis zum 31.12.2015 fortgesetzt. Der Triger
konnte bei eventuellem Personalwechsel erneut Zuschiisse beantragen, wenn in der Folge
noch eine MaBBnahmendauer von zwei Jahren gewéhrleistet wire.

Das Projekt ,,Groftagespflege im Angestelltenverhdltnis® sollte auf fiinf Jahre verldngert wer-
den. Im Rahmen der mittelfristigen Jugendhilfeplanung sollte friithzeitig iiber die dann anste-
hende Fortfiihrung im Sinne von Planungssicherheit aller Beteiligten entschieden werden.



Auswertung der Elternbefragung
Um die Erfahrungen, Wiinsche und Kritikpunkte der Eltern zu erfassen, wurde eine Elternbefragung
durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind in nachfolgender Liste zusammengefasst.

Anlage 1

Frage 1 Wie war der Kontakt zum Triiger “Kreativititsschule e. V.*?
FB. Nr. sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 2 0 1 0 1,83
Kommentare: + sehr nett; zuvorkommend, Einfiihrungsabend fiir Eltern Thema Reggio-Padagogik
- kaum Kontakt

Frage 2 Wie war der Kontakt zu den Mitarbeiterinnen?

sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + alle aufgeschlossen und sehr nett, Kommunikation: - Absprachen zeitweise

unzureichend, Empfang morgens/Infos beim Abholen

- Personalwechsel
Frage 3 Wie war der Kontakt zum Jugendamt?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 2 0 1 0 1,83

Kommentare: + Beratungsgespréch; - Erreichbarkeit; Platzvermittlung die gut zur Familie
passt; gute Erreichbarkeit, Verstindnis
- Sicherheit bezogen auf Betreuungszeitraum

Frage 4: Wie gefillt Thnen/IThrem Kind das Reggio-Konzept?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |6 0 0 0 0 1
Kommentare: + Materialvielfalt, die Freiheit es zu erschlief3en
Frage 5: Wie haben Sie die Eingewohnungszeit Ihres Kindes erlebt?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 2 1 0 0 1,67

Kommentare: + Kind hat sich direkt wohl gefiihlt, Erz. haben in den Arm genommen; mein Kind
hat sich schnell eingelebt; langsame u. lange Eingewdhnung
- Unruhe, da viele Eltern gleichzeitig anwesend waren (Anfangsschwierigkeit)

Frage 6: Wie fanden Sie /Thr Kind die Begriiflung und die Verabschiedung?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 1 0 0 0 1,17

Kommentare: + das man sich Zeit nehmen konnte

Frage 7: Wie erlebten Sie den Kontakt zwischen Ihrem Kind und seiner Bezugsperson?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 1 0 0 0 1,17

Kommentare: + sehr vertraut und herzlich; liebevoller Umgang, direkter Bezug; die ruhige Art;

liebevoller Umgang

Frage 8: Wie gefiel/gefillt Thnen die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter und Eltern?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 2 1 0 0 1,67

Kommentare: + Entwicklungsstand des Kindes wird im pers. Gesprich wiedergegeben,
- Kommunikation kénnte verbessert werden




Frage 9:

Fiihlten Sie sich gut informiert?

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Durchschnitt

insgesamt

3

1

1

1

0

2

Kommentare: + ja, immer; regelméBiger Austausch iibers Kind
- Absprachen Stundenzahl, Urlaubstage, Sommerfest

Frage 10: Wie finden Sie die Riume der Grofitagespflege und deren Ausstattung?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + Réume sehr gemiitlich, einladend gestaltet; groBer Garten, Spiel-und Essbereich,
Variation der Spielbereiche; alles wird jetzt strukturierter und professioneller;
Atelier, Klettermoglichkeiten, Foto Dokumentation

- Nutzung der Terrasse, Schlafzimmer karg

Frage 11:  Wie gefillt Ihnen / Ihrem Kind das Atelier?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 0 0 0 0 1

Kommentare: + wunderbar, sehr kreativ

Frage 12:  Wie gefiillt Thnen / Threm Kind der Garten / das Aullengeliinde?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt | 1 5 0 0 0 1,83

Kommentare: + Grofler Garten mit vielen Spielmoglichkeiten; Klettern, Wasser , Schatten
- Terrassennutzung; Rosenstraucher

Frage 13: Wie waren Sie mit der Verpflegung zufrieden?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + zusammen friihstiicken, Kinder diirfen Brot selber schmieren; gesunde Snacks
zwischendurch; Wunsch: Biokost

Frage 14: Wie waren Sie / Ihr Kind mit der Schlafensituation zufrieden?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 1 0 0 0 1,17

Kommentare: + an die individuelle Schlafgewohnheit des Kindes angepasst; Kind schléft
ohne Probleme

Frage 15:  Wie erlebten Sie den Kontakt der Kinder untereinander?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + meinem Kind hat alles gefallen; im Garten spielen, Ausfliige machen

Frage 16: Wurden die Bediirfnisse Ihres Kinder wahrgenommen bzw. beriicksichtigt?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |4 1 1 0 0 1,5

Kommentare: + Herzlichkeit, schmusen; Aufmerksamkeit, liebevoller Umgang, Hygiene;
eigenes forschen und entdecken im geschiitzten Rahmen

Frage 17:  Wie hat sich Thr Kind wihrend dieser Zeit entwickelt?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 1 0 0 0 1,17

Kommentare: /




Frage 17a: Haben Sie das Gefiihl, dass Ihr Kind gut geférdert worden ist?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |5 0 0 0 0 1
Kommentare: + Sprache, Kreativitit; Kind machen lassen
Frage 18: Wie glauben Sie hat sich Ihr Kind wéhrend der gesamten Betreuungszeit gefiihlt?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + Ausfliige, Geschichten erzihlen; mit anderen Kindern spielen, Ausfliige machen

Frage 19: Wiirden Sie die GroBitagespflegestelle in Paffrath weiterempfehlen?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 3 0 0 0 1,5

Kommentare: + Ausfliige, Geschichten erzihlen; mit anderen Kindern spielen, Ausfliige machen

Frage 20:

Vielleicht haben wir einen Punkt vergessen?

Es war toll bei Euch!

Wire es keine U3 Einrichtung, wiren wir noch bei Euch!

Nach Ausfliigen Kinder nach Zecken untersuchen, Info Internetseite

35 Std.; Kommunikation zw. Eltern, Mitarbeiter, Jugendamt verbessern

Sehr zufrieden, deutlich Verbesserung im Spielmaterial und Organisation




Anlage 2

Auswertung der Mitarbeiterbefragung
Um Erfahrungen, Wiinsche und Kritikpunkte der Mitarbeiter zu erfassen, wurde eine anonyme
Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Von sechs verschickten Fragebdgen sind fiinf ans Jugendamt zu-
riickgeschickt worden. Die Ergebnisse sind in nachfolgender Liste zusammengefasst.

Frage 1 Wie war Thre Zusammenarbeit mit dem Triger “Kreativititsschule e. V.*?

sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt

insgesamt |0 4 0 1 0 2.4

Kommentare: - mehr Respekt, Selbstbestimmung, Vertrauen, Gleichberechtigung, Transparenz

Frage 2 Wie war/ist Ihr Kontakt zu den Kolleginnen?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |3 2 0 0 0 1,4

Kommentare: + gutes Team, offen, loyal, sich gegenseitig anerkennt und respektiert,
Teamzeiten wichtig, sollten bei neuen Projekten unbedingt eingeplant werden
- am Anfang fehlende Zeit fiir Dienstbesprechungen / Vorbereitungszeit

Frage 3 Wie war/ist Ihr Kontakt zum Jugendamt?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt

insgesamt | 1 4 0 0 0 1,8

Kommentare: + ja, fiihlte mich sehr unterstiitzt!; ja, regelméBige Termine sehr sinnvoll

Frage 4:  Wie gefiillt Thnen die Reggio-Pidagogik?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt

insgesamt |1 3 1 0 0 2

Kommentare: + neue Impulse vermitteln; entwicklungsangemessene Forderung;
durch Beobachtung, Dokumentation Fritherkennung u. Férderung besser moglich

- Ausbildung fehlt
FrageS: In welchem Mal3e konnten Sie die Reggio-Pidagogik bereits umsetzen?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 2 2 1 0 2,8

Kommentare: + hohe Akzeptanz der Kinder; Essenssituation; Raumgestaltung; Bezug bzw.
Freiraum gegeniiber den Erziehern, Beziehungsaufbau
- Kreativititsforderung von Kindern U2; achtsamer Umgang mir Material

Frage 6:  Wie erlebten Sie die Atmosphiire fiir die Kinder in der GroBitagespflege?

sehr gut gut befriedigend [ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt

insgesamt |0 4 0 0 0 2

Kommentare: + Harmonie, Respekt, die Kinder kdnnen sich entfalten; friedvolles, harmonisches,
friedvolles Miteinander;
- Hol- und Bringsituation

Frage 7: Welche padagogischen Schwerpunkte / Projekte konnten Sie bereits umsetzen?
Kommentare: + Im U3 Bereich ist die Bezichung das allerwichtigste, Beziehungsaufbau und
Beziehungspflege, Forschen im Atelier, mit Alltagsmaterialien, Naturerfahrungen;
Selbstindigkeit der Kinder fordern

Frage 8:  Wie erleben Sie als Bezugsperson den Kontakt zu ,,ihren* Kindern?



sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Durchschnitt

insgesamt |2

1

1

0

0

1,75

Kommentare: + Sicherheit, Geborgenheit bieten; Kinder in Ruhe kennen lernen; vertrauensvolle

Beziehung

- mehr Zeit fur Dokumentation

Frage 9:  Wie erleben Sie den Kontakt zu deren Eltern?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 4 1 0 0 2,2
Kommentare: + Vertrauen gute Zusammenarbeit; offener Austausch untereinander,

- regelmiBige Elterngespriache
Frage 10: Wie funktioniert die Zusammenarbeit mit den Eltern?

sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 2,25

Kommentare: + Kommunikation, Idee: Broschiire iiber Reggio-Pédagogik; kurzer Austausch beim

Abholen,

- regelmiBige Elterngespriache, um den Austausch zu verbessern

Frage 11: Wie gelingt in der Grofitagespflege die Eingewohnung nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell*(siehe Erklirung auf Seite 5) ?

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Durchschnitt

insgesamt | 1

3

0

0

0

2

Kommentare: + Kinder bestimmen selbst, wann sie sich von den Eltern l6sen; gute vertrauens-
volle Beziehung aufgebaut; immer nur eine Eingew6hnung,
Absprache der Eingewdhnung zw. TM und Eltern (ohne Tréger, Jugendamt)

Frage 12: Wie gelingt die BegriiBung und Verabschiedung der eingewohnten Kinder?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend |[mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |2 1 0 1 0 2,25

Kommentare: + Kindern fiihlen sich sicher und beschiitzt, wissen Eltern kommen
zuriick; Kinder fiihlen sich sicher; weil wir uns Zeit dafiir nehmen;
Abschiedsrituale sind wichtig, Tiir- und Angelgespriache (aber nicht zu lang)

- Eltern sollten die Bring- und Abholzeiten einhalten

Frage 13: Wie gefallen Thnen die Riume der Groftagespflege und deren Ausstattung?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend |mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 4 1 0 0 2,2

Kommentare: + Kaufladen, Kuschelecke, Atelier, Schaukelelefant,
Dank des Landeszuschusses konnten viele, neue Spielmaterialien
angeschafft werden; neuer Tisch und Teppich ......es wird gemiitlicher

- Sandkasten, Klettergelegenheit, kindgerechtes Waschbecken fehlt

Frage 14: Wie gefallen IThnen das Atelier und sein Materialangebot?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend |mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt | 1 2 2 0 0 2.2

Kommentare: + Kinder lieben den GrieB3kasten und Malen; Schiitttisch; zahlreiche u. viele
verschiedene Materialien im Atelier; Leuchttisch, Fingerfarbe, Ton
- geschlossene Schrianke fehlen, klassische Kitamaterialien fehlen; zu viel Material




Frage 15: Wie gefallen Ihnen der Garten / das Auflengeliinde?

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Durchschnitt

insgesamt

0

3

2

0

0

24

Kommentare: + die Kinder lieben das Klettergeriist und die Entdeckungsreise durch den
Garten mit den Bobby-cars; Klettermoglichkeit, Laufrader
- Torchen sichern, Miilltonnen abgetrennt; mehr Klettermdglichkeiten

Frage 16: Sind Sie mit der Organisation der Verpflegung zufrieden?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt | 1 2 1 0 0 2

Kommentare: + wir organisieren die Verpflegung gemeinsam
- das Bezahlen des Essensgeldes muss oft bei den Eltern angemahnt werden

Frage 17: Sind Sie mit der Schlafensituation der Kinder zufrieden?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 2,25

Kommentare: evtl. doch Gitterbetten besser, weil dann weniger Ablenkung/Storungen

Frage 18: Sind Sie mit der Pflege- und Wickelsituation zufrieden?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend |mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 2 2 0 0 2
Kommentare: - 2x kindgerechtes Handwaschbecken fehlt
Frage 19: Wie erleben Sie den Kontakt zwischen den Kindern?

sehr gut gut befriedigend |ausreichend |mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 2

Kommentare: + Rituale, 3x Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten, Ausfliige; gemeinsame Arbeiten,
2x Atelier; 2x Ausfliige, Aktionen, 2xKleingruppe; Mitwirken bei alltigl. ,,Arbeiten®,
- Altersunterschiede; zu wenig Altersunterschiede, ,,Inseln®

Frage 20: In welchem Mafle konnen die individuellen Bediirfnisse der Kinder aus ihrer
Sicht in der Grofltagespflege wahrgenommen bzw. beriicksichtigt werden?
sehr gut gut befriedigend |ausreichend |mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 1,75

Kommentare: + je mehr durchgehend zu dritt besetzt ist, kann individuell geférdert werden
- nicht nur Schwerpunkt auf Kreativitét setzen, auch Bewegung, Musik, Tanz

Frage 21: Wie haben sich die Kinder wiihrend der gemeinsamen Zeit entwickelt?
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 2




Frage 22:

Wie werden die Bildungsbereiche (nationaler Kriterienkatalog)
entsprechend der Altersgruppe von 0-3 Jahren bereits umgesetzt?

1. Sprache und Kommunikation
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 4 0 0 0 2
2. Kognitive Entwicklung
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 1 0 0 2,25
3. Soziale und emotionale Entwicklung
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 4 0 0 0 2
4. Bewegung
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 0 1 0 2.5
5. Fantasie- und Rollenspiel
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 2 1 1 0 2,75
6. Bauen und Konstruieren
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 1 3 0 0 2,75
7. Bildende Kunst, Musik und Tanz
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 3 0 1 0 2,5
8. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 4 0 0 0 2
9. Kulturelle, ethnische Vielfalt
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | Durchschnitt
insgesamt |0 2 2 0 0 2,5
Frage 23: Wie beobachten und dokumentieren Sie die Entwicklung der Kinder?

Durch Fotos, Videos; durch Fotografien und chronologische Entwicklungsberichte; Beobachtung
von Interaktion zw. Kindern; ,,Sprechende Winde* (Fotos der Kinder an den Wénden)




Frage 24: Wenn Sie bereits in der klassischen Kindertagespflege tiitig waren,

worin sehen Sie

a. Die Vorteile des Festanstellungsmodells?

Mehr Zeit fiir die Kinder, weniger ,,Blirokram*; Zusammenarbeit mit Kolleginnen

b. Die Nachteile des Festanstellungsmodells?

Urlaub- und Arbeitszeiten vorgegeben

Frage 25: Vielleicht haben wir einen Punkt vergessen?

Zeit fiir Projektplanung, Reflexion und Ideen miissen miteingeplant werden, Offnungszeiten soll
ten im Sinne der Kinder die Zeit bis 15:30 nicht iiberschreiten; Teamzeiten sind sehr wichtig,
moglichst durchgehende Dreierbesetzung, um neben dem Einkaufen, Kochen und Dokumentieren
noch geniigend Zeit fiir die individuelle Forderung und Beobachtung der Kinder zu haben.

Verbindung zur strategischen Zielsetzung

9.Familie, Kinder, Jugend
9.2 Das familienfreundliche Profil der Stadt erleichtert

den Eltern ihre Alltagsbewiéltigung.

9.3 Bergisch Gladbach verfiigt iiber eine bedarfsgerech-
te Anzahl von Krippenplétzen fiir Kinder unter drei Jah-

Handlungsfeld: ren mit qualifiziertem und ausreichendem Personal.

Mittelfristiges Ziel:

Jahrliches Haushaltsziel:

Produktgruppe/ Produkt: 006.560.030

| Finanzielle Auswirkungen

1. Ergebnisrechnung/ Erfolgsplan

laufendes Jahr

Folgejahre

Ertrag

20.804 €

20.862 €

Aufwand

76.595 €

107.682 €

Ergebnis

55.791 €

86.820 €

2. Finanzrechnung

(Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgren-
zen gem. § 14 GemHVO) Vermogensplan

laufendes Jahr

Gesamt

Einzahlung aus Investitionstéitigkeit

Auszahlung aus Investitionstatig-
keit

Saldo aus Investitionstatigkeit

Im Budget enthalten X ja

nein
siche Erlduterungen

beantragt







