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Zwischenbericht zum Plan zur Chancengleichheit 
von Frauen und Männern 2011-2013

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss für Stadtentwicklung, demografischen Wandel, soziale Sicherung, Integration, 
Gleichstellung von Frau und Mann beschließt den Zwischenbericht zum Plan zur 
Chancengleichheit von Frauen und Männern 2011-2013 der Stadtverwaltung Bergisch 
Gladbach.
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Sachdarstellung / Begründung:

Mit dem als Anlage beigefügten Zwischenbericht zum Plan zur Chancengleichheit von Frauen 
und Männern 2011-2013, letzterer verabschiedet im Rat am 14.12.2010, informiert die 
Verwaltung über den Stand der darin vereinbarten Ziele und Maßnahmen.

Der Zwischenbericht ist in drei Bereiche aufgeteilt:

1. Datenanalyse zum 30.06.2012, aufgeteilt nach Beschäftigungsbereichen
2. Stand der vereinbarten Maßnahmen
3. Zusätzliche Maßnahmen, die aufgrund der Analyseergebnisse sinnvoll sind.

Verbindung zur strategischen Zielsetzung
Handlungsfeld: 5 – Moderne bürgerinnen-/bürgerfreundliche 

Verwaltung, Verwaltung = Teamgeist
9 – Familie, Kinder Jugend
a) Zentrales Ziel des Frauenförderplans ist der Abbau 
der Unterrepräsentanz von Frauen und die weitere 
Verbesserung der Maßnahmen zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. 

Mittelfristiges Ziel: Ein Bericht über den Stand der Umsetzung wird VV, 
Personalrat und Rat regelmäßig vorgelegt.

Jährliches Haushaltsziel: s. mittelfristiges Haushaltsziel
Produktgruppe/ Produkt: 001.010 Gleichstellung von Frau und Mann
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