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markt stehenden Arbeitslosen weiter das volle Spekirum von Eingliederungsmalnahmen an-
geboten werden kann, Hinzu kommt, dass mit den in 2011 bewilligien 70 AGH MAE eine Art
. Break-Even-Point™ in der Gesellschaft erreicht ist, bei dem sich die anfallenden Personal-
und Sachkosten in cinem gerade noch ausgewogenen Verhéltnis zur Trigerpauschale bewe-
gen. Zudem leistete die Gesellschaft mit Ihren Arbeitskriiften in Arbeitsgelegenheiten nicht
nur dullerst sinnvolle Arbeitsstunden fiir diec Kommune, sondern dicser Arbeitseinsatz kam zu
cinern hohen Anteil sozialen und karitativen Einrichtungen zugute (Kindergirten, meist n
kirchlicher Trigerschafl, Seniorencinrichtungen, Reha-Einrichtungen, usw.).

Diese Auffassung wurde der Agentur fiir Arbeit in Bergisch Gladbach und dem Landrat des
Rheinisch-Bergischen Kreises, sowie der Geschéftsfithrung des Jobeenters schriftlich mitge-
teilt.

Weiterhin problematisch war die Kooperation mit der ,,Practice Company* zur Qualifizierung
im kaufminnischen Bereich. Auch diese Mafnahme ist abhingig von einer Finanzierung tiber
Bildungsgutscheine des Jobeenters Rhein-Berg bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit. Im Laufe
des Jahres 2011 erfolgte ermeut eine deutliche Reduzierung bei der Ausgabe von Bildungsgut-
scheinen fUr dieses Angebot. Zum Beginn 2012 musste das Angebot und damit die Koopera-
tion mit dem Rildungstriiger eingestellt werden, da es betricbswirtschaftlich nicht mehr renta-
bel zu betreiben war,

Insgesamt zeichnete sich fiir das Wirtschaftsjahr 2011 eine weiterhin schwierige Situation bei
der Entwicklung von Einnahmen und Ausgaben des Unternchmens ab. Insgesamt wird mit
einem Ergebnis im Bereich ciner ,,schwarzen Null™ gerechnet. Aufgrund der Vorjahresergeb-
nisse kann aber auch ein eventueller geringer Verlust kompensiert werden. So ergab die Bi-
lanz zam 31.12.2000 in Aktiva und Passiva mit 454.399,81 €, in der Gewinn- und Verlust-
rechnung cinen Jahresiiberschuss von 31.704,58 €. Der Jahresabschluss 2010 liegt voraus-
sichtlich im Mat 2012 vor.

111, Ausbildungsmoglichkeiten bei dex GL Service gGmbl

Von den zwei neuen jungen Minnern, die am 01.09.2010 ihre Kochlchre in der Mensa be-
gonnen hatten, wechselte einer in die Gastronomie, da er im iiberbetrieblichen Praktikum dort
cine grofie Begeisterung fir das A-la-Carte-Geschift entwickelte. Der verblichene Koch-
Azubi bestand die Zwischenprifung.

Die seit dem 01.09.2009 laufende betriebliche Umschulung zum Birokaufimann wurde im
Juni 2011 erfolgreich abgeschlossen und miindete in ein Arbeitsverhilinis. Eine Auszubilden-
de zur Birokauffrau, die ihre bei einem anderen Betrieb begonnene Ausbildung bei der Gl
Service gGmbi fortsetzte, bestand cbenfalls ihre THK-Pritfung.

Von den vier Ausbildungsverhaltnissen von schwerbehinderten jungen Mimern zum Me-
diengestalter in Kooperation mit BergTV wurden zwei durch Prifung, cines aus gesundheitli-
chen Griinden beendet und eines fortgefiihit.

Es gab verschiedene Praktika in der Verwaltung, im padagogischen und handwerklichen Be-
reich und der Mensa. Daraus resultieren drei iiberbetriebliche Ausbildungsverhilinisse im
kaufminnischen Bereich (2) und zum Koch (1), bei denen die GL Service gGmblH seit dem
26.08.2011 als Praxisbetrich fungiert.









Die schon in den letzten 2 Zwischenberichten konstatierte Verdnderung der Teilnehmerschati
in Richtung von deutlich stérker leistungsgeminderten und gehandicapten Kunden hat sich in
den letzten 6 Monaten fortgesetzt und verfestigt. Dies bedeutet, dass 1.d.R. nur noch Men-
schen mit schweren sozialen Problemlagen (Alkohol- oder Suchterkrankungen, psychische
Frkrankungen oder Auffilligkeiten, pesundheitliche Einschrinkungen, Vorstrafen...) zuge-
wiesen werden. Insofern ist der Gber ldngere Zeit messbare leichte Rickgang der Integrati-
onsquote in Arbeit (von im letzten Berichiszeitraum 24% zu jetzt 22%) nur folgerichtig. B-
benso erklirt sich aus der Verdnderung der Teilnehmerschaft die weitere leichte Zunahme der
MaBnahmeabbriiche wg. Fehlzeiten bzw. wg, Uberforderung und linger andauernder Krank-
heit.

Die oben beschriebenen Verdnderungen der Teilnehmerschaft bedeuten, dass zunehmend we-
niger Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir den Hinsatz in externen Hinrichtungen wie Kin-
dergéirten oder Schulen in Betracht kommen, da hier ein ausreichendes Maf3 an sozialer Kom-
petenz und Stabilitdt die unabdingbare Voraussetzung darstellt, um verantwortlich zu agieren.
Daraus folgert somit, dass wir vermehrt Personen im Rahmen unseres in der Tannenbergstt.
53-55 ansdssigen Projekts ,GL Service Mobil® beschéftigen miissen, da hier emn , geschtzter™
Bereich ist, wo die Teilnehmerinnen und Teilnehmer enger von unseren Anleitern betreut und
stetig begleitet werden. Dieser Bereich ist jedoch schr viel kostenintensiver, da fir die dort
erbrachten handwerklichen Titigkeiten neben den Personalkosten flir die Anleiter hohere
Sachkosten (Fahrzeuge, Arbeitsmaterialien und Verbrauchsmaterialien) anfallen.

Neben den Zuweisungen von Seiten des Jobeenters sind dic Arbeitsgelegenheiten der AGH-
MAE jedoch auch weiterhin ein Angebot fiir Leistungsbezieher/innen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz, das von der Stadt Bergisch Gladbach - Fachbereich Jugend und Soziales —
regelmafiig in Anspruch genommen wird. Im Jahr 2011 waren im Monatsdurchschnitt insge-
samt 18 Asylbewerber/innen in einer AGH-MAE titig und leisteten gemeinniitzige und zu-
sitzliche Tétigkeiten.

2. Sofert Aktive — AGH in der Entgeltvarianie

Im Jahre 2008 wurden erstmalig im Rheinisch-Bergischen Kreis AGIH in der Entgeltvariante
nach § 16 d SGB 11 in Verbindung mit § 15a SGB I als Sofortangebot unter dem Projektna-
men Sofort Alktiv® fir Neukundinnen und -kunden des Jobeenters Rhein-Berg durchgefiihyt.
Leider wurde diese innovative Mafinahme durch die Arbeitsverwaltung Ober den 31.12.2011
hinaus nicht weiterbewilligt. Aus diesem Anlass fassen wir im Folgenden wesentliche Ergeb-
nisse fiir den Zeitraum 01.10.2008 - 31.12.2011 zusammen.

2.1. Rabmenbedingungen und Zielsetzungen

Es wurden 2008 zundchst 40 Pldtze bewilligt. Es handelte sich hierbel um sozialversiche-
rungspilichtige Beschiftipungsverhdltnisse {ir maximal 2 Monate mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 30 Stunden bei einem Bruttoarbeitsentgelt von 7,~ €/Stunde. Vorlibergehend
wurden die Teilnehmerplitze auf 50 aufgestockt und sanken schiielich 2011 dann aut 20 ab.
Dieses wurde vom Jobcenter Rhein-Berg mit der Reduzicrung des Eingliederungstitels be-
grundet.

Das Angebot richtcte sich bewusst an Neu~Kundinnen und -Kunden, um eine Alternative zum
passiven Abwarten auf ALG-1I-Leistungen anzubieten. Durch den sofort abgeschlossenen
Arbeitsvertrag ergab sich unmittelbar eine orienticrende und stabilisierende Wirkung.
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Das erste Ergebnis ciner sofortigen Zuwelsung war die Uberpriifung der Verfiigbarkeit. s
wurde erwartet, dass ein (kieiner) Teil der Personen sich nicht in der Lage sieht, sofort ein
Arbeitsverhilinis einzugchen. Durch das Arbeitsverhéitnis erschloss sich ebenso, ob die Men-
schen iiber dic geforderten Arbeitstugenden wie Plnkilichkeit, Zuverldssigkeit usw. verfilg-
ten. Auch die sozialen Kompetenzen wie Kooperationsvermdgen, Verhalten gegenuber Vor-
gesetzien usw. zeigten sich in der Zusammenarbeit mit dem Personal der GIL Service gGmblH
und den Kolicginnen und Kollegen. Bei auftretenden Schwierigkeiten konnte wiederum ge-
klart werden, welches Probiem dahinter steht, um Lésungen zu finden.

Die Uberwindung bzw. Verkivzung der Zeit der Bedtrfigkeit fihrte aus Sicht der K-A-5 /
Jobeenters Rhein-RBerg zu wilnschenswerten Kostencinsparungen und einer Verbesserung der
Integrationsquote.

2.2. Das Leistungsangebot im Einzelnen

Das Konzept beruhte auf' 3 Siulen:

dem befristeten Arbeitsvertrag tiber 2 Monate als AGH nach der Entgeltvariante,
der intensiven sozialpddagogischen Begleitung,

der praktischen Arbeit in einem oder mehreren Tatigkeitsfeldern inkl. Qualifizierungs-
anteil.

W b —

Neben der Erarbeitung der individuellen Kompetenzen und der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen begann sofort die prakiische Arbeit in einem der verschiedenen Titigkeitstelder.
So wurden vielfsltige Erfahrungen ermoglicht, die cigenen Stéarken und Schwiichen zu erken-
nen und somit zu einem Berufszicl zu finden, das den persénlichen Voraussetzungen ent-
gprach.

Im Rahmen des Arbeitseinsatzes fand eine individuelle Qualifizierung durch das Fachperso-
nal der GL Service gGmbiH statt:

o  Handwerk: Vermittlung von Kenatnissen in konkreten Arbeitseinsitzen, Anleitung
bei Arbeiten in der hauseigenen Werkstatt in den angebotenen Gewerken (vorwie-
eend Malen und Lackieren, GALA-au).

e Kaufminnischer Bereich: Vermittlung von kaufindnnischem Basiswissen und
EDV-Kenntnissen und die praktische Umsetzung unter Anleitung in verschicdenen
Projekten der TUV-zertifizierten-MaBnahme der GL Service mit . Practice Compa-
ny,

e Hauswirtschafilicher Bereich: Vermitilung von Kenntnissen und Fertigkeiten bei
der Zubereitung von Speisen in einer Groffkiiche und der Organisation der Ls-
sensausgabe in der Mensa der [GP.

Dic Gehaltszahlungen an dic ,,Sofort-Aktivles” erfolgten dber die Lohn- und Gehaltsstelle der
Stadt Bergisch Gladbach rechtzeitig, nachvollzichbar und korrekt. Notwendige Vorschusszah-
lungen konnten sofort erfolgen.



2.3. Exfolgsbetrachtung der Maflnahme

In der Laufzeit der MaBnahme ,.Sofort Aktiv 01.10.2008 -~ 31.12.2011 wurden insgesamt
921 Personen zugewicsen. Hiervon waren 224 (24,32 %) weiblich und 697 ménnlich (75,68
%). Von den zugewiesenen Personen sind insgesamt 155 nicht erschienen oder ichnten den
Abschluss eines Arbeitsvertrages ab. Dies entspricht ciner beachtenswerten Quote von 16,83
% von Personen, die sonst A1LG-Ti-Leistungen erhalten hitten.

Seit 2008 kamen insgesamt 766 Arbeitsvertriige zustande, davon 186 mit Frauen (24,28 %)
und 580 mit Mannern (75,72 %).

Im handwerklichen Bereich wurden 444 Personen (52 weiblich, 392 mannlich), im kaufmén-
nischen Bereich 218 Personen (78 weiblich, 140 minnlich) und im Mensabetricb 104 Perso-
nen (56 weiblich, 48 minnlich) eingesetzt. In Einzelfillen gab es wihrend der 2-monatigen
Zuweisungsdauer Wechsel in einen anderen Arbeitsbereich.

Seit Oktober 2008 nahmen insgesamt 155 Personen cine Tétigkeit auf dem ersten Arbeits-
markt wihrend oder im direkten Anschluss an die Mafinahme ,,Sofort Aktiv auf, was einer
Quote von 20,42 % entspricht. Zusétzlich nahmen 14 Teilnehmende (1,84 %) eine Ausbil-
dung bzw. UmschulungsmafBnahme auf. 16 Personen schieden aus sonstigen Griinden (Um-
zug auferhalb des Rheinisch-Bergischen Kreises, keine vorliegende Bedirftigkeit und somit
kein Leistungsanspruch nach dem SGB II) aus. In 107 Fillen (14,10 %) wurde cine verhal-
tenshedingte Kindigung ausgesprochen. Da diese Gruppe ebenfalls im Jobeenter zunéchst
ecinmal keine Leistungen nach dem SGB 11 erhielten, betrégt die Erfolgsquote somit 38,47 %.

Wenn man den Erfolg der MaBnahme aus der Sicht des Jobcenters Rhein-Berg bemisst, so
muss man auch die oben beschricbenen 16,83 % der zugewicsenen Personen, dic nicht bei uns
erschienen sind, noch zweifelsfrei zu den 38,47 % aufaddieren, denn alle benannten Erfolgs-
kategoricn (nicht erschienenc Personen, in Agbeit oder Aushildung vermittelte Personen, nicht
mehr bedirftige und wegen Fehlverhalten gekiindigte Personen, die aufgrund dessen keine
Leistungen crhalten) fihrten zur Nicht-Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung nach
dem SGR 11 Somit kemmt man auf cine Exrfolgsquote von 55,3 %. Diesc Menschen hitten
ohne ,,Sofort Aktive ab dem Tag der Aniragstellung beim Jobeenter sofort Leistungen nach
dem SGR 1T erhalten.

Die hier in Textform beschricbenen statistischen Daten sind in nachfolgender Tabelle noch
einmal statistisch ausgewiesen:



 Statistik ,Sofort Aktiv* vom 01.10.2008 bis 31.12.2011

Gesamt | Weiblick | Anteil % | Ménnlich | Anted % Gesamt Yo
Zuweisungen dureh c o _ ” o ) o
die KAS/Jobcenter 921 224 24,32%s 697 75,68% 160,00%

nicht erschienen / kein
Arbeitsvertrag

155 38 | 24.52% 117 | 75,48% 16,83%

Arbeitsvertrige

766 186 24,28% 580 T8, 72% 83,17%

i davems |

Finsatz im handwerk-

lichen Bereich 444 | 52 L AL71% | 392 | 8829% | 57,96%

Finsatz im kaufminni-

sehen Bereich 218 | 78 | 3578% | 140 | 6422% | 28,46%

Finsatz im Mensabe-

trich 1G4 56 53,85% 48 46,15% 13,58%
Verbleibende Arbeits-
vertrige 31.12.2011 7 ¢ 4,00% 7 106,00% 186,60%

. anteilig an den geschlos-
Usenen AV alipe verblei-

Beendigungsgriinde

(soweitbekannt} S e P A e - -. S hende MA

Zufiitrung zum Ar- 156 | 43 | 2774% | 112 | 7226% | 2042%

beitsmarki

porhattensbedingte 107 | 20 | 18,69% | 87 | 81,31% 14,10%
iindigungen _

gt LAUDIE g 7 50,00% | 7| 50,00% | 1,84%

Ausscheiden aus ande- )

ven Grinden (Umaug 16 16 @255@0/0 & 375§@0A} 2.,1 1%

/keine Leistongy 44|

Gesamt: 292 8¢ 271,46% 212 72,60% 38,47%

Der Brfolg isst sich allerdings nicht nur in den statistischen Zahlen abbilden. Die Malnahme
brachte weitere und nicht unwichtige positive Aspekte mit sich, wic im Folgenden dargestellt:

o  Wihrend der Mafinahme wurden mit den Teilnchmenden aktuelle Bewerbungsun-
terfagen gefertigt, mit denen sie sich weiter bewerben konnten.

e Teilnchmerinnen und Teilnehmer bewarben sich aus einer Beschaftigung und nicht
aus der Arbeitsiosighkeit heraus, was strategisch immense Vorteile bringt.

e Die Teilnehmenden machten aktuell Arbeitserfahrungen und nutzien dies bei Be-
werbungsgesprichen argumentativ it sich.

e Sie konnten sich in alternativen Arbeitsfeldern ausprobieren und gewannen somit
neuc Erkenntnisse bzgl. ihrer eigenen Berufs- und Arbeitspraferenzen.

e Es war festzustellen, dass offensichtlich die Wirkung ciner vertraglichen Bindung
an den Arbeitgeber und der damit verbundene Anspruch auf eine Gehaltszahlung
statt einer Transferleistung stark motivierende Wirkung auf die Teilnehmenden
hatte.
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e Der Zwischen- bzw, Abschlussbericht zur Arbeitsbefihigung und -glite unterstiitz-
te das Jobeenter bei der Einschitzung sowic dem Profiling der Neukundinaen und
-kunden.

o Im Falle der 55,3 %, dic nach der Mafinahme nicht mehr anspruchsberechtigt wa-
ren, sparte die Arbeitsverwaltung immense Verwaltungs- und Personalressourcen,
die ansonsten fiir die formale Antragsbearbeitung und die Arbeitsvermittiung ent-
standen wiren.

Die Malinahme ist angesichts der hier dargelegten Zahlen sowohl aus der Sicht des Trigers
als auch gemessen an den Zielen, die das Jobceenter Rhein-Berg mit einem solchen Sofortan-
gebot verbunden hat, riickblickend als groBer Erfolg zu werten. Es konnte sowohl erreicht
werden, den zugewiesenen Personen unmiltelbar einen Arbeitsvertrag sowie eine addquate
Beschiftigung gegen Entgelt anzubieten; gleichzeitig erfolgte eine sozialpidagogische Unter-
stiltzung sowie ein individuell abgestimmtes Bewerbungstraining mit einem Hinweis an die
Vermittlungsfachkrifte iiber weitere notwendige Schritte nach Abschluss der Beschidftigung.
Als .Nebeneffekt™ gelangten zahlreiche potenticlle Leistungsbezicher/innen, die offensicht-
lich kein Interesse an einer Beschiftigung hatten oder keine Notwendigkeit fiir eine solche
sahen, gar nicht erst in den Bezug von Leistungen nach dem SGB 1L

3. Abteilung Mensabetrieb in der IGP

Am 11.08.2008 hatte die GL Service gGmbH den Mensabetrich mit angeschlossener Cafete-
tia an der IGP in Paffrath iibernommen. Der Pachtvertrag verlangerte sich automatisch. Das
Geschiftsfeld ,,GL Service Mensa® hat sich seitdem deuglich erweitert. Neben den bereits neu
gewonnenen Kunden Wilhelm-Wagener-Schule und KleeFresch wurden das Gymnasium und
die Realschule Herkenrath seit Frihjahr 2011 zusétzlich beliefert.

Zum 01.01.2011 hat die GL Service gGmbH aullerdem den Kantinenbetrieb im Rathaus
Bensberg und im Stadthaus Bergiseh Gladbach ibernommen. Dafiir wurden neue Mitarbeite-
rinnen cingestellt. s hat eine Verlagerung der Einnahmen aus dem Mensa- in den Caleteria-
bereich stattgefunden, was das Ergebnis positiv beeintlusst.

Ab Juli 2011 entwickeite sich dieser Geschiftsbereich durch die notwendige Komplettsanie-
rung der Gro8kiiche im IGP voriibergehend negativ. Die Essenszahlen gingen in der Umbau-
phase massiv zuriick, da auf sog. ,,Convenience-Produkie™ zurlickgegriffen werden musste.
Durch auftretende Schwierigkeiten konnte erst im Dezember dort wieder gekocht werden und
das neue Kiihihaus war im Mirz 2012 fertig gestellt, Die Situation hat sich zwischenzeitlich
wicder entspannt und die Essenszahlen das vorherige Niveau erreicht.

4, Ambulante Hilfen zur Erziehung

Das Jahr 2011 war in dieser Abteilung von weiteren Verdnderungen und Entwicklungen ge-
prigt. Im Berichtszeitraum fanden insbesondere Prozesse der Organisations-, Personal- und
Qualitdtsentwickiung statt. Bestehende Angebote wurden ausgebaut, neue Angebote aufgrund
verdnderter Bedarfe entwickelt. Die Leistungen werden im Auftrag des Jugendamtes der Stadt
Bergisch Gladbach / Abteilung Hilfen fur junge Menschen und Familien auf der Basis des
Hilfeplanverfahrens erbracht.

Im Team der ,,Ambulanten Erzichungshilfen' arbeiten 10 Fachkréfte (Teil- bzw. Vollzeit und
Honorarmitarbeiterinnen). Teamsitzungen bzw. -tage, Supervision und Fortbildungen finden
regelmifig statt. Im Prozess der Qualitdtsentwicklung wurden Konzepte, Leistungsbeschrei-
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bungen cte. erarbeitet bzw. fortgeschrieben. Sehr viel Wert wurde auf die Entwicklung von
fachlichen Standards (z.B. Verfahrensablauf zur Finschitzung einer moglichen Kindeswohi-
gefahrdung, Fallakte, Archivierung, Anamnesebogen ete.) gelegt.

Diec Ambulanten Hilfen sind in Bergisch Gladbach an den Standorten Hauptstrafic 310
(Stadtmitte), Willy-Brandt-Strae 82-84 (Hermann-Léns-Viertel) und Reginharsirafic 40 (im
ZAK / Bockenberg) tétig.

Insgesamt werden 23 Familien mit 38 Kindern betreut (per 31.12.2011).

1. Sozialpidagogische Familienhilfe (SPFH) = 12 Fille
2. Rickkchrmanagement (RM) = 4 Iille
3. Intensive Sozialpddagogische Binzelbetreuung (INSPE) = 1 Fali

4. Soziale Gruppenarbeit (SGA) =0 Fille.

Im Zeitraum 01.01.2011 — 31.12.2011 konnten weitere 17 Félle erfolgreich abgeschiossen
werden.

4.1. Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

Die SPFH dient der Erhaltung, Stabilisierung und Entwicklung der Erzichungsiahigkeit m der
Familic, sowie der Verbesserung der Lebensbedingungen durch intensive Betreuung, Beglei-
tung und Unterstittzung mit dem Ziel der Hilfe zur Selbsthiife.

4.2. Riickkehrmanagement (RIM)

Das RM richtet sich als ein freiwilliges Unterstiitzungsangebot an Eltern, Angehorige und
Sorgeberechtigte sowie an die zu betreuenden Kinder und Jugendlichen und begleitet die
Riicklehr des Kindes / Jugendlichen aus dem vollstationdren Bereich der Jugendhitic in die
Herkunftsfamilie. Eine dauerhafte Rickkehr ist dabei oberstes Ziel und kann e Ergebnis im
Prozess sein.

4.3. Intensive sozialpidagogische Einzelbetreuung (INSPE)

Dic INSPE dient der altersgerechten Stlitzung, Forderung und Begleitung von jungen Men-
schen im Ubergang in ein autonomes und eigenverantwortliches Leben. Dieser wichtige Ab-
schnitt des menschlichen Lebens wird fachlich qualifiziert begleitet. Diese Leistung wird seit
2011 erginzend zur SPFH und als Schnittstelle fiir das Projekt , Stand uP* angeboten.

4.4. Soziale Gruppenarbeit (SGA)

Das neue Konzept ,,.Soziale Gruppenarbeit / Training Sozial- und Elternkompetenzen™ der GL
Service gGmbH umfasst die Bausteine:

e ,Kindertraining”,
s Elterntraining”,
e Kinder- und Elterntraining™.

Das Gruppenangebot richtet sich an 7- bis 11- jahrige Kinder, welche die 3. und 4. Klasse
einer Grundschule oder die 5. Klasse einer Hauptschule in Bergisch Gladbach besuchen, so-
wic an deren Eltern. Es bietet einen ,,geschiitzten Raum®, soziale Kompetenzen zu erlernen
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und 7u trainicren. Es gilt, dic Stirken und Ressourcen der Kinder und Eltern zu entdecken / zu
fordern, dabei eine Basis der vertrauensvollen Zusammenarbeit zu schaffen und nachhaltig an
der Entwicklung sozialer Kompetenzen zu arbeiten.

Mit Blick auf das System ,,Familie® soll das Gruppenangebot dartiber hinaus die Eltern (Miit-
ter / Viiter) der teilnehmenden Kinder ansprechen und einbezichen. Bindungsfordernde TFor-
men des gemeinsamen Umgangs, sowic die Ubernahme von Erziehungsverantwortung durch
JKompetenztraining™, sollen erworben und / oder eingelibt werden.

5. WStand wpP*

Das in enger Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Bergisch Gladbach und dem Jobcen-
ter Rhein-Berg durchgefiihte Projekt ,.Stand uP* besteht nunmehr seit Dezember 2009, Es
richtet sich mit scinen Hilfen an Jugendliche zwischen 16 und 25 Jahren, die bisher von kei-
nem Hilfesystem nachhaltig erreicht werden konnten und bei denen die soziale und berufliche
Integration besonders gefdhrdet erscheint.

Ziel von ,Stand uP“ ist es, diese Jugendlichen zu identitizieren, eme stabile und fur die sozi-
alpiidagogische Arbeit tragfihige Beziehung zu diesen aufzubauen, am dann auf Grundlage
dieses Vertrauensverhiitnisses Motivation, Beratung und Hilfe wirksam leisten zu kdnnen.
Langfristiges Ziel ist ferner, dicse Jugendlichen wieder an ein Hilfesystem anzudocken, eine
schulische und/oder eine berufliche Perspekiive zu entwickeln sowie soziale Teilhabe zu er-
moglichen.

WStand uP* bietet:

e Individuclle Einzetberatung und Hilfe

s Aufsuchende Beratung im Rahmen von Streetwork

o Begleitung und Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Institutionen
e Lotsenfunkiion im sozialen Netzwerk

e Hilfen im Bereich der beruflichen Orientierung

s Unterstitzung der Bewerbungsaktivitdten

o Jreizeitpidagogische und erlebnispidagogische Aktivititen

Den Kreis der Jugendlichen, die von ,,Stand uP* erreicht werden, kann man grob 3 Gruppen
zuordnen:

1. Den engeren Kreis der Teilnehmenden, die von der Sozialarbeiterin und dem Sozialar-
beiter unterstiitzt werden. Hier wurden im Jahr 2011 22 Jugendliche betreut. Davon
waren 5 weiblich und 17 ménnlich.

7. Den Kreis der Jugendfichen, dic im Rahmen des Projekts schon erfolgreich betreut

wurden und dariiber ausgeschieden sind, aber weiterhin Kontakt halten bzw. diejeni-

gen, bei denen sich eine verbindliche Teilnahme anbahni. Hierzu zéhlten im Jahr 2011

8 Jugendliche, davon 2 weiblich und 6 mannlich.

Den weiten Kreis der Jugendlichen, mit denen loser Kontakt besteht (z.B. im Rahmen

von Streetwork), welche jedoch entweder (noch) keinen Beratungs- und Unterstiii-

sungsbedarf haben oder fiir einc Teilnahme (noch) nicht bereit sind. Hierzu zéhlen
grob 46 Jugendliche (14 weiblich, 32 ménnlich).

(U%)

Die nunmehr iiber 2 Jahre bestehenden Erfahrungen zeigen, dass das Projekt ,,Stand uP*®
wirksam ist im Sinne der oben beschriebenen Zielstellung. Zum einen gibt es eine hohe An-



12

zalit von Jugendlichen, bei dencn es (iber die intensive Arbeit der sozialpadagogischen Fach-
kritffiec gelingt, diese wieder an cin Hilfesystem anzubinden, so dass diese Uberhaupt erst wie-
der erreichbar sind fiir entsprechende Unterstitzungsmalinahmen und Hilteplanungen. Der
Erfolg lisst sich jedoch ganz konkret auch messen an den Jugendlichen, die in Ausbildung
oder in QualifizierungsmaBnahmen tiberfiihrt werden konnten. Hier konnten aus dem Kreis
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 2 Jugendliche in ein Ausbildungsverhiltnis vermittelt
werdern, 2 weitere in eine berufliche Vollzeittitigkeit. Auflerdem nahmen 13 Jugendliche in
2011 Qualifizierungsmafinahmen auf und hielten diese auch grofitenteils durch, Bei den Mali-
nahmen handelte es sich um jugendspezifische Instrumente (Werkstattjahr, Jugendwerkstatt,
berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, Einstiegsqualifizierung) und altersunabhiingige
MabBnahmen wic AGH oder arbeitsmarkinahe Praktika bei regionalen Arbeitgebern.

Die Voraussetzung fur diese Entwicklungsprozesse der Jugendlichen war in jedem Falle eine
intensive Bezichungsarbeit, um Vertrauen und Nachhaltigkeit des Kontakts aufzubauen, was
notig ist, um dic Stabilisierung der jungen Menschen so weit zu ermdglichen, dass sic den
Blick wieder auf die Entwicklung von Zukunfisperspektiven - der sozialen Teilhabe sowie
der Integration in das Erwerbsieben - richten kdnnen.

Fs liegt in der Zielgruppe begriindet, dass in Einzelfédllen eine padagogische Intervention nicht
zielfithrend ist, da Jugendliche wieder abgleiten, die Bezichung nicht aufrechterhaiten oder
sich .davonmachen®. Dennoch wird anhand von ,,Stand uP* deutlich, dass es lohnenswert ist,
friihzeitig noch alle erdenklichen Anstrengungen zu unternchmen, um Jugendliche fir unser
Gemeinwesen zu gewinnen und zu integrieren, bevor sich Problemlagen verfestigen und
durch zunehmendes Alter der Betroffenen eine Re-Integration immer schwieriger wird.

6. Byotfnune eines Arbeitslosen- und Beratungszentrums (ABZ)

6.1. Rahmenbedingungen

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen fordert seit dem 01.01.2011 bis 31.12.2012 unab-
hingige Erwerbslosenberatungsstetlen und Arbeitslosenzentren. Die von der vorherigen Lan-
desregicrung im September 2008 beendete Forderung wurde damit wieder aufgenommen.

Das ABZ in Tragerschaft der GL. Service gGmbH ist in der Hauptstrafle 164 b. Die Riaum-
lichkeiten umfassen einen Beratungsraum und einen Gruppenraum mit 10 Arbeitsplétzen mit
EDV- und Internetzugingen. Ein Eingangsbereich mit Kopiermdglichkeit, eine Kiiche und
der Sanitirbereich stehen in gemeinschaftlicher Nutzung mit der Erwerbslosenberatungsstelle
und dem Kooperationspartner Practice Company GmbH.

Im Berichtsjahr 2011 wurde das Arbeitstosenzentrum mit vorhandenem Personal der GL Ser-
vice gGmbH und Honorarkréften besetzt. Die Stelleninhaberin, ¢ine Diplom-Sozialpddagogin,
verfiigt Giber insgesamt 24 Jahre Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen, davon 10 Jahre in der Leitung des Arbeitsiosen- und Beratungszent-
rums bis vor dessen Schliefung 2008,
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Dic Offnungszeiten sind Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 16.00 Uhr, Freitag von 9.00 bis
12.00 Uhr. Zielgruppe sind Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit Bedrohte. Grundsitzlich
bietet das ABZ den Biirgerinnen und Biirgern des Rheinisch-Bergischen-Kreis niedrigschwel-
lige Angebote und eine ziclgerichtete Unterstiitzung auf dem Weg aus der Arbeitslosigkeit.

6.7, Ziel und Zweck

[yas Angebot zielt darauf ab, insbesondere arbeitsmarkiferne und schwer anzusprechende Per-
sonengruppen zu erreichen, um sie aus der Isolation und der Arbeitslosigkeit zu fithren. Ziel

ist die Hinfihrung zum aktiven Umgang mit dem Thema Arbeitslosigkeit.

Zum origindren Aufgabenbereich der Erwerbsiosenberatung gehdren Infos und Beratung zu
Ausbildung und Umschulung, Fort- und Weiterbildung, dic Unterstiitzung bei der Erstellung
und Optimierung von Bewerbungsunterlagen, Bewerbungstraining, die Unterstiitzung bei der
Stellensuche sowie die Vermittlung niitzlicher Kontaktadressen und weiterfihrender Bera-
tungsangeboten.

Zu den origindren Angeboten des Arbeitslosenzentruwms gehoren die Schaffung von Be-
gegnungs- und Betitigungsmoglichkeiten Uber dic Bereitstellung von Raumlichkeiten, die
Schaffung von Freizeitmoglichkeiten sowie Nutzungsmdglichkeiten von Computer und Inter-
netzugang. Die speziellen Angebote umfassen Bildungsangebote, Workshops und Gespriichs-
kreise, sowie Medienangebote.

6.3. Statistische Dokumentation ime Berichtsjahy 2011

Insgesamt wurden 939 Kontakte in der Erwerbslosenberatungsstelle (58 % méannlich und 42
% weiblich) sowie 175 Kontakte im Arbeitslosenzentrum (72 % ménnlich und 28 % weiblich)
erfasst. Die meisten Besucherinnen und Besucher fanden den Weg Gber die Jobeenter (55 %),
33 % kannten das Beratungsangebot und die Stelleninhaberin aus der Zeit vor der Schiieflung
der Binrichtung 2008. 12 % der Besucherinnen und Besucher kamen vom ,,Horen-Sagen®™,
dusch Informationen anderer Triger und durch das Internet.

77 % der Besucherinnen uad Besucher wiinschten Informationen und Hilfestellungen ber der
Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen inklusive der Hilfe bei der Stellensuche und 1m Um-
pang mit dem Computer, 22 % suchtien cinen Ansprechpartner und Kontakte zu anderen, 24
% nahmen an den Informations- und Transferveranstaltungen teil, 58 % nahmen das offene
Angebot PC-/ Internetnutzung wahr, 18 % winschten ein individuelles Beratungsgesprich.

Im Berichtsjahr 2011 wurden insgesamt 56 Informations- und Transferveranstaliungen durch-
gefithrt. Diese umfassten jeweils 3 EDV-Grund- und Excelkurse mit insgesamt 45 Veranstal-
tungstagen und 29 Teilnehmerinnen und Teilnchmern, ein Gruppenangebot Bewerbungstrai-
ning mit insgesamt 5 Teilnehmerinnen und Teilnechmern und 1 Angebot zum Thema ,,Wie
erstelle ich meine Bewerbungsunterlagen®™ mit cinem Veranstaltungstag und 7 Teilnchmerin-
nen und Teilnehmern. AuBerdem nutzten 102 Besucherinnen und Besucher das Internct-
Angebot in den reguldren Offiungszeiten. 32 Besucherinnen und Besucher wiinschten ein
individuelles Beratungsgesprich mit dem Themenschwerpunkt psychische Erkrankung, Sucht
und Isolation sowie Schwierigkeiten im Umgang mit Behorden.



6.4. Inhaltliche Dokumentation 2011

Im Berichtsjahr 2011 sind 27 erfolgreiche Vermittlungen in Arbeit oder Ausbildung bekannt,
jedoch gibt es nicht immer eine Rilckmeldung. Die Stdrkung des Sclbstwertgefthls und des
Vertrauens in die cigenen Stirken und des Kdnnens steht hier im Vordergrund. Um Ziele wie
die Steigerung der Motivation und damit der Beschéftigungsfihigkeit zu erreichen, die Ver-
netzung mit anderen Binrichtungen und dic Kooperation mit allen relevanten Akteuren ge-
wihrleisten zu konnen, bedarf es einer Kontinuitit des Angebotes der professionellen Hilfe
und Unterstiitzung der Besucherinnen und Besucher.

Insgesamt besteht ein unverinderter Bedarf nach individueller Beratung und Beireuung sowie
Motivation der Hilfesuchenden. Das ARZ ist ein Ort der Begegnung und des Austauschs uad
bietet Raum zur Entwicklung neuer Perspektiven. Die Angebote, die kundenfreundliche At-
mosphiire und die Achtung der Persdnlichkeit eines jeden wirken sich starkend auf das
Selbsthewusstsein aus und fordern die Motivation der Zielgruppe, selbst an der Verdnderung
der gegenwirtigen Situation zu arbeiten. Durch dic Freiwilligkeit des Zugangs entstebt eher
das Gefuhl, etwas fir sich zu tun. Die Kundinnen und Kunden duflerten dies auch darin, dass
sic das ABZ der Arbeitsagentur bzw. dem Jobcenter gegeniiber fir eine Beratung bevorzugen.
Die Moglichkeit, jede Frage stellen zu konnen, ohne Repressalicn und Sankiionen betiirchien
~u miissen, erfeichtert den Zugang zu den Menschen und damit dic Beratungsarbett.

7. Weitere Aktivititen

Ubernahme vor Patenschaften

Auf Initiative von Herrn Esser gibt es in der Stadt Bergisch Gladbach ein Patenmodell
WSchneefegen auf Behindertenparkpliizen®. Die GL Service gGmbH hat die Patenschatt ftr 5
Behindertenparkplitze um das Rathaus Bergisch Gladbach tibernommen.

Beteiligunig am Girls’ Day

Am 14.04.2011 zum Girls’ Day waren wicder Schillerinnen aus weiterfihrenden Schulen auf
das Geldnde der GL Service gGmbH eingeladen. Sechzehn Médchen, die die fiinfte bis neunte
Klasse besuchen, konnten praktische Frifabrungen im Bereich ,Malerin / Lackiererin®™ bzw.
LGarten- und Landschaftsbau® sammeln. Allen Médchen hat es sehr gut gefallen, was ercut
in ciner Online-Bildergalerie des Kolner Stadtanzeigers schr anschaulich zu sehen war,

VL. Ausblick

1. Projekt: ., Hilfen fiir Familien und junge Menschen b Stadtecil Bockenberg / Wohi-
park Bensberg® (in Kooperation mit dem VEJS e. V.3

Das Konzept ,,Soziale Gruppenarbeit / Training Sozial- und Elternkompetenzen®™ der GL Ser-
vice gGmbH, sollte urspriinglich ebenfalls fir den o. g. Stadtteil installiert und umgesetzt
werden. In enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt stelite sich jedoch heraus, dass fir Fa-
milien und junge Menschen ~ insbesondere {tr dic Wohnbereiche Gisclbertstrafie und Regin-
harstrafe — ein Unterstiitzungsbedarf besteht, welcher sich wesentlich komplexer darstellt.
Der Stadtteil Bockenberg hat bekanntermafien eine schwierige Sozialstruktur, Hier lebt ein
hoher Anteil von Biirgerinnen und Bilrgern mit Zuwanderungsgeschichte, die Zahl der Ar-
beitssuchenden und Alleinerzichenden ist hier die hochste in Bergisch Gladbach.
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Im Ergebnis von Standortanalysen und Gesprachen mit dem Jugendamt, Staditeilmanage-
ment, Netzwerkpartnern Vorort ete., wurde ein neues Projekt entwickelt. Das Konzept um-
fasst 4 wesentliche Angebote:

e Kontaktstelie fiir Familien

e [Elternarbeit

e Bildung und Teilhabe

e  Ambulante Hilfen zur Erziehung

Alle Angebote sind eng mitcinander verkniipft und werden durch vorhandene Angebote im
Stadtteil erginzt. Fiir den Projekizeitraum 15.12.2011 bis 31.12.2013 bewilligte der Rhei-
nisch-Bergische Kreis Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket.

Mit der Umsetzung des Projekies wurde im Dezember 2011 begonnen (Renovierung der
Riume im ZAXK, Schaffung notwendiger Rahmenbedingungen ctc.). Die pidagogischen Akti-

vititen starteten zu Beginn des Jahres 2012. Das Team besteht aus drei Fachkriften.

2. Bau einer Discgolianlage

Der Verwaltungsrat des Stadtentwicklungsbetriebes AOR hat dem Bau der Discgolfanlage
zugestimmt. Ein geeigneter Standort wird noch gesucht. Eine Spende in Héhe von 15.000 €
wurde akqguiriert.

3. Familienhaus Scheurer

Im Rahmen der Gesellschafterversammiung am 08.09.2011 berichtete die Geschifisfthrung,
dass auf Einladung des Jugendamtes ein Gespréich stattgefunden habe, bei dem die Erwartun-
oen des Jugendamtes und die Uberlegungen/Fragen der interessierten Triger fiir ein Haus zur
Inobhutnahme besprochen wurden.

Die GL Service gGmbH hat fristgerecht cine Interessensbekundung zum Autbau einer. ,,Ju-
gendschutzstelle™ abgegeben.






Die Prognose wird bezogen auf das gesamte Stadigebiet baw, auf der Basis der Fallzahlen der
bisherigen Entwicklung sowie der im Sachpebiet Bezirkssozialarbeit diskutierten Mabnahmen zur
Gegensteverung im Rahmen des Facheontrollings ersiellt, ich bedaure Thnen hier keine defailiertere
Aunskunfl geben zu konnen, denke aber dass eine solche Auskunft selbstversigndlich dem

Jugendhilfeausschuss mitgeteilt wird sobald die Jugendamiessofiware hinreichende Zeit in Betrieb sl

Insgesamt mochic ich festhalten, dass fir die berroffenen Familien und jungen Menschen i der Stadt
Bergisch Gladbach in keiner Weise Cefahy ciner Unterversorgung mit Hilfer zur Erzichung und
Malnahmen der Fingliederungshilfe gegeben ist uind a uch micht enistehen kann. Das Jugendamt der
Stadt Bergisch Gladbach verfiigt Gber vielfdluge Kooperationen mit untersehiedlichsten
|eistungserbringern der Hilfen zur Frzichung und MaBnahmen der Fingliederungshilfe. BS ist hiesiger
Dhenststelle nichi bekannt, dass es bislang zu Versorgungscs opissen gekommen st Wie Sie zu der
Annahme kommen, dass dringend notwendige stationdre Erziehungshilfen nur aus Kostengriinden bes
eleichzeitiger Reduzierung der ambulanten e gekinzt werden, ist miy nicht nachvollziehbar,

Dic Stadt Bergisch Gladbach betreibt in keiner Weise erzicherische Jugendhilfe nach Kassenlage. Mir
ist kein einziger Fall bekannt, indem eine potwendige stationdre oder ambulante Frzichungshilfe aus
Kostengrinden gegenliber Jeistungsberechtigten Eltern verweigert wurde. Durch den pesetziich
sugewiesenen Auftrag und den sndividuellen Rechisanspruch auf eine Hilfe zur irziehung kann in
keiner Weise Unierversorgung bei Hilfen zur Frziehung und den Fingliederungsmafinahmen pach dem
SGRB Vi eintreten.

Sollte die Situation eintreten, dass dic Fallzahien- und/oder Kostenentwicklung einen Mehrbedart an
Haushaltsmiiteln fordert, wird die Verwaltung des Jugendamies dic erforderlichen
hauswirtschafichen Mafnahmen — gof. mit memer Unterstitzang - ergreifen, nm dic gecigneten und
notwendigen Hilfen bereit zu stellen,

Jiirgen Mumyg
“Beigeordneter iy Jugend und Soziales

2



il Konrad-Adenauer Platz 1

‘ 51465 Bergisch Gladbach
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STADTRATSFRAKTION BERGISCH GLADBACH Fax: 02204609313
info@linksfrakiion-GL.de
www linksfraktion-GL.de

Blrgermeister _ S L L4
Lutz Urbach ' Tl o
Konrad Adenauer Platz 1 .- <lr, S
51427 Bergisch Gladbact

P

Bergisch Gladbach, den 18. Mérz 2012
Sehr geehrier Herr Urbach,

wir bitten sie folgende Fragen der Fraktion DiE LINKE./BIBE zu beantworten:

Prognostizierte Fallzahlen der ,Hilfen flir junge Menschen Thals !
ihre Familien® sind nicht nachvollziehbar

Im November 2011 ging die Stadtverwaltung noch davon aus, dass die Fallzahlen der
Hitfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe fur 2011 im Bereich der ambulanten Hilfen
gegentber dem Jahr 2010 um 12 Félle auf 245 sinken. Tats&chlich sind sie aber auf 262
um 5 Falle gestiegen. (Dagegen konnten die Falizahlen fur teilstationare Hilfen und
stationare Hilfen starker gesenkt werden als prognostiziert: um 5 - statt prognostizierter
Steigerung um 2 und 18 Félle - statt 17.)

Bei dieser Entwickiung ist es nicht nachvoliziehbar, dass in der Polie 37 zu den
Klausurtagungen der Fraktionen, Stand 01.03.12, davon ausgegangen wird, dass bei einer
Reduzierung der stationgren Hilfen von 186 um 11 Félle aul 175 in 2012 die ambulanien
Hilfen sogar fallen — und zwar urm 12 auf 250 in 2012 und lediglich bei den teilstationaren
Hilfen im Jahr 2012 3 Falle mehr, also 48 zu betreuen sind.

Da kaum davon auszugehen ist, dass die Gesamt-Fallzahl in der Hilfe zur Frrziehung und
Eingliederungshilfe ricklaufig sein wird (zumal Stellen in Jugendzentren abgebaut
wurden), ist mit afler Wahrscheinfichkeit davon auszugehen, dass bei sinkenden
Fallzahlen in der stationdren Hilfe hoherer Bedarf an Hilfen im ambulanten Bereich
hesteht.

Da die fir 2012 und 2013 geplanten Fallzahlen von sinkenden Fallzahien ausgehen (von
262 in 2011 auf 250 in 2012), besteht fur die betroffenen Familien und jungen Menschen
die Gefahr einer Unterversorgung mit Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfe. ks
darf nicht sein, dass dringend notwendige stationdre Erziehungshilfen nur aus
Kostengrinden bei gleichzeitiger Reduzierung der ambulanten Hilfe zusammengekirzt
werden



Unsere Fragen:
Aufgrund welcher Fakten geht die Stadiverwaltung Bergisch Gladbach davon aus, dass

der Bedarf an ambulanten Hilfen in 2012 und 2013 riicklaufig sein wird, anstatt umgekehrt
proportional zu den Fallzahlen im stationdren Bereich zu steigen?

In welchen Stadtteilen ist der Bedarf an ambulanten Hilfen in 2011 hoher angefallen (262
Falle) als im November prognostiziert (245 Falie)

Mit freundlichen Grifien

% A\
..

Nl :
) R A
LLang Tomas M, Santillan

Peter Tschormy Heinz

Aniagen
Folien ,FB & ~ Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien”

- Folie 35 aus Prasentation zum Haushalt 2012 fir die Klausurtagungen, Stand 17.11.11
Folie 37 aus Prasentation zum Haushalt 2012 / 2013 fur die Klausurtagungen, Stand 01.03,12
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zung abgegeben werden.

Wann werden dem Rat und den zustindigen Ausschissen die Ergebnisse des Priifaufirags
bekannt gegeben?

Das Priifergebnis wurde am 17.11.2011 in den ASSG eingebracht und von dort in die Sit-
zung vom 01.03.2012 vertagt. Hier wurde bei Enthaltung der Fraktion DIE LINKE./BfBB
einstimmig beschlossen, den nachfolgenden Ausschilssen und dem Rat zu empfehlen, die
im Rat am 18.10.2011 beschiossene Regelung bis zu einer bundesgesetzlichen Regelung
fortzufiihren, zu folgen. Dices bezieht sich auf die Regelungen zur analogen Anwendung
des BuT flir Asylbewerber.

Dem Vorschlag der Verwaltung, die bisherigen Forderzwecke endgliltig aufzuheben, wur-
de nicht gefolgt.

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach hat in seiner Sitzung vom 29.03.2012 darauthin den
Antrag zur Beratung im Zusammenhang mit den Haushaltsberatungen in die zustindigen
Fachausschiisse zurlick verwiesen.

Wurden die Vorschidge, Stellungnahmen und Antrdge (insbesondere der Anirag vom
10.10.11) unserer Fraktion dabei beriicksichtigi? Welche Vorschldage wurden bericksich-
tigl und welche nichi?

in der Vorlage 0518/2011 wurden alle Vorschldige der Fraktion DIE LINKE./BfBB hin-
sichtlich des méglichen Kreises der Berechtigten und des moglichen Leistungsumfangs
berlicksichtigt.

Kam die Verwaltung dabei zu dhnlichen oder abweichenden Ergebnissen?

Bei der Pritfung der Vorschlige kam dic Verwaltung nicht zu dem Ergebnis, dass es fiir
einzelne Leistungen oder Personen rechtliche Griinde gibt, die einer Leistungsgewdhrung
entgegenstehen. Lediglich bei Vorschligen zu Finanzierungsmodellen (Einnahmeverzicht
bei stadt. Gesellschaften u. Einrichtungen, Abrechnungen mit anderen Tragern) wurden
haushaltsrechtliche Bedenken angemeldet.

Auf das Verfahren und mogliche Zustandigkeiisprobleme bei der Ausstellung eines Aus-
weises/Passes wurde im Pritfaufirag nicht eingegangen. Hier sieht die Verwaltung jedoch
darin ein Problem, dass die Berechtigten ihre originire Leistung durch verschiedene Tré-
ger erhalten, die aus rechifichen Griinden keine Leistungen der Stadt bewilligen diirfen.
Das vorgeschiagene Hilfskonstrukt, Personen, die cinen MobilPass erhalten haben, kén-
nen Leistungen in Anspruch nehmen, kommt aufgrund der Aussetzung des MobiiPasses
z.Z.. nicht i Irage.

Mit welchem Betrag miissie die Umselzung der bisherigen Richilinie (ausgenommen die
Mittel fiir schulische Bedarfe welche durch das BuT abgedeckt werden und erweilert um
BuT-analoge Leistungen fiir Asylbewerber-Leistungsempfdnger) nach Wiirdigung aller
von uns vorgeiragenen Argumente im Haushall veranschlagt werden?

Der Bedarf fir Leistungen nach der bisherigen Richtlinie, ausgenommen der Mittel {ir
schulische Bedarfe, wurde in der DS-Nr. 0518/2011 mitrd. 16 T ¢, auf der Basis der ab-
gerufenen Mittel 2008 u. 2009, beziffert. Da dartiber hinausgehende Bedarfe stark vom
Umfang des Anspruchsberechtigtenkreises und des Leistungspakets abhingig sind, wurde
der Bedar( vorsichtig auf mindestens den dreifachen Wert geschitzt.

Wenn wird die Verwaltung dem Rat und den zustéindigen Ausschiissen mitteilen, ob ,, Ver-
giinstigungen durch Verzicht auf Einnahmen bei den stddt. Gesellschafien und Einrich-
tungen... mit dem Haushaltsrecht und den Regelungen zum Nothaushalt vereinbar sind?

Grundsitzlich ist der Verzicht auf Einnahmen méglich. Sofern die Kommune jedoch frei-



willige Leistungen aufgrund ihrer finanziellen Lage lediglich in einem mit der Aufsichis-
behorde ausgehandelten Korridor anbieten darf, ist zu beachten, dass den Ertriigen in je-
dem Fall Aufwendungen im Korridor bei der letztendlich leistenden Stelle (z.B. Musik-
schule) gegentiberstehen. Verzichtet die Musikschule bspw. auf Ertrége, verdndern sich
dadurch nicht deren Aufwendungen, die fiir den Betricb entstehen. Durch den Einnahme-
ausfall erhsht sich somit die im Korridor zu veranschlagende Leistung (Nettobetrachtung
im Korridor). Im Fall des Einnahmeverzichts bei den Gesellschaften (z.13. Bader) gibt es
keine Auswirkung. Hier wire dahingehend auf die Gesellschaften einzuwirken, als dass
diese Thre Fntgeltregelungen entsprechend anpassen.

Die Reduzierung der Aufwendung fiir freiwillige Leistungen im Produkt , Lowenpass™ ist
Bestandteil des beschlossenen HSK 2011, Das Wiederaufleben lassen der Leistungen,
auch mittels Binnahmeverzicht, Huft nach Ansicht der Verwaltung diesem Beschluss ent-
gegen.
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Bergisch Gladbach, den 9. April 2012

Sehr geahrter Herr Urbsch,

wir bitten sie folgende Fragen der Fraktion DIE LINKE. /BB in der néchsten Sitzung des
Ausschuss fir Stadtentwicklung, demografischen Wanded, soziale Sicherung, Integration,

Sieichstellung von Frau und Mann zu beantworten.

Anframe Liwenpass

Am 18.10.2071 hatte dor Rat der Stadt Bergisch Gladbach einstimmig und auf Erapfehiung der
zustandigen Ausschilsse den Beschiugs gefasst, der Verwaltung den Prifauftrag zu erteilen,
einen Vorschlag vorzulegen, wie die Richilinien der Stadt Bergisch Gladbach Uber die
erginzende  Forderung  2um Sozialpesetzbuch  und  dem Asylbewerberleistungsgosetz”
(Lbwenpassrichilinien) ab 01012017 zo0 ausgestaliel werden kanp, dass der bisher
begiinstigle Personenlaeis und die Edrderawecke weiter ermdglicht werden. Damit warde ein
siemtich klarer und deutlicher politischer Wille durch den Stadtrat formulion.

D elne Fntscheldung darliber, wie das haushattstechnisch 2 Bsen fst und ob as angesichis
der Haushaltslage” einen , Gestaltungspielraur flr einen Lowenpass” gibt oder mioht, weder in
den Zustindipkeitshbereich der Stadtverwaliung F& & fallL (sondern das entscheidet der Rat)
noch Bestandiell des Prifauftrags war, 1ot die bisherige Antwort der Sradiverwaliung trrelavant
and inakzeptabel. Die Antwort entspricht nicht dem Prifauitrag der zustiindigen Ausschitsse,
Der Aufirag war nichi zu priden, wie viel etwas kosten kénnte, sondern wie man die Aufgabe
ausgustalien kann, dass der bisher hegiinstigte Perscnenkrels und die Forderzwecie weiter
armdglicht werden kenn. Zudem haben sich Rahmenhedingungen der Kosten grundlegend
seiindert. Die Verwaltung hat den Priffauftrag des Stadtrais nicht erflilt,

Damit die Rats- ung Ausschussmitglieder ausreichende Informationen habern, um eine
kompetente Entscheidung im Namen der Blsgerinnen und Blirger von Bergisch Gtadbach treffen
su kénnen, fordern wir Sie auf, folgende Fragen im anstehenden ASSG und JHA dffentlich zu

heantwortem



Wie welt wurde der einstimmige Prifaoftrag des Stadivats umgesetzi?

Wann werden dern Rat und den zustindigen Ausschiissen, die Frgebnisse des Prilfaufirage
hekannt gegehen?

Wirrden die Yorschifige, Stellungnahmen und Antriige (insbesondere der Anfrag vom
10,10, 11) ungerer Frakiion dabel berlicksichtigt?

Weiche Vorschifige wurden berlicksiohiigh und welche nicht?
Kaim die Verwaltung dabel zu fhnlichen oder abwelchenden Ergebuissent

Wit welchem Betrag misste die Umsetang der bisherigen Richtfinie (ausgenommen die
Mittel fir schulische Bedarfe welche durch das Bul abgedeckt werden, und erweltert m
Buf-analoge Leistungen fir Asyibewerber-Leistungsempfénger) nach Wilidigung aller von
uns vorgetragenan Argumente im Haushalt veranschlagt werden?

Wann wird die Verwaltung dem Rat und den zusténaigen Ausschiigsen mittellen, ob
JNerginstigungen durch Verzicht auf Einnazhmen bel den stidt. Gesellschafien und
Ef-‘im‘ioh ungen o mit dem Haushalisrecht (md den Regelungen zurm Nothaushalt vereinbar

“ (Beschlussvoriage zum ASSG am 17.11.11, Dracksachen-Nr, 0518 /2011, TGP 9, 8, 50)
olﬂd?

Mit freundlichen Grilfen

.....

Tomas i, Satillan Helnz Lang Petar Teschorny
Fraladonsvorasftzender Fraktionsvorsitzender Sachkundiger Birger ASSG






Das im Jahr 2011 eingefiihrte Bildungs- und Teithabepaket sieht in diesem Leistungsbereich
erheblich weitergehende Vergiinstigungen vor. So erhalten berechtigie Kinder 100 € jahrlich
fiir ihren Schulbedarf sowie einen Zuschuss zur vollstandigen Deckung der Schiilerbeftrde-
rungskosten.

Zu kldren ist somit, ob hierfiir cine lokale Regelung als FErgidnzung zum Bu'T angestrebt wer-
den soll.

Die weiteren Leistungen werden in 8ffentliche Leistungen und solche Dritter unterteilt. Von
diesen unterlicgen allerdings nur die Biichereien, Museen, VHS und dic Musikschule dem
unmittelbaren Finfluss des Biirgermeisters, Theater und Béder als stidt. Beteiligungen.

Mit alle weiteren Genannten wiren Verhandiungen zu fithren mit dem Ziel, die Leistungen
ohne Kostenerstattung zur Verfiigung zu stellen bzw. ein Verfahren fiir die Erstattung zu ent-
wickeln. Gleiches gilt natiirlich fiir die gegenseitige Anerkennung der Sozialpidsse mit den
Stidten Ko6ln und Bonn.

Kernaussage zum Verwaltungsablauf ist, dass kaum zusitziicher Verwaltungsaufwand entste-
he, da die Ausweise zusammen mit den jeweiligen Leistungsbescheiden versendet werden
konnten. Da das Jobcenter Rhein-Berg sich in der Trigerschaft des Rheinisch-Bergischen
Kreises befindet, wire zunichst auszuhandeln, ob oder zu welchen Konditionen dieser den
Versand ibernchmen wiirde.

Alternativ kime eine Ausstellung der Ausweise ausschliefilich bei der Stadt in Betracht. Dies
hitte wiederum ein — moglicherweise formloses —~ Antragsverfahren, aber damit eine zweite
Anlaufstelle fiir einen GroRteil der maglichen Antragsteller zur IFolge.

Ebenso miissten die Geringverdiener einen Ansprechpartner, der auch die Anspruchsvoraus-
setzungen priift, erhaiten. Uber die Zahl der mdglichen Antragsteller liegen hier z. Z. keine
Erkenntnisse vor, Bei der Stadt Koln haben 1t. Erfahrungsbericht zum Kéin-Pass im Jahr
2007 insgesamt 5.676 Geringverdiener einen Antrag gestellt. Davon wurden 1.717 Antrége
abgelehnt.

Fine Abwicklung des zuvor dargestellten Bewilligungsverfahrens bedeutet somit fiir das stid-
tische Personal ¢ine deutliche zusitzliche Belastung.

Auch die - 7. Z. infolge der Nichtverabschiedung des Landeshaushalts ausgesetzie ~ Ausstel-
lung von MobilPissen wiirde bereits Mehraufwand bedeuten. Ob der MobilPass duarch einen
Liwenpass ersetzt werden kann, wie z.3. beim Kdln-Pass, wire noch mit dem Verkehrsver-
bund bzw. dem Land zu verhandeln.

Im Haushalt der Stadt Bergisch Gladbach sollen 60.000 € fiir Leistungen des Lowenpasses
bereitgestellt werden. Hier ist daraufl hinzuweisen, dass die Reduzierung der freiwilligen Leis-
tungen im Produkt ,,Lowenpass” Bestandteil des beschlossenen HSK 2011 ffist. Eine erneute
Veranschlagung von Haushaltsmitteln filr diesen Zweck steht im direkten Widerspruch zu
diesem Beschluss.

Gleiches gilt nach Auffassung der Verwaltung fiir den Verzicht auf Einnahmen, sofern diese
im Kernhaushalt der Verwaltung veranschlagt werden.

AuBerhalb des Kernhaushaits (Badergesellschaft mbH) wire eine solche Lsung moglich.
Hierzu misste jedoch die Entgeltordnung der Gesellschaft angepasst werden.

Die Beteiligung Dritter am Leistungspaket verursacht nach dem vorgeschlagenen freiwilligen
Modell keine Kosten. Inwiefern ein Interesse kommerzieller Anbicter an der Bereitstellung
solcher Vergiinstigungen besteht, kann von Seiten der Verwaltung z. Z. nicht beurteilt wey-
den.

Ein Zusammenhang zwischen BuT und ,,L.dwenpass® ist allein durch die Schaittmenge bei
den Anspruchsberechtigten gegeben. Da der im Kurzkonzept vorgeschlagenen Leistungsum-

o



fang in groBen Teilen von dem des BuT abweicht, konnten diese Leistungen nur zusitzlich
gewihrt werden. Fiir die Anspruchsberechtigten, die tiber den Kreis der Anspruchsberechtig-
ten nach BuT hinausgehen, ist zu kidren, ob sie diese Leistungen analog BuT erhalten sollen.
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Blirgermelster

Lutz Urbach

Konrad Adenauer Platz
51427 Bergiseh Gladbach

Bergisch Gladbach, den 9. Aprit 2012
Sehr geehrter Herr Urbach,

wir bitten sie folgende ANTRAG der Fraktion DIE LINKE, /BfBB in der ndchsten Sitzung des
Ausschuss fiir Stadtentwickiung, demografischen Wandel, soziale Sicherung, integration,
Gleichstelung von Frau und Mann zu berlicksichtigen,

Einfithrung eines Lowenpasses flir mehr Teilthabe am
sozialen und kulturetien Leben, an auBerschulischer Bildung
und Mobilitét fir Menschen in Notlagen.

a) Die Stadt Bergisch Gladbach fiht bis zum Herbst 2012 einen , Lowenpass” nach dem
vorfiegenden Konzept (siehe Anlage) ein. Dazu solf an alle Berechtigten ein Auswels ausgegehen
werden, der ihnen mehr Teilhabe any sozialen und kulturellen Leben, an auBerschutischer Bildung

und Mobilitdt ermdglicht.

b) Die Verwaltung wird heauftragt einen Fntwurf flr die ,Richtlinien {iher die ergénzende Forderung
2um Sozialgesetzbuch und dem Asylbewerberleistungsgesetz” dem Stadirat zu Beratung
vorzulegen.

¢) Im Haushalt werden dafiir 60.000 € jahrlich bereitgestelit.

Mit freundliches 1/@;}3011

e //4/4/(

Tomés M Satilidn " Heinz Lang Peter Tschorny
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender Sachikundiger Blrger ASSG
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Kurzkonzept Lowenpass Bergisch Gladbach
Kurzikonizept zur Neufassung der ,Richtiinien {ber die erpinzende Forderung zuig
Soxlaigesetzbuch vind dem Asylbewerberlsistungsgeseta®

Zlele:
Teilhabe am sozialen und kulturelien Leben, an auBerschulischer Bildung und Mobifitat fiy
Menschen in Notlagen.

Angzpruchsherechiigie und delgrupper

- nach § 7 SGRIL und Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft und deren Kinder

- nach § 19 SGBXII und Mitglieder des Haushalts und deren Kinder

- Schwerbehinderte nach § 69 $GB IX (GdB mind. 50%) und deren Kinder

- nach § 1 AsylbLG und deren Angehdrige und Kinder

. Menschen mit geringen Einkommen (10% iiber dem Bedarf nach SGB I baw. SGEB Xii)
(Kinder, Erwachsene und Rentner sind anspruchsherechtigt, soweit sie unter die 0.8,
[riterien fallen}

Ubernahme von schulbezogenen Kosten wie in den Richilinien von 2007
Getentiiche Lelstungen:

Blcherel
Theater
Museen
Béader

VHS
Musikschule

Lelstungen Dritier:

Bildungseinrichtungen der freien Wohliahrispflege (AWO, DRI Diakonle, Caritas tusw.):
Famifienbildung, Gesundhelt, Bewegung, Kultur usw.
VRE-Suziatticket
Finrichtungen des Landschaftverband Rheintand (ILVR), z.B.: Museen
Finrichtungen des Rheinisch-Bergischen-Kreises
Sportvereine
« Kino, private Theater
- evil, weitere und freie Anbieter

Die gegenseitige Anerkennung der Sozialpasse (Kdln-Pass und Bonn-Ausweis) mit anderen
Stadten sollte ausgehandelt werden, So kann das Leistungsspekirum erfieblich ausgeweitet
waerden,



Ayswels:
AuBere Gestaltung Idein und handlich nach dem Vorbild des MobiPasses (Schecklkarten-Format);
Leistungen in Anndherung an das Vorbild von Kdin-Pass und Bonn-Auswels.

Verwaltungsablauf:
Auf Antrag Ausstellung durch Stadiverwaltung '8 5 und Jobeenter wie bei der Aussteliung des :
MobilPasses;

Die Auswelse werden inkl. eines Informationsblattes mit den Leistungsbescheiden (die eh

versendet werden milssen) an die Berechtigten per Post verserdet. Die Antragsteller missen

keinen zusitzichen Antrag stellen. Dadurch entfalien Kosten und Zeitaufwand, die ansonsten bel

elner zusatzlichen Prifung des Anspruchs vielleicht entstehen wiirden. So genligt die Prifung des

eh notwendigen Verfahrens und es milssen nur die Ausweise varsendet werden.

Kinder bis 14 Jahven der Bedarfsgemeinschaften und Haushalte bekornmen jeweils einen

L.owenpass ausgestelit. Die Anzahl der Kinder ist im Rerechnungshogen zu den

Leistungsbeschelden enthalten.

In der Ubergangsphase bis zu einem neten Bescheid und bei Verlust des Auswelses genligl ein
einfacher schriftlicher Antrag fiir den Lowenpass.

Menschen mit geringen Finkommen (10% Uber dem Bedarf nach SGB I baw, $6GB X missen den
| dwenpass schriftlich beantragen und entsprechende Nachweise erbringen.

Haushaltsmittel:
50.000 €

Fiir die Berechtigten aus der Gruppe SGRIL, SGBXIE und AsylbL.G muss die Verwaltung zur Zeit eh
einen Mobilpass ausgeben, Dieser Mobilpass wird durch einen | 8wenpass als gleichwertig
ersetzt und fat damit kostenneutral bei den Personalkosten,

Antragberechiigte nach SGBIX erhalten schon einen Schwerbehindertenauswels, der auf Antrag
durch einen Lowenpass ergénzt werden. Alternatiy kénnte der Schwerbehindertenausweis als
L6wenpass anerkannt weeden,

Die Haughaltsmitte! sollen in voliem Umfang fir schulbezogenen Kosten, Letstungen bel der
Familienbildung oder Kostendeckung der Musilaschule verwendet werden.

Alle anderen stidtischen Finsiehtungen inkl, Bader GmbH, Theater miissen nach und nach durgh
Satzungsbeschiuss den Lowenpass anerkennen. Hier entstehen faktisch keine zusétzlichen
Kosten, die abgerachnet werden missen. z.B.: Kostenloser Eintritt fr IKinder in Bader oder
ermiigter Eintritt fiiv Erwachsene i Museen,

Bei dem Leistungsangebot von Dritten muss zundichst mit diesen dariiber verhandelt werden, wie
Leistungen gegeben und abgerechnet werden konnen. Diese Angebot Dritter gab es auch in der
Vergangenhell, z.B.: Familienbildung durch AWO oder DRK, ete.

Komimerzielle oder freie Anbieter (Kino, Events, Theater, EVIS ...) kdnnen ihre Angebot ohne
Kostenverrechnungen anbieten und bei der Stadt anzeigen. Eine Anzeigepflicht besteht natlirlich ‘
nicht.



Zusammenhang mit Sul:
Ein Zusammenhang mit dem BuT entfall,, wenn der Kreis der Anspruchsherechtigten tber den
des BuT hinausgeht {Geringverdiener m. 10% tber dem Bedarf n, SGB it u. XAl

Asylbewerberieistungs-Empfinger sollten durch Vorlage des Lowenpasses Leistungen analog
dem BuT in Angpruch nehmen kdnnen!

Problewie und offene Fragen:

Anspruchsherechtigung fir Lowenpass fiir Kinder bis 14 Jahren in der Bedarfsgemeinscharft
milssten durch das Jobcenter gepriiit werden und dort die Auswelse ausgegeben werden. bvtl,
Aussteliung fiir Kinder der Bedarfsgemeinschaften nach SGBH durch Stadiverwaltung nach
Vorfage des SGR I-Leistungshescheldes inkl. Berechnungsbogen, aus dem die
anspruchsberechtigten Mitgliedar der Bedarfsgemeinschaft ersichtlich gind.






ndchsten Sitzung in einem zu bildenden interfraktionellen Arbeitskreis gute Ar-
gumente zu sammeln und auszutauschen. Herr Dr. Bernhauser erkiért sich mit
dieser Vorgehensweise einverstanden.

Herr Tschormy meint, der Ausschuss kénne doch jederzeit einen anders launtenden
Beschluss fassen und schldgt noch einmal die getrennte Abstimmung der drei Be-
schlusspunkte vor. Herr Hastrich fihrt aus, der Ausschuss kdnne selbstverstdnd-
fich zu jeder Zeit zu jedem auf der Tagesordnung stehenden Sachverhalt Beschliis-
se Tassen. Die Frage sei allerdings, ob die Beschltisse Rechtskraft entfalten konn-
ten. I2s gebe einen Beschluss des Rates im Zuge des Haushalissicherungskonzep-
tes 2011, der die Authebung der ,,Lowenpass™-Richtlinie vorsehe. Wer Teile des
Haushaltssicherungskonzepts autheben wotle, brauche einen Ratsbeschluss und
mitsse zugleich festlegen, an welcher Stelle der aufgehobene HSK-Beschluss
durch einen anderen haushaltswirksamen Beschluss ersetzt werden solle. Auch sei
ein solcher Beschluss immer vorbehaltlich der verfiigbaren Haushaltsmiitel zu
fassen. Eine Auszahlungsgrundlage dafiir existiere nicht, es sei denn, der Rat stelle
wiederum, auch auf Empfehlung des Ausschusses ggf. vor der néchsten Sitzung
des HFA und des Rates, die Haushaltsmitte! zur Verfiigung, In diesern Fall seien
zwel Komponenten zu beachten: Entweder gelinge es dem Rat, ein genehmigungs-
fghiges HSK zu beschlieflen, was ihn befihige, Mittel {ir den Lowenpass zur Ver-
figung zu stellen. Gelinge es nicht, im Rat ein genehmigungsfihiges HSK zu be-
schlieflen, brauche der Rat ftir die Neuveinfiihrung dieser Mitte] die Zustimmung
der Kommunalaufsicht, weil es sich um eine neue freiwillige Leistung handele.
Herr Hastrich wiederholt, man miisse die materielle und die inhaltliche Seite tren-
nen. Materiell lasse sich die Sache ausschlieBlich tiber das Haushaltsrecht klaren,
die inhaltliche Seite kénne man durchaus zu jeder Zeit formulieren, Insofern greife
er gerne den Vorschlag von Frau Schiitler-Fuchs auf] sich {iber die Inhalie der
Richtlinie sowie Prioritdtensetzung zu verstdndigen. Dazu gebe es mittlerweile
eine Vielzahl von zum Teil deckungsgleichen Vorschlagen. Fiir den Fall der Be-
reitstellung von Haushaltsmitteln sei dann deren Verwendung auch moglich.

Herr Tschorny dankt Herrn Hastrich {ir diese Ausfihrungen und schligt deshalb
vor, zumindest iiber Punkt b) des Antrages abzustimmen.

Die Vorsitzende schldgt vor, auch zu Punkt b) die Ergebnisse aus dem interfrakti-
onellen Arbeitskieis abzuwarten.

Herr Tschorny spricht sich dafiir aus, jetzt endlich abzustimmen. Frau Bischoff
erinnert an den vorliegenden Vertagungsantrag. Herr Ziffus halt im vorliegenden
Fall eine Vertragung laut Geschéftsordnung fiir unmoglich.

Herr Hastrich regt zwecks Vermittiung zwischen beiden Standpunkten an, dass im
Mal mit der Absicht ein interfraktioneller Arbeitskreis terminiert werde, dort die
Inhalte méglichst breit abzustimmen, so dass die Verwaltung in der Lage sel, fiir
die ndchste Ausschusssitzung einen inhaltlichen Vorschiag filr die Ausgestaltung
der Richtlinien zu machen. Damit sei der Ausschuss wiederum in der Lage, recht-
zeitig vor den Haushaltsberatungen eine sachlich-fachliche Position zu beziehen.
Dies ermdgliche eine Verstindigung dariiber, ob und in welcher Hohe ggf. Mittel
in den Haushalt eingestellt werden sollten.

Die Vorsitzende bezieht sich auf den Vertagungsantrag der SPD und exklért, es sei
aus ihrer sich die bessere Losung, zu vertagen.

Herr Tschorny stimmt dem interfraktionellen Arbeitskreis unter der Bedingung zu,
dass es nicht rechtens wiire, iber den vorliegenden Antrag seiner Frakiion abzu-
stimmen.

Die Vorsitzende ist sicher, dass die Abstimmung tiber den Vertagungsantrag der
SPD-Fraktion mit der Geschiftsordnung vereinbar ist und ldsst tiber den Verta-



gungsantrag abstimmen,

Auf der Grundlage des SPD-Antrages fassen die Ausschussmitglieder mehrheit-
fich gegen die Stimmen der Fraktionen von BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN und
DIE LINKE./BfBB folgenden Beschhuss:

Der Tagesordnungspunkt wird auf die nichste ordentliche Sitzung des ASSG
vertage

Herr Ziffus hilt das Verfahren, iiber einen Fraktionsantrag in eine Vertagung zu
gehen, nach wie vor fiir unrechtimidBig und bittet die Verwaltung um Klirung an-
hand der Kommentare zur Gemeindeordnung. Die Vorsitzende stellt ungeachiet
der von ihr angenommenen RechtsmiéBigkeit des Vorgehens eine Prifung in Aus-
sicht.

Die Fraktionen verstiandigen sich darauf, in den interfraktionellen Arbeitskreis
gemeinsam mit der Verwaltung jeweils einen Vertreter bzw. Vertreterin zu ent-
senden.

Herr Hastrich schlagt zum praktischen Vorgehen vor, dass die potentielfen Ar-
beitskreismitglieder der einzelnen Fraktionen unmittelbar nach der Sitzung mit
ilim einen Termin abstimmten. Die iibrigen Fraktionen lade er dann zu dem Ter-
min ein.

Die Vorsitzende dritekt ihre Freude tiber das Zustandekomimen des Arbeitskreises

aus und bittet dic Fraktionen entsprechend nach der Sitzung um Terminabstim-
mung mit Herrn Hastrich.

Bergisch Gladbach, den 15.05.12

Iiir die Richtigkeit:

gez. Schriftfihrung
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suceprorus Jugendliche wollen eine cigene Anlage fiir ihren Sport - und sie mitgestalien

VOR LUCAS LORENZ

Bergisch Gladbach., Wice vicle lu-
gendliche werden einen Skt
Park nuizen? Wo gibt e in Rer
eh Cladbach fiberhaupt Plal/
fily emen § ~Park? (nd w

bindet man die Jugendhichen m
das Projeki ein? Das waren die

Hauptiragen  émner NSNS
ronde i Jugendiredy Q1 am
Samstag. vierl sewrde dic

skussion von hmae-Eileen Ra-
Hx, Redakacurin des | Koiner
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zentral tiegen oder it
den éffantlichen Verkehesmiteln
selmel] nid aneh am Wochonende
ut arraichbar sein, | Ein Skate)-
Park il viner Fldcbe unier 400
Cuadratme macht  keinen
Sinn®, anl” Skater-

der

erkiarie

Parks spezafisierte Landschafts-
architekt Ralf Meier,

Markus Cebauer, auch gin Ska-
fer, schilderte das Grundproblen:
Zurzedt milsseen die Jugendichen,
dic Freizeisportarien wie Skaten
austiban wollen, entweder quf Ska-
er-Parks by Odenhal, Kol ader
Leverkusen zwlickgreifon ~ oder
ber illegal in der Stadt Bargise
Giadh irent Jobby nackge
hen.,,Und weun die Igangorza
ae in Bergiseh Gladbach ferlig ist,
werden die Skater und BMX-Rad-
Glver dag newe, glatee PHaster
}auch nntze T MEITILeE 6y,
Finheilige Meinung war: Nicht
vay dre Lage des Plalzes ist ani-
schieidend, sondern aueh, dass die
hugendlichen bei der Gesialiung
wifteden kinnen, Denn nare so
kdanien sie sich mit dem Projeky

wentifizieren ond selbst auf Sau-
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