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Aletionsplan Inklusion zuwr Urssetznng der UN-Behindertenrechishkonvention (UN-BRIK):
Rinladurg zoy Avftaktveranstaltong der Arbeltsgruppen

Sehr gechrte Damen und Herren,

der Rat der Stadt Bergisch Gladbach hat in seiner Sitzung am 31.05.2011 den Biirgermeister beauf-
tragt ,,unter Mitwirkung der betroffenen Menschen und der Ratsfraktionen einen Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Bergisch Giadbach bis Ende 2012 den zustindi-
gen Gremien zur Beschlussfassung vorzlegen®.

Die hierzu gegrindete Steuerungsgruppe Aktionsplan Inkhusion hat Grundaussagen fiir den Aktions-
plan Inklusion - Vielfalt in Bergisch Gladbach™ entwickelt und vorgeschlagen sich bei der Frarbei-
tung des Aktonsplans anf dret Handlungsfelder zu konzentrieren, und zwar auf’

o & H

¢ Arbeit und Beschdftigung
¢ Zugdnglichkeit und Mobiliiat, barnerefreie Kommunikation und Information
¢ schulische, aulerschulische und berufliche Rildung.

Der Rat der Stadt Bergisch (ladbach hat dieses Zwischenergebnis in seiner Sitzung am 14,02,2012
emstimmig bei Enthaltung der Fraktion Ireie Wihler beschlossen. e entsprechende Vorlage ist der
Finladung beigefiigl,

Zu den oben genannten Handlungsfeldern sollen Arbeitsgruppen gebildet werden, in denen neben
Mitgliedern der Steuerangsgruppe weitere relevante Institutionen beteiligt werden,

Vor dem Beginn der eigentlichen Arbeitsphase in den Arbeitsgrappen méchte ich Sie recht herzlich
zu einer Auftakiveranstaltung cinladen. Diese findet statt am

Montag, (7. Mai 2012, 19.60 — 20.30 Ul
im Biirgerhaus Bergischer Lowe, Spiegelsasl,
Konrad-Adenaver-Platz, 51465 Bergisch Gladbach.
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Ablauf
1. Begriibung durch Herrn Bruno Hastrich

2. Linfillrung in die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
(Bruno Hastirich)

3. Jnklusion — Vielfalt in Bergisch Gladbach™

¢ Frpebnisse der Steuerungsgruppe Aktionsplan Iuklusion
¢ Arbeitsaufirag der cinzurichtenden Arbeitsgruppen
(Michacl Bubleler)

4. Klarung offener Iragen

Nach der Aufiakiveranstaltung werden die Arbeitsgruppen voraussichtlich Ende Mai 2012 ihre Arbert
aufmehmen. Ich wiwde mich freuen, Sie fiir die Mitarbeit im Handlungsfeld Zugfnglichkeit wnd
Miohilitit, barrierefreie ommunikation und Information zu gewinnen. Ich gehe davon aus, dass
jede Arbeitsgruppe ca. drei Sitzungen & 2 Stunden bendtigen wird. Als Anlage habe ich den Verteiler
beigefitet. Falls Ihnen auffillt, dass ich eine wichtige Institution vergessen habe, dann informieren Sie
mich bitte.

Ich freue mich, wenn Sie sich mit dem beigefiigien Formular oder auch geme per I-Mail an
m.buhlcier@stadi-gl.de bis zum 20.84.2012 zur Auftakiveranstaltung anmelden. Informieren Sie
mich auch, falls Sie mickt an der Auftaktveranstaltung teilnehmen konnen, aber in einer Arbeitsgrup-
pe mitwirken méchien,

lch freue mich auf Thre Impulse fiir eine inklusive Stadtgesellschatt.

Mit freundlichen Grifien
Im Aufirag

Michael Bubleier



Grundaussagen zum Aktionsplan Inklugion der Staot
Bergisch Gladbach
inklusion — Vieltalt in Bergisch Gladbach

Unsere rechitliche Grundlage

Rechiliche Grundlage 10r den Aktionsplan lnklusion der Stadi Bergisch Gladbach sl
das Ubereinkommen Uber die Rechie vor Menschen mit Behinderungen” (U N-
b

shinderenrechickonveniion — kurz: UN-BRKY. Die Bundesrepublik Deutechland hat
i Mdarz 2009 die UN-BRK ratifizier!. Die Konvention h&lt fest, wie die Menschern-
rechie fir Menschen mil Behinderungen in den unierschiedlichen Berelchen der Ge-
cellschafi und damil das Fecht aul Teilhabe zu verwirklichen sind,

Die Konvention hat das Leibiid der Jinklusion®. Das bedeutet: Nicht der Mensch mil
Behinderungen muss sich anpasser, um dabel’ sein zu konnen, sondermn alle gesell-
schafliichen Bereiche sind so anzupassen, dass niemand auggegrenzt wird,

Unser Versténdris von nldusion

inklusion versieht die Verschiedenheit und die Vielialt von Menschen als eine Berei-
cherung und als Chance im gesellschaftlichen Leben.

in einer erweiterien Definition bezieht sich Inkiusion bzw. Vielfall nicht ausschlie Blich
auf Menschen mit Behinderungen, sondern auch auf weitere Arten von Verschieden-
heit wie z.B. Geschlechiszugehdrigkeit, Altersgruppen, Nationalitéten, ethnische Her-
kiinfie, welianschauliche Orientierungen, sexueller Praterenzen und soziale Milieus.
Unklusion hegreift Verschiedenheit und Vielfalt ganzheitlich und wendet sich gegen
Twel-Gruppen-Kategorisierungen wie \Deutsche und Austdnder, Behinderie und
Nichibehinderie', Heterosexuelle und Homosexuelie', Reiche und Arme’ ete, Diese
Kategorien reduzieren die Komplexitdi menschlicher V ialfali und werden einzelnen
Persanen nicht gerecht.”

mkiusion setzt bei den Gaben und Fahigkelien jedes einzelnen Menschen an. Die
darin llegenden Chancen wallen wir erméglichen. Menschen it und oling Behinde-
rungen sollen die gleichen Chancen zur gesellschaflichen Teihabe und Daseinsges-
{afung erhalten. Unsere Stadt (ordert mit threm In klusionskonzenpt Anséize unag Zele
aul 2llen Ebenen des wirtschattlichen, kuliurelien, sozialen und politischen Miteinar
ders.

Menschen sind nicht behindert, sie werden behindert. Behinderung enisteht durch
Hindernisee und Barrieren, die Menschen mit Beeintréchiigungen an der gesell-
schaftlichen Teillhabe hindern und ihr Rechi auf ein selbst bestimmites Leben ein-
schranken. Diese Hindernisge und Barrieren milssen identifiziert und Schritt {i

T er Text der UN-BRK kann aut der internetseite des Bundesminisierivms 10 Arbeil und Soziales
uniter folgender Adresse herunter geladen werden:

veww. bmas .de/DE/Service/Publikationen/a728-un-konvention.himl
? Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (Hg.): Kommunater Index {0 Inklusion, S, 3, Bonn {ohne

Jahreszahl)



Schritt abgebaut werden. Es geht also um die Mersiellung von Zugénglichkeit und
Rarrerefreiheit in allen gesellschaftlichen Bereichen und einem Zusammenleben oh-
ne Diskriminierung.

7ur Erreichung dieses Zieles ist es auch notwendig, dass Menschen mit Behinderun-
gen in der Lage sind, selbstbewusst ihre Belange selbst in die Hand zu nehmen,
Menschen mit und ohne Behinderungen miesen gemeinsam und gleichibgrechiigl

-

eine inklugive Gesellschait gesialien.

Menschen mit Behincerungen muss es ermdglichi werden, frei entscheidbar Angeno:
{e Im Regelsysiem wahrzunehmen. Angebote in Sondereinrichiungen missen
schriflweise und sowell wie mbglich Uberwunden werden. Dort, wo Inklusion als ge-
sellechafispolitisches Konzept gelingl, werden separierende Einrichtunger weilge-
hend Uberfllissig. Es ist dabei notwendig, die Regeleinrichtungen baulich uno tech-
nisch barrierefrel umzugestalien und mit entsprechenden personellen Ressourcen
und Kompetenzen auszustatien.

Inklusion beginnt in der Képfen, daher muss das Bewussisein flr die Belange vorn
Mienschen mit Behinderungen in der Gesellschafl geschérit werden. Es muss sich
vor gewohnien integrativ oder beschiizend (fremdbestimmt und ausgrenzend) aus-
gerichieten Denk- und Handlungsmustern verabschiedet werden. Die Entscheidung
fir eine barrierefreie Gesellschaft ist eine Werteentscheidung. Sie ist die Entschei-
dung fir eine Gesellschaft, in der sich die Menschen mit Respekd, Solidaritat, Otfen-
heit und Toleranz begegnen und in der sie vor Geféhrdungen geschitzt leben.

inklusion muss in allen Lebensphasen und Lebenssiiuationen umgeseizl werden. Die
ersten, teilweise enischeidenden Weichensteliungen finden in den ersien Lebensjah-
ren eines Kindes statt. Zur umizssenden Teilhabe missen im Lebenslauf eines Men-

schen unterschiedliche Themenfelder inklusiv gestaltet werden wie z.B.

¢ frihe Forderung,

« schulische, auBerschulische und berufliche Bildung,
¢ Zuganglichkelt und Mobilitat,

¢ harrierefreie Kommunikation und Information,

¢ Arbeit und Beschailigung,

¢ Gesundheiieversorgung,

¢ Kkuliurelle Teilhabe in Sport, Freizel, Erholung und
¢« offentliche und politische Partizipation

inklusion ist ein langiristiger Prozess. Inkiusion igt eine Leitidee, an cer sich die Eni-
ccheidungen orlentieren werden, die die Gestaliung unserer Stadt pragen wird und
der wir uns kontinuierlich annéhern, selbst wenn wir sie in naher Zukunit nicht voll-
standig erfhilen konnen.

Die Ziele und Handiungsempfehlungen des Akiionspians Inkiusion der Siadl Ber-
gisch Gladbach befassen sich schwerpunkimaBig mit der umiassenden Teithabe ai-
ler Menschen, Behinderter und Nichi-Behinderier. Der Akiionsplan Inklusion knlpft
an Bestehendem an und zeigt konkrete Schritie zur Umgestaliung der Stadigeseli-
schaft auf. Er bringt eine wesentliche Perspekiive in stadtische Entwicklungskonzep-
ie und Planungen ein. Nur durch fachitbergreifendes Planen und Handeln kann in-

klusion dauerhaft realisiert werden.

)
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Stadt Bergisch Gladback
Der Blirgermelster
Federfihrender Fachbercich
Jugend vnd Soziales

Beivat B dic Belange von Menschen mit Be- 1 24.01.2012 Beratung

| hinderungen

Ausschuss fr Stadtentwicklung, demografi-  126.01.2012 Beratung
schen Wandel, sozale Sicherung, Integration,
Glechstellung von Frau und Mann

Ausschuss fir Bildung, Kultur, Schule und 31012012 Beratung
Sport

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 14.02.2012 Entscheidung

n Uy den Aktionsplan Inldusion JInklusion - Vielfalt in Rer-
£ i
gisch Gladbach™ werden vom Rat der Stadr Beraisch Gladbach beschlossern.

2. Der Rat der Stadi Bergisch Gladbach beflrwortet die Schwerpunktlegunp auf dic
Bearbeitung der drei Themenfelder

« schulische, aufierschulische und berufliche Bildung
e Zuganglichkeit und Mobilitit, barmerefreie Kommunikation und Information
¢ Arbeit und Beschifligung,



Sachdarstellung / Begrindung:

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach hat in seiner Sitzung wv 31.05.201 1 unter dem Tages-
ordnungspunkt | Verlingerung der Amitszeit des Reirates {Ur die Belange von Menschen mit
Behinderungen und Erstellung eines Aktionsplans fuklusion™ (Drucksachen-Ny. 0153/2011)
folgenden Beschluss gefasst:

-

Die Steuerungsgruppe Aktonsplan nklusion hat sich am 30.06.2011 konstituiert. Die Steue-
FUnNESEIupPpe seizd m@h wie folgt zusannmien:

¢ 3 Mitglieder des Beirates fiir dic Belange von Menschen mit Behinderungen,
(Merr Béeker, Frau Brever-Piske, Herr Schermer)
« 6 Menschen mit Behinderungen bzw. deren Angehorige

e

(frau Bicheler, Frau Eberhardt, Herr FEsser, Fran Gritschneder, Herr Fritsch, Herr Sand-
ner}

« 2 Verireter der Behindertenhilfe
(Hewr Bolz, Irau Seydholdt)

¢ e | Vertreter der Fraktionen im Rat der Stadt ]“ ergisch Gladbach
(I]u; schlaghecken, Frau Schotiler-TPuchs, Herr Kraffl, Herr Schmidt),

«  Behindertenbeauftragle

¢ (leichstellungsbeaufiragte.

IYie Moderaton und Geschéfisfibrung der Steuerungsgroppe wird durch den FB 5 sicherpe-

stellt

fe wurde vereinbart, Zwischenergebmisse zeitnaly in (ii(‘ polifische Diskussion einzubringen
und dem Rat zur Beschiussfassung vorzulegen, win ein transparentes Verfahren sicherzustel

fein nnd bei Bedar! withrend des Arbeitsprozesses Anpassungen und Korrekturen vomehmoen
H

70 kiinnen,

I den folgenden Sitzungen worden 2017 ein Papier | Grundanssagen zum Aktionsplan Inkju-
ston der Stadt Bergisch Gladbach, Inklusion - \/J(]f ] i Bergisch Gladbach® erarbertet und
Cinstimmig \cmbsch}um (s. Anlage 1). Dic Grundaussagen sollen im spiiteren Aktionsplan

Teil T publiziert werden,

Inklusion als

Des Weiteren wurden die Themenbereiche, die in den Artikeln 7 bis 30 der Un-Rehinderten-
rechiskonvention (UN-BRK) festgehalten werden, zu folgenden sieben Iland]ungﬁf(’i(ic,zn
zasammengelassi:



Frithe Forderung
¢ schulische, aullerschulische und berufliche Bildung
¢ Zuginglichkeit und Mobilitit, barierefreic Kommunikation und Information

¢ Arbeitund Beschiiltigung
¢ Gesundheitsversorgung
¢ kulturelle Teilhabe in Sport, Freizeit und Frholung

atfentliche und politische Partizipaiion
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¢ Arheil gne

2 diesem Themenfeldern sollen Arbeitsgruppen gebildet werden, in denen neben Mitglie-
dern der 53ieucrnnoSs)ruppe weitere relevanie Institutionen beteiligh werden. Die Verwaltang
wird bei den in Frage kommenden Institutionen fiir eine Beteili Hgung an den Arbeitsgruppen
werben. Aulgabe dieser Arbeitsgruppen wird cs sein, fir die jeweiligen Thewentelder Zielka-
taloge und gecignete Malinahmen zar Zieler czchuno zu entwickels. Pu/ Arbeitin den Ar
beitsgruppen wird von der Verwaltung strakturiert und moderiert.

| Verbindung sur strategicchen Zielsetzung
Handhingsfeld: 2+ 13

Mittelfristiges Ziel:
Hihnliches Haushalisyzisl:

Produktgruppe/ Produla

imdm Er _,!7071 pejahre
Erivag . e

Aulwand st

Lrpebnis )

2. Finanzrechnung _
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Im Budget enthalten ja



