SRR

Frauund:Mann
Verantwortllch BUrgermeistar. Glelchstellungsbeauftragla

Fachberaich:

Ansatz 2012 Ansatz 2013

Ordentliche Aufwendungen € 126,282 €126.718
Ordsntliche Eririige €0 €0
Ergebnls -€ 125,282 “€126.718

Ziele der Arbeit: Strukturen die fiir Frauea benachteiigend wirken verandern, Informationen geben, Vernetzung mzt andeten Stellen

SRR
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§5GO des Landes Nordrhem Waestfalen, das Gesetz zur GIelchsielIung van Frauen und Ménnem fur das Land Nordrheln-WestfaIen
vom 09. Novemer 1898 und Crtsrecht




mmunale Haushaitswirtschaft

§ - Modeme birgerinnen-biirgerfreundliche Verwaltung, Verwaltung = Teamgeist
@ - Famitie, Kinder, Jugend i

atishaltsziel

aushaitsausgleich in Erirag und Aufwand erreicht und die Kredite zur
Liguiditétssicherung friherar Fehlbetrage werden bis 2017 abgebau? (MSK)

5.1 Die Kundinnen- und Kundenzufriedenhett ist hoch und wird regeimasig ermittelt. (b, ¢)

5.5 Die Ziele des Frauenférdemlans sind erfiilt. (a)

9.2 Das familienfreundiche Profil der Stadt erleichtert Familien ihre Alitagsbewdltigung. (b, ¢)

9.4 Wir haben die soziafe und gesellschafiliche Integration der Kinder und Jugendlichen ereicht, Hierfilr werden differenzierte
Uaterrichtsformen und Untersttizungsangebote bereitgestellt. {b)
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Hatishaitszlal

'a') Zeﬁifales Ziei des Frauenférderplans ist der Abbau der Unterreprésentanz von Frauea und die wMessemng
der MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, £in Bericht Uiber den Stand der Umsetzuné wird VV und Rat
regelminig vorgelegt. (besonders genderralevant) 1

b) Einwohnerinnen und Eicwohner werdea Gber arbeitsmarkt- und genderpolitisch bedeutsame Themen informiert.
{besonders genderrelevant) 1 .

¢) Netzwerke, die fiir die Gleichberechtigung von Frau und Mann arbeiten, werden entwickelt, unterstiitzt und begleitet. . _
.| (besonders genderrelevant) 1

HsK 9.010.1: Gleichstellungsstelle; Personal-/Standardreduzierung. (besonders genderrelevant) 3

Zlalbezdgane e h
a) Bacichterstatiung zum aktuellen Fravenférdarplan und
Rrstallung des neuen Fraventérderplans

‘b1) Herausgabe von Informationen;Broschiice

b2) Anzah! Veranstaltungen fixr ca. 3006 &W

¢} Keordination Nelawerke

_HSK9.010.1a) Orgauntarsuchung durcts den F8 1 bis

HSK9010.1b) Merkposlen

. T
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+ Finanzertrage

-~ Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
Finanzargebnis .
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+ AuBerordentiiche Ertriga

- AuBerordentliche Aufwendungen

Aufwendungen aus intemen Leis
q Pl e NI % RIS
Ergebnls

e

2Zuwendungen far investilionsmalnahmen
- Binz. aus ¢. VerduBerung von Sackanlagen
Einz. aus d. VerduRerung von Finanzanfagen
. Einz. aus Beilrdgen u.4. Entgelten
2+ Sonsiigg Invastitionseinzahlungen
Mlhiahluhgm aus lnvestitionstitigheit

S

(] of - 0 9 0
02 [+ Zuwendungen und aligemeine Umlagert 4 ‘0 Q 4 o
03 |+ Sonslige Transfererirége 0 0 ¢ 0 0|
04 |+ Offentlich-rachliche Leislungsentgelte 0 0 [ 0 0
0S |+ Privatrechtiiche Leistungsentgelte 0 ‘0 0 0 0
06 |+ Kostenarstattungen und Kostenumiagen Q T Q Q 0 9
07 |+ Sonslige crdentliche Ertrige 0 i Q 0 0
08 |+ Aktivierte Eigenlsistungen Q 0 0 Q 0
09 |+/- Bestandsverdnderungen 0 0. ] ¥} 0
16 }Ocdentliche Ertrdge [} 0 [ 4 0
1]« Perscnalaufwendungen 146.059 ‘16.820] - 118478 119.448 120.733 121.941
{12]-  Versergungsaufwendungen 0 o e ° 0 of’ 0
13{- Aufwendungen fdr Sach- und Olanstleistungen 7.888 7 7.967 8.047 8.127 8.208 8,200
- Bilanziefle Abschreibungen 8.923], T
- Transfaraufwendungen 4
- Sonstige ordentliche Aufwendungen .
12828

laa g : Ausz. 1. d. Erwerb v. Grundslicken/Gebauden
|28}~ Ausz. far Baumarnabmen

:_. 20 |- ~Ausz. F. o. Erwerb v. bowegl. Anlsgavermagen
27 . Ausz. {or den Erwerb von Finanzaniagen

1148 |- Ausz. van aktivierbaren Zuwendungen

“tay | Sanatlg  [nvastitionsauszahlungan

) Auszahlungan aus nvestitionstatighait
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