Synoptische Darstellung der Verdnderungen im Stellenkontigent zum
Stellenplan 2012/2013

Orga-Einheit Anderung | Bewertung Inhalt
Fachbereich 1
1-12 1.0 EG6 Realisierung kw-Vermerk, Sachbearbeitung
Informationstechnologie
Abordnungen 1.0 S 11 Realisierung kw-Vermerk Schulsozialarbeiter -
GL Service gGmbH ’ Stelle kann von der gGmbH nachbesetzt werden
Abordnungen 1.0 EG 9 Sachbearbeitung Unterhaltsheranziehung -
Rhein.-Berg. Kreis ’ Aufgabe wird vom RBK wahrgenommen
1-11 1,0 A10 Personalsachbearbeitung / BEM
Fachbereich 3
i Stationére Geschwindigkeitsiiberwachung -
3-32 1.0 EG5 Ubernahme der Aufgabe vom RBK
i i Realisierung kw-Vermerk, HSK-MaBnahme
3-32 1.0 EG 6 Reduzierung der Stadtwéachter 3.320.3
3.37 8.0 EG5 G.e.an.derter.Rettungsbedarfsplan und Ersatz fur
Zivildienstleistende
Fachbereich 4
10 EG 6 ReaI|S|erur_1_g kw-Vermerke, HSK-MalBnahmen
4-45 ’ 4.430.3-5 Ubertragung der Tragerschaften fir die
-2,5 EGS5 |Museen (Kasse/Aufsicht. Hausmeister)
Fachbereich 5
5-1 2,0 S12 Bundeskinderschutzgesetz
5-512 0,5 S12 Sachbearbeitung Jugendgerichtshilfe (OU)
5.513 2.0 A7/A10 Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe /
Rechnungswesen (OU)
5.551 0.5 EG 8 Betriebskosten/Zuschusswesen
Tagesbetreuung fir Kinder
Fachbereich 7
7.36 0.5 EG 11 EU-RI.ChﬂInIe zu Larmminderungsplanung und
Luftreinhalteplanung
Fachbereich 8
i ) HSK-MaBnahme Optimierung der
8-24 10 EG6 Hausmeisterdienste 8.823.3
8-24 8,0 EG 2 Gebaude- und Grundstlcksverwaltung,
Reinigerinnen
8-650 0,5 EG 8 Pflege Datenbank Geb&dudemanagement

linsgesamt:




