


Interkulturelle Eisenbahn:

Die Idee fiir die Erstellung der fnterkulturellen Eisenbahn ist im Zusammenhang mit einem
durch die Stadt Bergisch Gladbach veranstalteten Projekt ,,GL integrativ® entstanden. Aus-~
gangslage hierfir war, dass es in unserer Stadt ein reges Vercinsleben gibt. Fur viele Men-
schen ist der Verein ein zentraler Aspekt, sich in der eigenen Stadt zu Hause und integriert zu
fihlen. Ziel der Stadt Bergisch Gladbach war es, das Vereinsengagement von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte zu stéirken. Vielen Vereinen fehlte jedoch ein konkreter Handlungs-
ansatz, wie das Thema ,.interkulturelle Offnung® in die Vereinsstrukturen praktisch hincinge-
tragen und verankert werden kann. Deshalb wurden Vercinsakteure, die konkrete Ideen zur
interkulturellen Offaung ihrer Vercine entwickeln wollten, zu einer gemeinsamen Werkstati-
phase eingeladen. Nach Abschluss des Prozesses hatten sich Ideen entwickelt, die bercits
teilweise umgesetzt werden konnten.

Eine der aufwandigsten Ideen war durch den Eisenbahnclub Bergisch Gladbach ECGI, auf
den Weg gebracht worden: Die interkulturelle Eisenbahn. Der ECGL verfiigt {iber eine
Modelleisenbahn, die in 15 Module zerlegt werden kann. Die Landschaft der einzelnen Mo-
dule kann frei gestaltet werden. Die Idee war, dass interessierte Vereine oder Organisationen
ein Modul in Figenregie kreativ gestalten, indem sic eine Landschaft ihres Herkunftslandes
oder ihre Vereinsaktivititen in Szene setzen konnen. Durch Werbung und Offentlichkeitsar-
beit in Presse, Rundfunk und Fernsehen ist es gelungen, dass 10 Module in Eigenregie durch
Vereine und Organisationen erstellt wurden.

Die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach hat sich mit einem Modul an der Interkulturellen
Eisenbahn beteiligt. Uber 600 Besucher haben sich die Aussteliung angeschen.

Interkulturelles Filmfestival

Das Kulturbiiro und die Stabsstelle Soziale Stadtentwicklung —Integration Zugewanderte- der
Stadt Bergisch Gladbach veranstalteten im Rahmen eines Kooperationsprojektes mit der Stadt
Leverkusen und dem Rhein-Sieg-Kreis in der Zeit vom 10. ~ 14. Oktober 2011 das Filmfes-
tival ,,Nahaufhahme®. Das Filmfestival forderte eine differenzicrte Auseinandersetzung mit
dem Thema Migration und Integration. Durch das attraktive Medium Film sollte das Interesse
fir das Thema Migration/Integration geweckt und der Informationsstand erheblich verbessert
werden. Die Zielgruppen waren breite Schichten der Bevélkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund, auch Kinder und Jugendliche. s wurden Filme aus verschiedenen Genres aus-
gewdhlt, die sich mit dem Thema beschéftigen. Begleitend zu den Filmen haben Filmpaten
Gespréche ftir das Publikum angeboten. Als Paten wurden Personen gewonnen, die sich mit
dem Thema Migration und Integration beschiftigen. Das Projekt wird mit Landesmitteln ge-
fordert. Fordervoraussetzung war die Gestellung eines Figenanteils in Hohe von 20% der
Kosten.

Die Filme der Abendvorstellung wurden Schulklassen als Vormittagvorstellung kostenfiei
angeboten. 4 Schulen mit insgesamt 188 Schillern haben von dem Angebot Gebrauch ge-
macht. Die Abendveranstaltungen wurden von 200 Zuschauern besucht. Die im Anschluss an
die Filme geftihrten Diskussionen mit Besucherinnen und Besucher und Fachpublikum waren
erfolgreich und intensiv und haben an manchen Abenden 1 Stunde gedauert.

Neben den zur Ausstrahlung kommenden Filmen wurden zwei Puppenspiele ,,Nahaufnah-
men® zur Auffithrung gebracht, um auch den kleinen Kindern das Thema , Fremdsein® nahe
zu bringen. Die thematischen Spielfilme hitten die kleinen Festivalbesucher/innen noch iiber-
fordert. Sie sollen aber die Mdglichkeit zum Mitmachen erhalten. Aus diesem Grunde wurde
eine Kooperation mit dem Puppenpavillon eingegangen. 349 Kinder haben die Auffithrungen
besueht,

Die Organisatorinnen waren mit der Resonanz insgesamt zufrieden und werden fir das néchs-
te Jahr eine Fortfithrung des Projektes planen.



Ex-Azuabi Stammtisch

Mit dem Projekt ,,Ex-Azubi Stammtisch™ der Caritas konnten 5 Handlungsfelder des Integra-
tionskonzeptes der Stadi Bergisch Gladbach abgedeckt werden. Da mit der Caritas bereits ein
erfahrener Partner in diesem Handlungsfeld titig ist, konnte die Verwaltung die Projektleitung
tur eine Kooperation mit der Stadt Bergisch Gladbach gewinnen, indem durch Beteiligung an
Personal- und Sachkosten zundchst fiir 14 Monate ein umfangreiches Angebot in Bergisch
Gladbach erfolgt (s. Zwischenbericht).

Elternkongress

Unter der Schirmherrschalt von Herm Birgermeister Lutz Urbach fand am Sonntag, dem 3.
April, der 1. Elternkongress in Bergisch Gladbach stait.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gehdrt in NRW zu den zentralen Politikansétzen, gerade
wenn es um die Verbesserung der Bildungssituation von Kindern und Jugendlichen mit Zu-
wanderungsgeschichte geht.

Migranten prégen das Familienicben in Deutschland mit und tragen zu seiner Vielfalt bei:
Nahezu jede vierte IFamilie hat mindestens ein Familienmitglied, das aus einem anderen Land
stammt oder eine andere Staatsangehérigkeit besitzt. 34% der Kinder unter 5 Jahren haben
einen Migrationshintergrund, heifit es auf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend.

Zahlreiche mtegrationspoiitische Mafinabmen verdeutiichen den aktuell hohen Stelienwert der
Themen Integration und Chancengleichheit in Deutschland. Interkulturelle Offnung ist eine
Strategie, sich den Herausforderungen einer globalisierten und kulturell, ethnisch und sprach-
lich vielfdltigen Einwanderungsgesellschaft zu steflen. Die Notwendigkeit einer interkulturel-
len Offhung an die Zielgruppe junger Menschen mit Migrationshintergrund an den Schnitt-
stellen Schule-Ausbildung-Arbeitmarkt muss verdeutlicht werden. Denn eine rasche und rei-
bungslose Einmiindung in eine voll qualifizierte (Berufs-) Ausbildung gelingt Jugendlichen
mit Migrationshintergrund wesentlich seltener, als Gleichaltrigen ohne Migrationshin-
tergrund.

Nach dem vom Rat der Stadt Bergisch Gladbach am 25.03.2010 beschlossenen Integrations-
konzept ist es ein Ziel, dass inheimische und Zugewanderte die gleichen Chancen zur gesell-
schaftlichen und bildungspolitischen Teilhabe und Daseinsgestaltung erhalten.

Gelingende Integration findet in und durch Familie statt. Ziel des Elternkongresses war es,
Angebote und Themen, die fiir Familien wichtig und interessant sind, zu prisentieren bzw,
bekannt zu machen. Neben den Vereinen, freien Trdgern, stddiischen Angeboten, Bildungs-
und Beratungsangeboten wurden Eltern mit und auch ohne Migrationshintergrund aktiv mit
threm Wissen, Kompetenzen und Bediirfnissen in die Konferenz einbezogen.

Gemelnsam mit Migrantenorganisationen wurden die Themenbereiche zusammengestellt,

Die Veranstaltung wurde von ca. 100 Eltern mit und ohne Migrationshintergrund besucht.

Veranstalter waren:
Jugendmigrationsdienst, DRK, Integrationsrat, Netzwerk Gronau - Hand (Jugendamt Stadi
BGL), Integrationsrat (Stadt BGL), RAA (Rheinisch Berg. Kreis), Caritas Rheinberg FIM

Sprachiérderkurs

hier: zusiitzliche Forderung von Kindertagesstiittenkindern mit Sprachdefiziten vor ih-
rem Ubergang in dic Grundsehule (Modellprojekt Netzwerk Gronau-Hand)

Nach eingehender Erorterung der Problematik ,,Sprachdefizite von Kindern aus Zuwanderfa-
milien im Netzwerk Gronau Hand zwischen den Erziehern und Sozialpddagogen der ortsan-
sdssigen Kitas und Lehremn der GGS Gronau stellt sich im Stadtteil Gronau seit Herbst 2008
folgende Situation jahrlich konkret dar: in der Grundschule werden aus den umliegenden Ki-
tas zukinftig Erstkldssler zum Schulbesuch angemeldet, deren Sprachdefizite trotz der ,nor-
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malen® Sprachférderung in der Kita als deutlich tiber dem Durchschnitt liegend und auffallig
bewertet werden. Fiir diese Kinder ist ein , komplizierter* Schulbeginn zu erwarten, Die im
Netzwerk Gronau - Hand beteiligten Pddagogen, Erzicher und Lehrer sind tibereinstimmend
der Auffassung, dass eine gezielte, intensive und wochentliche Sprachférderung -neben der
Sprachforderung in den Kitas- notwendig ist.

Deshalb wurden in den vergangenen Jahren mit diesen Kindern im letzten Halbjahr vor ihrer
Einschulung Lerngruppen gebildet, in der ihnen bis zum Sommerferienbeginn jeweils
Sprachunterricht in der Schule erteilt wird. Sie werden dadurch friiher an das System Schule
herangefithrt und kénnen sich nach der Einschulung besser und schneller orientieren.
Gemeinsam fertigen die verantwortlichen Grundschullehrer und die fiir die Durchfithrung der
Gruppenarbeit zur Verfiigung stehenden Honorarkréfte eine cingehende Ausgangsanalyse des
Sprachstandes der teilnehmenden Kinder und dokumentieren deren Lernerfolge vor der Ein-
schulung. Alle bisher durchgefithrten Mafinahmen waren erfolgreich und verdeutlichen, dass
die regethatie Forderung von Kindern mit Sprachdefiziten in Kindertagesstitten nicht ausrei-
chend ist.

Mehrsprachige Lesung

Im Rahmen der Interkulturellen Woche 2011 fand am 29.09.2011 eine »mehrsprachige Le-
sung® in der Stadtbiicherei Bergisch Gladbach statt.

Der Arbeitskreis Migration organisierte auch in diesem Jahr eine Veranstaltung zur Interkul-
turclien Woche in Kooperation mit der Stadtbiicherei und der Jahrgangsstufe 3 der Gemein-
schaftsgrundschule ,,An der Strunde®. Es wurde eine mehrsprachige Lesung in franzdsischer,
russischer, tlirkischer, arabischer und deutscher Sprache durchgefiihrt, Als Lesepaten wurden
Mitglieder aus verschiedenen Migrantenorganisationen, dem Integrationsrat und dem Rat der
Stadt Bergisch Gladbach gewonnen.

Mit dem Projekt soll die Lesefreude gefordert und die Wertschitzung der verschiedenen
Sprachen erreicht werden,

Der Arbeitskreis Migration wiinscht sich eine Wirkung tiber den Veranstaltungstag hinaus. So
wurde der Grundschule vom AK Migration cine Biicherkiste geschenkt, in der Sachbticher
und Kinderromane in mehreren Sprachen enthalten sind.

Der Musiker Joe Kiki aus Togo gestaltete mit den Kindern das musikalische Rahmenpro-
gramm.

An der mehrsprachigen Lesung haben 79 Kinder mit und ohne Migrationshintergrund teilge-
nommer.
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Zwischenbericht

zur Arbeil im Bausteirr Kooperation Schule-Wirischaft
mit Blick auf die Tatigkeilt des  Ex-Azubi-Stammiisch”

Stand: Juni 201114

Unger Angebot wenden sich an

Schitler und Schilerinnen der Haupt- und Férderschulen, bzw. Gesamtschulen und das
Berufskolleg (insbesondere mit Migrationshintergrund) ab Kiagse 8 und deren Eltern, die
durch das Angebot des ,Ex-Azubi Stammtisches bel ihrem Berufsorientierungsprozess
unterstitzt werden,

sEx-Azubis”

Rie Treffen erfolgen regelmiig 1x im Monat.

Seit Novermnber 2010 sind 6 Veranstaliungen durchgefiuhn worden. Davon 1 Seminar zu
Prasentationstechniken. Normalerweise werden bei den {brigen Treffen die konkreten
Einsatze nachbesprochen, bzw, vorbereitet. Die letzten beiden Treffen dienten zur
fFrtigstellung unseres Filmes,

s nehmen durchschnittlich 6 Personen teil. Insgesamt gibt es 9 akiive ,Ex-Azubis”, wobei
fmanche aus beruflichen Grinden nur sporadisch einsetzbar sind.

Derzeit sind 1112 Treffen fir das Jahr 2011 geplant. Der Teitnehmerkreis der |, Ex-Azubis"
solf zudem noch erweitert werden.

Die Teilnehmer

Bisher haben alle Tellnehmer des Ex-Azubi Stammtisches” einen Migrationshintergrund,
befinden sich in der duaien Ausbildung, bzw. haben bereits die Aushildung abgeschlossen.
frast alle haben die Hauptschule besucht und anschiieBend ihren beruflichen Weg gesucht
und nicht immer sofort gefunden. Durch Umwege, die sie in Kauf nehimen mussten, sind sie
aber gerade flr den Ex-Azubi-Stammtisch wichtige und interessante Pariner. Die bisherigen
Rickmeidungen haben stets gezeigl, dass genau diese ,Knicke" im Lebenslauf die Schiiier
aufhorchen lassen. Sie erfahren dadurch auf der einen Seite jemanden, der ihre Lage
versteht, ohne zu maliregeln, auf der anderen Seile aber jemand, der ihnen zeigt, dass man
mit Eigeninitiative seine Ziele errefchen kann. Flir die Eltern transportieren sie den
Stellenwert der Dualen Ausbildung und kdnnen dazu beitragen, dass sie die eigenen Kinder
besser bet der Berufswahl unterstiifzen,

lhee Arbei

-~ Elternabende in den Schulen

Bel den Elternabenden werden die Ex-Azubis in einem offenen Interview von einer AiM
Mitarbeiterin zu ihrem Ubergang von der Schule in den Beruf befragt. Dabei soflen und
kénnen die anwesendsn Eltern und Schider eigene Fragen stellen.

- Gespriche in den Klassen, Kleingruppen
In Klassen, oder Kleingruppen erzdhien sie und werden befragt, (Motivationsarbei,

Vorhitdcharakier)
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- Einsdtze bel Ausbiidungshorsen, informationsveranstaliungen anderer Veranstalier
(z.B. Elternkongress)

- Betriebserkundungen

Bei Betrigbsbesichtigungen zeigen und erkldren sle ihren Arbeitshereich und fOhren die
Schiler und Schillerinnen  durch  den  Betrieb.  Auch  haben sie  Dbel  unseren
Praxiserprobungen die praktischen Ubungen angeleitet.

- Bel Bewerbungsitrainings :

Fir das Berufskelleg konnie eine ,Ex-Azubing" gewonnen werden, mit der zwei Seminare
zum Thema Vorstellungsgesprache” durchgeflihirt worden sind. Sie Uhernalimn hier die Rolle
der zweiten Dozentin.

I Jugendzentrum CROSE kam ein Auszubildender zum Training dazu. Um von seiner
Arbeit zu berichten,

Guten Erfahrungen haben wir mir der Teilnahme der Azubis an den Zukunfiskonferenzen
gemacht. Dieses Angebot hat bisher die GHS in Overath genutzt, wir sind zurzeit mit den
Hauptschulen Kleefeld und Aheornweg im Gesprach.

Veranstabiunaen fir Beraisch Gladbach

6 Elternabende
4 Veranstaltungen durchgefithrt im Zeitraum Oldober 2010 bis Mai 2011

05.10.2010 Russischer Verein SKV Adler e V. , Elternabend Schulsystem
12 Personen

13.01 2011 Aushildungsborse der Integrierten Gesamtschule Paffrath
Expertengesprach: Bericht tther Ubergang in den Beruf,
zusammen mit Verfretern des Berufskollegs, Ex-Azubis
flr Eitern und Schiller, ca. 30 Perseonen; davon 12 Elfiarn

03.04.2011 Elfernikongress des AK Migration Bergisch Gladbach
Workshop ,Aushildung, Team AiM, Ex-Azubig

27.08.2011 JAtark dureh Aushildung® in Kooperation mit dem
Tlrkischen Generalkonsul und der HWK, ca. 160 Pergonen

weitere geplanie Veranstaltunoen

Herbst 2011 Elternabend in der Moschee Bergisch Gladbach’

Herbst 2011 Elternabend flir den Verein SKV Adler {ru)

Anoebote Betrieb-Schule

8 Angebote zur Berufsorienlierung:

@ Hetriebsbhesichiigungen und Praxiserprobungen
Gesprédche in Klassen

Gespriche in Kleingruppen

Vorsfellen der Berufsbilder

w ® @
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14.-18.03.2011 Berufsorientierungswoche an der 1IGP mit
Praxiserprobungen und theoretischer
Vor- und Nachbereitung {(G+H 1ISOVER, Evangelisches
Krankenhaus, Kolping Bildungswerk mit Maler und Frisew)
und Einsatz eines Ex-Azubis wahrend der Nachbereitung

12. und 19, 52011 Betriebsbesichiigung mit Praxiserprobung
fus die Wilhelm-Wagner-Schule, (Kardinal-Schulte-Haus,
Restaurant Park Deli, Stadt, Betriebshof,
Kolping BW (Maler, Friseur) {imit Azubis)

14, - 31.3.2011 Bewerbungstraining fOr 8., 8. Klasse in der
Ubermittagbeireuung im Jugendzentrum CROGS
8 Termine (Spielerische herangehensweise an das Thema,
Erstellen von Lebenslauf, Bewerbungsgesprach,
unter Einsatz von Azubi

13, Juli 2011 Befriebsbesichigung mit Praxiserprobung
fiir die GHS Kleefeld (mit Azubis)

Sommet/Herbst Expertengesprach in Klassen des Berufskollegs B.Gl.,
2 Ex-Azubis
Herbst 2011 Einbindung der Ex-Azubis in den Wahlpflichtunterricht an
der GHS Ahornweg, Klasse 8,9
November 2011 Teilnahme an 2 Bewerhertagen des Berufskolleys B.GL
Januar 2012 Betriehsbesichtigung mit Praxiserprobung im Rahmen der

Schnupperprakiika Klasse8
fir die GHS Ahornweg, {nit Azubis)

4 Projelkte

Fitmprojekt

Der Film tiher die Ex-Azubis ist im November gedreht worden. Die Azubis wurden an ihren
Arbeitsplatzen begleitet, haben ihwe Firma und thren Beruf vorgestelli, die Aushilder sind zu
Wort gekommen. s wurden 7 Azubis bei ihren Tatighkelten in ihren Ausbildungsfirmen
begleltet. Ein Azubi wurde bei seinem Einsatz im Starkeparcours Komm auf Tour gefilmt,
Der Film ist in 3 Versionen geschnitten worden:

4. als Podeast auf die Internetseite (Veroffentlichung voraussichitich Sommer 2011)
2. als gesamter Film auf DVD, wird bei Einsétzen genutzt werden
3. als Kommeauf-Tour-Fitm zur Vorbereitung der Schiller auf den Parcours.

Da noch die Freigabe seitens der Bundeszentrale filr gesundheitliche Aufklarung fehls, Kann
der Film noch nicht auf die Intemetseite gestellt werden und noch nicht als Komm auf Tour

Film gezeigt werden.
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Interngiseite

Die Internetseite zur Arbeit der Ex-Azubis, mit Informationen Uber das Schulsystem, aber
auch mit personlichen Statements der Ex-Azubis Uber ihren beruflichen Ubergang und ihre
Erfahrungen aus dem Beruf befindet sich in Aufbal, kann aber schon gingesehen werden.

it Acaritas.erzbistum-koeln.de/rhel nberg._cv2/arbeit/aim/AM-Ex-Azubi-Stammtisch-
RheinBerg.html

Deulschidrderung

Angebot der Férderung fir Schiller der 9. und 10. Klasse maglich, 1y wichentlich 2 Std.

Ab Merbst Elterncafé an der 1GP. Dieses Angehot befindet sich bisher in
' der Vorplanung. Die Schule ist an solch einem Angebot
Interessiert. AiM wurde fur die Durchfhrung angeiragt.
Dieses Angebot soll sich Uberwiegend an Muiter mit
Migrationshintergrund richien,
{fortlaufend, 1x wochentlich; ggf. in Kooperation mit
JMD)

Erganzend zu unseren Angeboten nehmen die Mitarbeiterinnen und Ex-Azubis auch 2011
wieder alktiv am Starkeparcours , Komm auf Tour” {ell.

Okiober 2071 Komm auf Tour, RBK, Reisebegleitung,
Starkeschranke, zusammen mit Ex-Azubis an allen 4 Tagen
in insgesamt 11 Durchidufen

Al ~ Ausbildung in Migrantenbetricken
Kooperation Wirtschafi-Schule
Cederwaldsty, 22

51465 Bergisch Gladbach
aim@caritas-rheinberg.de

Sigrid Weidig
Sabah Chahbari



