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WUilstln: Der Mensch zähft Bode. h AB .

zur Arbeit im Baustein Kooberation Schule-Wirtschaft

mit Blick aufdie Täligkeit des Dx-Azubl-Stammtisch"

Scenüler und Schülerinnen der Haupi- und Förderschulen, bzw. Gesarmnischulen und das
Derufskolleg (insbesondere mit Migrationshintergrund) ab Klasse 8 und deren Eltern, die
durch das Angebot des „Fx-Azubl Starmtlaches" bei ihrem Berufsorientierungeprozese
unterstützt werden.

Nie Trefien erfolgen regelmäßig ix im Mont
Selt November 2010 sind 4 Veranstaltungen durchgeführt worden. Davon 1 Seminar zu
räsentationstechniken. Bei den übrigen Treffen wurden die konkreten Einsätze
nachbesprochen, bzw. vorbereitet.

ls nehmen durchschnätlich 6 Personen teil, Insgesamt gibt es 9 aktive „Ex-Azubis", wohel
manche aus beruflichen Gründen nur sporadisch einseizbar sind.
Derzek sind 11-12 Treffen für das Jahr 2011 geplant. Der Teilnehmerkreis der ‚Ex-Azubls"
soll zudem noch erweitert werden.

nie Tellnehirker

Sisher haben alle Teilnehmer des „Ex-Azubl Stammisohes“ einen Migrationshintergrund,
befinden sich in der dualen Ausbildung, bzw. haben bereite die Ausbildung abgeschlossen.
Hast alle haben die Haupischule besucht und anschließend ihren beruflichen Weg gesucht
und nicht immer sofort gefunden. Durch Umwege, die sie in Kauf nehmen mussten, sind sie
aber geräde für den Ex-Azubl-Stammtisch wichlige und interessante Partner. Die bisherigen
Rückmeldungen haben steis gezeigt, dass genau diese „Kricke" im Lebenslauf die Schüleı
aufhörchen lassen. Sie erfahren dadurch auf der einen Seite jemanden, dar Ihre Lage
versient, ohne zu maßregeln, auf der anderen Seite aber jemand, der Ihnen zeigt, dass ınan
mit Eigeninitiative seine Ziele erreichen kann. Für die Eltern transportieren sie den
siellenwert der Dualen Ausbildung und können dezu beitragen, dass sie die eigenen Kinder
hasser hei der Berufswahl unterstützen.

Ihre Arbeit

In den meisten Fällen werden die Ex-Azubis in einem offenen Interview von einer AIM

Mitarbeiterin zu ihrem Übergang von der Schule in den Beruf befragt. Dabei sollen und
können die anwesenden Eltern und Schüler eigene Fragen stellen.
Bei Beiriebsbesichtigungen zeigen und erklären sie ihren Arbeitsbereich und führen die
Schüler und Schülerinnen durch den Betrieh.

In Klassen, oder Kleingruppen erzählen sie und werden befragt.
Für das Berufskolleg konnte eine „Ex-Azubine" gewonnen werden, mit der zwei Seminare
zum Thema „Vorstellungsgespräche" durchgeführt worden sind. Sie übernahm hier die Rolle
der zweiten Dozeniin.
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ä Veranstaltungen durchgeführt im Zeitraum Ültober 2016 bis Fehruer2üi

05.10.2010 Russischer Verein SKV Adler e.V. , Elternabend Schulsystem
‘2 Personen

13.071 2011 Ausolidungsbörse ger Iniegrierlen Gesamtschuls Paffraih
experlengespräch! Bericht über Übergang in den Beruf,
zusammen rnit Vertretern des Berufskollegs, Ex-Azubla
für Eltern ung Seniler, ve, 20 Personen, davon 12 EBerm

03.08.2071 Kliernkoreresss des AK Migration Bergisch Oladhach
\Workshon „Ausbiigdung, Team AIM, Ex-Azubis

27.08.2071 Aktionsplan der Arbeitsminister der Renublik Türkel und des
Landes NRW Zukuntl aureh Auelsldung“

Gemeinsame Veranstaltung von! AIM, dem Türkischen
Generalkonsul und der HWK

Frühjahr 2011 Eilermakend in der Moschee Bergisch Gladbach

Senternber 2071 Ekernabend für den Varsin SKV Adler (ru)

Angeneie Beirlei"Schule

5 gamarnis Angekote zur Deruisorientlerang:

& Belfishshssichligungen und Praxiserprobunden
& Gespräche in Klassen \

& Gespräche in Kleingruppen
a Vorstellen der Berrnfelsilder

1E-18.022011 Beniisorlentlerungswoche an der IGP ini

Belriebsbesichligungen und theoretischer
Auferbeitumng

Mei 2071 Bstrlebshesichligung Tor die \Milheln-Wagner-Schuls,
2 Tage geplantmit Theorie und Fraxieteil im Beirieh

rrühlehr/Sommer Exberiengestsächk in Klassen des Berufskollegs B.GI,

11-12. Jul 2071 Kompeklwecrhs Dewurfsorlestierung an der GHS Ahornweg,
Bewerbungsiraining mii Betriebsbesichtigungen

November 2011 Teilnahme an 2 Bewsrberisgen des Berufskollegs B.GL
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Der Film über die Ex-Azubis ist in November gedreht worden. Die Azubis wurden an ihren
Arbeitsplätzen begleitet, haben ihre Firma und Ihren Beruf vorgestellt, dis Ausbilder sind zu
Wort gekommen. Es wurden 8 Azubis bei Ihren Täligkeiten in Ihren Ausbildungsfirmen
begleitet. IZin Azubi wurde hei seinem Einsatz im Stärkeparcours Komm auf Tour gefilmt.
Der Film wird Zurzeit geschnitten und soll in 3 Yersionen veröffentlicht werden:

1. ale Fadenst auf die Intsrnelseite (sishs dort)
2. als gesamter Film auf DVD gebranni werden und bei Einsätzen gezeig! werden
3. als Kormeauf-Tour-PRun zur Vorbereitung der Schüler auf den Parcours.

Voraussichliche Ferigstellung! Asrilikäsi

Die Internetseite zur Arbeit der Ex-Azubis, milInformalionen über das Schuleystemn, aber
such mil persönlichen Statements der Bxr-Azubis über ihren beruflichen Übergang und Ihre
zrfahrungen aus dem Beruf befindet sich in Aufbau.

Voraussichtliche Veröffentlichung: Frühlahr/Sommer

Förderung für Schüler der 9. und 10. Klasse, die das Befrauungsangebat des
Augendzentrums „GROSS LJNIN besuchen und besondere schwere Probleme mit der
deuischen Sprache haben, Angebot ab Frühjahr 2011, Ix wöchentlich 2 Ste.

AD Frühlehr/Sommer Eltermeafs an der IGP, Dieses Angebot befindet sich bisher in
der Yorplanung. Die Schule ist an solch einem Angebot
Interessiert. AIM wurde für die Durchführung angefragt,
Dieses Angebot sall sich Überwiegend an Mütter mit
Migretionshintergrung richten.

(fortlaufend, ix wöchentlich, gat. In Kooperation mil
JMD)

Zigänzend zu unseren Angebolen nehmen die Miiarbsiterinnen und Ex-Azuble auch 2011

wieder aktiv am Siärkenarcours „Komm auf Taur" teil.

Oktonber 2011 Konen auf Your, RER, Reisebegleitung,
stärkeschränke, zusammen mit Ex-Azuble an allen 4 Tagen
in insgesamt IT Durchläufer

AIR - Ausbildung in Migranienbsirieben
Kooperation Wirtschaft.Schule

51465 Bergisch Gladbach
aim@carllas-rheinberg.ge

Sigrid Weldig
Sabah Chahlkari
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