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Landesintegrationsrat

ERGEBNISPROTOKOLL

iber die Hauptausechusesiteung
des Landesirteorstionsrates Nordrhein-Westislen

am 19.03.2011 in Herne

Teilnehmer/innen: s. beigeflgte Liste (Anlage 1)

Sitzungsheginn: 13.00 Uhr, Sitzungsende: 17.15 Uhr

Tagesordnung:

TOP 1:

TOP 2:

TOP 3:
TOP 4

TOR 6

TOP 6:

TOP 7Y

TOP &

TORP 9:

Zu TOR 1

Begriung durch den Oberbirgermeister der Stadt Herme, Herm Horst
Schiereck, und den Vorsitzenden des Integrationsrates der Stadi Heme,
Herrm Muzafter Oruc

Genehmigung der Niederschiifi Uber die Hauptausschusssitzung vom
30.10.2010 in Neuss

Auinahme neuer Mitglieder

Autnahme einer siéndigen Beratungsperson

Die Arbeit des Unterausschusses Integration des Landiags

Referat des Vorsitzenden, Herm Arif Unal, Mdl., mil anschiiefender
Aussprache

Diskriminierungsschulz in der Kommune

Referat von Frau lsabel Teller, GBB Aachen und Herm Hartmut Reiners,
ARIC-NRW, mit anschlieBender Aussprache

Mitteilungen des Vorstandes und der Geschéafissielle

Antrége

Berichie aus den Milgliedsgremien

Regrilung

Der Vorsiizende bedankt sich hei Herrm Oberblrgermeister Schiereck und dem Vorsitzenden
des Integrationsrates Herrin Oruc tOr die Einladung und Bewirtung der LAGA NRW.

Herr Schiereck und Heirr Qruce richten Grufworte an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
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AuTOR 20 Genelinigung der Niederschrift tiher die Hauplausschusssitzung veorm
30.70.20110 in Neuss

Das Protokoll wird einstimmig verabschiedel.

ZuToR & putnelme neuer Mitgheder

Die Integrationsrate der Stédie Beckum und Olpe, haben die Auinahme in den
Landesintegrationsrat beantragl.
Sie erfollen die sachlichen Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den Landesintegrationsrat
(& 8 Abs. 1 der Satzung).

Der Hauptausschuss beschlieBt nach einer kurzen Vorstellung durch die anwesenden
Vertreter/innen der Gremien einstimmig, die Integrationsrate der Stédte Beckum und Oipe in
den Landesinegrationsrat NRW aufzunehmen.

Mit  der Aunahme sind 100 kommunale  Migrantenvertretungen in NEW im
l.andesintegrationsrat organisiert.

Zu TOR 40 Avtnshme einer stndigen Beratungsperson

Die Mitgliedschaft im Landesintegrationsrat ist aul Gremien beschrénki, die nach § 27 GO
gebildet wurden. Denn in der Satzung heil3t es:

Mitglied des Landesiniegrationsraies Konnen alle
integrationsréte/Integrationsausschiisse werden, die aui der Grundlage des § 27
der  Gemeindeordnung Nordrhein-Westtalen gebildet wurden, einen
enisprechenden Beschluse  gefasst haben und ihre Migliedschait  sehrifilich
beantragen.  Uber  die  Aulnahme  neuer  Milglieder — entscheidet  der
Hauptausschuss.

Fur die Miarbeii im Mauptausschuss des lLandesintegrationsrates gibt es aber eine
Maglichkeit zur sténdigen Mitarbeii durch folgende Regelung der Satzung:

1, Der Hauptausschuss besteht aus
je einem/einer vom jeweiligen Mitgliedsbeiral entsandten Vertreter/in, Die Milglieder
konnen jewells eine/n Ersatzdelegierie/n benennen,

— dem Vorstand,

2. Aui Vorschlag des Vorstandes kann der Hauptausschuss bis zu finf standige
Beratungspersonen hinzu wahlen.

Von der Méglichkeit des Absatzes 2 hat der Hauptausschuss hisher keinen Gebrauch
gemacht. Hier gabe es die Moglichkeit, einen Vertreter/eine Vertreterin des Migrationsheirats
der Stadt Ldhne hinzuzuziehen.
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I Lohne ist mangels Kandidaten kein Integrationsrat zusiande gekommen. Um dennoch ein
Gremium zu bilden, das die Interessen der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte vertriti,
hat die Stadt Lohne den Migrationsbeirat ins Leben gerufen. hm Migrationsbeirat besteht
Inferesse, eine Vertreterin in die Gremien des Landesiniegrationsraies zu entsenden.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung am 27.11.2010 einstimmig beschlossen, Frau QOurania
Trigoni-Mler als Verireterin des Migrationsbeirats der Stadt Lohne dem Hauptausschiss
als standige Beratungsperson vorzuschlagen.

Nachdem sich Frau Trigoni-Miller kurz vorgestell hat beschlieBBl der Hauptausschuss
einstimmig, sie als stdndige Beratungsperson zu seinen Sitzungen hinzu zu ziehen.

Zn TOR 5 Dhe Arbeit des Unterausschusses Integration des Landiags
Meferat des Vorsiizenden, Herrn Arif Unal, MdL, wit anschliefiender
Aussprache
Herr Unal benennt als  Arbeitsschwerpunkie des Unterausschusses die Bereiche
Fachkréitemangel und Anerkennung ausléndischer Abschliisse”, Haushalisplanberatungen
im  Bereich Integration, ,Interkulturelle  Ofinung  der Verwatiung®, lslamischer
Religionsunterrichi” und ,Landesintegrationsgesetz”,

Flr all diese Bereiche bemht er als Vorsitzender sich darum, einen Konsens zwischen allen
Frakiionen herzustellen.

Der Bereich ,Fiachilingspolitik™ wird ausschiieBlich im Innenavsschuss behandelt,

Das Landesintegrationsgesetz befindet sich zur Zeil in der interministeriellen Abstimmung,
es ist aber seinn Ziel, das Geselz aus dem Parlament heraus im Konsens zu verabschieden,
s0 wie es 2001 bei der Infegrationsofiensive der Fall war.

Zu den Inhatien macht Herr Unal zwei Anmerkungen:

Die Erstintegration vonn Zuwanderem st Bundesangelegenhefl, Die Zweilintegration” ist
Landes- und Kormmunalangelegenheil, Die Finanzierung ertsprechender MaBnahmen soll
im Gesetz geregelt werden,

Alle Landesgesetze sollen auf die Frage der nterkulturellen Ofinung hin Oberprifi und
gegebenenialls gedndert werden.

Fir Anfang Mai rechnet er mit dem Beginn der parlamentarischen Beratung, in die auch der
Landesintegrationsral einbezogen wird.

Zu Fragen nach dem Abschiebestopp i Menschen aus dem Kosovo und der
Aufenthalissiiuation von Menschen ungeklarter Herkunfl erfautert Hen Unal, das diese
Bereiche, wie erwdhnt, in den Zusténdigkeitsbereich des Innenausschusses faillen, Flr den
Bereich der Menschen aus dem Kosovo sei eine Verldngerung des Erlasses nicht mogiich.
Jetzt misse es darum gehen, im Rahmen von Einzelfallprifungen Ahschiebehindernisse
festzustellen.
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Die Integrationsréte in den Kommunen missen nach seiner Ansicht bestehen bieiben und
gesiarkt werden.

Der Landesintegrationsrat werde aller Voraussicht nach im Gesetz verankert und seine
Finanzierung gesichert.

Fu TP 6 Diskriminierungsechuiz i der Kommune
Referat von Frau lsabel Teller, GEF Aachen und Hervn Hartmui Helners,

AREC-NEW, mit anschliefiender fussprache

Chancengleichheit, die Forderung von Vielfalt und die Bekadmpiung von Diskriminierungen
sind zentrale kommunalpolitische Anliegen. Durch das Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz
(AGG) sind i die Kommunen verschiedene Verpilichtungen entstanden:

¢ Als Arbeitgeher hestehen Verpflichiungen zur Einleitung von Mafinahmen zum
Schutz vor Benachteiligungen und Beldstigungen. Das AGG regelt auch den Zugang
zur Beschéaftigung einschiieflich der Einstellungsbedingungen und Auswahlikriterien.

¢ Kommunen als Anteilseignerinnen  von  Dienstleistungsuniermnehmen  der
Daseinvorsorge sind angehalien Kunden und Beschéftigien vor Diskriminierungen zu
schitzen,

¢ Als ordnungspolitischer Akieur ist die Kommune z. B. in der Wohnungspolitikc und in
der Gewerbeaufsicht (Diskotheken, Fiinessstudios) geifragt.
Zwar schreiht das AGG nur die Einrichlung einer  Antidiskriminierungsstelle  auf
RBundesehene vor, doch lokale Antidiskriminierungestellen haben sich als sinnvoll erwiesen.

lsabel Teller, Juristin und Mediatorin beim Gleichbehandlungsbiroe in Aachen-GBB Aachen-
und Hartmut Reiners, Geschafistihrer vom Anti-Rassismus Informations-Centrum NEW
(ARIC-NRW) eze!len ihre  Finrichiungen  vor, berichten (ber die Umselzung des
Diskriminierungsschuizes in den Kommunen und stellen konkrete Handlungsempfehlunger
fiir die Integrationsritte zur Diskussion. lhre Prasentation ist als Anlege 2 beigetlgt.

Einstimmig beschiiefen die Delegierien, die Milglieder avlzuiordern, die als Andage &8
beigetiigle  Musteranfrage in ihrer  Kommune  zu  stellen  und  die  Antwort dem
LLandesintegrationsral zukommen zu lassen,

ZuTOR 7 Mittellungen des Vorstendes und dey Geschéfissielle

7.1 Antritterede von Bundesprésident Christian Wulft

In der Hauptausschusssitzung vom 30.10.2011 in Neuss wurden die
Antrittsrede des neuen Bundesprisidenten vom 2.7.2010 im Bundestag sowie
ein Brief des Vorsitzenden vom 02.07.2010 vereiit. Dic Antwort des
Bundesprasidialamtes wird ebenfalls an die Delegierten verteilt,
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7. Brief arn die Schubministerin | Angebaol Tlirkisch als Fremdsprache”

Der Brie! des Vorsiizenden vom 15.12.2010 sowie aie Antwort der
Schulminisierin werden verieilt.

e Hriel an den Varsitzenden des Zentrebrals der Juden
Der Brief des Vorsitzenden vom 08.12.2010 sowie die Antwort werden vaerelit.
7ot Beschiuss dee Landegpatteirets der Grilnen NHW

Der Beschluss vom 14.11.2010 zum Thema ,Gemeinsam fUr mehr Integration
in der muliikuliurellen Gesellschaft" wird verteill,

7.5 Bericht ,,Der Westen” zum Themea ,,Beratung suf Tlridsch”

Die Verbraucherzenirale NRW bietet seit 18.11.2010 eine Rechisberatung 10y
tirkisch sprechende Mitblrgerinnen und Mitblrger an. Hierauf wurde auch im
Newsletter des Landesintegrationsrates hingewiesen,

7.6 Untfrage des Sachverstdndigenrate deutecher Stiftungen flir lntegration und
Migration

Der Texi einer Pressemitiellung des Sachversiindigenrals wird verieill.

7.7 Bundesbeirat flr Integration
Die Bundesbeauftragie hat einen , Blmdcsboirai {iir Integration” eingerichtet,
hierzu wurde am gleichen Tag eine kurze Pressemitieiung heraus gegeben,
die vertetlt wird

7.8 Fartbildungsangebote
Vom 27.-29.05.2011 wird gemeinsam mit der Landeszentrale ilr politische
Bildung und der Spanischen Weiterbildungsakademie das  traditionelle
Bocholier Forurm durchgefthit,

Am 02./03.07.2011 findet in Hamminkeln ein Rhetorikseminar statl.

Gemeinsam mit der Otto-Benecke-Stiftung ist f0r den 14.06.2011 eine
integrationspolitische Tagung in Essen geplant.

Sollien  mehrere  Gremien  gemeinsam  ein Inleresse  an  einer
Forthildungsveransialiung haben, kann der Landesintegrationsrat gemeinsam
mit einem Fortbildungstrédger seine Hilfe anbieten.

7.8 islamischer Religionsunterricht

£,

Eine Pressemitteilung des  Schulministeriums  sowie die Gemeinsame
Erklarung des Koordinierungsrats der Mustime und der Ministerin werden
verteilt,
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7 Visumsireihelt f0r Tivksche Touristen

Aul Bundesebene 18uH zurzel eine Petition, mit der die Umsetzung der
Rechisprechung zu diesem Thema errcicht werden soll, Diese Peiition kanr
unier

hitos/lepetitioner.bundestag, de/index.phn?action=petition: se=deiails petition
=16662

untersilizt werden,

A TOP & Antrdge

TGP &1 Antrag des Vorstandes
HPie interkulturelle Schule als Fegelschule durcheetzen

Der als Anlage 4 beigeflgie Antrag wird einstimrmig bei einer Enthaltung beschlossen:

Die Delegierten des Hauptausschusses des | Lanaesintegrationsrates fordem die Mitglieder
auf, sicli in Antrdgen an den Stadirat fir die Thematik Interkuliurelle Schule® einzusetzen.

Dies gilt  inshesoridere  fir die  Kommunen, in  denen die Grindung — von
Gemeinschafisschulen  und/oder  Gesamischulen  undfoder  die Fortschreibung  der
Schuleniwicklungsplanung auf der Tagesordnung steht,

Der Landesintegrationsrat wird hierzu einen JMusterantrag” eniwickeln und den Mitgliedern
Beratung und Hilfe anbieten.

Die  Miglieder  werden  gebeten  milzuteilen,  wo  konkret  die Girindung  von

Gemeinschaflsschulen  und/oder  Gesamtschulen  und/oder  die Forischreibung  der
Schulentwickiungsplanung auf der Tagesordnung siehi,

""" e TOR 90 Berichte aus den Miglicdegremien

| e lyilik aus Bergisch Glachach kimdigh den ersten Eliernkongress am 3.4.2017 an und
aat alle Delegierien hiarzu ein.

Herr Ozilirk aus Bergkamen teilt mit, dass ein Interkuliureller Wegweiser aul den Weg
gebracht und gedruckl wurde

Pilar Mesa aus Siegen berichiet, dass es gelungen ist, eine F ouhlldung gemeinsam mit dem
Integrationsrat Olpe zur Qualifizierung der | Mitglieder zu crganisieren.

/{ - kel ‘/\

Taviun Keltek Franz Paszek
Vorsitzender Geschéaftsilhrer
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Integrationsiat /
Hitegrati B lame der/des ane des/der . . no
Nr. gravons Name (%Q'{d » Nan}a C}( d Linterschifi E-iall
ausschuss Delegierten Vertretersfin
1. 1 Aachen Paola Blume jrbiume @ holin
2. | Ahlen Ugur Dogan Adem Tlirkoglu ugur.dogan @id-orga.de
, p . . . ondergunay 1885 @ googlemall,d
3. | Alsdor Onder Giinay Yaicin Aydin P cunayi2ea s 600d
4. | Amsherg Tarik Erstz Nicoletia Ceccalo tersoez @ hotmail.comn
5. | Baesweiler Kazim Karakdk Vasicios Powrdas karakoek@i-online.de
6. | Bergheim Malgorzata Uetlich : ! Id,t,_‘ @ Ibrahimn c/‘/' AL e mod gorxeda et
_ogermann ) i ,),,)/\g L
PR 7
I N . Martina /N ‘ .
. srgisch-Giladbach | Blle . dd j ’ e :
7. | Bergisch-Gladbach | Bllent lyilik Sigbenmorgen S ! L. ) el A ool
. /""'
H P . S - - - P .
8. t Bergkamen || Ferdi Erglin Kemal Oztirk : / e Ferdiza @weh.de

Teitnehmetrlisie - Delegisric

Sizung des Hauptaueschusses

am 12.03.2011 in Herne

integrationsrai /
Integrations-

Name derfdes

Name des/der

Ny, . . Umnierschrifi Exligit
ausschuss Delegierter Veriratere/in ® 18
g | Bicleleld - fsmail Tas
. B Dr. Dimitrios Juan Lopez- S g
10 Boohel - N diznitrios. macheras @ RWEV. de
0. Bochai Macheras Casavana iog.macheras @ MWGY.de
| Bochum Ayse Balyemez Aybala Gilabiogha L balvemez @ fiak-hochum.de

12,

Btnen

Turan Karacayir

Filkrel Kotlonay

JBonn

i Antonio Morreale

Eylip Alkman

monesieantonio @ gmaii.com

4 Bottrop

1 Ramazan Korkimaz

Murat Akdag

R
st o A deine JK////

i

Byrithi

Deniz Yildirim

5. _ Nilgtin Ozoelik n.cexcelik @netcologne.de
16.| Burseheid - | Taner Efeoglu Edith dennen info@efeogiy. de
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integrationsiat /

Name der/des

Name des/der

Nr. h:i?&ﬁ:&ﬂf Delegicrien Vertreters/in Uniersehritt Bl
17.] Binds Giirbiiz Ayoik hetin Albayrak Wt (Arentac
18. Ca&;irép “‘m/” Aysel Cetin Hiseyin Kocakaya avsel.celin @saliler.de
19, ¥.’_)aﬁeln Mevili Odabas fshak Caylak -
20.f Dingiaken iernal nan Ozkan Yildizw I<inan@onlimm
FAR iﬁ)(?;‘;‘reagénﬂ |\/|t~:i1|:r:ei Gineysu | Murat Kuil Mehmet. guenevsu @ onix.de

J Dorirmund

Emre Gulec

Volkan Teviik
Paran

Emre.guelec @vodafone. de

3.0 £3ien

Salfet Alkas

Alcoutor Dzighodi
Rachel SOWOU

s.alkas @freenet.de

| Dvisseldor

Pavie Madzirov

foannis Valalis

Teilnehmerliste ~ Delegierte
Siizung des Hauptausschusses am 19.03.2011 in Heine

Integrationsyat /
Integrations.

Name der/des

Name desfder

Nr, ¥ . , Unterschrift el
ausschuss Delegierien Verteters/in ) E-lfai]
28, I‘)ués%::s,u*g,g : Yiicel Glngér Kamouran Ali yucelgungor @ hiotmail.de
28,0 Eiod Cem Sariyalim Irtan Saval
27| Biwnerich Sultan Seyrak

REGTFAE

Konstantin Lajlos

Sergio Biina

J Eschwaoilor

ltker Zarnan

Abdeslam 1
Pourakkadi Soussi

Konstaniin. Laiios @ gimix.de

ilkerzaman49@yahoo.de

iZzsen

Ahmad Omeirat

Micahit Han

ahmad.omeirat @familien-
union.net

1.0 Buskirchen

Leyla Kreuser-Can

Melanie Ferrelia
Martins

\ L“,-‘"‘)\n\ \’ Ceis G T lany QJ:

e e

.| Frechen

Demiz Ozemir

Askim Schink

N i
NGRS
;/ fpj T
%

DReniz1975@ gmx.de
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Integrationsrat /
Integrations- Name derfdes lame des/der . s
NI egra ame d WO' Na e d ’/d.c Uniterschrifi Efidiail
ausschuss Delegierten Vertreters/iti
33.] Gelserkischen Osman Duran Omur Kavuk eten.duran@hoimail de
7
34.0 Gladeck Slleyiman Kosar Engin Kaya i Kosar, Suleyman @weh.de
- T e
\}’
35.] Grevenbroich Dilek Onbasi
36,1 Giiitersloh fwin Subiryan Adnen Gene -onrad.subnvan @berielgmann.d
3]
37 Hage Zivae Calaneak HPN TR C o .
7. Hagen Ziva Cakonek Fatma Baloglu é, (_1/’7/‘,\ />,of’((a/}/{, ‘(”"‘f%'«('.ly
38, Hamm Muharrem Uslubas | lsmail Erlut info@itmrimmobilien.com
30, Harsewinket Ali Doganiepe Orhan GU dogantepe @t-onling. de
4@, | Hatlingen Ervkan Céloglu AIqssandra erkan.coelogiu@yahoo.de
E s hailimarm

Teilnehmeriiste - Delegierte
Sizung des Hauptausschusses am 19.03.2071 in Heme

Integrationsiat /
Ihtegrations-

Name derftes

Name des/der

A

Nr. : . . Urerschrift Eefdiai
ausschues Delegierten Vertreters/in ¢ "
41.) Herford Halil Abnac temehan Parlak annach@live,de
424 Heme Muzaffer Oruc lsmall Bacanak CA ¢ ¢ mLoruc @ agmx.de

&350 142

Bekir Uzunogiu

Selman Duran

o)
t

hekir.uzunoegiu @ anmix.de

Herzogetiath

#4, E Ahmed Brimil Mustafa Bir
48,0 Hilden Giler Ayranci Hafssa Ll

Hashouni

J

464 Hirth - Bekias Metin Yicel Demirci bekoGR@vyalwo.de
) : Geolrgette ;/// P
47 3 Isariohn Ercan Atay NSIMERE- N ﬁ\ [y //
MIMPTYA ' vt/
/f
48.) Jillich Miohamed idrissi Jinfang Xu //
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Teiinehmertisie - Delegierte

Siizung des Rauptausschusses am 19

03.2011 in Heme

Integrationsrat /
Integrations- Name der/des Name desfder , g
I¥. ; . terechriit E-viadl
i ausschuse Deleglerien Vertreters/in Unie ' .
48| Karmgsn Aziz Ozkis 7§ Mustala Yicel T agezkir@gmx.de
. 1.
BOLE Kerpen - Axel Fell Nevin Ozcan
5.y Kby Gonca Mucuk Musa Cavus
52| Kreteld © Ane Maria Bulzen | Mustafa Bostanci ‘%?h'/" R
- / 7
53. Atakain Uzun atakan_uzin@web.ge
54, Leichling_é}r;}
" Ve ym o o Lbofldd 57
55| Lennestadt Vs . 2z Do iy ]« el € 3
8| Lennestadi \_é({ (i /G{L’// / / // it 7 Jf{z @ ¢ [ef
/4
; ;
o ) A . / .
56.] Leverkusen - Sam I<of|_ // ey ,»,Ww,/:v--' kofion @ yahoo.coin
Nyantakyi 7 ,}; - e .
4 She \. L) 3l (( {\ Al Lt by,

N,

lrtegrationsrat /
integrations-

Name der/des

Name de

s/der

W i . ; . Uriterschrift E-itail
ausschuss Delegiorien Vertretersfin
57, [rago Lowviic Maria Kitsaki dragolovic @ acl.corm
58, Kadir Gillec
B Lanan o Halil Zser {ernad Aytekin o erenuour20006 vahoo.de

60.| Mail

&1.| menden . Nurten Akytiz muiten.alkvuz @live.de
oz | Moltmann Georg Vasic Peter Gross qvasic8BAb @ aol.com

| winden

Suna Aslan

Aipal Hamdan

(//h //\ A/}'

f /) i(/(l Iq’\, g

64.1 Monheim

' y@/&r’(y({/ “
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I ;(-7'7‘%“13v\‘zkk-«\\d- -y 8w
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Integrationsral /
thiegrations- Name der/dey Name des/der . T
Nr, gra ant L?“':“’ " Unterschrifi E-iiail
ausscliuss Delegierien Vertrelers/in
t‘ .
e . i ”‘ “ \‘f
65. nfrom,hwqimlha, Glilistan Yikeel ) « //
/-f,» % 'b pis
, | ; /,} o
GG, | Moars - Seit Olgun Gliten Karcin saitolgun @ holmall.coln
: - ‘ C/ [t
G7.| Miiheim/Ruby Friedel Lemke Orhan Kahraman , P FriedelLemlke @vodafone.de
. Mehmel Akif . ) o
G8.| Minster \K ’. 161 Al Ahet Yestlyaprak infe @ kultowre.de.
setinkaya N
68.| Mottetal . Tahiy Yavuz Helma Jogten iehir.vavuz @ varcor.de
70.| Meuss Miirnije Azizej ldrd,ndA . c.zizai(ﬁ@hotmaiLoom
: Alfalyarova
71. deuka sei [Fisabeth Miille Gerhilda Wagener s G /ﬂ‘« / elis_meuller@t-oniine.de
72.] Obherhausen Muhami‘nel erdoganin @arcor.de
: Erdogan

Teilnehmerliste — Delegierte

Sitzung des

Hauptaus

SChusses

arn 19.03.20%1 in Heme

Integrationsvat /

Name der/des

Name des/der

Irtegrations- g
Ny, N . . . Untersolirifi E-lfiail
ausscliuss Belegierien Vertreters/in )
-
Ta Padetomn Ayhan Dermir Bohail Abmed

| Fulineiim

75.

Radevoriv

Serel Calik

pMural [Karaqo?

Klictikkoyuncu

76.| Fatingen Ayse Tokai-Yazol | Ozderair Akkut ayseiokalyazici @ lotmail.de
77, Reckiinghatisen Ensar Kurl Hayti

Rerschaeid

78, Ledigi Costanzo WMetin Gocar
78.| Hheine Jutta Tanirgan Hiseyin Beyax
80.} Sankt Augustin Gisela Albrecht
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Integrationsrat {
lrtegrations-

Narme der/des

Name des/der

Uniterschrift

E-liai!

Thedvendram

85| Bolnga

Hassan
Firouzkhah

Shian Ekiz

ausschuss Delegierien Vertreters/in
&1, Sohwerte Erdem Okuyan Selim Aydin
82.1 Sieghburg Yasin Gokst Fatih Kéyitioglu yasin.goeksu@gmall.com

. Plar Mesa - . .

83, Slegen | ﬂ‘"_w_‘( B Selim Yazic V8 S [BliteReks)

: Nevarro [

......... e B S—

84.1 Soest Meuta Drocroan H‘“,(O_”m matie.droemann@ amail.com

e

86, Stolbeyg

Troiedor, -

Abdulrahman
Kaylaoglu

Erkan Zoriu

abdulialuiran @ kovivouiv.de

8.} Unna

Ksenija Sakelsek

Anna da Silva

sek@web.de

Teilhehmerliste - Delegierte
Qi
A2

sitzung des Hauptausechiusses am 19.03.2011 in Heme

integrationsrat /
ltegrattens.

Nuome derfdes

Naine des/der

-l

i, . . Urdersohrifi
i alsschuss Relegierien Veriretersfin ‘
&0.] Velber! Helena Laiz

Mehmet Kirgac

mehmet-kirsac @ hotmall.com

97. Makan Yirtik Bolent Qg
82, Werdoh! Atilla Akdag Tamer Cetin a_aldag@gmx.de

943.] Werl

04, Wezel

Cihan Satica

95, | Wesseling

Tuncay Erdemir

Peter Nep

tuncay.erdemir @iry-
wasseling. detuncay.erdernir @iy
v-wesseling.de

96, Welier

Umimbihan Akbulut

Filippo Gitetit

akhulyi @freenet.de
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Biskriminierungsschutz in der Kormmune
Referenien: lsabel Teller [ Hartimut Felierg

Jorsteliung

o e

22

£ cesbig TO8Y

: i Beghn:

Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkdt

- Beraten, dokumentieren und evaluieren von
Diskriminierungsheschwerden

- {Durchftihrung von Untersuchungen und Umifragen

Integrationsagentur - Servicesielle fr

Antidiskrimninterungsarbell selt 2008
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e Opferschuts
e Aufildrune/Sensibilisieruny
v Weltere Aufgshen

¢ Lielgruppen

Cpfers

> Antidiskriminierungsberatung
» Informationen zu Interventionsmaoglichkeften

¥ Rechisberatung und Rechishilie
Stiftung ,Leben chne Rassismus®

¥ Beistand in Prozessen

¥ Casemanagement
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Weltere Angebote

> Wissenschaiiliche Untersuchungen zur Auswirkung
des AGG

= Aufhau eines NRW weilen Rechigsanwalisnetzwerks

= Internetrechtsraigeber 10r Betrofiene in Kooperation

mit ARIC NRW

Ermpowerment-Angebote

- Mediation

> Clearingstelle

Authlé

l

s Informationen zum Rechisschutz ~ AGG
¥ Offertlichkeitsarbeit
» Vortrége [ Schulungen / Forthildungen

7 Lehrauftrage flr sozialpédagogische und
juristische Ausbildungsheruie

» Aufdecken struktureller Diskriminierung

10187030
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imeh o ehandlungs o

¥ Migranten und Migrantinnen
» Deulsche mit Migrationshintergrund
¥ Angeharige der Mehrheitsgeselischafi

»,Schicht” Gbergreifend

< Grlindung 1983, Vorbild AR

 Bereitstellung von Expertise. Informationen und
Malerialien zu den Themen Gleichstellung/
Diskriminierung

< Schnitistelle zwischen Politik und Fraxis

« Transfer von Gleichstellungskonzepien aus den
Niederlanden, Zusammenarbeit mit Art. 1

« Landesgefordert seit 1997, Schwerpunkt Vernetzung;
seit 2009: Integrationsagentur, Servicestelle fur
Antidiskriminierungsarbeit

« Vernetzungen: Netzwerk der AD-Blros in NRW, Netz
gegen Rassismus, advd P

st
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Unterschiedliche Zielgruppen, breites Methodenreperioire
Anti-Diskriminierungstrainings (Verbindung von kognitiven
und selbstreflexiven inhalten)
Mulliplikatorlnnenfortbildungen
Lehrauflrag an der Ruhr-Universitdt Bochurm
JAntidiskriminierungsarbelt in Deutschland - Argumente und
Kontroversen®
G sy B ¥ B E ¥ g on e f B o R RS £ ’f—lf Ny B g prfio o 1
sensibilisierungse/informeationsarbelt

e

=
&

‘i\/
i
i o

L3

2,

Entwicklung von zielgruppenspezifischen Informa-
tionsangeboten zum Thema Diskriminierung
(GET in, www.agg-ratgeber.de)

lFachberatung Antidiskriminierung

iminierung

« Beratung/Casemanagement bel Diskriminierungsfallen,
Dokumentation (diskriminierung-melden.de)
« Anwendung/Umsetzung des AGG
¢ Individuelie Unterstitzung {(Psychosgoziale und
juristische Beratung in Abstimmung mit GBR)
« Expertise flr Mulliplikatorlnnen
« Thematisierung diskriminierender Strukiuren
< Rechtshilfestiftung “Leben ohne Rassismus”
gemeinsam mit ADEs NiRW

£1020/030
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Sy 12 i Diskriminierungsschutz in der Kommune 5 ‘,]ﬁ "
fedh enmndlongs oio Referenten: isabel Teler / Hartimul Reiners éﬁ : §§“§”

i Diskriminierungsschutz in der Kommune
T Referenten: ieabel Teller / Hartmul Reiners

ierungss

« Rassistische Diskriminierung als Menschenrechis-
verletzung nicht als individuelies Problem oder
Integrationsdefizit

< Antidiskriminierungspolitk mit dem Ziel der tatséchlichen
Gleichstellung aller in Deutschland tebenden Menschen
(Mittelfristige Ablosung des Integrationsansatzes)

« Antidiskriminierungspolitik wirkt gesamtgeselischaftiich

« Grundgesetz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und der Rechisschutz nach innerstaatlichem Rechi
als gesetzliche Grundlage

£1021/030
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Diskriminierungeschutz in der Kommune
Referenten: lsabe! Teller / Hartrmuf Reiners

Diskriminierungsschuiz
ale kormmun E Autgabe
< Allg.Grundlage: Benaohl@mgur gsverbot nach At
Abs. 3 GG auch fir kommunales Verwaltungshandeln
o Haupizustandigkeit der Kommunen fir  Daseing-
vorsorge und Soziale infrastrukiur (At 28 11 GG),
teilweise groféer Handiungsspietrsum hei der Geslaltung
der sozialen Infrastrukiur troiz Finanzierungsvorbehalt
« Kommune als Handlungsfeld von Staat und Birgem
- Behdrdliches Handeln
- Politische Mitwirkung
~ Okonomisches und soziales Handeln
« Verwirklichung vor Chancengle
soziglen Friedens in der Kommune

.,.

RN
A

srundlage des

Diekriminierungsschutz in der Kommune
Fiei"erenf.eu i ab(‘! Ton /Harmiw I\on:c!‘

chasiig)

tein

drmgang mit Diskriminlerung
Studie der CJIUﬂleChL@ﬂQ@ niur (FRA) 2009;

< Menschen mit Migrationshintergrund bei der Arbeiigplatz-
und Wohnungssuche haufig diskriminiert
(156/73 Falle auf 100 Befragte tirkischer/exjugost. Herkunft)

« Keine Meldung der Diskriminierung bei ca 82 % der
Belroffenen

= Unzureichende Kenntnisse der ESC{IO?]UH(\H{?JOI
Beratungssiellen (bekannt bel ca. 25%) und geseltzliche
Handlungsmaglichkeiten (bekumn’[ beica 31 %)

© Resignative Haltung (Meldung folgenios, Normalitatserfahr)
» Breilere Aufklarung Uber Rechie, Ausbau ortsnahen von

Strukiuren zur Verwirklichung des Gleichbehandiungs-

grundsatzes g
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Diskriminierungssehuiz in dey Kommune
Heferenten: lzabhel Teller f Harimut Rainors

Zugang zu Wohnraum (Beispiele GEBAG und Aachen)
Zugang zu Diskatheken (Beispiel e-Dry Geldem) &
Fithesestudios (Bep. Linen)

Diskriminierung in Schule (Beispiel Kopfiueh Disseldorf)
und betruflicher Bildung (Bsp. DAA)

Diskriminierung durch Behdrden (Jobbdrse Arbeiisamt
KéIn) und Polizei (Beispiele Pressearbeit)

Diskriminierung als Beschéaftige (Beispiel ARGE)

Digkriminierungsschuiz in der Kommune
Refererien: lsabel Teller / Hartmut Rein

Alloemelnes,

< in Krafi gelreten 2006

« Regelungsbereiche: Arbeftsrechi und Zivilrecht
¢« (Geschilzie Personengruppen

< Piskriminierungsformen

« Rechie und Pflichten

¢ Rechisschuiz

£1023/030
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o 2 Diskriminierungsschutz in der Kommune
e Sennongs v Referenten: fsabet Teller [ Hartimut Reivers

Kommure als Arbeltgeber

Rechte und Filichten sus dem AGG:
¢« [zigene Diskriminierungen unterlassen (§ 7 AGG)
Stellenausschreibung (§ T1AGG)
¢ Beschwerderechi der Arbeitnehmer (& 13 AGG)
¥ Einrichiung elner Beschwerdestelle als Pliichi des
Arbeitgebers
o Préventionspilichten (§ 12, Abs. 2 AGG)
¥ Information, Schulungen, Fortbildungen
« Reaktionspflichten (§ 12, Abs. 3 AGG)
¥ Abmahnung, Versetzung, Kiindigung
« Mafregelungsverbot (§ 16 AGG)
« Entschadigungs- und Schadensersatzpflicht (§ 15 AGG)&!%

Aivitrechtliche Vorgaben des AGS:
Alle der Offentlichkeil zur Verfiigung stehenden Giiter
und Dienste
v Zivilrechiliche Schuldverhéltnisse (Kommune als
Anteilseignerin von Dienstleistungsunternehmen)
# AGG direkt anwendbar (§§ 19 - 21 AGG)

¢ Offentliche Guiter und Dienstieistungen, z. B.
Anstaltsnutzung (Schwimmbad, Turnhalle, Bibliothek)
» AGG nicht direkt anwendbar (RL direkt)

1024/030
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Digkrimirderungsschutz in der Kommune
Feferenten: sabet Teller/ Hartimut Reiners

Jenstlels

ter

histolgen des AGE:

v Beseitigungsanspruch

» Unterlassungsanspruch

= Schadensersatzanspruch — Mithafiung der
Kommune, wenn keine Entlastung

= Entschadigung

¢ Diskriminierungsschuiz in der Komimune
Referenten: isebel Teller | Hartmu Feiners

Gowerbes
» Ul)o rpriviung der gewei“l:}@f'echtii(:hen
Zuverldssigkeit
7 Belgplele: Flinesssiudios, Gas
Diskotheken

L

tsiatien,

* Begrenzung des Hausrechis der Betreiber durch

das AGG

faler Wohnungsbau
F Belegungsquoten fir Migranten

Soz

]025/030
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Anfrage

des Integrationsrates/Integrationsausschusses der Stadi/Gemeinde..... zur Frage der

Umsetzung deg Pig ekrtminierun geschutzes in der Rommune

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister, sehr geehrte (1) Frau / Herr Blrgermeister

(in),

im Namen des Integrationsraies/des Integrationseusschusses bitte ich Sie um

moglichet kurzfristige Beantwortung nachfolgender Anfrage und Erléuterung der
8

Antwort i der Sitzung des Integrationsrates/Integrationsausschusses:

Anfrageqecgenstand

Auf welche Weise, o.h. mit welchen MaBnahmen, Konzepten und Projekien setzt die
Kommune Diskriminierungsschutz durch, bzw. férdert diesen?

ot il L

Viele Menschen in Stadt/Gemeinde ... [einfigen] werden beim Einkauf, bei der
Wohnungssuche, auf der Arbeitsstelle, beim Zugang zu Diskotheken oder
Fitnessstudios —~ aufgrund ihrer Herkunft, Hautiarbe, Religion oder Sprache oder
anderer Merkmale wie Behinderung, sexueller Orientierung und Alier benachieiligt.
Auch bei det Inanspruchnahme von kommunalen Dienstleistungen und dem Umgang
mit stédiischen Behordenkommen nicht gerechtfertigte Unglmchh@imndluwgen Vo,

Die Gleichheit vor dem Geselz und der Schuiz aller Menschen vor Dlskrm'nrnerung sl
ein  allgemeines Menschenrecht.  Darum  ist  Bek&mpfung jeder Formy  von
Diskriminierung — inshesondere auch institutioneller Benachielligung —eine wichiige
gesellschaftliche Heraustorderung,

s gibt eine Reihe Internationaler Konventionen und nationaler Geselze, wie z.13. das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die Menschen vor Benachieiligungen
schiizen. Sie bieten von Diskriminierung Betroffenen die Mdglichkeit, sich auf dem
rechilichen Weg zur Wely zu setzen und d;’)jell‘@ren an die Einrichiungen und
Institutionen sich 10r Chancengleichheit einzusetzen.

Die kommunale Ebene ist der Ort, an dem Blrgerinnen und L%wgm mit staatlichen
Leistungen und Regelungen direkt in Berlhrung kommen: sei es als Mieter einer
Wohnung einer stidiischen Wohnungsgese llschaft, als Leistungsberechtigie beim
Wohnungs- oder Sozialamt, als Mitarbeiier der Verkehrsbetriebe oder auch als
Mitglied des Integrationsrates- oder ausschusses.

Der  Sladt/Gemeinde ... Jeinftigen]  kommi somit bei der Gestaltung einer
solidarischen Gesells c,ham flr alle Bewohnerlnnen der Kommune, gleich welcher
nationalen, ethnischen, kulturellen, religidsen, der sozialen Zugehdrigkeit eine
Schltsselrolle zu.

Chancengleichheit, die Férderung von Vielfalt und die Beké&mpfung von
Diskriminierungen sind  zentrale kommunaipolitische Anliegen in ... [einfligen]
Antidiskriminierung  ist eine gesamikommunale Querschnilisaufgabe, die alle
Menschen und Lebensbereiche und damit auch alle Bereiche kommunalen Handelns
in unserer Stadt betriffi,
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t. Kommune gls Arbeligeler

Durch in Krait treten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes — AGEG — entsteht
fur die Stadi/Gemelinde...feinfligen] als Arbeilgeber die Verpflichiung, besiimmie
Malnahmen zum Schutz der Mitarbeiterinnen ung Mitarbeiter gegen Diskriminierung
am  Arbeitsplatz  zu  ergreifen.  Auch  bei  Bewerbungsveriahren  und
Ausbildungsverhéhinissen sind die Vorgaben des AGG beachilich.

2. Kemmiune als direliter Anbleter van Dienstlelstungen

[ie Stadt/Gemeinde. .. Jeinfligen] ist Anteilseignerinnen VO
Dienstielstungsunternehmen der Daseinvorsorge (Verkehrs- und

Befdrderungswesen, Gas-, Wasser-, und Flekirizitdtsversorgung, Mollabfuhr,
Abwasserbeseitigung, Bildungs- und Kultureinrichtungen, Krankenhauser etc.) und
der Wohnraumversorgung. Hier ist das AGG sowohl in arbeitsrechtlicher (Siehe
Punkt 1) wie auch zivilrechilicher Hinsicht iy Kundlnnen der o.g. Unternehmen
relevar.

3. Kommune ale ordnungspolitisclier fikicur

Die Stadi/Gemeinde.. [einfigen] iit in verschiedenen gesellschafilichen Bereichen
als ordnungspolitischer Akieur in Erscheinung. Diese geschieht beispielsweise bei
der Festlegung von Belegungsguoten fir Migrantinnen in Bezug auf die
Wohnraumvergabe und bei der Gewerbeaufsicht.

Die selekiive Einlasspolitik in Diskotheken und die Verweigerung der Mitgliedschaft in
Fitnessstudios aufgrund der Herkunfl und / oder der Hautfarbe versioBt gegen das
Aligemeine  CGleichbehandlungsgeselz (AGG) und das Blrgerliche Gesetzbuch
(BGE).  Diese allgemeinen  Vorschritien  begrenzen das  Hausrecht  der
Gewerbetreibenden. Im Rahmen der Gewerbeaufsicht obliegt der Kommune eine
Verpflichtung zur  Uberprifung  der  gewerberechilichen Zuverldssigkeit  des
Betreibers.

Beschlusavorschlag

Die  Verwaliung wird aufgefordert, zu folgenden Fragen, belreffend den
Riskiiminierungsschuiz in der Kermmune, Stellung zu nehmen:

1. Fragen an die Kommune als Arbeitgeber

a) Wurde nach Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeseizes
(AGG) eine Beschwerdestelle fir kommunale  Arbeitnehmerinnen
eingerichtel? Wenn ja, wo wurde die Stelle organisalorisch in der
Verwaltung angesiedelt, welche Kompetenzen hat sie und wie ist das
Beschwerdeverfahren geregeli?

b) Werden Diskriminierungsbeschwerden der Mitarbeiterinnen dokumentiert
und ausgewertet?

¢) Hat die Verwaltung fir ihre Mitarbeiterinnen Schulungen zum AGG
durchgefthit? Wenn ja, war die Tellnahme verpflichtend, sind die
Schulungen wiederkehrend?
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d) Hat die Verwaltung positive MaBnahmen im Sinne des § 5 AGG (z. B.
Forderquote zur Erhdhung des Anteils der Mitarbeiterinnen mit
Migrationshintergrund) eingeftihrt?

e) Gibt es Vorgaben, Handlungsanweisungen fiir eine diskriminierungsfreie
Behandlung von Bewerbungen in Einstellungsverfahren? Wenn ja,
welche?

2. Fragen an die Kommune als Dienstleister

a) Welche Stelle in der Verwaltung ist zustandig fir Beschwerden von
Bdrgerinnen / Kundlnnen?

b) Wie wird den Biirgerinnen diese Stelle bekannt gemacht?

c) Ist diese Stelle zustandig  fir  Diskriminierungsbeschwerden  von
Blrgerinnen?

d) Werden Diskriminierungsbeschwerden gesondert dokumentiert?

e) Gibt es fiir die Bearbeitung von Diskriminierungsbheschwerden ein
geregeltes und transparentes Verfahren? Wenn ja, wie sieht es aus?

3. Fragen an die Kommune als ordnungspolitischen Akteur

a) Ist dem Ordnungsamt als Gewerbeaufsicht seine Zustandigkeit in den in
der Begrlindung beschriebenen Fallen bekannt?

b) Wenn ja, wie erfdhrt es von Vorkommnissen? Werden beispielsweise
Polizeieinséatze in Diskriminierungsféllen an das Ordnungsamt gemeldet?

¢) Gibt es im sozialen Wohnungsbau Belegungsquoten fiir bestimmte
ethnische Gruppen?

d) Wenn ja, auf welchen Grundlagen (z. B. Statistiken) werden die Quoten
erstelit?
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Landesintegrationsrat

S

Tagesordnung

der Gitzung des Hauplausschusses des Landesintegrationsraies
Nordrhein-Westfalen

e T8, MéEre 2011 in Merne

TOR & Lrtrage

TGP 8.1 Antrag des Vorstandes
e interkulturelle Schide als Fegelschule durchsetzen

Der Vorstend bitet die Delegierten folgenden Beschluss zu fassen:

Die Delegicrien des Hauptausschusses des Landesintegrationsrates fordern die Mitgliedsr auf, sich in
Antragen an den Stadrat {r die Thematik ,Interkuliurelle Schule® einzuseizen,

Lies gift insbesondere {Ur die Kommunen, in denen die Grindung von Gemeinschefisschulen und/oder
Gesamischulen und/oder die Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung auf der Tagesordinung
steht.

Dear Landesiniegrationsratl wird hierzu eipen JMusterantrag” entwickeln und den Mitgliedern Beraiung
ung Hilfe anbisten,

Die Mitglieder werden gebeterr mitzitellen, wo konkrei die Grindung von Gemeinschafisschulan
und/oder Gesamischulen und/oder die Fortschrelbung  der  Schulenmwicklungsplanung  auf der
Tagesordnung steht.

Begrindung:

In der Zuwanderungegesellschafl bekommi die Meterogenitét der Klassen und Lemgruppen eine
zusdiziche Qualitdl, An unseren Schulen ist es der Normalall, dass Kinder und Jugendliche
gemelnsam  lermmen, die  unterschiedliche Muttersprachen sprachen, Gber sehr verschiedene
Sprachsténde in der deutschen Sprache verflgen, die unterschiedliche kulturelle und refigiose
Hintergrinde haben. Nur wenn diese Ausgangslage berlicksichtigh wird, kann das Lernen produidiv
sein und werden sich die Schulerfolge vor allem der Kinder und Jugendlichen  mit
Migrationshintergrund verbessern.

Wir begriiBen, dass sich neue Schulen auf den Weg zu einem langeren gemeinsamen Lemen
machen.  Dies gilt W neu gegrindete Gesamtschulen und die  ersimals entstehenden
Gemeinschafisschulen. Offensichtlich ist es so, dass langeres gemeinsames Leren auf wachsende
Zustimmung unter den Eliern stét,

Schulen milissen eine systematische Unterstltzung dabei bekommern, mit der sprachiichen, kuliurellen
und refigidsen Vieltalt produktiv umzugehen. Wir schlagen deshalh vor, dass die neuen Gesami- und
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Gemeinschafisschulen sich dieser Fragesteliung zuwenden. Fir eine neue Lemkuliur sind in diesem
Zusammenhang entscheidend:

« mehrsprachiges Lemen unier Einbeziehung der natirichen Mehrsprachigkeit der Migranten:
Einrichtung von Angeboten in der Mutiersprache anstelle einer 2. Fremdsprache ab Klasse 6/
bilinguale Angebote 1y alle Kinder in der Klasse (dazu gibt es ausgezeichnete Erlahrungen in
der Grundschule)

«  gprachsensibler Unierricht in allen Féchern

< Beriicksichiigung interkultureller Aspekie im Fachunterrichi

¢ Einrichtung eines Angeboles in islamischer Religionskunde und Etablierung eines ofientlichen
Dialogs in der Schule Uber ethische Fragen

¢ Versté@rkie Einstellung von fehrlaaften mit Migrationshintergrund

Piese Themen sollen bel der Emwickiung von Eckpunkten flr die neuen Gesamischulen und
Gemeinschafischuten sowie bei der Schulentwicklungsplanung Berteksichtigung finden.



