
Anlage 1 

 

Themen / Ansätze aus der Auftaktveranstaltung „Bergisch Gladbacher 

Bildungslandschaft“ 
 

Gruppe 1  : von der Geburt bis unter 6 Jahre 

 
• Austausch, Information 
• Zugänge, Übergänge, Kooperation, Vernetzung 
• Elternarbeit, Elternmitarbeit 
• Entwicklungs-, Bildungsziele, Entwicklungs-, Bildungswerte, ganzheitliche Bildung 
• Frühe Hilfe, Prävention, Integration 
• Entschleunigung, Raum für Entwicklung, Individualisierung 
• Bedarfsgerechtes Bildungsangebot 
• (Finanzielle und personelle) Ressourcen 
• Supervision, Fortbildung 
• Leitbild Kommunale Bildungslandschaft 
 
Gruppe 2: 6 Jahre bis unter 10 Jahre 

 
• Austausch, Information 
• Zugänge, Übergänge, Kooperation, Vernetzung 
• Elternarbeit, Elternmitarbeit 
• Bildungsziele, -werte, ganzheitliche Bildung 
• Frühe Hilfe, Integration 
• Entschleunigung 
• Individuelle Förderung 
• (Finanzielle und personelle) Ressourcen 
• Fortbildung 
• Ehrenamt / Paten 
• OGS 
• Geschlechtsspezifische Bildung / Gender 
• Inklusion 
 
Gruppe 3: 10 Jahre bis unter 16 Jahre 

 
• Austausch, Information 
• Zugänge, Übergänge, Kooperation, Vernetzung 
• Elternarbeit, Elternmitarbeit 
• Bildungsziele, -werte, ganzheitliche Bildung 
• Frühe Hilfe, Prävention 
• Entschleunigung 
• (Finanzielle und personelle) Ressourcen 
• Fortbildung 
• Ehrenamt 
• Geschlechtsspezifische Bildung / Gender 
• Sozialraumorientierung – Schule 
• Systemwechsel bei Schule 
• Freiwillige, offene Angebote  
 
 



Gruppe 4: 16 Jahre bis unter 27 Jahre 

 
• Austausch, Information 
• Zugänge, Übergänge, Kooperation, Vernetzung 
• Bildungsziele, -werte, ganzheitliche Bildung 
• (Finanzielle und personelle) Ressourcen 
• Ehrenamt 
• Geschlechtsspezifische Angebote 
• Berufsorientierung 
• (fehlende Schulabschlüsse) 
• Zu viele Reformen, Politisierung von Schule, Systemwechsel 
 
Gruppe 5: 27 Jahre bis unter 55 Jahre 

 

• Zugänge, Übergänge, Kooperation, Vernetzung 
• Bildungsziele, -werte, ganzheitliche Bildung 
• Integration 
• Rahmenbedingungen, (Finanzielle und personelle) Ressourcen 
• Weiterbildung 
• Image / Wertigkeit 
• Talente / Potentiale / Stärken von Allen entwickeln 
• Nach- / Weiterqualifizierung 
• Trennung von Familienbildung und beruflicher Bildung 
• EU-weite Anerkennung von Bildungsabschlüssen 
 

Gruppe 6: ab 55 Jahre 

 
• Austausch, Information 
• Übergänge, Schnittstellen 
• Integration 
• Ehrenamt 
• Bildungsziele, -werte insb. Selbstbestimmung 
• Angebote für Senioren 
• Berufl. Bildung für ältere Arbeitnehmer 


