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1.  Priifungsauftrag

In der ordentlichen Gesellschafterversammiung vom 26. November 2008 der

GL Service gGmbH, Bergisch Gladbach,

- im Folgenden kurz "GL Service" oder "Gesellschaft" genannt -

wurden wir zum Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008
gewahlt. Die Geschéaftsfuhrung der Gesellschaft hat uns demzufolge mit Schreiben vom
27. November 2008 beauftragt, den

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2008

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und den Lagebericht fir das Ge-
schaftsjahr 2008 nach berufstiblichen Grundsatzen zu prufen und hieriber schriftlich zu berich-
ten. '

Den vorliegenden Prifungsbericht haben wir nach den Grundsétzen ordnungsmaRiger Bericht-
erstattung bei Abschlusspriffungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dis-
seldorf (IDW PS 450), erstellt. Er richtet sich an die GL Service gGmbH, Bergisch Gladbach.

Dariiber hinaus sind wir beauftragt worden, die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung ge-
mafR § 53 HGrG zu prufen.
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Wir haben den Priifungsbericht um einen besonderen Erfauterungsteil erweitert, der diesem Be-

richt als Anlage 8 beigeflgt ist.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Durchfiihrung dieses Auftrags und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhaitnis zu Dritten,
Iiegén die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 9 beigefiigten Aligemeinen Auftragsbe-
dingunger: far Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften in der Fassung vom
1. Januar 2002 zugrunde. Die Hhe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im
Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3ge-
bend.



Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott

Wirtsehatteprifungsgesatischalt - Steverbaraturigsgeselischalt

2.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschaftsfihrung geht in ihrer Lagebeurteilung auf das wirtschaftliche Umfeld ein und er-

l3utert Kennzahlen zum Geschaftsverlauf.

Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

In den Erlauterungen zum Geschéftsverlauf und zur Lage der Geselischaft stellt die Geschafts-
fuhrung die Ertragslage und die Vermdgenslage der Gesellschaft dar. Dabei hebt sie hervor,
dass die Gesellschaft im ersten vollen Geschéaftsjahr nach Grindung einen Jahresiberschuss
von TEUR 4 erzieite.

Die Geschaftsfuhrung erldutert den Geschaftsverlauf sowie Abweichungen bei den Posten der
Gewinn- und Verlustrechung zum Wirtschaftsplan. Die Zusammensetzung der Umsatzeritse
wird wie folgt erldutert:

- Leistungen gegeniiber der Kooperationsgemeinschaft Arbeit und Soziales Rhein-Berg
(kurz: K-A-S Rhein-Berg) im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten bzw. Leistungen fur Maf-
nahmen "Sofort Aktiv" mit Umsatzen von TEUR 495 sowie damit verbundene Nebenlei-
stungen von TEUR 146. Darin enthalten sind Erlése aus dem Betrieb einer Schulmensa

von TEUR 70.

- Leistungen in Kooperation mit einer PracticeCompany mit Umsatzeridsen von TEUR 28.

Die Umsatzeriése liegen um EUR 174.000,00 Uber dem Planansatz aufgrund der neuen Ge-
schéafisfelder.
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Der Materialaufwand wird dominiert durch Lebensmitteleinkaufe fur die Schulmensa. Weiterhin
kauft die Gesellschaft im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten in dem Bereich Maler/Lackierer Ma-

terial ein.

Die Personalkosten belaufen sich auf TEUR 398. Gegenliber dem Planansatz sind Erhdhungen
durch Personalaufwand fur den Betrieb der Schulmensa und die Malnahme "Sofort Aktiv" ein-
getreten, da auf die Teilnehmer Personalkosten von TEUR 102 entfallen.

Der sonstige betriebliche Aufwand wird bestimmt durch Mietaufwendungen von TEUR 38, Kiz-
Kosten von TEUR 30, Fahrtkostenerstattungen an Arbeitnehmer sowie Personen im Rahmen
der MaRnahmen von TEUR 27 sowie der PracticeCompany berechnete Leistungen von
TEUR 15.

In den Eriduterungen zur Vermogenslage geht die Geschéftsfiihrung auf die wesentlichen Bi-
lanzpositionen ein und erklart deren Zusammensetzung und Veranderung im Vergleich zum

Vorjahr.

Stellungnahme zur Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und Zweckerreichung

Die Geschaftsfihrung fihrt aus, dass die Gesellschaft ausschlielich die ihr zugewiesenen 6f-
fentlichen Zwecke - insbesondere die Integration von betreuten Personen in den ersten Arbeits-
markt - erfulit. Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf der Qualifizierung und Betreuung ar-
beitsloser Menschen mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt. Eine solche Integration

konnte in vielen Fallen erreicht werden.
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Voraussichtliche Entwicklung

Die Geschaftsfuhrung rechnet fur 2009 mit einem Jahresiiberschuss. Dieses Ergebnis soll
durch die ErschlieRung neuer Geschaftsfelder erreicht werden.

Chancen der zukiinftigen Entwicklung

Die Geschaftsfihrung sieht Chancen in der ErschlieBung neuer Geschéftsfelder und der Koope-

ration mit freien und offentlichen Tragem.

Da die Geselischaft seit 2008 als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt ist, konnte ein weite-
res Geschaftsfeld im Bereich der ambulanten Hilfe zur Erziehung eréffnet werden. Die Ge-
schaftsfithrung sieht groRe Chancen in der Konzeption von Angeboten der Jugendhilfe.

Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die Gesellschaft sieht Risiken im Rickgang der Bewilligung von Mallnahmen durch die K-A-S
Rhein-Berg. Hiervon betroffen sind insbesondere die AGH-MaBnahmen (U 25 und 0 25). Die-
sem Risiko wird die Gesellschaft gegebenenfalls durch Stellenstreichung begegnen. Langfristig
soll die Abhangigkeit von Betreuungspauschalen der K-A-S Rhein-Berg reduziert werden.

Abschlieflend weist die Geschaftsfihrung auf die Einfiihrung eines Risikomanagementsystems
hin.

Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unse-
rer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Lagebeurteilung dem Umfang

nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

3.1 Gegenstand der Priffung

Wir haben den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2008 unter Einbeziehung der Buchflihrung
und den Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2008 der GL Service gGmbH gemaf § 317 HGB auf
die Einhaltung der einschidgigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergénzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags gepruft.

Die Geschéftsfithrung tragt die Verantwortung fur die Buchftihrung, das rechnungsiegungsbezo-
gene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die uns erteilten Aus-
kiinfte und vorgelegten Unterlagen. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im

Rahmen unserer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Aufga-
ben der Abschiussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Riuckwirkun-
gen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Dariiber hinausgehende Feststel-
lungen obliegen dem Abschlusspriifer nicht.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres

Prufungsauftrages.

Der Prifung gemaR § 53 HGrG liegt der IDW Prufungsstandard: Berichterstattung Uber die Er-
weiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720) zugrunde.
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3.2 Art und Umfang der Priifung

Wir haben die Prifung im Monat Juli 2010 begonnen und mit Unterbrechungen bis zum
17. November 2010 durchgefuihrt. Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgeflhrien
Prifungshandlungen sind in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Bei Durchfithrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §§ 317 ff.
HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaéfiiger Abschlusspri-
fung beachtet. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert mit der Zielsetzung ange-
legt, Unrichtigkeiten und VerstéBe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung
und die sie erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages, die sich auf die Darstel-
lung eines den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage der Geselischaft wesentlich auswirken, zu erkennen.

Im Rahmen der Priffung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschiuss
und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentli-
chen Einschatzungen der Geschéftsfilhrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarsteliung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Profungsstra-
tegie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unter-
nehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken. Sie wird dartiber hinaus von der Grofie
und Komplexitdt des Unternehmens und der Wirksamkeit seines rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der
Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Prifungshandlungen und der Einzelfallprafun-
gen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im
Jahresabschluss berucksichtigt.
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Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Pri-
fung, Art und Umfang der Prifungshandiungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den
Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und

der Risikoorientierung beachtet.

In Anbetracht der Uberschaubaren Groke des Unternehmens und der Ubersichtlichkeit seiner
Verfahrensablaufe haben wir im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzelfallprifungen durch-
gefithrt. Dabei haben wir folgende Prufungsschwerpunkte gesetzt und erwahnenswerte Prii-
fungshandlungen durchgefihrt:

a) Anlagevermdégen

Fur das Anlagevermégen wurde ein Gber das Programm ANLAG der DATEV eG gefuhrtes In-
ventarverzeichnis vorgelegt, das fir jeden Vermogensgegenstand die Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten, die Abschreibung des Geschéftsjahres, die aufgelaufene Abschreibung und die
Buchwerte zu den einzelnen Stichtagen enthait. Die Prifung der Zugénge erfolgte in Stichpro-
ben und umfasst insbesondere die Mietereinbauten. Abschlieend wurden in einer ausreichend
grofRen Stichprobe die betricbsgewdhnlichen Nutzungsdauern der Mietereinbauten und die Be-
rechnung der Abschreibungen tiberprift.

b) Forderungen

Die Forderungskonten wurden mit den Werten der vorgelegten Debitorensaldenlisten abgegli-
chen. Es erfolgte eine Prifung der Zahlungseingénge in 2008.
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¢) Bank- und Kassenbestand

Es erfolgte eine Abstimmung der Salden geméf Kontoausziige zum 31. Dezember 2008 mit
den Bestanden der in der Buchfithrung gefuhrien Sachkonten. Fir die Kassen wurden ord-
nungsgeman gefuihrte Kassenbicher vorgelegt.

d) Riicksteflungen

Unsere Priffung umfasste die vollstédndige Beriicksichtigung aller Oblichen rlicksteliungsfahigen
Sachverhalte.

e} Verbindlichkeiten

Die Verbindiichkeitenkonten wurden mit den Werten der vorgelegten Kreditorensaldenlisten ab-
geglichen.

f) Umsatzerldse

Die Umsatzerldse wurden anhand von vorgelegten Abrechnungen der K-A-S Rhein-Berg sowie
anhand von Aufstellungen der Gesellschaft geprift. In Stichproben wurde geprift, ob die Maf3-
nahmenpauschalen in den Abrechnungen mit den bewilligten Pauschalen gemal Bewilligungs-
bescheiden Ubereinstimmien.

g) Personalkosten

Die Gesellschaft legte eine Einzelaufstellung fur alle Beschaéftigten vor, die hinsichtlich der rech-
nerischen Richtigkeit geprift wurde.



11

Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott

Wirtschaltepriifungsgeselsohatlt - Stewsrheratungsgeselischait

Ziel unserer Prufungshandiungen im Rahmen der Prifung des Lageberichts war es festzustel-
len, ob der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und eine zutreffende Vor-
stellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie ob die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In diesem Rahmen waren die Vollstandigkeit und -
soweit es sich um prognostische Angaben handelt - die Plausibilitat der Angaben zu prifen. Wir
haben die Angaben unter Berlicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der Ab-
schlusspriffung gewonnen haben, beurteilt.

Alie von uns erbetenen Aufklidrungen und Nachweise wurden uns von der Geschaftsfihrung der
Gesellschait erteilt.

Die Geschaftsfiihrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfilhrung, des Jahresabschlusses und
des Lageberichts in einer schriftlichen Erkidrung bestatigt, die wir diesem Bericht als Anlage 8

beifugen.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklun-
gen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind uns

bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.
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4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

4.1 OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung

Nachfolgend stellen wir gemaR § 321 Abs. 2 Satz 1 HGB fest, ob die Buchfihrung und die wei-
teren gepriften Unterlagen, der Jahresabschiuss sowie der Lagebericht den gesetzlichen Vor-

schriften und den ergianzenden Bestimmungen des Geselischaftsvertrages entsprechen.

4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Bucher der Geselischaft sind ordnungsmaébig gefithrt. Die Organisation der Buchfihrung,
das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen
ermdglichen die volistandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschiftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert.

Die aus weiteren gepriiften Unteriagen entnommenen Informationen haben zu einer ordnungs-
gemaRen Abbildung in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefahrt.

Die Buchfihrung wird EDV-gestitzt auf einer EDV-Anlage unter Anwendung der Software der
DATEV eG extern verarbeitet.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaitung wird ebenfalls extern Uber die Stadt Bergisch Gladbach
(Personalamt) abgewickelt.

Fur Debitoren und Kreditoren bestehen besondere Personenkonten. Darliber hinaus wird ein

Anlagenverzeichnis geflhrt.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr organisatorische Anderungen
erfahren, da seit dem 1. Januar 2008 die Buchhaltung rickwirkend extern durch eine Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft erfolgt.
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Nach unseren Feststellungen entsprechen die Buchfihrung und die weiteren gepruften Unterla-
gen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRiich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung
und den ergianzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages.

4,1.2 Jahresabschluss

Fir die Gesellschaft kommen entsprechend § 108 GO NRW die Vorschriften fir grofRe Kapital-
gesellschaften gemafl Satzung zur Anwendung.

Die GréRenmerkmale des § 267 HGB ergeben sich wie folgt:

2008 2007
Bilanzsumme (TEUR) 375 176
Umsatzerlose (TEUR) 669 43
Arbeitnehmer (Stammpersonal) 7 0
Arbeitnehmer im Rahmen der Maf3nahme "Sofort
Aktiv" 50 0

Der Jahresabschiuss ist nach den Vorschriften der §§ 242 bis 256 und der §§ 264 bis 288 HGB
sowie den erganzenden Vorschriften des GmbH-Gesetzes und den Bestimmungen im

Gesellschaftsvertrag aufgestellt worden.

GemaR § 265 Abs. 5 HGB sind folgende Bilanzposten hinzugefigt worden:

- Forderungen gegen die Stadt,
- Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde entsprechend § 275 Abs. 2 HGB unter Anwendung
des Gesamtkostenverfahrens aufgestellt.



14

i

Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott

wirtschatispriffungsgesallschalt « Steserberalungsgesslischait

Auf Basis des von uns gepriften Vorjahresabschlusses wurden die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung (vgl. Anlagen 1 und 2) ordnungsgemé® aus der Buchfihrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden zutreffend aus dem Vorjah-

resabschluss {ibernommen. Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden beachtet.

Der Anhang fur das Jahr 2008 ist diesem Bericht als Anlage 3 beigefugt. Er enthéit die aufgrund
der gesetzlichen Bestimmungen notwendigen Erlauterungen und Angaben vollstandig und zu-
treffend.

Nach unserer abschiieBenden Priiffung entspricht der Jahresabschiuss den gesetzlichen Vor-
schriften einschlieflich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und den erganzenden
Bestimmungen des Geselischaftsvertrages.

4.1.3 Lagebericht

Der Lagebericht (vgl. Anlage 4) entspricht den gesetziichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen des Geselischaftsvertrages. Er enthalt die nach § 289 HGB notwendigen Erlay-
terungen und Angaben richtig und vollstandig. Er steht mit dem Jahresabschiuss und den bei
der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang und vermittelt eine zutreffende Vorsteliung
von der Lage des Unternehmens. Die wesentlichen Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung werden zutreffend dargestelit.
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4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Wesentliche Bewertungsgrundlagen und wesentliche Anderungen in den Bewer-
tungsgrundlagen

Anlagevermégen

Das Sachanlagevermoégen wird linear abgeschrieben.

4.2.2 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und die Gesamtaussage
des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-

tragslage der Gesellschaft vermittelt.
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5.  Analyse der Vermébgens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - re-
lativ begrenzt.

Eine Vergleichbarkeit mit den Vorjahreszahlen ist nicht gegeben, da die Gesellschaft im Dezem-
ber 2007 gegrindet wurde. Wir verweisen zudem auf die Erléuterungen zur Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung in Anlage 6.

5.1 Vermdégensiage

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2008 nach wirtschafilichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum

31. Dezember 2007 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(langer als ein Jahr) bzw. kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Restlaufzeit von mehr als einem Jahr) bzw. kurzfristiger Verfugbarkeit erfoigt.
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Wesentlicher Bilanzinhalt

Die bilanzmaRige Vermégenslage hat sich gegentiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

AKTIVA

Sachanlagen
langfristig gebundenes Vermdgen
Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Forderungen gegen die Stadt
sonstige Vermagensgegenstdnde
kurzfristig gebundenes Vermébgen
liquide Mittel

Betriebsvermogen

17

Rumpfgeschafis-
janr B

2008 2007 Veranderung

TEUR % TEUR %, TEUR %
59 15,7 12 6.8 47 >100,0
______ 50 .57 ... 12 ___88 ___.. .47 >100,0
16 4,0 14 8,0 1 7.1
185 493 6 3,4 179 >100,0
20 53 20 11,4 0 0,0
21 5.7 3 1.6 18 >100,0
_____ 241 __ 643 _____ 43 __244 ____.198 >1000
mmmmmm 75 200 121 688 46 389
375 100,0 176 1000 199 -1000
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PASSIVA

Gezeichnetes Kapital
Kapitalrticklage
Gewinnvortrag
Jahresiiberschuss
Eigenkapital

sonstige Rlicksteliungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt
sonstige Verbindlichkeiten
kurzfristiges Fremdkapital

Betriebskapital

18

Rurnpfgeschéfts-
jahr

2008 2007 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %,
25 8,7 25 14,2 0 0,0

26 8,9 26 14,8 0

27 7.2 0 0,0 27 0,0
4 1.1 27 16.3 -23 -852
mmmmmm 82 __219 _.....78 __443 ____._ .4 5,1
18 48 7 4,0 11 >100,0
32 8,5 29 16,5 3 10,3
242 64,5 57 32,4 185 >100,0
1 0.3 5 28 4 -80,0
_____ 203 781 .98 557 .. .19% 1000
375 100,0 176  100,0 199 51000




18

5

ey
g
%s&;‘w
H

Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott

wirtschaftgprafungegesetischalt « Steverberatungsgeselischali

Erlauterung der Vermogenslage:

Das Gesamtvermégen hat sich gegenuber dem 31. Dezember 2007 um TEUR 199 auf
TEUR 375 erhoht. Diese Erhéhung resultiert auf der Betriebsvermégensseite insbesondere aus
dem Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 179 sowie auf der Be-
triebskapitalseite aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt um TEUR 185,

Die Erhéhung des Sachanlagevermodgens setzt sich wie folgt zusammen:

2008 2007 Verdanderung
TEUR TEUR TEUR
Zugange 62 0 62
Abschreibungen -15 0 -15
47 0 47

Die Zugange in 2008 betreffen insbesondere die Herrichtung des angemieteten Betriebsgebau-
des Tannenbergstralle durch eigene Mitarbeiter in Hohe von TEUR 34.

Die Vorrite erhdhten sich saldiert leicht um TEUR 1. Dem Anstieg der Vorrate Schulmensa von
TEUR 3 stehen Rickgédnge durch Abbau der Vorrate in den anderen Bereichen von TEUR 2

entgegen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich gegentiber dem Vorjahr Gber-
proportional, da Leistungen aus der Ma3nahme "Sofort Aktiv" fir die Monate Oktober bis De-
zember 2008 erst im Januar/Februar 2009 durch die K-A-S Rhein-Berg endgiiltig abgerechnet
wurden. Die Forderungen hieraus beliefen sich auf TEUR 152. Der tbrige Anstieg beruht auf
héheren Leistungen gegeniiber der Stadt zum Jahresende.
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Der Anstieg der sonstigen Vermdgensgegenstande beinhaltet im Wesentlichen Forderungen an
das Finanzamt aus Umsatzsteuer fir 2007 und 2008.

Die liquiden Mittel sind um TEUR 46 ricklaufig.

Auf der Betriebskapitalseite erhdhte sich das Eigenkapital um den Jahresliberschuss von
TEUR 4.

Das kurzfristige Fremdkapital stieg saldiert um TEUR 195. Ausschlaggebend fir den Anstieg ist
die zeitversetzte Abrechnung der Stadt Bergisch Gladbach fur die Personalabwickiung im Rah-
men der MaRnahme "Sofort Aktiv" fir die Monate Oktober bis Dezember 2008 von TEUR 102.
Ferner beinhalten die Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt TEUR 23 aus Entgelien der K-A-S
Rhein-Berg fur November 2007. Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist
ein Anstieg von TEUR 3 eingetreten.
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5.2 Kapitalflussrechnung

21

Aus den Veranderungen der Bilanzposten lasst sich folgende zusammengefasste Kapitalfluss-

rechnung entsprechend dem "Deutscher Rechnungslegungsstandard Nr. 2" (DRS 2) ableiten:

2. +
3. +
4. -/ +
5 +
6. =

Periodenergebnis vor aufierordentlichen Posten

Abschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermégens

Zunahme der Rilckstellungen

Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind

Cash-Flow aus faufender Geschéftstitigkeit

2008 2007 -
TEUR TEUR
4 27

15 0

11 5
-198 47
184 17
16 96



10.

11.

4

-

Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott

Wirtschafisprafungsgeseilschalt « Steverberatungsgesslischait

Auszahlungen fur [nvestitionen in das
Sachanlagevermdgen

Cash-Flow aus der Investitionstitigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittel-
fonds (Summe aus Ziffer 6 und 8)

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds:

liquide Mittel

2008

TEUR

-46

121

75

75

22

2007
TEUR

96
25

121

121
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- der sonstigen Vermdgensgegensténde

- der sonstigen Verbindlichkeiten
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Erlduterungen:

Zunahme/Abnahme der Aktiva (s. Nr. 4)

23

- der Vorrate

- der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen und gegen die Stadt

Zunahme der Passiva (s. Nr. 5)

- der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen

- der Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt

2008 2007
TEUR TEUR
1 0
179 50
18 -3
198 47
2008 2007
TEUR TEUR

3 9

185 2

-4 6

184 17
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5.3 Ertragslage

Der nachfolgenden Darsteliung liegt eine aus den Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung
nach dem Gesamtkostenverfahren (Anlage 2) entwickelte wirtschafiliche Erfolgsrechnung zu-
grunde. Um ein betriebliches Ergebnis zeigen zu kénnen, sind verschiedene Aufwendungen und

Ertrage abweichend von der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung gegliedert wor-

den:
Rumpf-
geschéafts-
jahr

2008 2007 Verénderung

TEUR TEUR TEUR %
Umsatzeritse 669 43 626 >100,0
aktivierte Eigenleistungen 35 0 35 0,0
Betriebsieistung 704 43 661 >100,0
Materialaufwand -117 -22 -95 >100,0
Personalaufwand -399 -2 =397 >100,0
Abschreibungen -15 -4 -14  >100,0
sonstige betriebliche Aufwendungen -202 -9 -193 >100,0
sonstige Steuern -1 0 -1 0,0
Betriebsaufwand ~734 -34 700  >100,0
sonstige betriebliche Ertrage 12 0 12 6,0
Betriebsergebnis -18 9 -27 <-100,0
Finanzergebnis 2 0 2 0,0
neutrales Ergebnis 20 18 2 11,1

Ergebnis vor Ertragsteuern / Jahresergebnis
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Das Finanzergebnis kann wie folgt aufgeschllsselt werden:

25

2008 2007 Verénderung

TEUR TEUR TEUR
sonstige Zinsen und adhnliche Ertrage 2 0 2
Finanzergebnis 2 0 2
Das neutrale Ergebnis stammt aus folgenden Aufwendungen und Ertragen:

2008 2007 Verdnderung

TEUR TEUR TEUR
Ertrdge aus:
- Spende Kreissparkasse 18 18 0
- der Auflésung von sonstigen Riickstellungen 2 0 2
neutrales Ergebnis 20 18 2
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Erlauterung der Ertragslage:

Eine Vergleichbarkeit der Zahlen des Geschéftsjahres 2008 mit denen des Rumpfgeschéftsjah-

res 2007 ist nur sehr eingeschrénkt gegeben.

Die Umsatzeriose setzen sich wie folgt zusammen:

2008 2007 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Umsatzeritse
MaRnahmen U 25 198 21 177
MaBlnahmen U 25 144 16 128
MafRnahmen "Sofort Aktiv" 152 0 152
Schulmensa 70 0 70
Fortbildungsgutscheine - PracticeCompany 28 0 28
sonstige Erldse - Stadt 66 4 62
sonstige Erlése 11 2 9
669 43 626

Die Erlése im Bereich der MaRnahmen U 25 und U 25 waren gegeniber dem Vorjahr deutlich
riicklaufig. Die Erlose liegen unter dem Planansatz. Demgegenuber konnten neue Geschaftsfel-
der erschiossen werden, einerseits durch die Manahme "Sofort Aktiv", andererseits durch die
Kooperation mit der PracticeCompany. Ferner kann die Gesellschaft durch den Betrieb einer
Schulmensa die Qualifizierung der Teilnehmer besser durchfihren.

Die aktivierten Eigenleistungen betreffen Lohn- und Materialaufwand fir die selbsterstellten Mie-

tereinbauten Tannenbergsiralle.
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Der Materialaufwand beléuft sich auf TEUR 117 und setzt sich wie folgt zusammen:

2008 2007 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Schulmensa | 52 0 52
Bereich Maler/Lackierer 20 9 11
City Service 14 6 8
Gartenbereich 9 7 2
sonstiger Aufwand 22 0 22
117 22 95

In dem Materialaufwand des Vorjahres war die Gesteliung von Personal durch die EBGL GmbH
in Hohe von TEUR 17 enthalten. Diese Mitarbeiter der EBGL sind zum 1. Januar 2008 von der
GL Service gGmbH Gibernommen worden.

Der Aufwand erhohte sich im Berichtjahr insbesondere um den Einkauf von Lebensmitteln fir
den Betrieb der Schulmensa seit August 2008.

Der Personalaufwand fir das Stammpersonal der Gesellschaft belduft sich auf TEUR 297. Das
Stammpersona! setzt sich zusammen aus den von der EBGL GmbH Ubernommenen Anleitern.
Seit August beschaftigt die Geselischaft einen Koch sowie Kiichen- und Thekenpersonal auf
400-Euro-Basis.

Ferner erfolgte eine Einstellung zur Betreuung der Teilnehmer im Rahmen der Mafinahmen
"Sofort Aktiv". Im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung mit der K-A-S Rhein-Berg wegen der
MaRnahme "Sofort Aktiv" ist die Gesellschaft verpflichtet, die Teilnehmer befristet einzustelien.
Der Personalaufwand der befristet eingesteliten Teilnehmer beléuft sich auf TEUR 102.
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Die Abschreibungen von TEUR 15 betreffen in Hohe von TEUR 6 die Mietereinbauten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf TEUR 202 und setzen sich wie

folgt zusammen:

2008 2007 Veranderung
TEUR TEUR TEUR

Mietaufwand 38 1 37
Kfz-Aufwand 30 1 29
Instandhaltung und Kleinwerkzeug 18 2 16
Fahrtkosten Teilnehmer 27 0 27
sonstiger Geschaftsaufwand 26 2 24
SchulungsmaRnahmen durch PracticeCompany 15 0 15
l.ohnabrechnungen 11 0 11
Jahresabschiuss 8 3 5
Bilroaufwand 7 0 7
Versicherungsaufwand 6 0 6
sonstiger betrieblicher Aufwand 16 0 16
202 9 193

Die sonstigen betrieblichen Ertréige von TEUR 12 enthalten unter anderem Lohnkostenzuschis-

se.

Das Betriebsergebnis hat sich im Vergleich zu 2007 um TEUR 27 auf TEUR -18 verschlechtert.

Das Finanzergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 2 veréndert und beléuft sich
auf TEUR 2.

Insgesamt ergibt sich in 2008 ein Jahresiberschuss von TEUR 4 (Vorjahr: TEUR 27). Das Jah-
resergebnis hat sich somit gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 23 verschlechtert.
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6. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Priffung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen verdffentlichten Fragenkatalog ge-
maR IDW Prifungsstandard: Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach
§ 53 HGrG (IDW PS 720) beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemaR, d. h. mit der er-
forderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages gefuhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7 dargestelit.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung von Be-
deutung sind.
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Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

wiedergegeben wird:

"An die GL Service gGmbH, Bergisch Gladbach

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung
und den Lagebericht der Gl. Service gGmbH, Bergisch Gladbach, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008 geprift. Die
Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der
Verantwortung der Geschaftsflihrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Be-
urteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchiiih-
rung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fesigesteliten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Priffung so zu planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméaRiger
Buchfuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-

chender Sicherheit erkannt werden.

30

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2008 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2008
(Aniage 4) der GL Service gGmbH, Bergisch Gladbach,
17. November 2010 den folgenden uneingeschrankien Bestafigungsvermerk erteilt, der hier

unter dem Datum vom
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Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die Kenntnisse
Gber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler
ber{icksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachwei-
se fur die Angaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung um-
fasst die Beurteilung der angewandten' Bilanzierungsgrundsatze und'
der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtidarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmabi-
ger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhaitnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und steilt
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsétzen ordnungsmabiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Pru-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe
des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestétigten Fassung abwei-
chenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestéti-

gungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Kéin, den 17. November 2010

Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott KG
Wirtschaftsprifungsgeselischaft

erberatungsgeselischaft
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ANLAGEN ZUM PRUFUNGSBERICHT

Bilanz zum 31. Dezember 2008

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008

Anhang flir das Geschéftsjahr 2008

Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2008

Darstellung der rechtlichen Verhéitnisse

Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG
Vol!sténdigkeitserklérlung fur das Geschaftsjahr 2008

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriiffer und Wirt-
schaftspriffungsgeselischaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
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Anlage 1

Bilanz zum 31. Dezember 2008
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Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008
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GL Service gGmbH, Bergisch Gladbach

Gewinn- und Veriustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008

Umsatzerlose
- davon Zweckbetrieb:
EUR 668.910,93 (Vorjahr: TEUR 43) -

andere aktivierte Eigenleistungen
- davon Zweckbetrieb:
FUR 34.650,00 (Vorjahr: TEUR 0) -

sonstige betriebliche Ertrége
- davon Zweckbetrieb:

EUR 13.813,93 (Vorjahr: TEUR Q) ~
- davon ideeller Bereich:

EUR 18.045,00 (Vorjahr: TEUR 18) -

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
- davon Zweckbetrieb:
EUR 79.809,86 (Vorjahr: TEUR 0) -

by Awufwendungen fir bezogene Leistungen
- davon Zweckbetrieb:
EUR 36.941,17 (Vorjahr: TEUR 22) -

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter
- davon Zweckbetrieb:
EUR 303.328,08 (Vorjahr: TEUR 1) -
- davon ideeller Bereich:
EUR 4.234,68 (Vorjahr: TEUR 1) -

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstlitzung

- davon Zweckbetrieb:
EUR 91.137,21 (Vorjahr: TEUR 0) -

Abschreibungen auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon Zweckbetrieb:
EUR 202.717,17 (Vorjahr: TEUR 9) -

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
- davon ideelter Bereich:
EUR 2.236,42 (Vorjahr: TEUR 0) -

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

sonstige Steuern

. Jahresiiberschuss / Uberschuss des

Rumpfgeschiftsjahres

Anlage 2

Rumpf-
geschéftsjahr
2008 2007
EUR TEUR
668.910,93 43
34.650,00 0
31.858,93 18
79.809,86 0
36.941,17 22
116.751,03
307.562,76 2
91.137,21 0
398.699,97
15.428,44 1
20271717 9
2.236,42 0
4.059,67 27
500.04 Q
3.550.63 27
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ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 01.01.2008 BIS 31.12.2008

I. Allgemeine Angaben:

1. Anwendung des Handelsgesetzbuches
Der Jahresabschluss der GL Service gGmbH zum 31.12.2008 ist nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

2. Formale Darsteliung

Die Bilanz wurde unter Beriicksichtigung des § 266 HGB gegliedert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren auf-
gestellt.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzposten wurden im einzelnen wie folgt bewertet:

- das Sachanlagevermodgen mit den Anschaffungskosten vermindert um
planmafige lineare Abschreibungen,

- Forderungen wurden grundsatziich zum Nennwert bilanziert,

- das gezeichnete Kapital wurde zum Nennwert angesetzt,

- Riickstellungen wurden nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung bewertet,

- Verbindlichkeiten sind mit ihrem Ruckzahlungsbetrag angesetzt.

Die angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Abschreibungsmethoden sind
gegentiber dem Vorjahr unverandert; sie berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken
und sind im Einzelnen bei den Erlauterungen der Bilanzposten dargestellt.



H. Erlduterungen zur Bilanz:

Anlagevermdogen

Die Entwickiung des Anlagevermogens ist aus dem als Anlage 1 beigeflgten
Anlagenspiegel ersichtlich.

Umlaufvermogen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von € 184.538,80
betreffen Dritte und die Stadt.

Die Forderungen werden zum Nennwert bewertet unter Beriicksichtigung einer
Pauschalwertberichtigung.

Forderungen gegen die Stadt

Die Forderungen gegen die Stadt in Héhe von € 19.914,29 betreffen die gezahiten
Aufwendungen flr die Personaigestellung.

Sonstige Vermogensgegenstande

Die sonstigen Vermogensgegenstande beinhalten Forderungen an das Finanzamt
aus Umsatzsteuer in Héhe von € 18.991,12 sowie aus Kapitalertragsteuer in Héhe
von € 763,86 und sonstige Forderungen in Hohe von € 1.689,66.

Guthaben bei Kreditinstituten
Das Guthaben betrifft das Girokonto sowie das Tagesgeldkonto bei der

Kreissparkasse Koin.

Eigenkapital
Das Stammkapital in Héhe von € 25.000,00 ist mit dem Nennwert bewertet.



Kapitalriickiage

Die Kapitalriicklage ist mit dem Nennbetrag angesetzt.

Rickstellungen

Die Ruckstellungen wurden fiir Aufwendungen gebildet, die dem Grunde nach fest-
stehen, der Hohe nach jedoch nicht genau bemessen werden konntén. Die sonstigen
Riickstellungen enthalten Urlaubsriickstellungen in Héhe von € 6.720,00, Aufbewah-
rungskostenriickstellung in Hohe von € 1.000,00, Jahresabschiuss- und sons{igé
Kosten in Hohe von € 11.000,00. Diese beinhalten Priffungskosten in Héhe von €
4.000,00.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit inren jeweiligen Riickzahlungsbetrégen passiviert.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten sind aus dem Verbindlichkeitenspiegel
ersichtlich (Anlage 2 zum Anhang).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betreffen diverse Kreditoren
it. Saldenliste.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt befreffen Entgelte der K-A-S Rheih—Berg
fir November 2007 sowie Personalkosten 2008.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von € 1.104,40 betreffen kreditorische
Debitoren und Beitrége fur das Jahr 2008.



Ill. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung:

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit

worden.

Die Umsatzerlése betragen insgesamt T€ 669.

IV. Sonstige Angaben:

1. Geschaftsfuhrer / Geschaftsfithrerin

Herr Stephan Dekker (Beamter)
Herr Bruno Hastrich

2. Gesellschafter
Stadt Bergisch Gladbach € 25.000,00
Das Stammkapital ist voll eingezahlt worden.

3. Mitalieder der Gesellschafterversammiung
Herr Peter Hoffstadt, Mitglied des Rates
Herr Dr. Johannes Bernhauser, Mitglied des Rates

Frau Brigitte Schéttler-Fuchs, Mitglied des Rates

Frau Mechthild Miinzer, Mitglied des Rates

Herr Dr. Uwe Kassner, Mitglied des Rates

Herr Detlev Schnoring, Mitglied des Rates

Herr Markus Gerhards, Mitglied des Rates

Herr Jurgen Mumdey, Beigeordneter der Stadt Bergisch Gladbach

4. Bezige der Geschafisfithrer / Mitglieder der Gesellschafterversammiung
Geschaftstithrer € 8.434 68
Mitglieder der Gesellschafterversammiung € 125,60




5. Anzahl der Arbeitnehmer

DN
(o]
Q
o

|

7 Vollbeschaftigte
50 Beschaftigte fur Sofort —Aktiv

8. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

keine

7. Vorschlag {iber die Verwendung des Jahrestiberschusses

Die Geschaftsfihrung schldgt vor, den Jahresiiberschuss in Héhe von € 3.559,63

auf neue Rechnung vorzutragen.

Bergisch Gladbach, den 15.November 2010

%ﬂ&m Z((«(wl Foucs %}{w?

Stephan Dekker Bruno Hastrich
Geschéftsfiihrer Geschaftsfiihrer
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Anlage 4

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2008



Lagebericht der GL Service gGmbH fiir das Geschiiftsjahr 2008

L. Geschiiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Mit Unterzeichnung des Gesellschaftsvertrages am 20.09.2007 wurde der Beschluss des Rates
der Stadt Bergisch Gladbach vom 01.03.2007 umgesetzt, die GL Service gGmbH als stédti-
sche Tochtergesellschaft zu griinden. Der Beginn der Geschiftstétigkeit wurde durch die Ge-
sellschafterversammlung vom 19.12.2007 auf den 01.12.2007 festgelegt. Das Geschéftsjahr
2007 war ein Rumpfgeschaftsjahr.

Mit Beginn des Geschiftsjahres 2008 hat die Gesellschaft ihre Tatigkeit in vollem Umfang
aufgenommen. Dabei sind zum 01.01.2008 die vorher bei der EBGL Bergisch Gladbach
GmbH beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Beschéftigungsverhéltnisse mit der
Gesellschaft iibernommen worden. Zeitgleich wurden die von der Stadt Bergisch Gladbach
beigestellten Mitarbeiter/innen der Gesellschaft zugewiesen.

Das Geschéftsjahr 2008 war gepréigt von den Umsétzen aus der Durchfiihrung von Arbeitsge-
legenheiten im Auftrag der K-A-S Rhein-Berg (rd. 495.000,- € zzgl. Nebenleistungen von
146.000,- €, davon Umsitzen im Bereich Schulmensa mit rd. 70.000,- €).

Es wurden im Geschiftsjahr 2008 auBerdem zwei neue Geschiftszweige erschlossen. Zum
Einen wurde durch eine Kooperation mit der PracticeCompany Tobias Quittmann, einem an-
erkannten Bildungstriger aus Koln, eine MafBnahme im kaufménnischen Bereich konzipiert
und in neu angemieteten Riumlichkeiten im Zentrum von Bergisch Gladbach angeboten
(Umsatz 28.000,- €), des Weiteren wurde ab August 2008, nach der kurzfristigen Kiindigung
des Kantinenbetreibers in der IGP Paffrath der dortige Kantinenbetrieb iibernommen.

Dariiber hinaus konnte ab Oktober 2008 mit ,,Sofort Aktiv® eine im Rheinisch-Bergischen
Kreis einmalige MafBnahme als Sofortangebot im Auftrag der K-A-S Rhein-Berg konzipiert
und umgesetzt werden.

Im Jahresergebnis konnte im ersten vollen Geschftsjahr trotz der zum Teil erst anlaufenden

MaRnahmen und der damit verbundenen Kosten ein Jahresiiberschuss von knapp 4.000,- €
erzielt werden. '

Ertragslage

Im Berichtsjahr schlieBt die Gesellschaft mit einem Jahresiiberschuss i. H. v. 3.559,63 € ab.

Das Jahresergebnis unterschreitet die im Wirtschaftsplan beschlossenen Ansdtze um
3.390,37 € oder rund 49 %.



2008 Ansatz Abweichung %o
€ € €

Umsatzerlose 668.911 495.000 173.911 35,1
Aktivierte Eigenleis- 34.650 0 34.650 100
tungen
Sonstige Ertrége 31.859 58.000 -26141 -45,1
Materialaufwand -116.751 -68.500 -48.251 +70.,4
Personalaufwand -398.700 ~-341.000 -57.700 +16,9
Abschreibungen -15.428 -5.000 -10.428 +208,56
Sonstige -202.717 -114.360 -88.417 +77.,4
Aufwendungen
Kosten fiir Trai- 0 -17.500 17.500 -100
ningsmafnahmen
Betriebsergebnis 1.980 6.700 -4.720 -70,4
Zinsen und dhnliche 2.236 250 1.986 +794.,4
Ertrage
Sonstige Steuemn -500 0 -500 100
Jahresiiberschuss 3.560 6.950 -3.390 -48.8

Die Erlose der Gesellschaft betragen fiir das Geschiftsjahr rund 669.000,- € und liegen damit
um 174.000,- € iiber dem Ansatz. Sie bestehen vor allem aus von der K-A-S Rhein-Berg ge-
zahlten MaBnahmepauschalen, Entgelten aus der Durchfilhrung gemeinniitziger und zusétzli-
cher Tatigkeiten von offentlichen oder gemeinniitzigen Auftraggebern (liberwiegend Stadt
Bergisch Gladbach), sowie Erlésen aus der Kooperation mit der PracticeCompany und aus
dem Mensa- und Kantinenbetrieb in der IGP. Die Abweichung vom Ansatz ist auf die erziel-
ten Umsétze aus den neuen Geschiftsfeldern zuriickzufiihren.

Der Personalaufwand betriigt im Geschiftjahr rund 307.500,- € zzgl. Sozialabgaben von rund
91.000,- €. Die negative Abweichung vom Ansatz (+57.700 €) erklart sich aus dem Umstand,
dass aufgrund des neven Geschiftsfeldes ,,GL Service Mensa“ ab August 2008 ein erhdhter
Personalbedarf bestand. Ferner fielen bei der MaBnahme ,,Sofort Aktiv®, bei der Maflnahmet-
eilnehmer/innen in ein kurzfristiges, sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis iiber-
nommen wurden, zusitzlich rd. 102.000,- € an Personalkosten an. Andererseits waren insge-
samt nicht alle vorgesehenen Stellen durchgehend besetzt.

Der Materialaufwand betriigt im Geschiftsjahr rund 116.750, - €. Wesentliche Kostenpositio-
nen waren hierbei die Aufwendungen fiir den Maler- und Lackiererbereich, sowie ab August
2008 die Einkiufe fiir den Cafeteria- und Mensabereich in der IGP. Hieraus erklart sich auch
die Abweichung zum Ansatz (+48.251,- €).




Unter dem sonstigen betricblichen Aufwand sind vor allem die Aufwendungen fiir Mieten
(38.000,- €), KFZ-Kosten (30.000,- €) und Erstattungen von Fahrkosten an Arbeitnehmer und
Mafnahmeteilnchmer/innen (27.000,- €) zusammengefasst. Der Aufwand fiir das neue Ge-
schiftsfeld , PracticeCompany*® fiel ab April 2008 an. Aufgrund der notwendigen Ausweitung
des Fuhrparks und hoherer Mietaufwendungen durch Anmietung der Réumlichkeiten in der
Hauptstrafie 164 b ergibt sich eine Abweichung vom Ansatz in Hohe von rund 88.000,- €.

Die Abschreibungen betragen rund 15.000,- € und betreffen vor allem Fahrzeuge, Maschinen,
sowie die Mietercinbauten in den Ridumen der Mietobjekte Tannenbergstrale und Hauptstr.
164 b (PracticeCompany). Die Abweichungen vom Ansatz (+10.428,- €) erklédren sich durch
hohere Investitionen, insbesondere durch die notwendigen zusatzlichen Anschaffungen fiir die
Ausstattung der kaufménnischen MaBnahme in Kooperation mit der PracticeCompany und
die 0.g. Mietereinbauten.

Per Saldo betrigt der Jahresiiberschuss 3.559,63 € und liegt damit nur knapp unter dem prog-
nostizierten Ansatz von 6.950,- €.

Yermigenslage

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr insbesondere Investitionen im Bereich der Betriebs- und
Geschiftsausstattung und im Rahmen von Mietereinbauten (Umbauten der angemieteten
Raumlichkeiten in der Tannenbergstrale / HauptstraBe 164 b) getatigt. Unter Berticksichti-
gung der Abschreibungen erhoht sich das Anlagevermogen im Geschéftsjabhr 2008 von 12.153
€ auf 58.792 € und das Umlaufvermdgen (Vorriite, Forderungen und sonstige Vermogensge-
genstinde) von 42,991 € auf 241.283 €. Die liquiden Mittel reduzieren sich zum 31.12.2008
von 121.217 € auf 75.264 €.

Dem Gegeniiber stehen Verbindlichkeiten in Hohe von 274.772,- € und Riickstellungen von
18.720,- €. Bei den Forderungen handelt es sich im Wesentlichen um Anspriiche gegen die K-
A-S Rhein-Berg aufgrund von Abrechnungen der durchgefithrten Mafinahmen. Die Verbind-
lichkeiten bestehen groBtenteils gegeniiber der Stadt Bergisch Gladbach im Rahmen der Per-
sonalkostenerstattung.

Die Vermdgenslage stellt sich wie folgt dar:

2008 2007 %o
€ €

Anlagevermogen 58.792 12.153 +383,7
Vorridte 15.386 13.850 +11,1
Forderungen aus Liefe- 204.452 26.141 +682,1
rungen und Leistungen
und gegen die Stadt
Sonstige  Vermdogens- 21.445 3.000 +614,8
gegensténde
Liguide Mittel 75.264 121.217 -37,9
Eigenkapital 81.847 78.288 +4,5




Riickstellungen 18.720 7.000 +167,4
Verbindlichkeiten 274.772 91.073 +201,7

I1. Stellungnahme zur Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und Zweckerreichung

Gegenstand des Unternehmens ist die selbstlose Férderung auf materiellem, geistigem oder
sittlichem Gebiet mit dem Ziel der sozialen Teilhabe und Integration, insbesondere fiir den
Personenkreis nach § 53 Abgabenordnung. Das Unternehmen betreibt MaBnahmen, Dienste
und Finrichtungen der Jugend- und Altenhilfe, der Bildung und Erziehung sowie des Wohl-
fahrtswesens, insbesondere zur Beschiftigungsforderung und Qualifizierung fiir den Arbeits-
markt.

Der Gesellschaftszweck wurde durch die im Jahre 2008 durchgefithrten und vorgehaltenen
MaBnahmen, Qualifizierungs- und Beschiftigungsangebote eingehalten. Ein besonderer
Schwerpunkt lag dabei auf der Qualifizierung und Betreuung arbeitsloser Menschen mit dem
Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt. Eine solche Integration konnte in vielen Fallen er-
reicht werden. Uber die Arbeit der Gesellschaft und die erzielten Erfolge wurde im zustidndi-
gen Fachausschuss der Gesellschafterin berichtet.

I11. Die Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Chancen

Fiir das Geschiftsjahr 2008 bestand die Planung der Geschéftsfiihrung darin, neue Geschifts-
felder zu erschliefen und die verstiirkte Kooperation mit freien und 6ffentlichen Trégern zu
suchen. Dieses Ziel wurde mit der Eréffnung von zwei neuen Geschéftsfeldern (,,GL Service
PracticeCompany* und ,,GL Service Mensa) erreicht. Gleichzeitig wurde darauf hingewie-
sen, dass fiir die ErschlieBung der Geschiftsfelder insbesondere in 2008 Investitionen in Per-
sonal und Anlagevermégen erforderlich sind, die im Jahr 2008 zu einer Verschlechterung des
Frgebnisses gegeniiber dem Geschaftsjahr 2007 fiihren werden. Auch dieser Umstand ist wie
vorhergesehen eingetreten. Im Jahr 2008 erfolgte ebenfalls die Anerkennung der Gesellschaft
als freier Trager der Jugendhilfe. Hieraus ergab sich die Chance, ein weiteres Geschéftsfeld
im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erzichung zu er6ffnen. Diese wurde im Geschiftsjahr
2009 mit Beschluss der Gesellschafterversammlung umgesetzt. Hierin sieht die Geschiftsfiih-
rung auch fiir die Zukunft eine grofe Chance, in dem die Gesellschaft Angebote konzipiert,
die von anderen auf dem Markt titigen Triger der Jugendhilfe nicht oder nur unzureichend
abgedeckt werden konnen. Dariiber hinaus ist die Geschéftsfiihrung bemiiht, weitere mogliche
Betitigungsfelder zu priifen und die bestehenden Angebote zu optimieren.

Risiken

Die Risiken der Gesellschaft bestehen weiterhin im Wesentlichen in der Abhéngigkeit der
Einnahmen von den MaBnahmepauschalen der K-A-S Rhein-Berg und damit von einer stdn-
digen Weiterbewilligung der von der GL Service gGmbH vorgehaltenen Arbeitsgelegenheiten
(AGH). Eine Anderung der Geschiftspolitik der K-A-S Rhein-Berg bzw. der Bundesagentur
fiir Arbeit im Hinblick auf ein Auslaufen des Beschiftigungsinstrumentes AGH bzw. eine
Verringerung der Zuweisungen von Teilnehmern zur Gesellschaft hat einen massiven Ein-
bruch auf der Einnahmeseite zur Folge, was zwangsldufig zu Personalfreisetzungen filhren
miisste und die Existenz der gesamten Gesellschaft gefiihrden wiirde. Ziel der Geschéftsfith-



rung ist es daher auch weiterhin, sukzessive neue Geschifisfelder zu erschlielen und die Ab-
héngigkeit von Betreuungspauschalen der K-A-S Rhein-Berg fiir AGH zu reduzieren. Auf-
grund des groBen Anteils der AGH am Gesamtumsatz der Gesellschaft ist dies allerdings nur
langfristig zu erreichen.

Die Gesellschaft hat weiterhin im Jahr 2009 ein Risikomanagementsystem eingefiihrt. Die
erkennbaren Risiken der Gesellschaft werden halbjahrlich durch die Geschiftsfithrung gepriift
und bewertet, der Katalog der Risiken wird regelméBig fortgeschrieben. Die Gesellschafterin
und die Gesellschafterversammlung wird {iber das Ergebnis in regelméaBigen Absténden in-
formiert.

Voraussichtliche Entwicklung in 2009

Fiir das Geschéftsjahr 2009 erwartet die Geschéftsfiihrung einen weiteren Umsatzzuwachs im
Hinblick auf die Erschliefung des neuen Geschiftsfelde ,,ambulante Hilfen zur Erziebung”
bei gleichzeitig hoheren Investitionen in Personal- und Sachkosten. Es wird auch fiir das Ge-
schiftsjahr 2009 mit einem Jahrestiberschuss gerechnet.

Bergisch Gladbach, den 11.11.2010

e ﬂﬁ% 7 %M

Stephan Dekker Bruno Hastrich
Geschiéftsfithrer Geschaftsfiihrer
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Wirtschafispriffungsgeselischalt « Steverberatungsgeselischalt

Rechtliche Verhiltnisse der Gesellschaft

1. Gesellschaftsrechtliche Verhéltnisse

Firma:
Rechtsform:
Sitz:‘
Handelsregister:

Geselischaftsvertrag:

Gegenstand des Unternehmens:

GL Service gGmbH

gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Bergisch Gladbach

Amtsgericht Kéln, HR B 62188

giitig in der Fassung vom 20. September 2007

Gegenstand des Unternehmens ist die selbstiose Forde-
rung auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet mit
dem Ziel der sozialen Teilhabe und Integration, insbeson-
dere fir den Personenkreis nach § 53 Abgabenordnung.
Das Unternehmen betreibt Manahmen, Dienste und Ein-
richtungen der Jugend- und Altenhilfe, der Bildung und Er-
ziehung sowie des Wohifahriswesens, insbesondere zur
Beschaftigungsforderung und Qualifizierung flr den Ar-
beitsmarkt. Die Gesellschaft darf im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften und der Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages alle Geschéfte und sonstige MaBnahmen
vornehmen, die der Zweckbestimmung der Geselischaft
dienlich erscheinen. Hierzu gehoren insbesondere die
Durchfuhrung von Arbeitsgelegenheiten nach SGB Il und
Asylbewerberleistungsgesetz, Malinahmen und Einrichtun-
gen der Beschiftigung und Qualifizierung nach den Sozial-
gesetzblchern i, Hll, VINI, IX und Xi! sowie MalRnahmen,
Dienste und Einrichtungen der Jugendhilfe.
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Wirtschaftsprisfungsgeselischaft - S{everberatungsgosslischalt

Geschaftsjahr:

Gezeichnetes Kapital:

Gesellschafterin:

Geschaftsfithrer:

Gesellschafterversammiung:

Die Gesellschaft verfolgt ausschiielich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne der Vorschriften des Ab-
schnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Kalenderjahr

EUR 25.000,00

Das Stammkapital ist voll eingezahit.

Stadt Bérgisch Gladbach, Bergisch Giadbach

Bruno Hastrich
Stephan Dekker

Die Stadt Bergisch Gladbach als alleinige Geselischafterin
entsendet 7 Mitglieder in die Gesellschafterversammlung.
Die Mitglieder sind vom Rat zu wahlen.

Im Berichtsjahr sind dies folgende:

- Herr Peter Hoffstadf, Vorsiizender der Gesellschafter-
versammiung, Mitglied des Rates der Stadt Bergisch
Giadbach

- Herr Dr. Johannes Bernhauser, stellvertretender Vorsit-
zender der Gesellschafterversammlung, Mitglied des
Rates der Stadt Bergisch Gladbach

- Herr Dr. Uwe Kassner, Mitglied des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach
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Wirtschaitsprifungsgeselischait - Stousrerifungsgeselischalt

Gesellschafterversammiung
2007:

Geselischafterversammlungen
2008:

Vorjahresabschiuss:

Entlastung:

Ergebnisverwendungsbeschiuss:

- Frau Brigitte Schottler-Fuchs, Mitglied des Rates der
Stadt Bergisch Gladbach

- Frau Mechthild Minzer, Mitglied des Rates der Stadt
Bergisch Gladbach

- Herr Detlev Schnoéring, Mitglied des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach

- Herr Marku_s Gerhards, Mitglied des Rates der Stadt
Bergisch Gladbach

- Herr Jurgen Mumdey, Beigeordneter der Stadt Bergisch
Gladbach ais Verireter des Blurgermeisters

19. Dezember 2007

13. Méarz 2008
13. August 2008
26. November 2008

in der Gesellschafterversammiung vom 6. August 2009
wurde der geprifte und mit einem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk versehene Abschluss fir das Rumpfge-
schaftsjahr flr die Zeit vom 1. Dezember bis 31. Dezember
2007 einstimmig festgestelit und genehmigt.

Der Geschaftsfihrung wurde fir das Rumpfgeschatftsjahr
fur die Zeit vom 1. Dezember bis 31. Dezember 2007 Ent-
lastung erteilt.

Der Uberschuss des Rumpfgeschiftsjahres 2007 wird auf
neue Rechnung vorgetragen.
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Wirischaftepriffungsgesellschall - Steverberatungsgesellschali

Offenlegung geman HGB:

. Steuerliche Verhalinisse

Finanzamt:

Steuernummer:

steuerliche Aullenprifung:

Korperschaftsteuer:

Koérperschaftsteuerbescheid
2007:

Bescheid zum 31. Dezember
2007 Uber die gesonderte
Feststellung von
Besteuerungsgrundlagen:

Umsatzsteuer 2007

Die Gesellschaft ist ihren Verpflichtungen nach § 325 HGB
for den Abschiuss 2007 nachgekommen.

Bergisch Gladbach
204/5811/0320
bisher keine seit Griindung in 2007

Vorlaufige Bescheinigung vom 24. Oktober 2007, dass die
Gesellschaft gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51
ff. AO dient. Die Bescheinigung gilt langstens 18 Monate.

Bescheid vom 14. April 2010

Bescheid vom 14. April 2010

Bescheid vom 14. April 2010

Wesentliche Veranderungen der rechtlichen Verhaltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen
nicht vor.
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Wirtschaftsprifunysgesetischalt - Stouprberatungageselisehaft

Anlage 6

Erlauterungen zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung
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Wirtschattspsifungsgeseitschalt - Steusrberatungsgesellschaft

Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Anlage 6/1

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang (vgi. Anlage 3 zu diesem Bericht)

dargestellt.

1. Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2008

Die Vorjahreszahlen haben wir mit aufgefuhrt. Eine Vergleichbarkeit ist jedoch nicht gegeben,

da die Gesellschaft im Dezember 2007 gegriindet wurde.

11 Aktiva
A. Anlagevermdgen EUR 58.792,00
Vorjahr EUR 12.152,81
Das Anlagevermdgen entwickelte sich wie folgt:
2008 2007
EUR EUR
Buchwert am 1. Januar / 1. Dezember 12.152,81 12.500,00
Zugange zu Anschaffungskosten 62.067,63 0,00
Jahresabschreibungen 15.428.44 347.19
Buchwert am 31. Dezember 58.792,00 12.152,81

Ein Anlagenspiegel gemal § 268 Abs. 2 HGB ist Bestandteil des Anhangs (vgl. Anlage 3).
In dem Anlagenspiegel wird die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten so-

wie der Abschreibungen dargestelit.
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Wirtschaltsprifungsgasslischalt - Steusrbaratingsqeselischaft

Die Gegenstande des Anlagevermdgens werden mengen- und wertmaBig in einem durch
die EDV ersteliten Anlagenverzeichnis gefuhrt. Das Anlagenverzeichnis enthalt die Bezeich-
nung der AnlagegUter, den Zeitpunkt der Anschaffung oder Herstellung, die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, die Abschreibungen des Geschéftsjahres, die kumulierten Ab-

schreibungen sowie die Buchwerte am Bilanzstichtag.

Sachanlagen " EUR 58.792.00
Vorjahr EUR 12.152,81
andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung EUR 58.792.00
Vorjahr EUR 12.152,81

Der Posten "andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung” entwickelte sich wie

folgt:
Zugénge zu
Anschaffungs-
Buchwert am oder Herstel- Jahresab- Buchwert am
1.1.2008 lungskosten  schreibungen 31.12.2008
EUR EUR EUR EUR

a) Mietereinbauten 0,00 34.650,00 5.777,00 28.873,00
a) Maschinen 0,00 1.113.45 93,45 1.020,00
a) Fuhrpark 9.722,26 780,67 3.489,93 7.013,00
b) Werkzeuge 2.236,11 0,00 767,11 1.469,00
¢) Betriebs- und

Geschéftsausstatiung 194,44 1.225,60 99,04 1.321,00
df) Betriebs- und Geschéftsaus-

stattung - ideeller Bereich 0,00 4.373,77 1.215,77 3.1568,00
e) geringwertige Anlagegier -

Zweckbetrieb 0,00 8.079,84 1.616,84 6.463,00

f) geringwertige Anlageglter -
ideeller Bereich 0,00 11.844,30 2.369,30 9.475,00

12.152 81 62.067,63 15.428,44 58.792,00
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Wirtschafisprungsgesetischalt - Steuerberatungsgesslischaft

Die Zugédnge setzen sich wie folgt zusammen:

zu a) Mietereinbauten

Sanitaranlagen und Heizung
Schulungsraum

Carport

Anleiterraum

zu b) Maschinen
Rasenméher

zu ¢) Fuhrpark
Roller

zu ¢) Betriebs- und
Geschéftaussiatiung

Bliromobel

zu d) Befriebs- und

Geschaftsausstattung - ideeller
Bereich

Computer
Server

zu e) geringwertige Anlagegiiter -
Zweckbetrieb

zu f) geringwertige Anlagegiiter -
ideeller Bereich
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62.067,63

Patum der Anschaffungs-
Anschaffung/ oder Herstellungs-  Nutzungs-  Abschreibungs-
Herstellung kosten dauer methode
2008 EUR Jahre
24.000,00 6 linear
5.700,00 5] linear
3.550,00 6 linear
1.400,00 6 linear
...... 34.650.00_
_______ 111345, 6 finear
ee_..._T8087_ 4 linear
_______ 1225860 10 linear
2.727 46 3 linear
1.646,31 3 linear
mmmmmmm 4373.701.
_______ 8.079.84 5 Pool
no..1184430 5 Pool
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Wirischeftsprifungsgasetischait - Swpuerberatingsgeseilschatt

B. Umilaufvermdgen EUR 316.547.52
Vorjahr EUR 164.208,25

. Vorrite EUR 15.386,18
Vorjahr EUR 13.850,00
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe EUR 15.386.18
Vorjahr EUR 13.850,00
Zusammensetzung:
31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
Schutzkleidung 8.650,00 10.500,00
Schulmensa 3.386,18 0,00
Maler 1.500,00 1.500,00
Kleinmaterial 1.500,00 1.500,00
Grinflachen 350.00 350.00

15.386,18 13.850,00
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Wirtschaftsprifungsgasetischalt - Steuerberatungsgeselischaft

H. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

- davon gegen die Stadt:

EUR 18.129,03.(Vorjahr: EUR 4.429,91) -
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00} -

Zusammensetzung:

K-A-S Rhein-Berg
Forderungen an die Stadt

Forderungen an Kindertagesstéatten und
ahnliche Einrichtungen

Forderung wegen
Mehraufwandsentschadigung/Fahrtkosten

abziiglich Pauschalwertberichtigung
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EUR 225.897.73

Vorjahr EUR

29.141,72

EUR __ 184.538.80

Die Forderungen an die K-A-S Rhein-Berg setzen sich wie folgt zusammen:

Kurs 738 - "Sofort Aktiv"
Kurs 777
Kurs 793

Vorjahr EUR 5.811,98
31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
159.133,562 0,00
18.129,03 4.429,91
6.104,97 1.382,07
1.373,28 0,00
202.00 0.00
184.538,80 5.811,98
31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
152.367,12 0,00
4.537,50 0,00
2.228,90 0.00
169.133,52 0,00
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Wirtschattsprisfungspasetischalt » Stayerberatungsgeselischalt

Der Gesamtbestand der Forderungen ist durch eine Saldenliste belegt. Saldenbestati-

gungen wurden zum 31. Dezember 2008 nicht eingeholt.

Es wurde zur Abdeckung des allgemeinen Kreditrisikos sowie fiir Zinsveriuste und
Mahnkosten eine Pauschalwertberichtigung gebildet.

Die Erhéhung der Pauschaiwertberichtigung zu Forderungen in Hohe von EUR 202,00
wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter Tz. 2.7 sonstige betriebliche Aufwen-

dungen" ausgewiesen.

Kreditorische Debitoren in Hohe von EUR 228,72 sind unter Tz. 1.2.C.3 "sonstige Ver-

bindlichkeiten" ausgewiesen.

Forderungen gegen die Stadt EUR 18.914.29
Vorjahr EUR 12.914,29

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00) -

Die Forderungen gegen die Stadt betreffen einerseits eine Forderung fur die Zahlung
einer Rechnung aus November 2007 in Hohe von EUR 16.229,93, die an den City Ser-
vice gestellt war sowie verschiedene Rechnungen aus dem Zeitpunkt 1. Dezember

2007, die ebenfalls an den City Service adressiert waren.
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Wirtachalisprifungsgeselischait - Slausrberatungsgeseilschalt

3. sonstige Vermdgensgegenstinde EUR 21.444.64
Vorjahr EUR 3.415,45

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00) -

Zusammensetzung:
31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
Umsatzsteuer
- 2008 165.631,72 0,00
- 2007 3.359.40 3.359.40
debitorische Kreditoren 1.689,66 0,00
Forderungen an das Finanzamt 763.86 56.05
21.444 64 3.415,45

Die Forderungen an das Finanzamt betreffen einbehaltene Kapitalertragsteuern.
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Wirtschaftsprifungegesetischalt - Sleusrberatungsgesellschaft

. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten EUR 75.263.61
Vorjahr EUR 121.216,53

Zusammensetzung:

31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
a) Kassenbestand
Hauptkasse 2.010,68 0,00
{ibrige Kassen
- Kasse Schulcaféteria 200,00 0,00
- Kasse Schulmensa 200,00 0,00
- Kasse PracticeCompany 200.00 0.00
... 2.87088. . 0.00.
b) Guthaben bei Kreditinstituten
Kreissparkasse Koln, Kio.-Nr. 000 317 913
(Tagesgeld) 55.149,65 105.121,04
Kreissparkasse Koéln, Kito.-Nr. 000 317 900 17.503.28 16.095.49
... 7286295  121.216,53
75.263,61 121.216,53

zu a) Kassenbestand

Der ausgewiesene Kassenbestand stimmt mit den Salden der Kassenbtcher zum 31. De-

zember 2008 Uberein.

zu b) Guthaben bei Kreditinstituten

Die ausgewiesenen Guthaben stimmen mit den Kontoauszigen bzw. Saldenbestatigungen

der Kreditinstitute zum Bilanzstichtag Gberein.
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Wirtschatisprifongsgesstischalt - Siguarberaisngsgeselischalt

12 Passiva
EUR 81.847.90
Vorjahr EUR 78.288,27

A. Eigenkapital
EUR 25.000,00
25.000,00

Vorjahr EUR

. Gezeichnetes Kapitai
EUR 26.350,00
26.350,00

Vorjahr EUR

Il. Kapitalriicklage
EUR 26.938,27
0,00

Vorjahr EUR

ll. Gewinnvortfrag

Der Uberschuss des Rumpfgeschéftsjahres 2007 ist gemaR Beschiuss der Gesellschafter-

versammlung vom 8. September 2009 auf neue Rechnung vorzutragen.

EUR 3.559,63
26.938,27

IV. Jahresiiberschuss / Uberschuss des
Rumpfgeschéftsjahres
Vorjahr EUR

Beziglich der Behandlung des Jahresiberschusses 2008 wird auf die Erlauterungen im An-

hang (Anlage 3) verwiesen.
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Wirtschaftspriifungsgasstischalt - Steusrberatungsgaselischaft

B. Rickstellungen

sonstige Riickstellungen

a)  Jahresabschlussprifungs-
kosten

b) Kosten der Steuererklarung

c) Erstellungskosten {extern)

d)  Ersteilungskosten (intern)

e)  Urlaubsriicksteliung

) Grindungskosten

g) Aufbewahrungskosten

h) sonstige Kosten
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EUR 18.720.00
Vorjahr EUR 7.000,00
EUR 18.720.00
Vorjahr EUR 7.000,00
Stand am Stand am
1.1.2008 Verbrauch Aufldsung Zuflhrung 31.12.2008
EUR EUR EUR EUR EUR
2.500,00 500,00 0,00 4.000,00 6.000,00
500,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
750,00 0,00 750,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 6.720,00 6.720,00
2.000,00 607,55 1.392,45 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
250,60 0,00 250,00 8,00 0,00
7.000,00 1.107,56 2.392.45 15.220,00 18.720,00

zu a) Jahresabschiusspriifungskosten und b) Kosten der Steuererklédrung

Die Ruckstellung betrifft den voraussichtlichen Aufwand fir die Prifung der Jahresab-

schlusse zum 31. Dezember 2007 sowie 31. Dezember 2008 und die Erstellung der Steuer-

erkidrungen.

zu c) und d) Erstellungskosten

Zuriickgestellt wurde der im Folgejahr voraussichtlich anfallende externe Aufwand fur die

Erstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2008.
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Wittschalispeifungsgssatischalt - Sigusrberatungsgeselischalt

zu e) Urlaubriickstellung

Die Ruckstellung wurde gebildet fur Anspriiche der Arbeitnehmer aus rickstandigem Ur-
laub zum Bilanzstichtag. Die Berechnung erfolgte auf der Grundlage der fir die einzeinen
Arbeitnehmer ermittelten noch zu nehmenden Urlaubstage bewertet mit dem Gehalt zuzlg-
lich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung.

zu g) Aufbewahrungskosten
Die Ricksteliung wurde gebildet fir Aufbewahrungs- und Archivierungskosten im Hinblick

auf die Neuregelung des Datenzugriffs der Finanzverwaltung gemal §§ 146, 147 und 200
AO.
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Wirtschaftspritfungsgesstischialt - Steuarberatungsgeselischaft

C. Verbindlichkeiten EUR 274.771.62
Vorjahr EUR 91.072,79

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen EUR 31.866.56
Vorjahr EUR 28.469,90

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
FUR 31.866,56 (Vorjahr: EUR 28.469,90) -

Die Verbindlichkeiten betreffen verschiedene Kreditoren gemaR Kreditorenliste. Sie be-
treffen insbesondere Verbindlichkeiten gegentber der EBGL GmbH sowie der Practice-
Company.

Debitorische Kreditoren in Héhe von EUR 1.689,66 sind unter Tz. 1.1.B.11.3 "sonstige

Vermdogensgegenstande" ausgewiesen.

2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt EUR 241.800.66
Vorjahr EUR 57.242,63

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 241 .800,66 (Vorjahr: EUR 57.242,63) -

Zusammensetzung:

31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR
Personalkosten 2007 und 2008 und Aufwand
Personatamt 194.519,63 2.108,67
stadtische Kreditoren 23.821,93 0,00
Verbindlichkeiten 1. Dezember 2007 wegen
Mafinahmen 23.459.10 55.133.96

241.800,66 57.242,63
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Wirtschaftsprifungsgesetischalt - Sleuprheratungsgeselischalt
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Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt betreffen insbesondere Personalkosten.

Von dem Gesamtbetrag der offenen Personalkosten entfallen TEUR 102 auf die kurz-

fristig angesteliten Arbeitnehmer im Rahmen der Mainahme "Sofort Aktiv" ab Oktober
2008, ferner fur Personalkosten des Stammpersonals von TEUR 91 (Vorjahr: TEUR 2).

Die Verbindlichkeit der stadtischen Kreditoren betrifft insbesondere die Abrechnung des

Personalamies von TEUR 10 far 2008.

sonstige Verbindlichkeiten

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 452,66 (Vorjahr: EUR 0,00) -

-~ davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 1.104,40 (Vorjahr: EUR 5.360,26) -

Zusammensetzung:

kreditorische Debitoren
Unfallversicherung

durchlaufende Gelder -
Mehraufwandsentschadigung

sonstige Verbindlichkeiten

EUR 1.104.40

Vorjahr EUR 5.360,26
31.12.2008 31.12.2007

EUR EUR

228,72 923,86

452,66 0,00

0,00 4.436,40

423,02 0.00

1.104,40 5.360,26
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Wirtsehafleprafungsgesetischati « Stevsriberatungsgeseilsshalt

2.  Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008

1. Umsatzerlose EUR 668.910.93
EUR 42.914,86

- davon Zweckbetrieb:
EUR 668.910,93 (Vorjahr: EUR 42.914,86) -

112. -
2008 31.12.2007

EUR EUR
MafRnahmenentgelte (U 25) 198.642,05 21.279,00
Mafnahmenentgelte (U 25) 144.071,95 15.890,00
MafRnahme "Sofort Aktiv" 152.363,82 0,00
Nebenentgelte zu Malnahmenpauschalen 75.719,71 5.745.86
Umsétze Schulmensa 70.143,92 0,00
Umsatzerlose Fortbildungsgutscheine 27.969,48 0.60
668.910,93 42.914,86
2. andere aktivierte Eigenleistungen EUR 34.650.00
Vorjahr EUR 0,00

- davon Zweckbetrieb:
EUR 34.650,00 (Vorjahr: EUR 0,00) -

3. sonstige betriebliche Ertrage EUR 31.858,93
Vorjahr EUR 18.000,00

- davon Zweckbetrieb:
EUR 13.813,93 (Vorjahr: EUR 18.000,00) -
- davon ideeller Bereich:
EUR 18.045,00 (Vorjahr: EUR 18.000,00) -
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Wirtschafispriifiingsgeseiischali « Steverberatungsgessiisehall

1.12. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
Zuschuss (Spende fir Schulsozialarbeiter) 18.000,00 18.000,00
Lohnkostenzuschuss Agentur fur Arbeit 4.312,88 0,00
Ertrage Auflosung Rickstellung 2.392,45 0,00
Entgelt Lohnfortzahlung 792,13 0,00
Spenden 45,00 0,00
sonstige betriebliche Ertrége 6.318.47 0.00
31.858,93 18.000,00

Bei dem Zuschuss (Spende fir Schulsozialarbeiter) handelt es sich um den Zuschuss der
Sozialstiftung der Kreissparkasse Kéin fur das Modellprojekt zur Férderung beim Ubergang
"Schule - Beruf".

Materialaufwand EUR 116.751.03
Vorjahr EUR 22.172,57

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren EUR 79.809.86
Vorjahr EUR 264,93

- davon Zweckbetrieb:
EUR 79.809,86 (Vorjahr: EUR 264,93) -
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Wirtschaflsprifungsgeseiischalt - Steverberatungsguseilsehalt

Materialaufwand Schulmensa
Materialaufwand Maler/Lackierer
sonstiger Materialaufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

- davon Zweckbetrieb:
EUR 36.941,17 (Vorjahr: EUR 21.907,64) -

City Service
Gartenbereich
Schulmensa
Lohnleistungen Dritter
Bereich Maler/Lackierer
sonstiger Aufwand
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1.12. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
52.608,37 0,00
19.859,55 0,00
7.541.94 264.93
79.800 86 264,93
EUR 36.941,17
Vorjahr EUR 21.907.64
1.12. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
13.915,85 2.841,00
8.786,00 1.086,43
348,00 0,00
0,00 15.186,38
0,00 2.793,83
13.891.32 0.00
36.941,17 21.907 64
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Wirtsehaflsprifungsgeselischafl « Steverberatungsgesellschalt

Personalaufwand EUR 398.699.97
Vorjahr EUR 2.234,27
a) Lohne und Gehilter EUR 307.562.76
Vorjahr EUR 2.234,27

- davon Zweckbetrieb:

EUR 303.328,08 (Vorjahr: EUR 1.234,27) -
- davon ideelier Bereich:

EUR 4.234,68 (Vorjahr: EUR 1.000,00) -

1.12. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
L.éhne und Gehaiter 209.980,84 0,00
Veranderung Urlaubsrickstellung 6.720,00 0,00
Arbeitnehmer Sofort Aktiv 82.417 24 0,00
Geschaftsfiihrung 8.434.68 2.234.27
307.562,76 2.234,27
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Aitersversorgung und fiir Unterstiitzung EUR 91.137.21
Vorjahr EUR 0,00

- davon Zweckbetrieb:
EUR 91.137,21 (Vorjahr: EUR 0,00) -
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Wirtashafispriifungsgesetischatl - Steverberatungsgeselischalt

soziale Abgaben Angestellte und Vorarbeiter
soziale Abgaben Arbeitnehmer "Sofort Aktiv"
Berufsgenossenschaft

Abschreibungen auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon Zweckbetrieb:
EUR 202.717,17 (Vorjahr: EUR 9.260,65) -

a) Betriebsaufwand
b) Geschaftsaufwand
c) neutraler Aufwand
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1.12. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
70.015,11 0,00
19.553,09 0,00
1.669,01 0.00
91.137,21 0,00
EUR 15.428.44
Vorjahr EUR 486,19

EUR 202.7147,17

Vorjahr EUR 9.260,65

1.12. -
2008 31.12.2007

EUR EUR

117.582,32 4.062,42

84.932,85 5.198,23

202.00 0,00

202.717 17 9.260,65
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zu a) Betriebsaufwand

Miete Gebdude

Kfz-Aufwand

Schulungsaufwand PracticeCompany
Instandhaltung

Schutzkleidung

Kleinwerkzeug
Unterhaltung/Reparatur Maschinen
sonstiger Betriebsaufwand

zu b) Geschéftsaufwand

Fahrtkostenerstattung Arbeitnehmer und
Kursteilnehmer

Lohnabrechnung

Erstellung und Prifung Jahresabschluss
Birobedarf

Versicherungsaufwand

Werbeaufwand

Fortbildung

Telefon und Porto

EDV-Kosten

Nebenkosten Geldverkehr

sonstiger betrieblicher Aufwand
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112. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
37.801,14 1.549,26
30.385,43 446,72
14.971,08 0,00
11.442,95 418,76
9.714,43 560,66
4.467,93 384,66
2.659,50 0,00
6.139,86 712,46
117.5682,32 4.062,42
1.42. -
2008 31.12.2007
EUR EUR
27.212,92 0,00
10.567,82 0,00
8.000,00 3.000,00
7.400,98 0,00
5.976,07 0,00
5.397,83 3,36
3.332,71 84,15
2.964,41 103,40
1.329,41 0,00
377,34 7,32
12.373.36 2.000,00
84.932,85 5.198,23
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8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon ideeller Bereich:
EUR 2.236,42 (Vorjahr: EUR 177,09) -

9. Ergebnis der gewbhnlichen Geschiftstatigkeit

10. sonstige Steuern

Kfz-Steuer

11. Jahresiiberschuss / Uberschuss des
Rumpfgeschiftsjahres
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EUR 2.236.42

Vorjahr EUR 177,09

EUR 4.059,67

Vorjahr EUR 26.938,27

EUR 500.04

Vorjahr EUR 0,00
1.12. -

2008 31.12.2007

EUR EUR

500,04 0,00

EUR 3.559,63

Vorjahr EUR 26.938,27
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Anlage 7

Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG gemaR IDW Priifungsstandard: Berichterstat-
tung iiber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 63 HGrG (IDW PS 720) (Stand:
Oktober 2006)

Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsieitung sowie individualisierte Offen-

legung der Organbezige

a)

at)

Gibt es Geschéaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir
die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen

diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?
Gibt es eine Geschiftsordnung fiir die Organe?

Fur die Organe ist die Geschéftsordnung fur den Rat und die Ausschiisse der Stadt Ber-
gisch Gladbach in der Fassung des |l. Nachtrags vom 15. Dezember 2006 bindend.

Die Hauptsatzung der Stadt Bergisch Gladbach (in der Fassung der {ll. Nachtragssatzung
vom 30. September 2005) und die vom Rat beschlossene Zustandigkeitsordnung fir den
Rat und fur die Ausschilsse der Stadt Bergisch Gladbach (in der Fassung der V. Nach-
tragssatzung vom 27. Oktober 2006) finden uneingeschrankte Anwendung.

Firr die ordnungsgemaRe Fihrung der Gesellschaft gilt der am 20. September 2007 abge-
schlossene Gesellschaftsvertrag.

Die Leitung der Gesellschaft obliegt der Geschaftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung hat vor
Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan, der Stelleniibersicht sowie dem Funfjahres-
plan.
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Der Geschaftsfithrung obliegt die gerichtliche sowie die auergerichtliche Vertretung der
Geselischaft.

Die Geschaftsfiihrung stellt bis zum Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjah-
res den Jahresabschluss und den Lagebericht auf und legt ihn der Gesellschafterver-

sammlung zur Beschlussfassung vor.

a2) Gibt es einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Geschéftsleitung?
Die Geschaftsverteilung fur die Geschéftsfuhrung ist im Gesellschaftsvertrag geregelt. Sie
gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung der Gesellschafterversammlung be-

darf.

Sie ist den Weisungen der Gesellschafterversammlung und der Geschéftsordnung ver-
pflichtet.

a3) Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Orga-
nisation fiir die Geschiftsleitung (Geschéftsanweisung)?

Soweit sich aus dem Geselischaftsverirag nichts anderes ergibt gelten die Dienstregelun-

gen der Gesellschaft

Fur die Ober den Beistellungsvertrag zugewiesenen Arbeitnehmern gelten daneben die
,Allgemeine Geschéftsanweisung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Ber-
gisch Gladbach (AGA)", die Unterschriftsordnung der Stadt Bergisch Gladbach sowie die
Bestimmungen des allgemeinen Dienstverteilungs- und Organisationsplanes.

a4) Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Betriebes?

Die Regelungen sind den Bedirfnissen entsprechend.



b)

d)
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Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und

wurden schriftliche Niederschriften hieriiber erstelit?

Es haben drei Sitzungen der Gesellschafterversammlung stattgefunden.

Uber die Sitzungen wurden Niederschriften erstelit.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3
des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiéftsleitung tétig?

Die Geschaftsfihrer sind weder Mitglieder von Aufsichtsréten noch von vergleichbaren in-
und auslandischen Kontroligremien (z. B. Gesellschafterversammiung von GmbH oder

Verwaltungsrat in einem offentlich-rechtlichen Bankinstitut).

Wird die Vergiitung der Geschiftsleitung individualisiert im Anhang des Jahresab-
schlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriin-
det?

Das Gehalt wird im Anhang ausgewiesen.

Die Geschaftsfithrer, die Mitarbeiter der Stadtverwaltung sind, werden nach TV6D/BBesG
bezahlt.

Eine Aufteilung in Fixum, erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit langfristi-

ger Anreizwirkung gibt der Tarifvertrag nicht her.
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Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Betriebes entsprechenden Organisationsplan,
aus dem QOrganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten / Weisungsbe-
fugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?

Es gibt einen den Bedirfnissen der Gesellschaft entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind. Die Uberpriifung erfoigt regelmaBig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafir, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird.

Hat die Betriebsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

Die stadtische Arbeitsrichtlinie hierfiir wird in Analogie angewandt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwickiung, Personai-
wesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anbaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden? '

Die Auftragsvergabe erfolgt entsprechend der stadtischen Vergaberichtlinien.

Das Personalwesen erfolgt durch die Geschéftsieitung sowie den Personalservice der
Stadt Bergisch Gladbach.
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Die jeweiligen Richtlinien sowie die allgemeinen Dienstanweisungen der Stadt Bergisch

Gladbach werden eingehalten.

Besteht eine ordnungsmiéRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waitung, EDV)?

Alle Vertrage werden ordnungsgemaf dokumentiert.

Fragenkreis 3:

Pianungswesen, Rechnungswesen , Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Pro-

jekten - den Bediirfnissen des Betriebes?
Die Geschéaftsleitung hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan, der Stelleniber-

sicht sowie dem Finfjahresplan.

Das Planungswesen entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Es beriicksichtigt weiterhin
gesamistadtische Planungsvorgaben.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Abweichungen zum Wirtschaftsplan werden unter wirtschaftlichen Gesichtspunkien

uniersucht.



c)

d)

g)
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Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gré8e und
den besonderen Anforderungen des Betriebes?

Das Rechnungswesen sowie die Kostenrechnung ist der GroRe und den Anforderungen

des Betriebes angemessen.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-

dititskontrolle und Kreditiiberwachung gewdhrleistet?

Das Finanzmanagement erfolgt durch die Geschéftsleitung.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht ein-
gehalten worden sind?

Es gibt kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte volistindig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Rechnungen werden zeitnah fakturiert.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Betriebes und umfasst es alle
wesentlichen Betriebsbereiche?

Es besteht keine eigenstandige Controlling-Abteilung. Diese Aufgabe nimmt der Ge-
schaftsfuhrer wahr. Ab dem Geschaéftsjahr 2011 wird das Controlling ausgebaut.
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h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Entfallt, da derartige Beziehungen nicht bestehen.

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschiftsleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaB-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden konnen?

Die Gesellschaft hat in 2009 ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet, mit dem be-
standsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiithrt werden?

Die bestehenden MalRnahmen reichen aus.

c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Alle getroffenen MaBnahmen zur Abwehr von Schaden werden dokumentiert.

d) Werden die Frithwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktueilen Geschiftsumfeid sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen

abgestimmt und angepasst?

Die Geschéftsprozesse werden regeimaiig angepasst.
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Fragenkreis 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Geschafte dieser Art werden nicht getatigt.

Fragenkreis 6:

Interne Revision

Es besteht keine der Gesellschaft zugehdrige interne Revision.

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-

ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht aufgefallen.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es gibt keine Kreditgewahrungen an Mitglieder der Geschéftsleitung.



d)
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Manah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mainahmen vorge-

nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmanahmen)?

Wir haben keine Erkenntnisse Uber die Durchfihrung von Ma3nahmen gewonnen, die

nicht entsprechend der Vergaberichtlinien der Stadt durchgefihrt wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-

schiiissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt, dass derartige Geschafte durchgefiihrt worden
sind.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Uns ist im Rahmen unserer Prifung nicht bekannt geworden, dass Investitionen, insbe-
sondere vor Ansatz im Wirtschaftspian, nicht angemessen geplant und vor Realisierung

auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift werden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises
zu ermdéglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteili-

gungen)?



d)
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Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass die
Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittiung nicht ausreichend waren, um ein Urteil tiber

die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen.

Werden Durchfithrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Investitionen werden faufend Uiberwacht und auf Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-

ben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus weichen Griinden?

Es ergaben sich bei abgeschlossenen Investitionen keine wesentlichen Uberschreitungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage

nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrége
nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen

a)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstofRe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL,, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Gesellschaft wendet die allgemeine Vergaberichtlinie der Stadt Bergisch Gladbach
analog an.
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Die Richtlinie enthalt Wertgrenzen fir die freihdandige Vergabe sowie die beschrankie
bzw. 6ffentliche oder europaweite Ausschreibung und enthélt eine Aufsteliung der Vor-

schriften zur Anwendung der Verdingungsverordnung.

Anhaltspunkte far eindeutige VerstéBe gegen gesetzliche Vergaberegelungen haben sich

im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

im Rahmen unserer Prifung ist uns nicht bekannt geworden, dass nicht ausreichend Kon-
kurrenzangebote fur nicht den Vergaberegelungen unterliegende Geschéfte eingeholt

wurden.

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Der Geselischafterversammiung als Uberwachungsorgan wird regelmaRig durch die Ge-
schéftsfihrung Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Berichte der Geschaftsfuhrung vermitieln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaft-
liche Lage der Geselischaft .



d)

f)
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Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgéinge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemifR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen

oder wesentliche Unterfassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Gesellschafterversammliung wird Uber wesentliche Vorgénge angemessen und zeit-

nah unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschéftsvorfalle

sowie erkennbare Fehldispositionen lagen nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschiftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkiG)?

Die Geschafisfihrung hat zu dem Thema: "Klientel/Zielgruppen, Malnahmen und Ge-
schaftsfelder der GL Service gGmbH" in der Gesellschafterversammiung am 13. Méarz
2008 berichtet.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG

oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhaltspunkte Uiber eine nicht ausreichende Berichterstattung waren aufgrund der Nieder-

schriften der Gesellschafterversammlung nicht festzustelien.

Gibt es eine D&0-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbsthehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erortert?

Die Mitglieder der Geschaftsfithrung sind Uber die Vermogeneigenschadenversicherung
der Stadt versichert.
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Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-

fen gelegt worden?

Meldungen tber Interessenkonflikte sind uns im Rahmen unserer Prifung nicht bekannt
geworden.

Fragenkreis 11:

Ungewo6hnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-

gen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen ist uns im Rahmen unserer Prifung
nicht bekannt geworden.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermoégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-

gensgegenstdande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht aufgefallen.
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Fragenkreis 12:

Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

Das Betriebskapital besteht zu 22 % aus wirtschaftlichem Eigenkapital.

b) Wie ist die Finanzlage des Betriebes zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzanlage der Gesellschaft ist nach unseren Erkenntnissen als gut zu beurteilen.
c) In welchem Umfang hat der Betrieb Finanz-/Férdermittel einschiieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wer-
den?
Im Rahmen unserer Prufung sind derartige Mittel nicht geflossen.
Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen Eigenkapi-

talausstattung?

Derartige Probleme bestehen derzeit nicht.
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Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Betriebes vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag seitens der Geselischaft ist mit der wirtschaftlichen La-

ge vereinbar.

Fragenkreis 14:
Rentabilitidt / Wirtschaftiichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Betriebes nach Segmenten zusammen?
Das Betriebsergebnis setzt sich im Wesentlichen aus Malinahmenpauschalen zusammen.
Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Einmalige Vorgéange sind uns im Rahmen unserer Prilfung nicht bekannt geworden.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziechungen zwischen den gemeindlichen Eigengesellschaften / Eigenbetrie-
ben bzw. mit der Kommune (Gesellschafter) eindeutig zu unangemessenen Kondi-
tionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte sind uns nicht bekannt geworden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es gibt keine Konzessionsabgabe.
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Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von

Bedeutung waren? Was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen um die Verluste zu begrenzen? Um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Entfalit; siehe a).

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

entfallf, siehe Fragenkreis 15.

b) Welche Mafinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Betriebes zu verbessern?

Entfalit.
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Jahresabschiuss und Lagebericht fiir das Geschaftsjahr

thnen als Abschlusspriifer erklare ich {erkiéren wir) als Vorstandsmitglied(er)/Geschéftsfihrer/geschéfts-
fuhrender Gesellschafter/Einzelunternehmer Folgendes:

A.  Aufkidrungen und Nachweise

Die Aufkidrungen und Nachweise, um die Sie mich {unsd gemiR § 320 HGB gebeten haben, habe ich
thaberwir) lhnen vollstdndig und nach bestem Wissen und Gewissen gegeben. Dabei habe ich (haben
wir) auller meinen (umseren) personfichen Kenntnissen auch die Kenntnisse der Gbrigen Mitglieder
des Geschéftsfithrungsorgans an Sie weitergegeben. Als Auskunfispersonen habe ich (haben-wir)
Ihnen die nachfolgend aufgefihrten Personen benannt:

Dk - Sleveu Selates”
Sesetre SSrrs .
S%‘Cgor%c/ca /C-r éSe:Cae /(ca. /// Li o GSlpaCitrit

Diese Personen sind von mir (#as} angewiesen worden, lhnen a‘gerforderiichen und alle gewlinschten
Auskiinfte und Nachweise richtig und volistéandig 2u geben.

B. Biicher und Schriften, Risikofritherkennung

1. lch habe (Wi-hatrer) daflr Sorge getragen, dass lhnen die Biicher und Schriften der Gesellischaft/des-
Unternehmens vollstandig zur Verflgung gestelit worden sind. Zu den Schriften gehdren insbesondere
auch vertragliche Vereinbarungen mit fremden Rechenzentren, Arbeitsanweisungen und sonstige
Organisationsunterlagen, die zum Verstandnis der Buchfithrung erforderlich sind.

2. Inden vorgelegten Biichern sind alle Geschéftsvorfalle erfasst, die flir das oben genannte Geschéftsjahr
buchungspflichtig geworden sind.

3. Abrechnungen im Bereich der kaufménnischen Rechnungslegung sind

® auf der Grundiage der organisatorischen Vorkehrungen und Kontrollen nur nach den lhnen zur Ver-
fligung stehenden Programmen und den aufgezeichneten Bedienungseingriffen bzw. den thnen
vorgelegten Arbeitsanweisungen und Organisationsunterlagen durchgefithrt worden.

0 auf der Grundlage der veriraglichen Vereinbarungen mit fremden Rechenzentren entsprechend
den gesetzlichen Anforderungen durchgefiihrt worden.

*

Die mit * gekennzeichneten Fragen betreffen die besonderen Vorschriften flir Kapitalgesellschaften und fiir Personen-
handelsgeselischaften 1.8.d. § 264a HGB.
[0 Zutreffendes bitte ankreuzen. Nicht einschldgige Textziffern bitte streichen.
M1: Anzuwenden flr Jahresabschiussprifungen {bel Einzelkaufleuten und Personengeseilschaften ist die Erkidrung als
Inhaber bzw. geschaftsfiihrender Geselischafter anzugeben); beriicksichtigt die Regelungen des HGB i.d.F. des Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetzes (BitMoG), soweit sie gemalt Artikel 66 Abs. 2 EGHGB erstmals auf Abschllisse fiir das
nach dem 31.12.2008 beginnende Geschéftsjahr verpflichtend anzuwenden sind. 50181
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ich habe (Wir-aben) sichergestellt, dass im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und
-fristen auch die nicht ausgedruckten Daten jederzeit verfugbar sind und innerhalb angemessener Frist
lesbar gemacht werden kdnnen, und zwar die Buchungen in kontenméRiger Ordnung.

Bei pflichtgemafen oder freiwilligen Prifungen des Risikofriiherkennungss s nach § 317 Abs. 4

HGB: Ein Risikofr{therkennungssystem
1 ist eingerichiet und in Funktion.
1 ist nicht eingerichtet.

&4
Die Dokumentation (ber das Risikofriiher,
0 ist Ihnen volistdndig ausgehandi
1 liegt nicht vor.
Die durch das Risikofréffierkennungssystem zu erfassenden Bereiche und betrieblichen Prozesse

unserer Gesellschaftfunseres Unternehmens und unserer Tochtergesellschaften, von denen den Fort-
esellschaft/unseres Unternehmens gefahrdende Entwicklungen ausgehen kénnen,

bestand unser

0 erg?ely/sic}a volistandig aus der lhnen ausgehandigten Dokumentation des Risikofriiherkennungs-
systems.

O Raben wir volistandig in der Anlage angegeben.

gngssystem

Jahresabschiuss und Lagebéricht

in dem von lhnen zu priifenden Jahresabschiuss sind alle bitanzierungspflichtigen Vermbgensgegen-
stande, Verpflichtungen, Wagnisse (z.B. drohende Verluste aus schwebenden Geschaften) und
Abgrenzungen ber{icksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten sowie alle erforder-
lichen Angaben gemacht.

Die fir die Bestimmung von geschatzten Werten, einschlieBlich von Zeitwerten, zugrunde gelegten
bedeutenden Annahmen sind vertretbar und spiegein meine (unsere) Absicht und die Moglichkeit, ent-
sprechende Handlungen durchzufiihren, angemessen wider.

Fir die Rechnungslegung relevante Ereignisse nach dem Abschiussstichtag

¥ haben sich nicht ergeben.

0O weurden im Jahresabschiuss und im Lagebericht bereits berticksichtigt.

1 haben wir Ihnen mitgeteiit.

Besondere Umstande, die der Fortfithrung der Gesellschaft/des Unternehmens oder der Vermittiung

eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
entgegenstehen kénnten,

¥ bestehen nichi.
1 sind im Anhang gesondert aufgefihrt.
01 sind in Abschnitt E. bzw. in der Anlage angegeben.

Eine Ubersicht Gber

iz alle Unternehmen, mit denen die Gesellschaft/das Unternehmen im Geschéitsjahr verbunden war,
g alle Unternehmen, mit denen im Geschaftsjahr ein Beteiligungsverhéltnis bestanden hat,

alle sonstigen nahe stehenden Personen

ist Ihnen ausgehéandigt worden.

Ausleihungen, Forderungen oder Verbindlichkeiten (einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten)
gegeniiber verbundenen Unternehmen/gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhalinis
besteht, bestanden am Abschlussstichtag

3 nicht.
;Q nur in der Hohe, in der sie aus dem Jahresabschluss als solche ersichtlich sind.

Ich habe (Wir-haben) Ihnen alle uns bekannten Geschéfte mit nahe stehenden Personen mitgeteilt.



10.

1.

Nicht zu marktiiblichen Bedingungen zustande gekommene Geschéfte mit nahe stehenden Personen,
einschlieRlich der Angaben zur Art der Beziehung, zum Wert der Geschéfte sowie weiterer Angaben,
die fiir die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind,

A bestehen nicht.
1 sind i Anhang aufgefiihrt.

O sind aufgrund der gréRenabhéngigen Befreiung des § 288 Abs. 1 HGB nicht im Anhang
angegeben.

O sind nur insoweit im Anhang angegeben, als es unter Inanspruchnahme der gréRenabhangigen
Erleichterungen des § 288 Abs. 2 Satz 4 HGB erforderlich ist.

0 werden im Anhang nicht gesondert aufgefiihrt, da alle Geschafte mit nahe stehenden Personen im
Anhang angegeben sind.

7 haben wir lhnen volistandig mitgeteilt.

Beziehungen zu und Geschaftsvorfalle mit nahe stehenden Personen wurden nach unserer Ein-
schatzung zutreffend im Jahresabschluss und Lagebericht ausgewiesen und angegeben.

Nur von Personengesellschaften i. S.d. § 264 a HGB und von Gesellschaften mit beschrankter Haftung
zu beantworten:

Ausleihungen, Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern (z.B. § 264¢ Abs. 1
HGB, § 42 Abs. 3 GmbHG) bestanden am Abschlussstichtag

O nicht.

2 nurin der Hohe, in der sie aus dem Jahresabschluss als solche ersichtlich sind.

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Birgschaften, Wechsel- und
Scheckbiirgschaften und aus Gewahrleistungsvertrdgen sowie Haftungsverhéltnisse aus der
Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten bestanden am Abschlussstichtag

i nicht.
0 nur in der HBhe, in der sie aus dem Jahresabschiuss ersichtlich sind.

Patronatserklarungen, die nicht aus dem Jahresabschiuss ersichtiich sind,

@ bestanden am Abschlussstichtag nicht,

1 sind unter Abschnitt £, oder in der Anlage aufgefihrt,

Besicherungen von Verbindlichkeiten (einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten) durch Pfandrechte
und &hnliche Rechte

@ bestanden am Abschlussstichtag nicht.

0O sind thnen volistdndig mitgeteilt worden.

* Gewshrte Vorschiisse, Kredite sowie eingegangene Haftungsverhéalinisse, die unter § 285 Nr. 9
Buchst. ¢) MGB fallen, bestanden am Abschiussstichtag

5 nicht.

01 nurin der Hohe, in der sie im Anhang angegeben sind.

Rickgabeverpflichtungen fiir in der Jahresbilanz ausgewiesene Vermdgensgegensténde sowie Ruck-
nahmeverpflichtungen fiir nicht in der Jahresbilanz ausgewiesene Vermogensgegenstande

% bestanden am Abschlussstichtag nicht.

1 sind unter Abschnitt E. oder in der Anlage aufgeflihrt.

Derlvative Finanzinstrumente (z.B. fremdwéhrungs-, zins-, wertpapier- und indexbezogene Options-

geschafte und Terminkontrakte, Zins- und Wahrungsswaps, Forward Rate Agreements und Forward
Forward Deposits),

® bestanden am Abschlussstichtag nicht.
01 sind in den Blchern der Gesellschaft volistandig erfasst und Ihnen offengelegt worden.
0O sind unter Abschnitt E. oder in der Anlage aufgefithrt.



12.

13.

14.

15.

16.

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschéfte, die flir die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind oder
werden kénnen (z.B. Factoring, unechte Pensionsgeschéfte, Konsignationslagervereinbarungen,
Forderungsverbriefungen {iber gesonderte Gesellschaften oder nicht rechtsféhige Einrichtungen, die
Verpfandung von Aktiva, Operating- Leasmg—Vertrage sowie die Auslagerung von betrieblichen
Funktionen)

X bestanden am Abschlussstichtag nicht.
O sind unter Abschnitt E, oder in der Anlage aufgefuhrt.
0O haben wir fhnen vollstindig mitgeteilt.

Art und Zweck sowie Risiken und Vorteile von solchen Geschéften (§ 285 Nr. 3 HGB)
[ sind im Anhang angegeben.

0 sind aufgrund der gréRenabhéngigen Befreiung des § 288 Abs. 1 HGB nicht im Anhang
angegeben.

o1 sind unter Inanspruchnahme der groRenabhéngigen Erleichterungen des § 288 Abs. 2 Satz 1 HGB
nur bezliglich Art und Zweck im Anhang angegeben.

01 sind unter Abschnitt £. oder in der Anlage aufgefihrt.

Verirdge, soweit nicht bereits nach Nr. 12 erwahnt, die wegen ihres Gegenstands, ihrer Dauer, mog-
licher Vertragsstrafen oder aus anderen Griinden fUr die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft von Bedeutung sind oder werden kdnnen (z.B. Vertrége mit Lieferern, Abnehmem und
verbundenen Unternehmen sowie Arbeitsgemeinschafts-, Versorgungs-, Options-, Ausbietungs-,

Leasing- und Treuhandvertrége und Vertrdge Uber Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu erflllen
sind),

X bestanden am Abschlussstichtag nicht.
O sind unter Abschnitt E. oder in der Anlage aufgefiihrt.
Die finanziellen Verpflichtungen aus diesen Vertragen sowie sonstige, wesentliche finanzielie Verpflich-

tungen (z. B. aus GroRreparaturen) - soweit sie nicht in der Bilanz enthalten und nicht nach § 251 HGB
oder § 285 Nr. 3 HGB anzugeben sind - (§ 285 Nr. 3a HGB)

O sind im Anhang angegeben.

(3 sind unter Abschnitt E. oder in der Anlage aufgefGhrt.

Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft/des Unternehmens von Bedeutung sind,

¥ lagen am Abschiussstichtag und liegen auch zurzeit nicht vor.

1 sind unter Abschnitt . oder in der Anlage aufgefiihri.

Nur von nicht bdrsennotierten Aktiengesellschaft eantworten: Mitteilungen von Aktiondren nach
§ 20 AkiG, die Angaben im Anhang erforderfiCh machen,

O bestehen nicht,

O sind im Anhang vollsts

fg angegeben.

Nur von bdrsennotierien Akt:engesellscha zu beantworten: Anteilsbesitz an groen Kapitalgesell-
schaften, der fiinf vom Hundert def mrechie {iberschreitet,

O bestand am Abschlchht
1 ist im Anhang vollstandg angegeben. /
Mitteilungen von Aktionaren nach § 21 WpHG, dte en im Anhang erforderlich machen,

[1 bestehen nicht.
3 sind im Anhang voiisténdi;;gvgegeben.

Mitgliedschaften von Mitglie r'n des Geschaftsfihrungsorgans in Aufsichtsraten und anderen Kon-
froligremien i.S.d. § 125 Abs. 1A

[ bestanden angabegemall. am Ab%!usssttchtag nicht.

1 sind im Anhang vollsiafdig angegeben.

Mitgliedschaften v Aufsichtsratsmitgliedern in  Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien
i AkEG

O bestandephach den Angaben der Aufsichtsratsmitglieder am Abschlussstichtag nicht.

O sind nath den Angaben der Aufsichtsratsmitglieder volistdndig im Anhang angegeben.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Storungen oder wesentliche Mangel des Internen Kontrollsystems

& lagen und liegen auch zurzeit nicht vor.

1 haben wir thnen vollstandig mitgeteilt.

Die Ergebnisse unserer Beurteifung von Risiken, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht
wesentliche falsche Angaben aufgrund von Tauschungen und Vermogensschédigungen enthalten
kénnten, haben wir lhnen mitgeteilt. Alle uns bekannten oder von uns vermuteten, das zu prifende
Unternehmen betreffenden Tauschungen und Vermogensschédigungen, insbesondere solche der
gesetzlichen Vertreter und anderer Fiihrungskrafte, von Mitarbeitern, denen eine bedeutende Rolle im
Internen Kontrolisystem zukommt und von anderen Personen, deren Tauschungen und Vermégens-
schadigungen eine wesentliche Auswirkung auf den Jahresabschluss und den Lagebericht haben
konnten,

3 haben wir lhnen mitgeteiit.

X Wir haben keine Kenntnis hieriiber.

Alle uns von Miarbeitern, ehemaligen Mitarbeitern, Analysien, Aufsichisbehdrden oder anderen
Personen zugetragenen Behauptungen begangener oder vermuteter Tauschungen und Vermdgens-
schadigungen, die eine wesentliche Auswirkung auf den Jahresabschluss und den Lagebericht des zu
prifenden Unternehmens haben kdnnten,

1 haben wir hnen mitgeteilt.

5 Wir haben keine Kenntnis hiertber.
Sonstige VerstdlRe gegen gesetzliche Vorschriften und ergénzende Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags oder der Satzung, die Bedeutung flr den Inhalt des Jahresabschlusses oder des Lageberichts
oder auf die Darstellung des sich nach § 264 Abs. 2 HGB ergebenden Bildes der Vermbgens-, Finanz-
und Ertragslage haben kdnnten,

5 bestanden nicht.

3 haben wir lhnen vollstdndig mitgeteiit.

* \fon den Schutzklauseln (Unterlassen von Angaben geméa § 286 HGB, § 160 Abs. 2 AkiG)

& ist kein Gebrauch gemacht worden,

0 ist in dem im Anhang dargelegten Umfang Gebrauch gemacht worden.

O ist in dem in Abschnitt E. bzw. in der Anlage dargelegten Umfang Gebrauch gemacht worden.
*Der Lagebericht enthélt auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fiir die Beurteilung der Lage

der Gesellschaft/des Unternehmens wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erfor-
derlichen Angaben. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres

B haben sich nicht ereignet.

(3 sind im Lageberichi angegeben.

0 sind unter Abschnitt E. oder in der Anlage angegeben.

Nur von bdrsennotierten Aktiengeselischaften und immien anderen Aktiengesellschaften
i.S.d. § 289a Abs. 1 Satz 1 HGB sowie yon Kom ffgeselischaften auf Aktien (KGaA) und Européa-

ischen Aktiengeselischaften (SE), we@. sig dig librigen Voraussetzungen des § 289a Abs. 1 Satz 1
"HGB erflillen, zu beantworten: ‘

Der Lagebericht enthalt di9aerf § 289a HGB geforderten Angaben {iber die Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung. - ' ‘

* Fiir die kiinftige Entwickiung der Gesellschaft/des Unternehmens wesentliche Chancen und Risiken,
auf die im Lageberichi einzugehen ist,

1 bestehen nicht.

K sind im Lagebericht volistandig dargestelit.
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Aligemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspritfer und Wirtschaftspriiffungsgeselischaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirischafispriffungsgesellschaflen (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirschafispriifer” genannt) und ihrers Aufiraggebern tiber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrige, sowell nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Bezishungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprilfer und anderen Personen als dem Aufteaggeber
begriindet, so gelten auch gegentiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachsiehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbarte Leislung, nicht ein be-
stimmter wirtschattlicher £rfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihet. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfithrung des Aufirages sachverstandiger Personen zu
bedienen,

(2) Die Beriicksichligung austindischen Rechts bedarf ~ auler bel betriebs-
wirtschaftiichen Pridfungen — der ausdriickiichen schrifflichen Verelnbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschrfien des Steuerrechis oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gieiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zutagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfithrung eines Aufirages umfallt nur dann
Prifungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung ven Buchfilschungen
und sonstigen UnregelmiRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Prifungen dazu ein Anlat ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschiieflenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen,

3. Aufkidrungspilicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflie zu sorgen, daft dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiinrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die flir die Ausfithrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch flie die Unterlagen,
Vorgénge und Umstiinde, die erst wihvend der Titigkeit des Wirschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und £rklé-
sungen in einer vom Wirtschaftspriifer formuliesten schriftlichen Erklérung zu
bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dafl alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirischaftsprifers gefahrden konnte, Dies giit
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung 2u Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschafispriifer die Ergebnisse seiner Téllgkeit schriftlich darzo-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maligebend. Bei Priifungsauf-

trigen wird der Bericht, soweil nichts anderes vereinbari ist, schriftiich’

erstattet. Mlndliche Erkiarungen und Auskiinfie von Mitarbeitern des Wirt-
schafisprifers auRerhath des erteilten Aufirages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Aufirages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Eniwlirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprufers

(1} Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschatsprisfers (Berichte,
Gutachten und dgt.) an einen Dritter bedarf der schyriftlicher Zustimmung des
Wirtschafispriifers, soweil sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9}
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

{2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulissig; ein Versto berechtigt den Wirischaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung alier noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers,

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der Nacherfiiliung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handeis-
gewerbes, einer juristischen Person des Gffentlichen Rechts oder von einem
Sffentlich-rechtiichen Sondervermdgen erteiit worden, so kann der Aufirag-
geber die Riickgéngigmachung des Verirages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gitt
Nr. 8,

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngein muR vom Aufttaggeber unver-
ziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handiung beruhen, verighren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbegina.

(3) Offenbare Unrichligkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méaingel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirischafispriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schafsprilfer auch Dritten gegen{iber berichfigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprilfers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu steflen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Driften
gegeniber zuriickzunehmen, In den vorgenannten Féflen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu haren.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

{2) Haftung bei Fahrigssighett, Einzelner Schadensfall

Fails weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzeifall bestebt, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers filr Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiiden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundhelt, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfail gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein soilte. Ein einzeiner Schadensfall ist auch bezilglich eines aus
mehreren Pfiichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfaRi séamtliche Folgen einer Pflichiverietzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitiche Pfichtverletzung, wenn die betreflenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtiithem oder wirtschafflichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fail kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur M&he von § Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3} Ausschiuifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und vor dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenninis
erlangt hat, spitestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftiichen Abtehnung der Ersatzieistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde,

Das Recht, die Einrede der Verjihrung geltend zu machen, bleibt unberiihst.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen filr Prifungsauftcdge

(1) Eine nachiragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priffer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichis bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schrifttichen Einwilligung des Wirtschaflsprifers, Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erfet, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaltsprisfer durchgefithrie Prifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkeit bestimmier Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von thm genehmigten Wortlaut
zul8ssig.

(@) Widerruft der Wistschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestéligungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

{3} Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gesteiit,

1. Erg&nzende Bestimmungen fliy Hilfeleistung in Steuersachen

{1} Der Wirtschaftspriifer ist berechtigf, sowoh! bei der Beratung in steuer-
tichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfi:hrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handiungen, es sei denn, da® der Wirtschafisprifer hierzu
ausdrilcklich den Auftrag {ibernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
fraggeber dem Wirtschaftspriifer alle flir die Wahrung von Fristen wesent-
licherr Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen,
dal dem Wirlschattspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangeis einer anderweltigen schrifllichers Vereinbarung umfaft die
lzufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschllisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

~

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannien
Steuern

(2]
~

Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter &) und b} genannten Erkldrungen und Bescheiden

d

~

Mitwirkung bel Betriebsprifungen und Ausweriung der Ergebnisse von
Betriebspriffungen hinsichtlich der unter a} genannten Steuern

e

—

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfatiren hinsichtlich der
unter &) genannten Steuern,

Der Wirlschafisprilfer beriicksichtigé bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verifentlichte Rechtsprechung und Verwaliungsauffassung.

(4) Erhdlt der Wirtschaftsprlifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweiliger schriftiicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Finkommensteuer, Kdrpee-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbeweriung und Vermdgensteuer sowie
alter Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a} die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erhschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsharkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

)
~

die beratende und gutachiliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
veraulerung, Liquidation und dergleichen.

{6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusitzliche Téatigkeit Gbernommen wird, gehéri dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kemmtenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewshe fiir die volisiéndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
aommen,

12. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpfiichiet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den Auf-
fraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber seibst oder dessen Geschaftsverbindungen
kandell, es sei denn, dalk der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2} Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkelt Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute perscnenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeilen zu lassen.

13. Arhahmeverzug und unterfassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Winschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unierizRt der Aufiraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Winschafispriifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Aufiraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt
schaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch maght.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiper Gebilhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet, £r kann angemessene Vorschilsse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz veriangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechiskréftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

18, Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Eredigung
eines Auftrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den {iber den Aufirag gefiihrien Schriftwechsel zehn Jahre auf,

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts~
prifer auf Verlangen des Aufiraggebers zlle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anladd seiner Tatigkelt fur den Auftrag von diesem oder fir diesen
erhalten hat. Dies giit jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wist-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bergits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschafispriifer kanrn von
Unterfagen, die er an den Aufiraggeber zuriickgibt, Abschsiften oder Foto-
kopien anfertigen und zurGickbehalien.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Aufirag, seine Durchfiihsung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



