EU-Frauenquote — jetzt in Deutschland handeln

Berlin, 17.09.2010

+Die Drohung von EU-Kommissarin Viviane Reding mit einer EU-weiten gesetzlichen Frauenqudte ist
das richtige Signal. Die Zeit ist reif fiir Frauen in Flihrungspositionen. Wir brauchen verbindliche
MaBnahmen", erklart Maria Béhmer, Vorsitzende der Frauen Union der CDU.

»Dig Frauen Union der CDU fordert flir Deutschiand gesetziiche Regelungen, um zu mehr Frauen in
Flihrungspositionen in der Wirtschaft zu kommen, Wenn die Wittschaft jetzt nicht konsequent und
nachweisbar aktiv wird, muss die Politik handeln. Dabel sollten wir eigene MaBstabe setzen und uns
nicht von der EU das Heft des Handels aus der Hand nehmen lassen®, betont Maria Bshmer.

Die Frauen Unjon will den Frauenantell in Aufsichtsraten zeithah auf einen Mindestanteil von einem
Drittel erhdhen. Ziel ist, dass beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent in Aufsichtsraten .
vertreten sind,

Maria Bohmer: ,Die Wirtschaft muss jetzt mehr weibliche Fithrungskrafte zum Zuge kommen lassen.
Die Uhr tickt, Die Frauen wollen nicht weitere 10 Jahre warten, um endlich fhrer Qualifikation gemaB
in Fihrungspositionen zu gelangen. In der Politik hat sich seit Einfithrung der verschiedenen Quoten-
und Quorumsregelungen in den Parteien viel getan, Die Abgeordneten im Deutschen Bundestag sind
heute zu einem Drittel weiblich, Noch bis in die 80er Jahre hinein wurde nicht einmal ein Anteil von
einem Zehntel Frauen erreicht!"
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Situation in Bergisch Gladbach {Stand 27.08.2010):
Nach der "Wahrnehmung von Mitgliedschafisrechten” im Ortsrecht ist die Stadt Berg:sch

Gladbach in 5 Aufsichisraten vertreten: :
Badergesellschaft (7 Manner), Betriebsgesellschaft Bergischer Loéwe (2 Frauen, 1
Mann), Rheinisch-Bergische Siedlungsgesellschaft (2 Frauen, 3 Manner),
Stadtbahngesellschaft Rhein-Sieg (1 Mann)

und Stadtverkehrsgeselischaft (1 Frau, 6 Manner).

Demnach ergibt sich ein Frauenanteil in den Aufsichtsriten von knapp 22%. Die Stadt
Bergisch Gladbach ist also noch ein ganzes Stiick von den geforderten 40% entfernt.
~ Erstrebenswert wire es dariiber hinaus auch, die Geselischafterversammiungen zu

beriicksichtigen.



B
«Dle Doppelbelastung von Familie und Beruf
" stellt fir Frauen nach wie vor die entschei-
dende Karrierebremse dar. Jede Zweite hat
aus diesem Grund mindestens einmal lhre
Kasrierewlinsche aufgegeben oder é&ndern
missen." Dies ergab eine représentative Um-
frage von TNS Emnid fur die Bertelsmann
Stiftung. Zu den weiteren Ergebnissen wurde
mitgeteilt: ,Mangelnde Forderung am Arbeits-
platz oder unzureichende berufliche Qualifi-
Kation nannte hingegen nur jede vierte Frau
als Karrierehindernis, 60 Prozent von ihnen
halten eine Frauenguote in den Betrieben flr
sinnvoll. Zwei Drittel der Bundesbiirger sind
Uberzeugt davon, dass es um die berufiiche .
Chancengleichheit von Frau und Mann
schlecht bestellt ist. Fast 90 Prozent von
ihnen sehen Frauen an erster Stelle durch
Familie und Beruf benachteiligt. Mehr als zwel
Drittel (71 %) glauben zudem, dass ménn-
liche Ftihrungskrafte Frauen ausgrenzen. Die
oft behauptete mangelnde Durchsetzungs-
fahigkeit von Frauen scheint dagegen kein
Thema zu sein. 80 Prozent der Befragten hal-
ten sie flr genauso durchsatzungsstark und
60 Prozent sogar flr gleichermaBen macht-
bewusst wie Ménner. Bei der Beurteilung der
beruflichen Chancen von Frauen gibt es grofe
Unterschiede zwischen den Generationen.
Wéhrend dreiviertel der 50 bis 60-)&hringen
nicht glauben, dass in Deutschland Frauen
und Manner die gleichen Chancen haben, Kar-
riere zu machen, sehen dles junge Menschen
‘deutlich optimistischer: Fir fast die Mélfte der
16-29-3&hrigen sind die beruflichen Moglich-
keiten zwischen den Geschlechtern gerecht
vertelit,® (fod 01.10.10)
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Situation in Bergisch Gladbach: ‘
Beratungsgespriche im Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle unterstreichen die Ergebnisse der

représentativen Untersuchung.



Die Koordinationsstelle hat sich zum Ziel ge-
setzt, in den kommenden Jahren gemeinsam
den Anteil mannlicher Fachkrifte in Kitas
splrbar-zu steigern. Sie wird vom Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF3) finanziert und ist an die
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen in
Berlin angegliedert. Weitere Infos und das
Programm zur ersten Fachtagung am

| hbanelle )lo10

25.10.10 sind zu finden unter -

www.koordination-maennerinkitas, de

(Newsletter FUMA)

Situation in Bergisch Gladbach:
Vergleichbare Aktivitidten finden im Rheinisch-Bergischen Kreis nicht statt.

Bertelsmann-Umfrage

Frauenquote: Uber 50 Prozent
der Bevolkerung stimmt dafar

zwd Gutersloh (nk). Nach einer Um-
frage der Bertelsmann-Stiftung pla-
diett 60 Prozent der weiblichen Be-

volkerung flr eine Frauenquote in der -

Wirtschaft. Bei den Mannern sind es
immerhin 41 Prozent. Die Erhebung
der Stiftung ergab Gberdies, dass
nur ein Drittel der Befragten die be-
rufliche Chancengieichheit zwischen
den Geschlechtern in Deutschiand
. gewithrleistet sieht. Der Grund fUr die
Benachteiligung von Frauen in Wirt
schaft und Geselischait liegt nach
Ansicht der maisten Befragten (87%)
_primdr in der Doppelbelastung durch
Beruf und Familie.

Mehr als zwei Drittel glauben zu-
dem, dass mannliche Flhrungskrafte
Frauen ausgrenzen. Die oft behaup-
tete mangelnde Durchsetzungsfa-
higkeit van Frauen im Job scheint
dagegen kein Thema zu sein. 80
Prozent der Befragten halten diese

fr genauso durchsetzungsstark und
60 Prozent sogar flir glelchermalen
machtbewusst wie Manner,

Frauenpolitikerinnen fihien
sich in ihrer Arbeit ermutigt

Nach Ansicht der frauenpolitischen
Sprecherin der Griinen, Astrid Rothe-
Beinlich, bestatigt die Studie, dass
das Bestreben der Frauenpolitikerin-
nen nach einer verbindlichen Quote
keine Minderheiten-Meinung ist, son-
dem einen breiten geselischaftlichen
Zuspruch hinter sich weif.

Die Vorsitzende der Frauengruppe
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion,
Rita Pawelski, bekréftigte, dass es vor
allem bei der Entwicklung des Vor-
standspersonals deutiichen Nachhol-
bedarf geben, Dafllr habe dis Bavi-
kerung ein sensibles Gespir, kom-
mentierte Pawalski die Umfrage.
www.bertelsmann-stifiung.de

Situation in Bergisch Gladbach:
8. Plan zur Chancengleichheit 2011-2013
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Alleinerziehende Mitter mit Kleinkindern
Hartz IV-Bezug wegen
fehlender Kinderbetreuung

zwd Berlin (nk), Rund 40 Prozent der Alleinerzichenden mit
minderjahrigen Kindern beziehen Hartz IV. Im Vergleich dazu
sind nur knapp neun Prozent der Paare mit Kindern vom Staat
abhangig. Viele der allein erziehenden Miitter wiirden gerne
arbeiten, finden aber keine Betreuung fir ihre Kinder.

Der Mikrozensus 2008 ,Alleinerzig-
hende in Deutschland®, vorgestellt
am 29. Juli in Berlin, macht deut-
lich, dass es gerade 10r Miitter mit
Kleinkihdern und ohne festen Part-
ner sehr schwierig ist, einer Erwerbs-
tatigkeit nachzugehen: Wahrend

prekére Situation vieler allein erzie-
hender berufstatiger Mitter in West-
deutschland sel das mangeinde An-
gebot an Betreuungsplatzen. So ist
der Uberwiegende Teil der allein er-
ziehenden Muftter lediglich in einer
Teilzeitbeschéattigung tatig, weil sie

fily die Nichtarbeitsstuche 2009
allein ¢rzlehende
Mitter

Miitter in
Paarfamitien

59%

Kindesbetreuung

| Quelie: Aliginerziehende In Deulschland/Mikrozensus 2009

Alleln crzighende Miilter und Miitter in Paarfamilien shne Erwerbstatigkelt nach dem Grund

81%

w.Gesundheltliche Griinde  wiln Aushildung mMSonstige Griinde

2009 knapp drei Viertel {73%) der
allein erzishenden Mutter mit jings-
“tem Kind im Alter von 15 bis 17 Jah-
ren aktiv erwerbstatig waren, lag ihre
Erwerbsbeteiligung lediglich bei 23
Frozent, wenn sie Kinder im Krippen-
alter von unter drei Jahren hatten.
Der Prasident des Statistischen
Bundesamtes, Roderich Egeler, be-
tonte, dass rund 31 Prozent aller al-
lein erziehenden M-

ter mit einem monatli-

chen Nettoeinkommen

von weniger als 1.100

Euro auskommen mus-

sen. Davon seien gerade

Miitter mit Kleinkindern

unter drei Jahren betrof-

fen. Mehr als die Halfte

von ihnen - namlich 54

Prozent — hatten hur ein
Einkommen unter 1.100

Euro, erkidrte Egeler.

Der Hauptgrund fur die

Kinder oder pflegsbedtiritige Perso-
nen betreuen. Nur jeds flinfte arbei-
tet in Teiizeit, weil sie keine Vollzeit-
stelle finden konnte, heiBt es im Mi-
krozensus.

Bei den Vatern ist die Situation
anders. Da die meisten Manner 4l-
tere Kinder im Alter von zehn bis 17
Jahren betreuen, schrénkt das man-
geinde Kinderbetreuungsangebot sie
seltener in ihrer Berufstétigkeit ein.
Zudem ist Allginerziehen auch heute
noch Frauenisache, Meistens ist das
Oberhaupt der 1,4 Millionen Einsl-
ternfamilien weiblich (90 %). Der An-
teil der allein erziehenden Véter ging
sogar seit 1996 von 13 auf zehn Pro-
zent zuriick, obwohl die Gesamtzahi
der allein erziehenden Famiiien im
selben Zeitraum um 20 Prozent an-
stieg.

Mehr unter:
www. destatis.de/publikationen

/W r. 28 Z%{), zwd Frauen.Gesellschaft und Politik

Sttuation in Bergisch Gladbach:

Es ist beabsichtigt, Herrn Schulte, Geschaftsfihrer der K-A~S Rhein-Berg in eine der

nédchsten Sitzungen zum Thema:,,Hartz IV und Alleinerzichende® einzuladen.



Neues Gesetz gegen Zwangsheirat erwartet
TERRE DES FEMMES warnt vor Verschlechterung des
ehegattenabhingigen Aufenthaltsrechis .
Im Herbst 2010 soll ein Gesetzespaket gegen Zwangsverhelratung verab-
schiedet werden. TERRE DES FEMMES begriit die von der Bundesregig-
rung geplanten Anderungen zur 2wangsverheiratung, beflirchtet aller-
dings, dass es im Gegenzug zu einer gravierenden Verschlechterung beim
eigenstandigen Aufenthaltsrecht fiir nachgezogene Ehegatten kommen
wird. Der Koalitionsvertrag enthait baide Anklindigungen: Eine Straf-
rechtsnorm gegen Zwangsverhelratung und dle Verldngerung der Ehe-
bestandszelt von zwei Jahren auf drei Jahre zur Erreichung eines eigen-
standlgen Aufenthaltstitels zu prifen. Aus einer Stellungnahme der Bun-
desregierung vom Mirz geht hervor, dass Verbesserungen im Aufenthaits-
recht bei der Riickkehr in Fillen von Heiratsverschleppung und zivitrechtdi-
che Besserstellung von Betroffenen geplant sind. Laut Bundesregierung
sollen so Zwangsheiraten bekémpft und gieichzeitig Scheinehen verhindert
werden, ,Ein wahrer Kuhhéndel“, so Christa Stolle, Bundesgeschaftsfiihre-
rin von TERRE DES FEMMES, ,bleiben doch jetzt schon viele fiachgezoge~
nen Frauen aus Angst vor einer Abschiebung in einer ungewollten und
gewalttitigen Ehe," Ene im jetzigen Gesetz enthaitene Hértefallregelung

© solt dies zwar verhindern, doch dle Praxis zelgt, dass Betrofferie die erlebte
Gewalt oder eine Zwangsverhelratung schwer bewelisen kdnnen. In vieten
Fillen werden die Bewelse und Beteuerungen der Betroffenen vor Gericht
angezweifelt, TERRE DES FEMMES fordert deshalb die Umsetzung der ge~
planten Verbesserungen zur Zwangsverheiratung sowie die Abschaffung
des eheabhénglgen Aufenthaltes und ein eigensténdiges Aufenthaltsrecht
von Ehe_partnerlnnen ab dem Zeitpunkt der EheschiieBung. ,Alles andere
wére Augenwischerei und eine Politik zu Lasten van Migrantinnen®, so
Irmingard Schewe-Gerlgk, Vorstandsvorsitzende von TERRE DES FEMMES.
Eine Stellungnahime zu dem geplanten Gesetzespaket finden Sie unter:
hl;tp://frauenrechte.de/onllne/index.p'hp?option=comMcontent&view'=categ
ory&iayout=blog&id=153&Itemid=214
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Situation in Bergisch Gladbach:

Im Sommer 2010 wurde den Schulen ein Informationspaket zum Umgang von
Lehrerinnen und Lehrern im Falle von Zwangsheirat angeboten. Aufgrund konkreter
Falle riefen 3 Schulen das Infopaket ab. Es ist allerdings von einer wesentlich héheren
Dunkelziffer auszugehen.



Studien .zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Eine aktuelle Befragung im Aufirag des Bundesfarnilienministeriums belegt,
. dass Beschiftigte familienfreundliche Arbeitszeiten als entscheidenden
Faktor fiir die Verginbarkeit von Beruf und Familie empfinden, Die tHans~
Bockler-Stiftung hat dazu selbst zahireiche Forschungsprojekte angestelit
oder gefordert, Sle zetgen, dass das Thera Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zwar in Politik und Wirtschaft "angekommen" ist., Doch gleichzeitig |
wandelt sich dle Arbeltswelt rasant, Mitter und Véter haben zunehmend '

flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeitsorte, die Grenzen zwischen Ar-
belts~ und Freizelt verschwimmen, Das Personalimanagement in den Be-
trleben und die Sffentliche Infrastruktur hinken diesen Entwickiungen hoch
deutlich hinterhier. Elnen Uberblick dber hach wié var aktuelle Befunde aus
Forschungsprojekten der vergangenen Jahre l‘iefert Thnen die folgende
Link-Liste. Sie fUhrt zu Pressemitteilungen bzw, kurzen Artlkeln aus dem
Infodlenst Bckier Impuis:

_Die Sltuation vor Familien in Berufen mit hoch flexiblen Arbeitszelten
beleuchtet elne von der Mans-Béckler-Stiftung geférderte Untersuchung
des Deutschen Jugendinstituts (DJI) ung der TU Chemnitz:
http,://www.boeckier:de/320u95693.html

__Die Arbeitszeiten von Mittern und Vatern sing stark polarisiert und lassen
nur wenig Chancen fiir eine moderne Balance von Beruf und Familie, Zwi-
schen Zeltnot und Karriereverzicht miissen vor alfer Mitter entscheiden,
zeigt efne Untersuchung des Wirtschafts~ und Sozialwissenschaftilchen
Instituts (WSI) in der Hans-Bockier-Stiftung:
http://www.boeckier.de/32014_90237.html

Eckpunkte fir ein f'amllienfréundiiches, rmodernes Arbeitszeitkonzept
skizzieren die Forscherinnen Dr, Christina Klenner (WSI) und Svenja Pfahl
hitp://www.boeckler.de/32014_92683.html

_Planbare Arbeitszelten und ein gutes Betriebskiima - das sind fir Beschaf-
tigte die wichtigsten Faktoren, um Beruf uﬁd Familie ‘gut miteinander 2u
vereinbaren. Flexible Arbeitszeitmodelie dagegen haben weniger Einfluss.
als angenommen, zejgt eine Auswertung des WSI:
hitp://www,boeckier,de/32014,_89442 html

_Arbeitnehmervertretunigen sorgen fir eine familienfreundliche Personal-
politik., Das ist das Ergebnis einer Untersuchung von John S, Heywood und
Uwe Jijahn, Okonomie~Professoren an der Universitit Wisconsin-
Milwaukee beziehungsweise Trier;
http://www.boeckler.de/32014,_106943,htenl

_Fahrungskrétte mit Tellzeitstellen sind nach wie vor sehr seften. Weran
das liegt, hat Angelika Koch, Professorin an der Universitat Duisburg-Essen
untersucht: http://Www.boeckier.de/32014_94266.htm|

_ Allmahlich steigt die Zah! dey Véter, dle flr lhre Kinder eine betufiiche
Auszelt nehmen - vor allem selt Einflhrung des Elterngeldes:
http://www.boeckler.de/32014_h99821.html

M6 B, Tretmendiires
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Situation in Bergisch Gladbach:

Zur Situatiop der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach wird auf den Plan zur
Chancengleichheit 2011-2013 verwiesen.



Monika Schréttle

Gewalt aus der

Mitte der Gesellschaft

Ergebnisse und widerlegte Vorurteile aus Studien

Die im Juni 2010 vorgelegte Studie
der Autorin mit dem Titel ,Gewalt
gegen Frauen in Paarbeziehun-
gen‘y, kommt zu dem Ergebnis:
Frauen werden keineswegs nur in
sozialen Brennpunkien von ihrem
ménnlichen Partner geschlagen,
vergewaltigt, beschimpft oder
gedemiitigt. Auch in mitileren und
hohen Bildungs- und Sozial-
schichten werden sie in einein
gleich hohen Maf Opfer auch von
schwerer Gewalt, was hislang
weltgehend unsichtbar blieh.

Fi’u' dic Studie wurden die Eille

von 2143 Frauen untersuche,.die

mindestens einen kérperlichen und/
oder sexuellenUbergriff durch einen
minnlichgen Paroner erlebe haben.

Mehr als cin Dritte! dieser Frauen

wurde dabei sogar sehr schwer bis fe-

bensbedrohlich misshandele (Verprii-
geln, Zusammenschlagen, Wiirgen,

Verbrithen, Bedrohung oder Verler-

zung mic einer Waffe, Vergewalti-

gung). Die Studic restimiert unter
anderen:

» Trennung oder Scheidung echhen
deatlich die Gefahe fiiy die Frau,
Opfer kérperlicher oder sexueller
Gewalt durch den Partner zu wer-
den, Frauen in dieser Situation be-
nétigen daher gezielte Unterstiit-
zung,

» Die Androhung von Gewalr durch
den Mann ist ernst zu nelunen, da
die Drohung sehr hiufig in die Tat

umgesetzt wird.

P In fast zwei Driveln der Fille ist
schwerste Gewalt gegen Frauen
mit einem erhdhten Alkoholkon-
sum des Taters verbunden, Bei ei-
nem Dritel spicle Alkohol dage-
gen keine Rolle.

» Frauen unter 35 Jahren werden
hiufiger und sdirker misshandelt,
wenn beide Partner in  einer
schwicrigen sozialen Lage sind,
weil beide entweder tiber kein Ein-
kommen, keine tegulare Erwerbs-
arbeit oder iber keine Schul- und
Berufsausbildung verfiigen.

¥ Frauen tiber 45 Jahre sind hiufiger

dann von Gewalr betroffen, wenn
sic tiber eine héhere Bildung ver-
fiigen oder wenn sie bei Bildung,
Beruf und Einkommen dem Part-
ner gleichwerdg oder iiberlegen
sind und damit traditionelle Ge-
schlechterrollen in Frage seellen.

Opfer und Tater

aus allen Schichten

Ganz gholich sind die Ergebnisse aul
Seiten der Tiater. Nur drei Prozent der
Minner, die thre Frau schwer miss-
handeln, haben weder einen Schul-,
noch Ausbildangsabschluss, 52 Pro-

. zent der Tdrer verfligen iiber niedrige

und mittlere Abschliisse und 37 Pro-
zent iiber die hdchsten Bildungs- und
Ausbildungsgrade. Manner, die in ib-
ver aktuellen Beziehung schwere kor-
pertiche, sexuelle und psychische Ge-
walt ausiiben, sind zudem mehrheit-
lich berufstitig und nicht von Sozial-



leistungen abhingig. Rund zwei Drit-
tel von thien leben mit jhren Pastne-
rinnen in Haushalten mitv mivilerem
oder gehobenem Binkommen.

Dartiber hinaus bav die grofSe
Mehcheit der Manner und Frauen in
Gewaltbezichungen keinen Migrai-
onshintergrund. Gewalt, auch schwe-
re Gewalt in Paarbezichungen ist, wie
die Unzessuchung zeigr, nichr ein
Problem sozialer Randgruppen, son-
dern finder bislang weitgehend unbe-
merkt in der Mitre der Gesellschaft
statt,

Hausliche Gewalt ist
kein Migrantinnenproblem

In der Sekundiranalyse ,Gesundheit

Gewalt — Migration™? wird fesege-

stell: In der gesellschaftlichen Dis-

kussion der letzren Jahre wurde hius-
liche Gewalt einseitig zu cinem Mig-
rantlnnenproblem (gemach).

Zugleich werden Migrationsproble-

me oftmals auf Gewalr reduziert. Foi-

gende  gedankliche Verkaiipfungen
beférdern dabei Vorurteile:

» Minner mir tlirkischem Migrati-
onshintergrund werden quasi
automatisch als Tater gesehen.

P Frauen mirt tirkischem Migrati-
onshintergrund werden weitge-
bend als Opfer wahrgenommen,

¥ Deutsche Paarbezichungen
werden als modern und gewaltfrei
bewertet, tirkische Paarbezichun-
gen im Gegensare dazu als
traditionell und gewaltbelastec,

P Hiusliche Gewalt wird zu einem
Randgruppenproblem {gemacht).

Folgende Differenzicrungen sind

jedoch notwendig:

» Dic Mchrheit der Migrantinsen
etlebt keine Gewals

» Die Mehrheic der schweren
Gewalttdter/gewaltbetroffencn
Frauen in Paarbeziehungen in
Deutschland haben keinen
Migrationshintergrund

B Dic Problemsituation cines Teils
der MigrantInnen ist geprigt von:
B Gewaltsitnation in Familie/
Parmerschaft _

B schwieriger sozialer/beruflicher
Situation

¥ offener und verdeckteer
Disksiminierung

b schwieriger Gesundbeits-
situation,

Es handelt sich somit wm ein Pro-

"blembiindel, bei dem nichc nur die

Tirterschaft von minnlichen Migran-
ten, sondem auch gesellschaftlich-
politische Rahmenbedingungen rele-
vant sind.,

1 RMIS] (Hrsg.), Gewale gegen Fraven in Prarbe-
zichungen, eine sckundiranalytische Auswertung
zur Differenzicrung von Schweregraden, Mustern,
Risikofaktoren und Uneerstiitzung nach erlebrer
Gewale, Berlin, 2009

heege/ Aewaebm (6. de/BMESE] Presselaudio-
download,did=120792 hunl

Dic Usirersuchiung basiert auf der reprisemativer
Swidic Lebenssituation, Sicherheic und Gesuod-
heit von Frauen in Deneschiand®, die 2004 im
Aufirag des Bundesministeriuzns fiir famiie, Seni-
oren, Fravea und Jugend evscelle wurde. Fiir dic
Studic warest melir als 10.000 Feauen belragr wos-
den.

2 RMSEJ (Mesg.), Gesundbeit - Gewalt - Migarl-
on. Bine vergleichende Scleandiranalyse zus ge-
sundheitlichen und Gewalisituation von Fraven
it und ehne Migratenshincergrand in Densche

land, Beilin 2008

Dz Moniha Schrétsls it Seziwhwissenschaftlerin
und Politologin und seit 2002 Projektleiterin am
Duerdissiplindver Zentrrom fiiy Branen wnd
Gesehlechtorforschung (IFF) dor Universitt
Biclefeld, lhre Porschungsschiwerpunbie sind:
Foussen und Geschlechterforselung, soziale
Ungleichhriten, Migration und. interdiseiplinive
Gewnliforschung, wwrwnni-biclefeld dellFIY
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Nachtrag zur Vorlage Situationsbericht 2009 des Frauenhauses Bergisch

Gladbach, DR-Nr, 0448/2010



Medienkoffer "Frauen und Minner - Gleich geht's weiter" bringt Schwung
in den Unterricht

Hr's. I ' y Lo :
L8 e Inhalte von ‘Frauen und Ménner - Gleich geht's weiter'

. o . A
regen zur Diskussion im Unterricht an, &

Lehrerinnen und Lehrer der 9. bis 12. Klasse konnen ihren Unterricht beim
Thema Gleichstellung von nun an noch bunter und lockerer gestalten. Dabei
hilft ihnen der neue Medienkoffer "Frauen und Ménner - Gleich geht's weiter”
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Er enthalt
zahlreiche Unterrichtsmaterialien wie Filmelips, Tipps fiir Rollenspiele und
Postkarten mit lustigen Motiven als DiskussionsanstoB.

Hauptbestandteil des Medienkoffers ist die DVD "Frauen und Ménner - Gleich
geht's weiter", Der Film besteht aus insgesamt aus fiinf Clips zum Thema
Gleichstellung. AuBerdem enthélt der Medienkoffer eine Broschiire mit Tipps
zur Auflockerung des Unterrichts. Abgerundet wird der Medienkoffer durch
eine CD-Rom, auf der unter anderem Gesetze wie das Elterngeldgesetz
jugendgerecht erkldrt werden.

Der Medienkoffer kann kostenfrei bei den Landesfilm- bzw.
Landesmediendiensten der einzelnen Bundeslander ausgeliehen werden.
Dariiber hinaus stehen Film und Begleitbroschiire dort kostenfrei zum
Download zur Verfiigung.

Situation in Bergisch Gladbach
Die Information wurde den weiterfithrenden Schulen zur Verfligung gestellt,



