Stadt Bergisch Gladbach :
Statistikdienststelle 30.04.2010

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Bergisch Gladbach

Die Agentur fur Arbeit stellt der Stadt Bergisch Gladbach Auswertungen zu den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten nach Wohnplatzen zur Verfiigung. Bei den Daten der Agentur flr
Arbeit werden die Beschaftigten am Wohnort erfasst. In Bergisch Gladbach lebten zum
31.12.2008 33.799 sozialversicherungspfiichtig Beschéftigte. Zu den sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigten gehdren Arbeitnehmer und Personen in beruflicher Ausbildung, die in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung und/oder Arbeitslosen-
versicherung nach dem Arbeitsférderungsgesetz bzw. SGB lil pflichtversichert sind oder fur die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahit werden (in der Regel etwa 70 %
aller Erwerbstatigen). Unbercksichtigt bleiben Beamte/-innen, Selbststandige, mithelfende Fami-
lienangehorige sowie alle geringfligig beschéftigten Arbeitnehmer/-innen.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (Wohnort) 2002 bis 2008
in Bergisch Gladbach

. darunter weiblich
Jahr |insgesamt abs. l %
2002 34,743 15.626 450
2003 33.623 15.217 45,3
2004 33.105 15.196 45,9
2005 32.9256 15.260 46,3
2006 32.976 15.280 46,3
2007 33.347 15.441 46,3
2008 33.799 186.732 48,5

Bundesagentur fir Arbeit, jeweils zum 31.12.
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FidAR-Forum
Telekom plant
Quote von 30

zwd Berlin (iag). Telekom-Personalvorstand Thomas Sattel-
berger hat auf der zweiien Forumsveransialtung der Initiative
_Frauen in die Aufsichisrate” (FidAR) am 15. Marz in Berlin
Plane fir die Einfiihrung einer Frauenquote in seinem Un-
ternehmen vorgestelit. Bis Ende 2015 - so das Ziel - solien
dort dreiBig Prozent der oberen und mittleren Flhrungspo-

lanagerinnen-

sitionen mit Frauen besetzt werden.

Die morafischen Bekundungen und
Absichtserkidrungen der deutschen
Wirtschaft zur Frauenforderung hat-

FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Streiow und
Telekom-Personalvorstand Thomas Sattelberger

ten ,substanziell nicht allzu viel ge-
bracht®, bilanzierte Sattelberger, der
sein Unternehmen hiervon nicht aus-
nahim. Wie rar Frauen in den Zentren
der Verantwortung gesét sind, bele-
gen seine Zahlenbeispiele: Bei den
200 gréBten deutschen Firmen sind
von 833 Vorstandsmiigliedern gerade
einmal 21 Frauen und in den Dax-
30-Unternehmen agiert lediglich ein
weiblicher Vorstand. ,Dies ist beschi-
mend*, so Sattelberger.

Gemischie Teams
erfolgreicher

Einer der Grinde, warum sich die
Deutsche Telekom fir eine Frauen-
quote entschieden hat, ist die feste
Uberzeugung, durch mehr weibli-
che Flihrungskrafte besser zu wer-
den. Dass gemischte Teams erfolg-
reicher sind, haben seridse Studien
- unter anderem von der Unterneh-

mens- und Strategieberatung McKin-
sey - schon vor einigen Jahren nach-
gewiesen.

Talenimarkt im
Blick

.Mit der Frauenqguote
haben wir (ibrigens
auch eine kluge Ant-
wort auf die mittelfris-
tige Entwicklung des
Arbeits- und Talent-
marktes gefunden”,
nannte Saitelberger
als zweiten Grund.
Die ,glaserne Decke”
hatte bislang zu viele
weibliche Talente daran gehindert, ih-
ren Weg nach oben zu verfolgen. Fur
Berufseinsteigerinnen, ist sich Sattel-
berger sicher, wirke die Quote zudem
als positives Signat fir Berufseinstei-
gerinnen. Als ,wichtiger Teil des stra-
tegischen Personalumbaus” sorge
sie fur eine sinnvolle, faire und nach-
haltige Erweiterung des Talentpools.
Nicht zuletzi betrachtet Sattelberger
die Frauenférderung in seinem Un-
ternehmen als ,zutiefst moralisches
Thema", das an den Anspruch einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung
gekoppeit sei.

FidAR-Prasidentin Monika Schulz-
Strelow begriiBte die Piane des Tele-
kommunikationskonzerns, Dahinter
stehe nicht nur imagepflege, sondern
die Uberzeugung, dass mehr Vielfalt
fiir eine bessere Unternehmensflh-

rung sorgt. .
Fortsetzung auf Seite 3

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Fortsetzung von Seite 2

Den Rickenwind benachbarter
EU-Staaten gesplrt

Einen kraftigen Rickenwind iy ihre
Belange verspdrt die FidAR-Initiative
aus den benachbarten européaischen
Staaten. Die EinfOhrung einet Frauen-
quote in Norwegen sei das Signal ge-
wesen, s0 Schulz-Strelow, und Ent-
wicklungen wie in Frankreich héatten
— den Durchbruch
() FaAR....o... herbsigefiihrt. Die
franzOsische Nati-
onalversammlung hatte im Januar ein
Gesetz fiir eine verbindliche Frauen-
quote von 20 Prozent nach drei Jah-
ren und 40 Prozent nach sechs in den
Kontrollgremien bdrsennctierter Ge-
sellschaften und offentticher Unter-
nehmen verabschiedet {der zwd be-
richtete, FGP 275).

Finnischer Verhaltenskodex
treibt Unternehmen an

In Finnland ist der so genannte Fin-
nish Corporate Governance Kodex
ein Beispiel dafur, dass bodrsenno-
ierte Unternehmen auch ohne Quote
mehr weibliche FUhrungskrafte an
Bord nehmen. Flr die Direktorin der
nationalen finnischen Handelskam-
mer, Leena Linnainmaa, ist der Er-
folg des gestiegenen Frauenanteiis
in Aufsichtsraten vor allem eine For-
mufierungsfrage. Die anfangliche Ko-
dex-Empfehlung aus dem Jahr 2003
- beide Geschlechter kdnnen in der
Zusammensetzung des Organs be-
ricksichtigt werden — wurde im Jahr
2008 aktualisiert: ,Beide Geschlech-
ter mlssen in die Aufsichisréte be-
rufen werden.” Wird das Ziel nicht
eingehaiten, missen die betroffenen
Unternehmen die Abweichung vom
Kodex erklaren, Diese 2010 in Kraft
getretene Anderung hat nun dazu
gefihrt, dass in 68 Prozent aller bor-
sennotierten Unternehmen mindes-
tens eine Frau im Aufsichtsrat verire-
ten ist. Vor der Verscharfung des Ver-
haltenskodex war dies nur bei 51 Pro-
zent der Fall. &

www.fidar.de

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Einstellungen zu weiblichen Fihrungskraften

sroBer Zugpmm flir gesetzliche
indestquote in Aufsichtsriten

zwd Berlin (tag). Mehr als zwei Drittel der weiblichen und
mannlichen Fiihrungskrafte in der deutschen Wirtschaft be-
zweifeln nach einer neuen Befragung des Heidelberger For-
schungsinsiitutes Sinus Sociovision, dass das Ziel ,mehr
Frauen in Fithrungspositionen” von alleine gelingt.

Die befragten Managerinnen und Ma-
nager wiinschten sich unterstiitzende
MaBnahmen von Politik und Unier-
nehmen sowie einen gesellschaftli-
chen Bewusstseins- und Rollenwan-
del, sagte der Direktor des sozialwis-

SR

Carsten Wipperman,
Direktor von Sinus Sociovision

senschaftlichen Institutes Sinus Soci-
ovision, Carsten Wippermann, bei der
Prasentation der Studie am 15. Méarz
in Betlin.

Vor allem Flhrungsfrauen
unter 40 fiir Auisichisratsquote

GroBen Zuspruch findet unter den
Spitzenkraften die ldee gesetzlicher
Mindestanteilsregelungen fir Auf-
sichtsratsgremien. Fast die Halfte
der befragten Frauen und ein Drittel
der Manner kénnen sich daftr erwér-
men. Auffallend hoch ist die Zustim-
mung zu einer gesetzlichen Quoten-
regelung fUr Aufsichtsrate vor allem
bei den jlingeren Frauen: Zwei Drit-
tel der unter 40-jdhrigen Flhrungs-
frauen beflirwortet eine solche Rege-
fung. Der Wunsch fiir ein Mindestan-
teilsgesetz wird allerdings mehrheit-
lich an drei Bedingungen geknupit.

Ein solches Gesetz musse

m auf Aufsichtsrate beschrankt und
klar vom operativen Bereich getrennt
werden,

fur beide Geschlechter Mindest-
anteile vorsehen und nicht ailein als
Frauenquotengesetz formuliert sein,

B Teil eines MaBnahmen-Paketes bil-
den.

Gegen Quote im operativen
Unternehmensbereich

Anders als bet den Aufsichtsraten fehnt
die Mehrheit der befragten Fihrungs-
krafte (84% der Frauen und 90% der
Mannen eine gesetzliche Quotenre-
gelung fir den operativen Bereich im
Unternehmen ab. Stattdessen wird iir
verschiedene, miteinander verzahnte
MaBnahmen pladiert, zu denen be-
triebsinterne Mentoring-Programme,
betriebliche Zielvereinbarungen sowie
die Aufnahme von Gleichstellungs-
aspekten in die Geschaftsberichts-
phiicht. Auch ein modernes Personal-
management wurde gefordert, dass
die unterschiedlichen Potenziale und
Bedirinisse von Frauen und Mannern
in FUhrungspositionen berlicksichtigt,
Quereinstiege und Durchlassigkeit
zwischen den Branchen fordert und
geeignete Frauen zu Karrieresprin-
gen ermutigt.

Die Forschenden von Sinus Socio-
vision stellten auch Barrieren in den
Kopfen beider Geschlechter fest: Wah-
rend Manner haufig - zum Teil unbe-
wusst - als ,Hiter der gldsernen De-
cke" agierten, schreckten einige der
kompetenten Frauen davor zurtck, in
Spitzenpositionen aufzusteigen. =

A0
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Arbeitnehmerinnen

e Vierle wurde von einem
indestlohn profitieren

zwd Berlin (jvo). Immer mehr beruistatige Frauen miissen
thr Einkommen mit Hartz IV-Leistungen aufstocken, um ihren
Lebensunterhalt oder den ihrer Familie bestreiten zu kon-
nen. Mehr als ein Viertel aller Arbeitnehmerinnen wiirde von
einem gesetzlichen Mindestlohn Uber zehn Euro profitieren.

im Jahr 2009 waren 743.000 Frauen
trotz Berufstatigkeit auf Hartz [V-Leis-
tungen angewiesen. Vier Jahre zu-
vor waren es mit 514.000 noch deut-
lich weniger. Das teilte die Bundesre-
gierung auf eine kleine Anfrage der
Linken-Frakiion zur Benachteiligung
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
{BT-Drs. 17/874) mit. Auch Manner
kdnnen demnach zunehmend nicht
rehr allein von ihrem Nettoverdienst
leben, zu 54 Prozent sind es jedoch
weibliche Erwerbstétige.

Niedrigere Stundenldhne
in Mini- und Teilzeit-Jobs

Die Linken-Abgeordneten erkun-
digien sich auch danach, wie vieile
Frauen derzeit zu einem Stunden-
lohn von weniger als zehn Euro ar-
beiten. Die Regierung verwies in ih-
rer Antwort auf die Verdienststruk-
turerhebung aus dem Jahre 2006
Danach bezogen 27 Pro-
zent der Frauen in den
dort erfassten Wirt- |
schaftszweigen ei-
nen Bruttostunden-
lohn von maximal
9,85 Euro. Volizeitbe-
schéftigte verdienen im
Schnitt etwas besser. Doch auch
16,7 Prozent der Arbeitnehmerinnen
mit einem Vollzeitiob bekommen we-
niger als zehn Euro die Stunde.
Zudem bewegt sich der Anteil von
Frauen an sozialversicherungspflich-
tig Vollzeitbeschaftigten auf sehr nied-
rigem Niveau (37 %). Auch ihr Anteil
an reguldr Beschaftigten insgesamt
stieg in den letzten zehn Jahren nur
geringflgig um zwei Prozentpunkte

zwd Frauen,Gesellschaft und Politik

Vi 273 [ {040

auf 45,8 Prozent. Die Linken-Fraktion
sieht darin eine kiare Benachteitung
von Frauen.

Ungeachtet dieser Kritik betont die
Regierung, dass sie an dem Modell
der Mini- und Midi-Jobs als ,Brlicken-
funktion” festhalten will. Diese stell-
ten ,oftmals ein wichtiges Sprung-
brett" in volt sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
dar, entgegnete sie. Die Fakten spre-
chen eine andere Sprache: So stieg

AA

die Zahl der Mini-Jobberinnen seit
1999 bhis 2009 von 2,6 auf 3,3 Millio-
nen an. Die Zahi der vollzeitbeschaf-
tigten Frauen sank im gleichen Zeit-
raum von 8,8 auf 8,2 Millionen.

Keine Daten zu Loéhnen in der
héuslichen Dienstleistung

in der Branche der hiuslichen
Dienste war der Anteil von Frauen an
den Erwerbstatigen 2009 mit rund 93
Prozent am hdchsten. Angaben Uber
Bruttoverdienste konnte die Regie-
rung flr diese Branche nicht machen.
Im Gesundheits- und Sozialwesen,
der Branche mit dem zweithdchsten
Frauenanteil (75,5 %), belief sich der
durchschnittliche Bruttostundenver-
dienst auf 15,70 Euro. Bei den Man-
nern war der geschlechtsspezifische
Anteil in der Baubranche mit rund 88
Prozent am héchsten. Dort lag der
Verdienst pei durchschnittlich 15,60
Euro.
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Jetreuungsgeld

mr dae Altersvorsorge einseizen

zwd Berlin (jvo). Nach einem breiten Diskussionsprozess
auch in den Landesverbanden hat der Bundesvorstand der
CDU-Frauen Union (FU) einen Beschluss zum Betreuungs-
geld verabschiedet. Darin schlagt die FU vor, dass das von
Schwarz-Gelb geplante Betreuungsgeld fir die Altersvor-
sorge, Pflegeversicherung oder Weiterbildung eingesetzt
werden soll. Eine Barauszahlung des Geldes lehnt sie ab.

in ihrem Positionspapier definieren

die Christdemokratinnen finf kon-

krete Verwendungszwecke. Dem-
nach soll das Betreuungsgeld wahi-
weise eingesetzt werden fiir

die Verbesserung der Anrechnung
von Kindererziehungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung
bzw. zur Aufstockung der Rente,

# Einzahlungen in die private Alters-
varsorge beispielsweise im Rah-
men der staatlich geforderten Ries-
ter-Rente,

a@ berufliche Weiterbildung wah-
rend der Erziehungszeit oder im
Anschiuss zur Verbesserung der
Chancen f(r einen beruflichen Wie-
dereinstieg bzw. Auistieg,

B Deutschkurse fir Migrantinnen
und Migranten mit unzureichenden
Sprachkenntnissen, ur deren be-
rufliche und gesellschatftiiche Inte-
gration weiter voranzubringen,

@ Einzahlungen in eine kapitaige-
deckte Pflegeversicherung, die die
Leistungen der gesetzlichen Pfle-
geversicherung erganzt.

Kindererziehung und -betreuung
flhrten noch viel zu haufig zu Nach-
teiten im weiteren Lebensverlauf, be-
griindeten die CDU-Frauen ifwen Al-
ternativvorschlag. Die bisherige An-
erkennung der Erziehungszeiten in
der Rentenversicherung konne diese
Benachteiligungen nur tellweise aus-
gleichen.

Die Frauen Union weist darauf hin,
dass wegen der zu erwartenden Ab-
senkung des Rentenniveaus wieder
eine Altersarmut von Frauen drohf.

,Frauen haben nach wie vor eine
deutlich getingere Rente zu erwar-
fen als Manner", heiBt es in dem Be-
schiusspapier. Im Faile der Pilegebe-
dUrftigkeit werden es dann beson-
ders Frauen sein, die die notwendige
fachliche Unterstltzung nicht aus
eigenen Mitteln bestreiten kénnen.

Verglitung der
Nicht-Erwerhstatigkeit

Hannelore Buls, Leiterin des Be-
reichs Frauen- und Geschlechter-
politik bei verdi, halt das Betreu-
ungsgeld dennoch fur fragwirdig.
Die Erziehungsleistung werde von
jeder Mutter erbracht und fuhre fast
immer zu beruflichen Nachteilen,
wandte Buls ein. threr Auffassung
zufolge wirde mit diesem ,Quasi-
Betreuungsgeld“ nicht die Erzie-
hungsleistung, sondern die Nicht-Er-
werbstatigkeit vergitet werden. Buls
pladierte stattdessen fur eine bes-
sere Anerkennung der Erziehungs-
zeiten in der gesetzlichen Rente fr
alle Miitter, auch die wahrend der Er-
ziehung erwerbstétigen.

Fir die Gewerkschafterin ist der
Vorschlag der Frauen Union auch
deshalb keine empfehlenswerte
Losung, da Frauen, die wegen ih-
rer geringen Rente auf Grundsiche-
rung angewiesen sind, eine Alters-
vorsorge faktisch nichts nltzt. Die
Wahrscheinlichkeit, dass Renien
tatsachlich in Anspruch genommen
werden kdnnen, verringere sich mit
der Nicht-Erwerbstatigkeit, gab Buls
zu bedenken.

N7
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Zwangsehen - Beschneidung
Bundesrat einigt sich
auf Straftatbestande

zwd Berlin (tag). Fir Genital-
verstimmelung und Zwangs-
heirat will der Bundesrat
Straftatbestande durchsetzen.
Am 13. Februar beschloss die
Landerkammer, hierzu Ge-
setzentwiirfe verschiedener
Lénder in den Bundestag ein-
zubringen (vgl. auch S. 20).

Nach Darstellung der am Anirag be-
teiligten Lander zur Genitalverstim-
melung - Hessen, Baden-Wirttem-
berg, Bayern, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz - werde mit die-
sem Schritt jeder Zweifel (ber die
strafrechtliche Einordnung der Tat
als schwerwiegender Verstof3 ge-
gen das Recht auf kérperliche Un-
versehrtheit des Opfers beseitigt”.
Zudem setze der Staat ein eindeu-
tiges Signal, dass er salche Men-
schenrechtsverletzungen keines-
falls toleriert, sondern energisch
bekampft.

Bundesgeschaftsfihrerin von
Terre des Femmes, Christa Stolle,
begruBte, dass die Lander an ei-
nem Strang zdgen, um ,das Un-
rechishewusstsein flir diese schwe-
ren Menschenrechtsverletzungen
zu scharfen®.

Nach Berechnungen der Frauen-
rechtsorganisation sind Uber 5.000
Madchen in Deutschland der Ge-
fahr ausgesetzt, an ihren Genitalien
verstimmelt zu werden, Laut Ge-
setzesantrag soll Genitalverstiim-
melung zusétzlich in den Katalog
der Auslandsstraftaten aufgenom-
men werden. Damit wlrde auch die
strafrechtliche Verfolgung von wéh-
rend des Uriaubs im Ausland durch-
geflhrten Genitalverstimmelungen
moglich. Neben den geplanten Straf-
rechtsénderungen halt Terre des
Femmes konkrete PraventionsmaB-
nahmen zum Schutz gefahrdeter
Madchen fdr dringend notwendig.

Fsd Fromen, Gecelpddp
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Fraugnnduser in Nordrhein-Wesifalen

5.531 Ablehnungen wegen

Uberbelecunce

zwd Diisseldorf (jvo). Die lLandesar-
oeitsgemeinschaft (LAG) Autonomer
Frauenhauser NRW hat dem Frauen-
ausschuss des DUsseldorfer Land-
tags vorgeschiagen, eine Arbeits-
gruppe ,Frauenhausfinanzierung”
sinzurichten. Die Landesregierung,
Frauennetzwerke und Kommunen
sollen gemeinsam prifen, ob eine
gesetzliche Regelung zur Finanzie-
rung der Frauenhduser moglich ist.
Bisher erfolge die Finanzierung ganz
unverbindlich, erlauterte Marion Stef-
fens von der LAG Autonomer Frauen-
hauser. Die Gelder kdnnten je nach
Haushaltslage und politischem Wiilen
jsderzeit gestrichen werden.

Die Grlnen im Landtag unterstdt-
zen die Forderung nach einem Lan-
desgesetz. ,Die Verantwortung fiir
eine auskdmmliche Finanzierung der
Frauenhauser wird seit Jahren zwi-
schen Bund, Landern und Kommu-
nen hin- und het- ;
geschoben®, kriti-
sierte die frauenpo-
litische Sprecherin
der Fraktion, Bar-
bara Steffens, am
3. Februar nach der
Anhdérung. Obwohd
¢és seitens der Kom-
munen positive Si-
gnale gibt, Uber eine verldssliche Fi-
nanzierung zu diskutieren, wolle die
Landesregierung keine Gesprache
aufnehimen, so Steffens weiter. Diese
argumentiere, dass auf beiden Sei-
ten ohnehin kein Geld da sei.

Auch nach dem Willen der SPD soll
die Regierung prifen, wie eine ein-
heitliche und verbindliche Finanzie-
rung der Frauenhauser gewéahrleistet
werden kann. ,Wir bleiben dariber
hinaus bei unserer Forderung, dass
die Stellenstreichungen infolge der
Mittelktrzungen wieder rickgangig
gemacht werden missen”, betonte
die frauenpolitische Sprecherin der

Frauenpotitikerinnen der Qpposition,
Steffens (Grine) und Kientinger (SPD)

vistriert

SPD-Fraktion und ASF-Landesvorsit-
zende Gerda Kieninger. Im Jahr 2006
hatte die schwarz-gelbe Regierung
die Fordermittel flr Frauenhuser
um 30 Prozent gekdirzt. Die Einspa-
rungen flihrten zur Streichung jeder
vierten Stelle.

Frauenministerium
warnt vor ,faischem Eindruck®

9.113 Schutzsuchende fanden 2008
Hilfe und eine Unterkunft in einem
der Frauenhauser in NBRW, darun-
ter etwa 4.500 Kinder. Im gleichen
Zeitraum registrierte die Landesre-
gierung 5.531 Ablehnungen wegen
Uberfillung. Das CDU-gefuhrte Frau-
enministerium wies jedoch VorwUrie
zur{ick, dass diese Frauen schuizlos
blieben. ,Dieser Eindruck ist falsch®,
heiBt es im Bericht des Ministeriums
zur Frauenhausfinanzierung vom 18.
Januar. Zum einen beinhalteten die
Zahlen Mehrfach-
nennungen, zum
anderen wirde den
Frauen auch nach
einer Ablehnung in
der Regel eine an-
derweitige Betreu-
ung vermitiell. Es
gebe aber sicher-
lich Félte, in de-
nen Schutzsuchende eine Unter-
bringung in einem Frauenhaus au-
Berhalb thres Wohnortes abiehnen,
raumte das Ministerium ein.

Seit 2001 ist die Zah! der aufge-
nommenen Frauen und Kinder kon-
tinuierlich gesunken (-18%). Diese
Entwicklung fihrt das Ministerium
auch auf die neue rechtliche Mdg-
lichkeit zuriick, wie den Pariner aus
der Wohnung zu verweisen. Auch
der Rickgang der Kinderzahl pro
Frau werde hier spiirbar, heiBt es in
dem Bericht weiter.

Bericht und Stellungnahmen unter
www.landtag.nrw.de - Ausschiisse

3
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Frauenpolitik

Eine Gemeinde darf bei der Besetzung der Stelle der kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten die Bewerberauswahl auf Frauen beschranken, wenn ein Schwerpunkt der Tétigkeiten
in Projekt- und Beratungsangeboten liegt, deren Erfolg bei Besetzung der Stelle mit einem Mann
gefahrdet wéare, Ein solcher Fall liegt vor, wenn sich die Angebote an Frauen in Problemlagen
richten, in denen die Betroffene typischerweise zu einer weiblichen Gleichstellungsbeauftragten
leichter Kontakt aufnehmen kann und sich ihr besser offenbaren kann oder ausreichende
Lésungskompetenzen nur einer Frau zutraut.

Die beklagte Stadt hatte in ihrer Stellenanzeige eine kommunale Gleichstellungsbeauftragte
gesucht. Der Anzeige zufolge sollten Schwerpunkte der Tatigkeit u. a. in der Integrationsarbeit
mit zugewanderten Frauen und deren Beratung liegen. Die Gleichstellungsbeauftragte sollte
MaBnahmen zu frauen- und mddchenspezifischen Themen initiieren, mit alien relevanten Orga-
nisationen zusammenarbeiten und Opfer von Frauendiskriminierung unterstiitzen. Die Bewer-
berin sollte Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung
in einer pddagogischen bzw. geisteswissenschaftlichen Fachrichtung verfligen. Der Klager,
Diplomkaufmann und Diplomsvolkswirt, der zuvor {ber 2 lahre im Rahmen einer Betriebs-
ratstatigkeit als stellvertretender Gleichstellungsbeauftragter tatig war, bewarb sich auf die
Stelle. Er wurde mit Hinweis darauf abgelehnt, dass nach § 5a der Nieder-sichsischen Gemein-
deordnung die Stelle mit einer Frau zu besetzen sei und er im Ubrigen die Anforderungen der
Stellenanzeige nicht erfile,

Mit seiner Klage begehrt der Kldger eine Entschadigungszahlung nach § 15 Abs, 2 AGG. Die
Klage blieb in allen drei Instanzen ohne Erfolg. Der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat
entschieden, es stehe der objektiven Eignung des Kldgers nicht entgegen, dass dieser als
Diplomvolkswirt u. U, nicht {iber eine geisteswissenschaftliche Ausbildung verfiige. Das weibliche
Geschlecht der Stelleninhaberin stelle aber wegen der konkreten Ausgestaltung der Stelle eine
wesentliche und entscheidende Anforderung i. S. d. § 8 Abs. 1 AGG flr die Zulassigkeit einer
unterschiedlichen Behandlung dar.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 18, Médrz 2010 ~ 8 AZR 77/09 ~
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Niedersachsen, Urteil vom 5. Dezember 2008 - 16 Sa 236/08-

Familienzeit ist jungen Familien wichtiger als benachteilic

ein Betreuungsgeld. Dies ist ein zentrales
Ergebnis des ,Ravensburger Elternsurvey
2010%, der auf einer représentativen Befra-
gung junger Eltern durch TNS Infratest fuit.
Die ,Analyse des elterlichen Wohlbefindens"
ergab, dass sich junge Mditter und Véter ein
~dynamisches Modell fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf* winschen und dass die
~Hausfrauen-Ehe" nicht mehr angestrebt wird.
Ihre Lebensvorstellungen unterscheiden sich
demnach, wie betont wird, ,in wesentlichen
Dingen (Finanzen, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, gemeinsame Zeit fir Kinder) von
denen der Elterngeneration®. Weiter heifit es:
LI anderen Dingen (Arbeitsteilung im Haus-
halt, Aufteilung der Berufszeit) bewegen sich
heutige Eltern vielfach in traditionellen Bah-
nen und sind Keineswegs unzufrieden damit.”
Die Autoren leiten aus der Analyse die Emp-
fehlung ab, die Familienpolitik von finanziel-
len Leistungen schwerpunktmafig auf mehr
Familienzeit umzusteuern. Die Gesamtergeb-
nisse des Elternsurvey werden erst Ende 2010
verdffentlicht. Info: www.ravensburger.de
(fpd 01.03.10)
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Nur jedes zehnte unter dreijahrige Kind aus
einer Zuwandererfamilie besucht eine Kinder-
betreuungseinrichtung. Vor dem Hintergrund
dieser neuen Zahlen des Statistischen Bun-
desamtes verlangte Berlins Regierender Biir-
germeister Klaus Wowereit (SPD) von der
Bundesregierung erneut, die Plane fir die Ein-
fihrung eines Betreuungsgeldes fallen zu las-
sen. Die Integrationsbeauftragte der Bundes-
regierung sieht hingegen weniger die Politik
als vielmehr die Familien selbst sowie die
Erzieher und Erzieherinnen in der Pflicht.

(zwd 10.03.2010)

Hartz ie i
Immer weniger Frauen in Deutschland arbei-
ten auf einer Volizeitstelle. Das geht aus der
Antwort der Bundesregierung (Drs. 17/874)
auf eine Kleine Anfrage der Linksfraktion her-
vor. Demnach waren vor zehn Jahren noch
8,85 Millionen Frauen vollzeitbeschéftigt, im
Jahr 2009 waren es nur noch rund 8,21 Milli-
onen. Demgegenlber stieg die Zah! der teil-
zeitbeschéftigten Frauen von rund 3,21 auf
4,34 Millionen. Auch die Zahl der weiblichen
Mini-Jobber stieg an: Von 2,62 im Jahr 1999
auf 3,29 Millionen, (zwd 11.03.2010)



Zwei in Klrze erscheinende Studien des Wis-
senschaftszentrums Berlin fiir Sozialforschung
(WZB) und der Universitat Mannheim zeigen,
dass durch einen hohen Frauenanteil im Lehr-

beruf keine negativen Folgen fir den Bil-
dungsweg von Jungen entstehen. Diese Er-

gebnisse widerlegen die gemeinhin im &ffent-
lichen Diskurs verbreitete These, die ,Femi-
ninsierung der Schule® habe negative Folgen
fur den Bildungserfolg von Jungen,

(zwd 05.03.2010)

vonh Frauen hat sich das Europdische Parla-
ment befasst. Auf der Grundlage eines Be-

richts des EP-Frauenausschusses wurden
~Wege zur Gleichberechtigung™ formuliert.
Gleichberechtigung der Geschlechter, so
wurde betont, erfordere die Beendigung der
Diskriminierung von Frauen auf allen Feldern
von Politik, Gesellschaft, Arbeit und Beruf. In
dem Ausschussbericht wurden insbesondere
folgende Positionen vertreten:

Die von Méannern verursachte gegenwartige
Wirtschaftskrise muss als Chance erkannt
werden, alle politischen Konzepte auf Frauen-
diskriminierung und Gleichberechtigung zu
{iberpriifen. Eine umfassende Beteiligung von
Frauen in Entscheidungsprozessen und ihr
Zugang zu Flhrungspositionen sind sicherzu-
stellen, zumal 60 % der Hochschulabsoiven-
ten weiblich sind. Die Mitgliedsstaaten mius-
sen angesichts des anhaltend grof3en Lohnab-
stands in der EU mehr flir die Umsetzung des
Prinzips der Entgeltgleichheit fir Frauen und
Mdnner tun. Die Unionsorgane der EU und die
Mitgliedsstaaten werden aufgefordert, den 22.
Februar zum ,Internationalen Tag fiir gleiches
Entgelt® zu erkldren. Eine ,Europaische Char-
ta der Rechte der Frauen" ist schnellstmdg-
lich zu erstellen, um einen Mechanismus zu
schaffen, der Gleichstellung in allen Bereichen
des sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Lebens gewd&hrieistet. Zur Uberwindung fort-
bestehender sexistischer Klischees sind be-
sondere MaBnahmen erforderlich, insbeson-
dere ,Sensibilisierungskampagnen™ am Ar-
beitsplatz. Angesicht der Tatsache, dass bis
24 25 % der Frauen in der EU physische Ge-
walt erleben und 10 % Opfer sexuelter Ge-
walt werden, solle die EU einen ,Europaischen
Tag zur Bekampfung der Gewalt gegen Frau-
en, ausrufen. (fpd 01.03.10)

der CDU hat ,12 Forde-
rungen zur Entgeltgleichheit und der Erhéh-
ung des Anteils von Frauen in FGhrungs-
positionen™ beschlossen, Es sei ,nicht nur ein
Gebot der Gerechtigkeit, sondermn auch der
wirtschaftlichen Vernunft, dass sich die Poten-
tiale von Frauen und Mannern gleichermafen
entfalten kdnnen®, heift es in der Einleitung
des Beschlusses...

In dem Beschluss der FU heift es abschlie-
Bend: ,In Norwegen konnte mit der Einflh-
rung gesetzlicher Regelungen zur Erhohung
des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen
in der Wirtschaft innerhalb weniger Jahre die
Zielsetzug von 40 % Frauen in Aufsichtsraten
erreicht werden. Andere europdische Nach-
barlander plane derzeit verglieichbare Rege-
fungen. Wir fordern daher jetzt konkrete
Schritte in Deutschland, um zu mehr Gerech-
tigkeit auch in diesem Bereich zu kommen.”
(fpd 01.04.10)

Als erstes DAX-30-Unternehmen will die
Deutsche Telekom eine Frauenquote ein-
fihren. Bis Ende 2015 solien 30 % der oberen
und mittleren Fihrungspositionen mit Frauen
besetzt sein, nicht nur in Deutschland son-
dern weltweit. Die Telekom verspricht sich
nach eigenen Angaben von dieser Regelung
«neben einer Erweiterung des Talentpools
durch mehr Vielfalt im Management lang-
fristig eine héhere Wertschopfung®. Fiir den
Konzernvorstand erklarte der Vorsitzende
René Obermann: ,Mehr Frauen in Fihrungs-
positionen sind kein Diktat einer falsch ver-
standenen Gleichmacherei, Es sei ein Gebot
der gesellschaftlichen Fairness und vor allem
eine handfeste Notwendigkeit fir unsren Er-
folg. Mit mehr Frauen an der Spitze werden
wir einfach besser!® Telekom-Personalvor-
stand Thomas Sattelberger betonte, dass die
Quote ,auf keinen Fall die Anforderungen an
Bewerber fir Flhrungspositionen™ abseriken
werde. Wértlich sagte er: ,Unsere jahrelan-
gen MaBnahmen zur Frauenférderung waren
redlich und gut gemeint, der durchschlagende
Erfolg blieb wie in allen groBen Unternehmen
leider aus. Deshalb gehen wir jetzt einen neu-
en und mutigen Weg, ohne die bisherigen
FoérdermaBnahmen aufzugeben.® Zu den bis-
herigen MaBnahmen gehdren Programme zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Eltern-
zeitmodelle, Teilzeit fiir Fihrungskrifte, flexi-
ble Arbeitszeiten und Kinderbetreuungsange-
bote. (fpd 01.04.10)
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hat ihre Plane fiir einen Rechtsanspruch auf
eine Familienpflegezeit konkretisiert. Sie
schlagt vor, dass Arbeitnehmerinnen zur Pfle-
ge von Angehdrigen 2 Jahre lang nur zur Hal-
fte arbeiten und dabei 75 % des Lohns oder
Gehalts verdienen kénnen. Im Anschiuss da-
ran missten sie wieder voll arbeiten, bekdm-
en aber weiterhin nur 75 % ihrer Bezlige, bis
die Zeit~ und Gehaltskonten ausgeglichen
sind. Da h&usliche Pflege weniger koste als
Pflege im Heim, komme die Familienpflegezeit
fangfristig auch der Pflegeversicherung zu-
gute, argumentiert die Ministerin. Die Pflege-
zeit soil nicht nur der Pflege von Eltern gelten,
sondern auch von ,Kindern und anderen An-
gehodrigen®.  Altersbeschrankungen  solien
nicht erfolgen. ~ In der Wirtschaft ist das
Projekt auf Ablehnung und Widerstand ge-
stoBen. - Der Sozialverband Deutschland be-
zeichnete das Vorhaben als #lberlegenswert™,
warnte aber vor ,Schnellschiissen®, Vor aliem
unter  arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten

gebe es ,groBen Kldrungsbedarf®, ,Insbeson-
dere Frauen dirfen nicht die Leidtragenden
sein, denn Pflege ist nach wie vor in erster
Linie weiblich*, betonte der SovD.

(fod 01.04.10)

«hivia Nazar Ahari sieht nicht zum ersten Mal
ein Gefiingnis von innen. Doch derzeit wird
din Iranische Aktivistin unter Druck gesetzt,
‘U gestehen, dass sie eine ,Feindin Gottes"
seh, Darauf steht die Todesstrafe. Ahari ge-
hort zu den politisch engagierten Frauen im
Iran. Die 30-jdhrige Journalistin ist unter
anderem  Griindungsmitglied des Komitees
Reporter der Menschenrechte und der Rechte
der politischen Gefangenen im Iran. Gemein-
sam mit anderen Frauen initiierte Ahari auch
die vor drei Jahren gestartete ,Eine Million
Unterschriften™-Kampagne, die Gleichberech-
tigung von Frauen vor dem Gesetz fordert.

Die  Frauenrechtierin Schadi Sadr, die die
Auszeichnung des US-AuBenministeriums filr
~Ltapfere Frauen" erhieft, hat ihren Preis Ahari
gewidmet, (taz, 15.03.2010)
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Endlich ist es soweit. Der FrauenfuBball b
kommt einen eigenen Austragungsort Fiir sein
Pokalfinale. Ab sofort spielen die Pokalfinalis-
tinnen nicht mehr als Warmmacherinnen vor
ihren mannlichen Kollegen im Berliner Olym-
piastadium. Am 15. Mai 2010 findet Zum
ersten Mal das DFB-Pokalfinale der Frauen im
RheinEnergieStadion in Kain statt. Ein groBer
Schritt aus dem Schatten des MéannerfuBballs,
der gefeiert werden muss. Rund um das
Mega-Ereignis gibt es ein abwechslungsrei-
ches Fanfest mit buntem Blhnenprogramm
und jeder Menge Information. Neben dem
Topspiel der Finalistinnen stellen auf zwdif
FuBbaliplatzen Madchen und Frauen ihr Kén-
nen in Wettkampfspielen und Turnierveran-
staltungen unter Beweis. Seien Sje dabei.
Karten fiir das Pokaifinale kénnen Sie auf dem
Internetauftritt des Deutschen FuBballbund
(www.dfb.de) oder unter der Hotline 01805 /
11 02 01 erwerben. Zudem bietet KdInTouris-
mus ein Fanpaket fur Gruppen und Individual-
reisende an:
www.koelntourismus.de/willkommen/pauscha
langebote/dfb-pokalfinale-der-frauen-famn-

Kommen Sie vorbei und erleben Sie den FuB3-
ball~-Event der Extraklasse.

Christine Kronenberg,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kéin

Mehrere hu adchen haben
gestern (23. Mdrz 2010) vor dem Parlament
des Jemen fiir die Einflhrung des bereits
beschlossenen Mindestalters fir Eheschlie-
Bungen demonstriert. Sie Ubergaben dem
Parlamentsprasident eine Petition mit einer
Million Unterschriften fir die Umsetzung des
Gesetzes von 2009. Am Sonntag hatten
tausende Frauen auf Aufruf von Islamisten
und Konservativen gegen das Gesetz demon-
striert, das das Heiratsmindestalter fir Mad-
chen auf 17 und fir Jungen auf 18 Jahre fest~
fegt (taz 24.03.2010)
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