Bundestagswahlen 2009

o Aktuelles

Vor allem uber 60-jahr|ge Frauen
wahlten Union und SPD

zwd Berlin (tag). Bei den dles;ahﬂgen Bundestagswahlen hat
die SPD gegeniiber der vorangegangenen Wahl (2005) als ein-
zige der im Bundestag vertretenen Parteien in allen Altersklas-
sen Wahlerinnen verloren. Dagegen konnten nach der Wahi-
tagsbefragung von ARD/Infratest dimap sowohi CDU/CSU (mit
Ausnahme der 45- bis 49-Jahrigen) als auch FDP, Griine und
Linke bei den Frauen generationsiibergreifend zulegen.

Besonders hohe Verluste musste die
SPD mitminus 21 Prozentpunkten bet
den Jungwéhlerinnen hinnehmen.
Doch auch in der Gruppe der weib-
lichen 25- bis 34-d&hrigen (-17 %)
sowie ‘den 35- bis 44-Jahrigen sind
die StimmeneinbuBen gegenlber
2005 enorm (vgl. Tabelle .unten).
Deutliche Zuwéachse bei den Jung-
wahlerinnen konnten dagegen die
Grlinen mit acht Prozent verbuchen.
in dieser Altersgruppe erreichten sie
bei der Bundestagswahi einen Stim-
menanteil von 19 Prozent und ha-
ben damit die SPD Gberholt (18 %).
Auch in der Gruppe der jungen Man-
ner blUBte die SPD deutlich mehr
Wahlerstimmen ein als die anderen
Parteien: bei den 18- bis 24-Jahrigen
sind es insgesamt 192 Prozentpunkie.
Die Union hat zwar weibliche Stim-
men ven Jung bis Alt hinzugewon-
nen, daflr verlor sie bei den Man-

nern durch alie Altersgruppen hin-
weg. Der Blick auf das Wahlvotum
beider Geschlechter zeigt, dass die
Union deshalb eichte Einbuien ge-
gentiber 2005 (-1,4 %)} hinnehmen
musste.

Fast die Halfte der Unions-
Wahlerinnen sind after als 60

Mit knapp einem Viertel der Wéah-
ferinnen-Stimmen (23 %) liegt die
SPD bei dieser Wahl deutlich hin-
ter dem Ergebnis der Union (36
%). Beide Parteien erzielten in der
Gruppe der alteren Frauen Gber 60
Jahren ihre hdchsten Stimmenan-
teile: Nahezu die Halfte der Wah-
ferinnen, die ihre Zweitstimme der
Union gaben, sind Ober 60 Jahre alt -
(45 %), und die SPD kam in dieser
Gruppe immerhin noch auf einen An-
teil von 27 Prozent {vgl. Grafik, S. 3).

Fortsetzung auf Seite 3

Parteien Cchu/csu SPD FDP ~Linke -Griine -
in %/ in % in% ins% - . in%

2:::“'“*"/ | (0. zu 2008) (Diff. 2u 2005) (Ditf. 21 2005) (Dift, 2u 2008) (Diff. zu 2005)

Frauen ins. 36 +1 23] -13 13 +4 1 +3 12 +3
18-24 28 +2 18 «21 12 +3 12 +4 198 +8
25-34 32 +3 18 -17 16 +5 12 +3 16 +5
35-44 32 +1 21 <14 14 +5 11 +3 17 +4
45-59 32 -1 24 -12 13 +5 13 +4 13 +3
60 u. alter 45 +3 27 -9 kR +3 9 +3 6 +1
Manner ins. 32 -4 23 -10 16 +6 13 +3 9 +2
18-24 23 -3 17 -19 17 +6 11 +3 12 +3
25-34 27 -3 17 «14 20 +5 12 +3 11 +2
35-44 29 4 21 -i2 18 +7 12 +3 12 +2
45-59 29 -6 25 -9 15 +6 16 +4 11 +3
60 u. dlter T4 <3 28 -5 14 +4 12 +3 4 +1
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Fortsetzung von Seite 2

Im Gegensatz zu den beiden Volks-
parteien ist die Zusammensetzung
der weiblichen Wahlerinnenschaft

in den Parteien Blindnis 90/Die Gr{i-.

nen, Die Linke und FDP jiinger. Dies
springt vor allem beiden !

A

(ASF) in Schleswig-Holstein nicht auf
fehlende Inhalte zurtick: ,Die SPD ist
mit starken frauen- und gleichstel-
jungspolitischen Programmpunkien

angetreten.” Auf Themenfeldern wie

flachendeckender gesetzlicher Min-

N .

petenzteams von Kanzlerkandidat
Frank-Walter Steinmeier konsultiert
wurde.

- Mit Blick auf die Konkurrenz
schlussfolgerten die schleswig-
holsteinischen SPD-Frauen in ih-
rer Wahlanalyse, dass die

Griinen ins Auge, die ne-
ben ihrem groBten Zu-
spruch aus den Reihen
der jiingeren Wahierin-

... Wabhlverhalten von Frauen (in Prozent)

j Bundestagswahl 2009

nen auch bei den 25- bis
44-jghrigen Frauen insge-
samt auf einen beachtli-
chen Stimmenanteil von

35 Prozent kommen. Nur
bei den Frauen 60 plus
blieben sie deutlich unter
zehn Prozent. Uber die-
sen Wert kommt von den
drei genannten Parteien
nur die Liberalen {11 %).

Quelle: ARD/infratest dimap Wahitagsbefragung

Bei den Mannern jenseits

18«24

60 u. diter

a5-69

25-34 3544

CDU — unabhéngig von
ihren Inhalten und ihrem
sonstigen Aufgebot an
Kandidatinnen - allein we-
gen der Spitzenpersona-
tie Angela Merkel einen
Frauenbonus fir sich be-
anspruchen konnte. ,Und
die Grinen”, fuhr die ASF
in ihrer Analyse fort, ,Uber-
zeugten die Wahlerinnen
mit demonstrativer Gleich-
steliung bei Inhalten und
Personal.” '

Boéhmer lobt Kanzlerin

der 60 erreichen sie so-
gar 14 Prozent.

~SPD - angetreten mit starken
frauenpolitischen Inhalten®

Dass viele Wahlerinnen der SPD bei
der Bundestagswahl den Ricken ge-
kehrt haben, fihrt die Arbeitsgemein-
schaft Sozialdemokratischer Frauen

destiohn, Lohngleichheit und glei-
che Karrierechancen fur Frauen und
Manner sei die Sozialdemokratie ,,s0
sensibilisiert und ,up to date' wie sel-
ten zuvor gewesen®. Allerdings kriti-
sierte die ASF, dass sie als Frauen-
Zielgruppen-Organisation der SPD
nicht bei der Aufstellung des Kom-

Die Vorsitzende der Frauen
Union der CDU, Maria Béhmer, be-
grifite, dass 36 Prozent der Wah-
lerinnen bundesweit fir CDU und
CSU gestimmt haben. Diese Unter-
stiitzung flr Angela Merkel und die
Union zeige, dass' ,die Kanzlerin
durch ihre souveréne Regierungsfilh-
rung die Frauen Uberzeugt hat”, B
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Schwarz-Gelb prasentiert gemeinsamen Koalitionsverirag

Kontroverse zum Betreuungsgeld halt an

zwd Berlin (tag). Das Regierungs-
blindnis von CDU/CSU und FDP hat
am 24, Oktober seinen Koalitionsver-
trag vorgestelit. Dieser enthdlt auch
einen Abschnitt zum Thema Gleich-
stellung. Wahrend CDU-Frauenpoliti-
kerinnen sich mit dessen Inhalten zu-
frieden zeigten, stelite die Vorsitzende
der SPD-Frauenarbeitsgemeinschaft
ASF, Eike Ferner, Schwarz-Gelb ein
gleichstellungspolitisches Armuts-
zeugnis aus.

Die Koalition versichert in ihrer Ver-
einbarung, sie wolle ,bestehende Be-
nachteiligungen in Arbeitswelt, Politik
und Gesellschaft beseitigen” und ins-
besondere auch ,Existenzgriinderin-
nen in den Blick nehmen”. Schwarz-
Getb will einen ,Rahmenptan zur
gleichbherechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern in allen Phasen
des lLebensvertaufs“ erarbeiten und
dabei die Bundesinitiative zur Gleich-
stellung von Frauen in der Wirtschaft
einbeziehen. ,Damit wird die Gleich-
steliungspolitik zum ersten Mal nicht
aus einzelnen Mosaiksteinen beste-
hen, sondern in einem groBen Rah-

Gleichstellung
Wir wollen bestehende Benachteehgungen m Ar-
beﬁswatt Politik und Gesellschaft beseitigen, Wir
werden uns fiir eine Kuttur der Vielfalt ginsetzen
und hegruﬁen daher ,,Dwersﬁy-Strateglen Ins-

besandere wollen wir auch Existenzgriinderinnen
und Selbstindige in den Blick nehmen. Wir erar-
beiten einen Rahmenplan zur gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern in allen Pha-
sen des Lebensveriaufs. Die Bundesinitiative zur
Gleichsteliung von Frauen in der Wtrtschaﬂ wird
ginbezogen.

Erleichterung des W:edereinstiegs ins
Berufsleben -

Frauen sind heute besser qualifiziert als jemals zu-
vor. Viele wollen ihre Fahigkeiten im Erwerbsle-
ben umsetzen. Das Aklionsprogramm ,,Perspek-
Tive Wiederein stieg” wird in Partnerschatt mit der
Bundesagentur filr Arbeit fortgefiihrt und aus ge-
baut, Es wird gepriift, inwieweit sich die lokaten

men eingebettet”, betonte Ingrid
Fischbach, Vorsitzende der Gruppe
der Fralien der CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion. Im Gleichstellungsab-
schnitt wird ferner eine ,eigenstén-
dige Jungen- und Mannerpolitik” so-
wie die Fortflhrung des Aktionspro-
gramms ,Perspektive Wiedereinstieg”
in Kooperation mit der Bundesagen-
tur flr Arbeit angekindigt

HFreiwilligkeit” groBgeschrieben

Zur Uberwindung der Entgeltun-
gieichheit wollen die Koalierenden
den Weg der Freiwilligkeit nicht ver-
lassen. ,Wir werden in der Wirtschaft
daflr werben, das beratungsunter-
stltzte Logib-D elnzusetzen®, heiflit
es im gemeinsamen Text. Hiermit
sollen Entgeltunterschiede und de-
ren Ursachen festgestellt werden.
Eine Bilanzierung der gemeinsamen
Anstrengungen ist geplant — in wel-
chem Zeitraum, bleibt alierdings of-
fen. Anders als in der Schweiz ist
das seit Oktober flir Unternehmen
verfligbare Lohntestverfahren in
Deutschland nicht an Sanktionsme-

Modelle des Programms die sich als zZieffiihrend
erwiesen haben, in die Fiiiche iiberiragen und ver-
stetigt wer den konnen. Dabei ist die Situation Al-
leinerziehender in besonderer Weise zu beruck—
swhtlgen -

Uberwmdung der Entgeltungle:chheit
Wir wollen das Pnnzep ,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit" fiir Frauen and Ménnern umsetzen und da-
mit die Entgeltungleichheit iiberwinden. Wir wer-
den in der Wirtschaft dafiir werben, das bera-
tungsunterstiitzte Lohntestverfahiren Logib-D ein-
zusetzen. Hiermit sollen Entgeltunterschiede und
deren Ursachen festgestellt werden. Die gemein-
samen Anstrengungen zur Uberwindung der Ent-
geftungleichheit sind zu bitanzieren. Der ffentliche
Dienstimuss seine Potentiale ausschipfen, frauen-
und familienfreundlicher zu werden.

Mehr Frauen in FGhrungspositionen
Die Ziele des Bundesgleichstellungsgesetzes und
des Bundesgremienbeseizungsgesetzes werden

chanismen gebunden.

Als ,halbherzige Appelle an die
Wirtschaft® und ,Selbstverpflichtun-
gen, die nichts bewirkten, wenn es
um die Beseitigung der Entgeltdiskri-
minierung geht“, bezeichnete SPD-
Politikerin Ferner den singeschlage-

- nen Regierungskurs. Mit der Ableh-

nung eines flichendeckenden Min-
destlohnes verhindere Schwarz-Gelb
zudem, dass Millionen von Frauen ein
Existenz sicherndes Einkommen aus
Volizeitarbeit erhalten.

Stufenplan fur Flihrungskrafte

Die Vorsitzende der Gruppe der
Frauen der CDU (FU), Maria Bohmer,
begriifte die geplante Erstellung ei-
nes Stufenplanes, um den Anteil weib-
licher Flhrungskrafte in Wirtschaft
und offentlichem Dienst zu erhéhen,
FOr die Initiative ,FidAR - Frauen in
die Aufsichtsrate” bedarf es allerdings
weitreichender MaBnahmen: ,Wir
werden uns mit Nachdruck fur eine
verbindliche Quote von 25 Prozent
Frauen in Aufsichisraten einsetzen.
Fortsetzung auf Seite 6

Glelchstellungsabschmtt im Koalitionsvertrag (Dokumentation)

mit Nachdruck verfoigt Wir werden prufen ofy und
inwieweit die Gesetze geandert und effektiver ge-
staftet werden miissen. Der Anteit von Fraugn in
Fithrungspositionen in der Wirtschaft und im -
fentlichen Dienst soil maBgeblich erhéht werden.
Dazu wird ein Stufenplan, inshesondere zur Erhd-
hung des Anteils von Frauen in Vorsténden und
Aufsichtsréten vorgelegt. Der Stufenplan setzt in
giner ersten Stufe auf verbindliche Berichtspflich-
ten und transparente Selbstverpfichtungen,

Jungen und Mannerpolitik

Wir wollen eine eigenstandige Jungen- und Mén-
nerpolitik entwickeln und bereits bestehende Pro-
jekte fiir Jungen und junge Ménner fortfiihren und
intensiviersn. Damit eriffnen wir ihnen auch in er-
Zieherischen und pflegerischen Berufen erweiterte

"Perspektiven. Die Zusammenarbeit mit Véterorga-

nisafionen und anderen gleichstellungsorientierten
Mannerorgamsahonen soll mtensmert werden.

Der Koalmonsvertrag unter; www.cdu. de
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Fortsetzung von Seite 5

Betreuungsgeld versus Aus-
bau der Kinderbetreuung

Union und FDP haben sich in ihrer
Vereinbarung auch auf das haupt-
séchlich von der CSU geforderte
Betreuungsgeld fir Eltern festge-
tegt, die ihre unter dreijghrigen Kin-
der zu Hause erziehen wollen. Es
soll ab dem Jahr 2013 in Hbhe von
150 Euro eingeflhrt werden. Nach
Auskunft von Fischbach wird auch
ein Gutscheinmodell nach Ham-
burger Vorbild diskutiert, ,Das Gut-
scheinmodell kénnte dahingehend
ausgebaut werden, dass Eltern, die
inre Kinder zu Hause betreuen, die
Gutscheine f(r andere, auf das Kind
bezogene kulturelle Aktivitaten, etwa

Von links: Ingrid Fischbach (CDU).
und SPD-Politikerin Caren Marks. -

im Sportverein, einsetzen kdnnen*,
so Fischbach weiter.

Entschiedene Gegnerinnen des
Betreuungsgeldes sind unter ande-
rem die familienpolitische Spreche-
rin der SPD-Bundestagsfraktion, Ca-
ren Marks, und der Verband Deut-
scher Uniernehmerinnen (VdU).

"Beide pladierten fir den Ausbau der
Kinderbetreuungs-Infrastruktur. Flr
die Bildungsbiografie ist es nach den
Worten von Marks wichtig, dass Kin-
der bereits im frihen Alter , gute Kin-
dertageseinrichtungen besuchen.
VdU-Préasidentin Petra Ledende-
cker argumentierte, dass nur durch
den Betreuungsausbau die Verein-
barkeit von Familie und Beruf — wel-
che zur Sicherung des Fachkréfte-
mangels in der Wirtschaft notwen-
dig ist — erreicht werden kénne. Aus
ihrer Sicht setzt das Betreuungsgeld
deshalb ,ein vollig falsches Signai“.

Seite 6 / Nr, 272 /2009 - 24. Jahrgang
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Prekare Arbeitsbedingungen
erschweren Familiengrundung

zwd Berlin (jk). Immer noch gibt es an den Universitaten Rah-
menbedingungen, welche die Vereinbarkeit von Elternschaft
und Wissenschaftskarriere erschweren. Das ,,Kompetenz-
zentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung® (CEWS)
und die Technische Universitat Dortmund haben deshalb in
zwei Forschungsprojekten die Nachwuchs- und Arbeitssitu-
ation des wissenschaftlichen Personals untersucht.

Wie die Ergebnisse der Projekts ,Wis-

sen- oder Eliernschaft?” zeigen, be-.

tragt gerade im Mittelbau die Kinder-
losigkeit (iber 70 Prozent. Viele der
Befragien verweisen auf die preka-
ren Arbeitsverhditnisse. So konnte
das Team um Prof. Sigrid Metz-Go-
ckel der TU Dortmund zeigen, dass
im Mittelbau befristete Vertrage und
Teilzeitarbeit das Arbeitsverhaltnis do-
minieren. in diesen Strukturen befin-
den sich Frauen haufiger als Mén-

ner. Die oftmals prekaren Arbeitsbe-
dingungen flhren dazu, dass junge
Wissenschafilerinnen sich gegen Kin-
der aussprechen oder den Kinder-
wunsch aufschieben, dies belegt die
zweite Studie , Balancierung von Wis-
senschaft und Elternschaft” unter der
Leitung von inken Lind. Die Befrag-
ten bezweifelten aufgrund des hohen
Zeitaufwandes und der erwiinschten
Anwesentheit auf Tagungen, Kinder
mit Forschung im Alitag vereinbaren

Vereinbarkeit von Wissenschaftskarriere und Familie
Forderungen we[che aus den Pr01ekten von CEWS und der TU Dortmund

an die Hochschulen gerichtet werden:

Vertragsgestaltung tber einen langeren Zeitraum (msnd 2 Jahre)
__Verlangerung der befrnsteten Besohafngung ;unger Eltern

Emrrohtung von unbefristeten Steflen . . . L
Ubemahme der volien Soz|alversscherungsbe|trage bei Tellzeltbeschafta- '

gung

“ren .

_Ermogllchung cier Hausberufung unter zu konkretlsmrenden Bedmgungen :‘
Verblndtrchefg '[che Auftellung der Elternzelt auf das Paar
“Flexibles und quahta‘ilv_ gutes Angebot von Kmderbe'(reuung

. 3Begrenzung ste1gende Quahtatsanfor_ rungen an wnssenschafthche Kame— .

_Berucksmhﬂgung der Eltemschaft bes der Vergabe von Dr:ttmltteln S

Wissenschaft

zu k6nnen. Interessanterweise fallt die
eigene Einschéatzung zur Vereinbar-
keit von Familie und akademischem
Beruf bei Wissenschaftlerinnen, die
bereits ein Kind haben, positiver aus.
Dennoch: Auch sie haben schon Kon-
flikte zwischen Beruf und Kind erlebt,
wobei dies auf Frauen eher zutrifft
als auf Manner. Als Beispiel flhren
Frauen eine geringere wissenschait-
liche Férderung an. Die Angst der jun-
gen Frauen, mit Kind negative Auswit-
kungen auf die Karriere in Kauf neh-
men zu miissen, ist deshalb grof.

Uniiberwindbare Hiirden?

Dem Kreistauf aus beruflicher Unsi-
cherheit und hoher Kinderlosigkeit
miisse enigegengesteuert werden,
lautete ein zentrales Ergebnis bei-
der Studien. Diese wurden auf der
Tagung ,(Kinder-)Wunsch und Wirk-
lichkeit in der Wissenschaift” Anfang
Oktober in Bonn vorgesteiit.

Zu den konkreten Vorschlagen
zéhlen unter anderem langere Ver-
trage von mindestens zwei Jahren.
Auf diese Weise wiirden Unsicher-
heiten ausgeraumt, welche durch
die momentane Praxis sehr kurzer
Vertragslaufzeiten bestehen. Eine
weitere Forderung bezog sich auf
flexible und qualitativ gute Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten, wie es
sie in Betlin schon gibt. Ein wich-
tiger Appell richtet sich zudem an
die Verantwortlichen fir die 6ffent-
liche Mittelvergabe: Soiche Gelder
der Offentlichen Stellen (Drittmittel-
projekte) sollen an Bedingungen ge-
knlipft werden, die eine Elternschaft
ber{icksichtigen.

Mehr zus den Projekten unter:
WWW.Cews.org



Merkels schwarz-gelbes Kabinett
Nur vier Ministerinnen
am Regierungstisch

zwd Beriln (ig). Mit nur noch vier Ministerin-
nen sinkt der Frauenanteil im zweiten Ka-
binett von Bundeskanzierin Angela Merkel
(CDU) auf weniger als ein Drittel (31 %). In
der Koalition von Union und SPD hatte er da-
gegen noch 44 Prozent betragen.

Der neuen Regierung werden zudem zwei Staatsminis-
terinnen und finf Parlamentarische Staatssekretérinnen
angehdren.

in der Opposition stiefl die Kabinetisliste auf scharfe
Kritik. Die Grinen-Vorsitzende Claudia Roth sprach von

Ferner beflrchtet als Folge der schwarz-getben Koali-
tion ,vier vertorene Jahre flr die Frauen®. Auch auf den
Parteitagen von CDU und FDP auBerten sich Delegierte
vereinzelt kritisch {iber die weibliche Unterreprasentanz
am Regierungstableau,

Merkel weicht Frage nach

mehr Frauen in Fuhrungsposntlonen aus

Die Frage, wie der Anspruch der Koalition, mehr Frauen
in Wirtschaft und Verwaltung in FUhrungspositionen zu
bringen, sich im Kabinett widerspiegele, beantwortete die
Bundeskanzlerin in der Bundespressekonferenz mit dem

eCDU) soWie" Landwmschaft und Verbraucher— v

einer ,politischen Geisterbahn mit lebenden Geistern®.
Auf der Bundesdelegiertenversammiung in Rostock be-
grindeten die Grinen ihre klare Ablehnung des schwarz-
gelben Regierungsbindnisses mit der Erwartung, dass
gesellschaftliche Reformen, wie zum Beispiel die (iber-
fallige Gleichstellung von Mannern und Frauen, ausblei-
ben wiirden. Die stellvertretende Vorsitzende der SPD-
Bundestagsfraktion und ASF-Bundesvorsitzende Elke

s

1t als neue Jus’nzmlmsterln ebenfails dem Kabinett an,

iapidaren Hinweis darauf, dass doch immerhin sie selbst
an der Spitze der Bundesregierung stehe. Auf Nachfrage
sagte Merkel, auch sie sei unzufrieden mit dem Frauen-
anteil in der Unions-Bundestagsfraktion. Angesichts der
sverschiedenen Zwange” sei eine weitere Verstérkung
des Frauenanteils im Kabinett nicht méglich gewesen.
Dafir sollen nun Frauen die zweite Reihe auf der Ebene
der Staatssekretérinnen verstérken (s. Bildleiste unten).
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integration

Kongress des Deutschen Juristinnenbundes
Zypries: ,,Wir mussen weiter am
Aufenthaltsrecht arbeiten”

zwd Karlsruhe (tag). Von ,mehr Integration durch Recht”
wiirden auch junge Migrantinnen im hohen MaBe profitie-
ren, ist sich die scheidende Bundesjustizministerin Brigitte
Zypries (SPD) sicher. Auf dem Bundeskongress des Deut-
schen Juristinnenbundes (djb) in Karisruhe - dem Sitz des
Bundesverfassungsgerichts — warb sie vor allem fiir Verbes-
serungen beim Aufenthaltsrecht.

Es dlrfe nicht sein, dass Frauen, die
Deutschiand verlassen, schon nach
sechs Monaten ihren Aufenthalts-
status verlieren, sagte Zypries. Sie
wandte sich entschieden gegen die
Heiratsverschleppung junger Mig-

Von links: Ulrich Goll, Justizminister
von Baden-Wirttemberg, Bundesver-
fassungsrichterin Gertrude Libbe-Wolff
und Mans-Jirgen Papier, Prasident des
Bundesverfassungsgerichts

rantinnen, die hierzulande aufwach-
sen und anschlieBend im Heimat-
land ihrer Eltern zwangsverheira-
tet werden. ,Seinen Lebenspartner
selbst zu wahlen, ist ein Menschen-
recht’, betonte Zypries und forderte
Sonderregelungen im Aufenthalts-
recht, um Frauen den Ausbruch aus
ihrer Ehe und die Rlckkehr nach
Deutschland zu erméglichen.

Universelle Werte zéhlen

Flir den baden-wdrttembergischen
Justizminister und Integrationsbeau-
tragten, Prof. Ulrich Golt (FDP), voll-
zieht sich ,Integration durch Recht"
vor allem dadurch, dass die Zuwan-
derungsgesellschatft sich Uber die

SSultur des Zusammenlebens® unter

Anerkennung der ,unumstdBlichen”®
universellen Werte wie Demokratie,
Rechtsstaatlichkeit und Gieichbe-
rechtigung der Geschlechter einig
sei. Diese Grundlagen und die hier-
mit verbundenen Grundrechte z6-
gen zwar klare Grenzen, aber sie er-
Offneten auch Rdume der Teilhabe
und der persdnlichen Entfaltung
— insbesondere fir Madchen und
Frauen mit Migrationshintergrund.

'

»Ohne groBie Hiirden* klagen

Nach den Worten von Bundesverfas-
sungsrichterin Prof. Gertrude Libbe-
Wolff hat zu den Integrationsleistun-
gen des Grundgesetzes auch das
Bundesverfassungsgericht beigetra-
gen. Mit der Individualverfassungs-
beschwerde kdnnten sich Blrge-
finnen und Burger laut Libbe-Wolft
Lohne groBe Hlrden" gegen jede
mogliche Grundrechisverletzung -
auch durch andere Gerichte - an
das Verfassungsgericht wenden.

Die Prasidentin des Deutschen Ju-
ristinnenbundes (djb), Jutta Wagner,
hezeichnete allerdings in ihrer Rede
das mangelnde Mitspracherecht von
Frauen an Entscheidungen des Bun-
desverfassungsgerichtes als ,be-
triablich®. Zurzeit wirkt nur eine Frau
im ersten Senat an der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsge-
richts mit, im zweiten sind zwei der
acht Mitglieder weiblich.

UN-Entwicklungsbericht 2009

Barrieren fir Migrantinnen (iberwinden

zwd Berlin {tag). Migration kann fdir
Frauen Befreiung, Einkommensstei-
gerungen und ein hdheres Bildungs-
niveau mit sich bringen. In den meis-
ten Entwickiungsléndern sind bei-
spielsweise bei qualifizierten Ar-
beitskréften die Emigrationsquoten
der Frauen deutlich héher als die der
Manner. in einer Reihe
von Léndern, darun-
ter Afghanistan, Ghana
und Guatemala, ist es
dem UN-Entwicklungs-
bericht 2009 zufolge :
um mindestens 40 Pro
zent wahrscheinlicher, dass Absol-
ventinnen mit tertidren Bildungsab-
schitissen in ein entwickeltes Land
auswandern als Absolventen. Doch
Migration birgt flr viele Frauen auch
Gefahren und Risiken in sich, ndm-
lich harte Bedingungen ertragen zu
mdssen und ausgebeutet zu wer-

den. Als ,grausamsten® der Fall-

Bt it g endned e

Barrieren {iberwinden:
Migration und menschlicho Entwickiung

stricke von Migration bezeichnen
die Autorinnen des am 5. Oktober
in Berlin vorgesteliten Berichts den
Menschenhandel. Haufig mit fal-
schen Versprechungen ins Ausland
gelockt und dann ihrer Reisedoku-
mente beraubt, missten weibliche
Opfer sexuelle Ausbeutung, Isola-
g tion und Schuldknecht-
winden:  Schaft ertragen. ,Wirde
man diesen Frauen die
gleichen Schutzrechte zu-
gestehen, die fir Blrge-
rinnen und Migrantinnen
mit legalem Aufenthalts-
status bereits gelten, kdnnte das
helfen, solche Straftaten zu verfol-
gen und zu verhindern®, ist sich die
UN sicher.

Bericht (iber die menschliche Ent-
wicklung 2009, Gesamtausgabe,
UNDP/DGVN, Uno-Verlag, 252
Seiten, Paperback, 28,30 Euro,
ISBN 978-3-923904-65-5.
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Thiringen

Schwarz-Rotes Regierungsbiindnis

Koalition will Volkshegehren zur
Familienpolitik umsetzen

zwd Erfurt (tag). In Thiiringen haben die Delegierten von
CDU und SPD die Weichen fiir ein gemeinsames Regierungs-
bindnis gestelit. Auf ihren Parteitagen billigten sie am 25.
Oktober den schwarz-roten Koalitionsvertrag. Die desig-
nierte Ministerprésidentin Christine Lieberknecht (CDU) ist
nach SPD-Politikerin Heide Simonis erst die zweite Frau an

der Spitze eines deutschen Bundeslandes.

In ihrer Koalitionsvereinbarung kiin-
digen CDU und SPD an, in Fragen
der Familienpolitik bei den Initiato-
rinnen des ,Volksbegehrens fUr eine
bessere Familienpolitik” zu koope-
rieren. Bis Ende Januar 2010 wollen
sie einen Gesetzentwurf in den Thii-
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Von links: Christine

ringer Landtag einbringen, mit dem
die Ziele des Volksbegehrens bis
zum Beginn des Kindergartenjahrs
2010/2011 umsetzt werden sollen.
Dazu gehoren der Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz ab dem
ersten Geburistag, die Einstellung
von 2.000 Erzieherlnnen in Kinderta-
gesstétten sowie die Zahlung eines
zwolfmonatigen Landeserziehungs-
geldes im Anschluss an das Bundes-
elterngeld.

SPD: Klare Handschrift in
Gleichstellungsfragen

Bez{iglich der Aufnahme von gleich-
stellungs- und familienpolitischen
Forderungen in die schwarz-rote
Vereinbarung zeigte sich die bishe-
rige stellvertretende 8PD-Frakfions-
chefin, Heike Taubert, zufrieden. Ge-
rade das Kapitel ,Gleichstellung von
Frau und Mann“ trage eine klare so-

berknecht (GOU), Heike Taubert (SPD)
* 'und Astrid Rothe-Beinlich {Biindnis 90/Die Griinen)

zialdemokratische Handschrift, sagte
Taubert im zwd-Gesprach. Dies gelte
vor allem fiir die konsequente Anwen-
dung des Gender Mainstreaming-Ge-
dankens. ,Bei allen landespolitischen
Vorhaben sollen die unterschiedli-
chen Lebenssituationen von Frauen
und Méannern von vorn-
herein und regelmaBig
. bericksichtigt werden®,
heifit es dazu im Koaliti-
£ onsvertrag.
. Als ,persdnliches Anlie- .
gen” bezeichnete Taubert
die auf Drangen der SPD
im Text integrierte Forde-
rung nach einem neuen
Vergaberecht flir offentliche Auftrdge.
Danach sollen nur Unternehmen zum
Zuge kommen, die Tarif- und Mindest-
I6hne zahlen. -

Griine: ,,1:1-Umsetzung“ des
Volksbegehrens gefordert

Die frauenpolitische Sprechetin von
Blindnis 90/Die Grinen und griine
Landesprecherin, Astrid Rothe-Bein-
lich, forderte von den Koalierenden
eine ,1:1-Umsetzung.des Volksbe-
gehrens”. Sie begriBte, dass CDU
und SPD die bereits seit langem von
Rot-Rot-Griin geforderten 2.000 Er-
Zieherinnen-Stellen schaffen wollen-
Allerdings bleibt aus ihrer Sicht die
Frage offen, ,wie genau das finan-
ziert werden soll und kann, wenn
Rot-Schwarz zugleich am Landeser-
Ziehungsgeld festhalten will®,

Mehr zum Voiksbegehren unter:
www.bessere-familienpolitik.de

2wd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Weibliche Abgeordnete.im neu gewéahlten Bundestag
Frauenanteil liegt nur einen
Prozentpunkt hoher als 2005

zwd Berlin (tag). Auch in der 17. Legislaturperiode kann im
- Deutschen Bundestag von einer ausgeglichenen Geschlech-,
terbilanz nicht die Rede sein. Mit insgesamt 204 weiblichen
Abgeordneten im neuen Parlament wurde zwar der hochste
Wert in der Geschichte der Bundestagswahlen seit 1949 er-
reicht. Der Frauenanteil ist indes gegeniiber 2005 nur um ei-
nen Prozentpunkt auf nunmehr 32,79 Prozent gestiegen.

Wie wenig reprisentativ die Ge-
schiechterverteilung im Bundestag
mit 418 Mannern und 204 Frauen be-
zogen auf die Gesamibevdlkerung in
Deutschland ist, zeigt ein Blick auf die
Wahtberechtigten zur Bundestags-
wahl 2009: Unter den 62 Millionen zur

sind weibliche Abgeordnete hnlich
gut verireten: 40 von 76 Fraktionsmit-
gliedern sind Frauen (52,63 %).

SPD hat die meisten
weiblichen Abgeordneten

Ungeachtet ihrer herben Verluste ent-
senden die Sozialdemo-

194 (42)

Quelle: Bundeswahlleiter

622 Sitze

Sitzverteilung im neuen Bundestag
(Zahi der weiblichen Abgeordneten in Kiammaern)

kratlnnen wieder die meis-
ten Frauen aller Fraktionen
inden Bundestag. Der 146-
. kopfigen SPD-Frakiion ge-
hdren 56 Frauen an, was
einer Quote von 38,63 Pro-

zent entspricht.
93 (23)

Koalitionsfrakiionen
ohne Vorbildfunktion

Ausgerechnet die Koaliti-

onsiraktionen von CBUY/

13

L]

CSU und FDP gehen

/ 76140 | bei der politischen Parti-

=
~HHo
)]

146 (56) \

zipation von Frauen mit

13333 68 (37)

AN

schlechtem Bespiel voran.
in der 239-kdpfigen Uni-
onsfrakiion sind nur 48
Frauen (20 %) vertreten.

Wahi! aufgerufenen Blirgerinnen wa-
ren 32 Millionen Frauen und 30 Milli-
onen Méannet.

Mehr als die Halfte der Macht
bei Griinen und Linken

Unter den Bundestagsfraktionen er-
Zielten die Grlnen das prozentual
beste Ergebnis beim Anteil der weibli-
chen Abgeordneten. Der 68 Mitglieder
starken Frakiion gehdren 37 Frauen
(54,41 %) an. Auch in der Linksfraktion

‘Die CDU 1fir sich genom-
men kommt auf einen Anteil von 21,65
% (42 Frauen unter 194 Abgeordne-
ten).

Bei den Liberalen ist nur jedes flinfte
Parlamentsmitglied Mandatstrégerin:
Die Westerwelle-Partei zahlt unter ih-
ren 93 Parlamentsmitgliedern nur 23
Frauen (24,73 %). Schlusslicht von
allen Bundestagsparteien bildet die
CSU. Gerade einmal sechs Frauen
(13,33 %) befinden sich unter ihren
45 Fraktionsangehdrigen. B
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Bruttoverdienst 23 Prozent niedriger — Reallshne um 0,1 Prozent gestiegen

Im EU-Vergleich liegt
Deutschland im unteren
Diittel der Tabelle,

VON WERNER BALSEN
Briissel/Wieshaden - Frauen verdie-
nen in Deutschiand nach wie vor
deutlich weniger Geld als Ménner:
Im Staatsdienst bekommen Fraven
sicben Prozent weniger als ménnli-
che Kollegen, it der Privatwirt-
schaft sind es sogar 23 Prozent weni-
ger, wie das Statistische Bundesami
mitteilte. Das liege vor allem daran,
dass Frauen ofter schlecht bezahlte
Bernfe migtiben und seltener in Fiih-
rungsjobs aufsteigen. '
2An der Privatwirtschal bekamen
Manner im vierten Quartal 2008 im
Schaitt 19,50 Euro pro Stunde brut-
to, Frauen nur 15,08 Buro. Beim
Staat verdienten Fraven im Schniit
17,57 Eure pro Stunde, Manner da-
gegen 18,89 Euro, In der Privatwirt-
schaft sei der Unterschied besonders
groB, weil dort deutlich weniger
Frauen in leitende Positionen gelan-
gen als im 6ffentlichen Bereich, so
die Statistiker. Beim Staat sei der
Anteil von weiblichen und mannli-
chen Filhrungskréfien ciwa gleich.
Im EU-Durchschnitt verdienen
Frauen nach einer EU-Statistik 16,6 -
Prozent weniger als ménnliche Kol-
legen. Am geringsten sind demnach -

die Unterschiede in Halien (4,4 Pro- -

zent), Portugal und Slowenien. Nur
in Zypern, den Niederlanden, der
Slowaket und Esttand ist der Unter-
schied bej Privatfirmen noch gréBer
als in Deutschland. '
Insgesamt sieht es beim Lohn-
und Gehaltszuwachs fiir die deut-
schen Arbeiter -und Angestellten
cher mau aus: Verglichen mit thren
Kolleginnen und Kollegen in den
anderen EU-Staaten lagen deutsche
Arbeitnehmer im vergangenen Jahr
mit einem durchschnittlichen Real-
folmzuwachs von 0,1 Prozent im

LAY fez. RATER

Kontrolle der Triffel-Qualitit in einer Schokoladenfubrik. Frauen verdie-
nen brutto nach wie vor weniger als Mdinner.

unteren Drittel der 27 Mitgtiedstaa-
ten und deutlich unterhalb des EU-
Mittels von 1,3 Prozent. Zu diesem
Ergebnis gelangt eine Studie der in
Dublin beheimateten EU-Behorde
fir die Verbesserang der Lebens-

und  Arbeitsbedingungen  (Euro-
“founds). Im ersten Haibjahr des lau-

fenden Jahres sind nach Medienbe-

ALER

sind, haben bei der Produktivitit

und bei den Lohnen einen gewalti-

gen Nachholbedarf, Wemn dort die
Linkonumen, die oft kaum héher als
ein Buro pro Stunde liegen, um mehy

als acht oder neun Prozent steigen,
sorgt das fiir ein Lohnniveau, das

weit unter dem deutschen Legt. Die
Studie vergleicht deshalb auch die

. Unterschiede zwischen den [5 ,al-

BILD: DDP
richten die Léhne in Deutschland
sogar um 0,4 Prozent pesunken.
Genaa betrachtet, sind die ge-
nannten Daten allerdings nicht be-
sonders aussagefihig, Aus zwei
Griimden. Erstens: Man muss den
»Basiscffekt“ beachten. Staaten wie
Litaven, Lettland oder die Slowakel,
die erst jlingst der Union beigetreten

“sichtigen die nackien Zahlen keiner-

ten” EU-Staaten. Da lag der Zu- |
wachs im vergangenen Jaly im
Durchschnitt bei 0,5 Prozent. Das ist
im Vergleich zu Deutschiand immer
nech héher, Aber zweitens beriick-

lei qualitative Aspekte der verein-
barten  Einkommenssteigerungen.
Wenn also in einzelnen Branchen
die Tarifkontrahenten Qualifizie-
rungskurse fiir die Belegschaften
verginbaren oder sich Beschifi-
gungsgarantien geben lassen und .
dafiir auf grofiere Lohnspriinge ver- |
zichten, wird das in den Daten nicht
deutlich. (mit afp)



