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Protokollierung

A Offentlicher Teil

1 Eroffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Ausschussmitglieder, Feststellung
der ordnungsgemiiflen und rechtzeiticen Einberufung und der
Beschlussfiahigkeit

@->

Die Vorsitzende eroffnet die 4. Sitzung des Ausschusses fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann und begriit die Ausschussmitglieder und Géste. Sie stellt die
ordnungsgeméile Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest. Die
Vorsitzende begriilt Herrn Peter Klee als Stellvertreter fiir das beratende Mitglied
Frau Heidemarie Birkholz. Herr Klee wird sodann unter dem einvernehmlich
eingefiigten Tagesordnungspunkt

TOP 1 a) Verpflichtung eines sachkundigen Einwohners

verpflichtet.

Alle Anwesenden erheben sich von den Plédtzen. Die Vorsitzende verpflichtet das dies
annehmende stellvertretende  Ausschussmitglied in feierlicher Form zur
gesetzméfBigen und gewissenhaften Wahrnehmung seiner Aufgabe im Ausschuss fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann mit folgendem Text:

Ich verpflichte mich, dass ich meine Aufgaben nach bestem Wissen und
Konnen wahrnehmen, das Grundgesetz, die Verfassung des Landes
Nordrhein-Westfalen und die Gesetze beachten und meine Pflichten zum
Wohle der Stadt Bergisch Gladbach erfiillen werde.

Die in der Sitzung gefertigte Niederschrift iiber die Verpflichtung ist als Anlage
beigefiigt.
<_(é

2 Genehmigung der Niederschrift - 6ffentlicher Teil -

@->

Frau Lehnert mochte ihre Aussage in der vergangenen Sitzung, sie wiirdige die
Erhohung der Auflage des Midchenmerkers als Zeichen seines Erfolgs, in der
Niederschrift festgehalten wissen. Mit diesem Zusatz wird die Niederschrift
genehmigt.

<@

3 Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse des Ausschusses fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann aus der Sitzung vom 07.04.2005

@->

Es sind keine Mitteilungen erforderlich.



Die Vorsitzende weist darauf hin, dass die Stadtverwaltung aufgrund einer Anregung
aus der vergangenen Ausschusssitzung zugesagt habe, den dort als
Tagesordnungspunkt behandelten Kurs ,,Qualifizierung zur emanzipatorischen
Jugendarbeit in der Schulleiterkonferenz im Herbst vorzustellen. Eine sich
anschlieBende Anfrage von Frau Lehnert findet sich unter TOP 11 des offentlichen
Teils.

<@

Mitteilungen der Vorsitzenden

@->

Es liegen keine Mitteilungen vor.

=@

Mitteilungen des Biirgermeisters

@->

Herr Kreilkamp weist zunédchst auf den vom Frauenbiiro zur Verfiigung gestellten,
auf den Platzen ausliegenden Armut- und Reichtumsbericht NRW hin.

Zum aktuellen Sachstand im Bereich der Offenen Ganztagsschulen in Bergisch
Gladbach berichtet er:

Bis April diesen Jahres hatten alle 21 stiddtischen Grundschulen und die
Waldorfschule in Bergisch Gladbach den Beschluss gefasst, Offene Ganztagsschulen
zu werden.

Zum Sommer 2005 wird es voraussichtlich 1.110 Ganztagsplétze in den stddtischen
Grundschulen und 50 in der Waldorfschule geben. Die fiinf Grundschulen, die im
letzten Jahr gestartet sind, werden alle ihr Platzangebot ausweiten. Zusammen mit
den neun zusétzlichen Schulen wird es zum 01.08.2005 voraussichtlich 1.160
Ganztagsplitze an den Bergisch Gladbacher Grundschulen geben. Im
Endausbauzustand 2007 sollen es in den 21 stddtischen Grundschulen 1.800 Plitze
sein zuziiglich der Platze in der Waldorfschule.

=@

2. Frauenforderplan der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach

@->

Frau Fahner gibt eine zusammenfassende Darstellung iiber die Ergebnisse des
vergangenen Berichtszeitraums und zu der nun vorliegenden Neufassung, die deshalb
fir nur 1 ' Jahre angelegt ist, weil einerseits ein neu einzufithrendes
Personalmanagementsystem zum Ende des Jahres einen schnelleren Abruf der
benotigten Daten ermoglichen wird und dadurch aktuellere Zahlen in den
Frauenforderplan iibernommen werden konnen. Daneben sei auch angesichts des
Inkrafttretens des geénderten Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst im Oktober ein
neuer Frauenforderplan bereits in 1 2 Jahren sinnvoll.

Zum Bericht Frauenforderplan 2001 bis 2004:

Personalverianderungen:

Bei den im Berichtszeitraum abgebauten 92 Stellen waren Frauen tiberproportional
mit 65 Stellen betroffen. In den Bereichen der Beamtinnen und Beamten, der
Angestellten und der Arbeiterinnen und Arbeiter wurden die vereinbarten Zielquoten
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in den Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert waren, liberwiegend nicht
erreicht. Die Verdnderungen lassen sich aus den dem Bericht anhédngenden Tabellen
ersehen.

Im Bereich der Beamtinnen und Beamten hat sich der Frauenanteil von 38,1 % auf
36,5 % zurlickentwickelt. Im Angestelltenbereich ist es nicht gelungen, den
Frauenanteil nennbar zu steigern; dies gilt insbesondere fiir die herausgehobenen
Positionen. Zuriickentwickelt hat sich auch der Frauenanteil, von 25% auf 14%, im
Bereich der Arbeiterinnen und Arbeiter, was mit der Privatisierung des
Reinigungsbereiches erklarbar ist. Eine von zwei vereinbarten Zielquoten im Bereich
der Arbeiter und Arbeiterinnen wurde erreicht.

Einstellungen:

Es gab im Berichtszeitraum 192 Einstellungen, davon 69 Frauen, was besonders
bedauerlich ist, weil mit den externen und den Einstellungen von Auszubildenden die
einzige Moglichkeit besteht, den Frauenanteil iberhaupt zu erhdhen.

Aus- und Fortbildung:

Im Bereich der Auszubildenden sind Frauen ganz deutlich {iberproportional vertreten,
ndmlich mit knapp 65 %, an Fortbildungsveranstaltungen haben deutlich mehr Frauen
als Ménner teilgenommen. Die Zielvorgaben im Bereich der Aus- und Fortbildung
wurden weitestgehend erfiillt.

Ziele des Frauenforderplans:

Sie wurden iiberwiegend nicht erreicht, was zum Teil mit der Abweichung von der
prognostizierten Anzahl der Stellen aufgrund der Haushaltskonsolidierung zu erkléaren
ist.

Die Wiederbesetzungssperre wirkt sich fiir Frauen nachteilig aus. Die Chancen der
Frauenforderung wurden bei der Besetzung von Leitungsfunktionen nicht
wahrgenommen. In diesem Zusammenhang appelliert Frau Fahner an den Rat, bei
Entscheidungen iiber Leitungspositionen auf Fachbereichsleitungsebene die
Frauenforderung ernst zu nehmen.

Die Widerspriiche des Frauenbiiros bei Stellenbesetzungen im Berichtszeitraum
wurden in keinem Fall anerkannt. Fine weitere Maflnahme wére die aktive Suche
nach geeigneten Bewerberinnen.

Auffallend ist der extreme Riickgang an Beschéftigungsmdglichkeiten fiir Ungelernte,
von denen Frauen iberproportional betroffen sind. Beispielsweise sind im
Politessenbereich, der frilher ein reine Frauendomédne war, mittlerweile die
Vollzeitstellen méinnlich besetzt, die Teilzeitstellen mit Frauen. Das ist dadurch
erklédrbar, dass diese Stellen, die im Vergleich zu Arbeitspldtzen in der Industrie eher
als schlecht bezahlte Stellen gelten, angesichts der Arbeitsmarktlage mittlerweile
auch fiir die Ménner attraktiv sind.

Erfreulicherweise sind im technischen Bereich von 7 Stellen in der Fithrungsspitze 3
mit Frauen besetzt. Im Bereich der Aus- und Fortbildung konnten die angestrebten
Ziele weitestgehend umgesetzt werden.

Auf Nachfrage von Frau Schu erldutert Frau Fahner die Bandbreite der 40
Arbeitszeitmodelle. Dieses Angebot sei ein wichtiger Beitrag der Stadtverwaltung zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Frauen seien so in der Lage, ihre
Arbeitszeit auf die Moglichkeiten der Kinderbetreuung abzustimmen. Die
Vorsitzende begriift diese entgegenkommende Haltung der Stadtverwaltung
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ausdriicklich.

Frauenforderplan Juni 2005 bis Dezember 2006

Einleitend nennt Frau Fahner die zwei zentralen Ziele, die das LGG fir die
Entwicklung eines Frauenforderplans definiert:

»Ziel des Frauenforderplans muss es sein, bestehende Benachteiligungen von Frauen
abzubauen.” und ,,Zielvorgaben miissen geeignet sein, um den Frauenanteil in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, auf 50 von 100 zu erhdhen.*

Bestandteile des Frauenforderplans:

Rahmenbedingungen

Sie betreffen 6 verschiedene Bereiche: Die Steuerungsebene, Stellenausschreibungen
und Stellenbesetzungen, Ausbildung, Fortbildung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Vermeidung von sexueller Beldstigung.

Frau Fahner nimmt an dieser Stelle eine Anregung von Frau Schu auf, das Thema
Mobbing im Rahmen des nidchsten Frauenforderplans aufzugreifen.

Analyse der Beschiftigungsstruktur
Frau Fahner erldutert die aktuelle Beschaftigungsstruktur im Bereich der Beamtinnen
und Beamten, der Angestellten und der Arbeiterinnen und Arbeiter.

Nach Auswertung aller ermittelten Quoten ergeben sich folgende

Ziele fiir den Bereich der Beamtinnen und Beamten:

Der Frauenanteil im geh. Dienst (ab Al2), im hoéheren Dienst der allgemeinen
Verwaltung und im hoheren Dienst der technischen Verwaltung soll erhoht werden.
Frauen sollen in der Feuerwehr reprisentiert sein.

Ziele fiir den Angestelltenbereich:

Der Frauenanteil im geh. Dienst (ab IVa) und im hoheren Dienst der allg. Verwaltung
ist zu erh6hen, ebenso wie der Frauenanteil im sozialen Bereich in BAT III und BAT
II, im Bereich der ungelernten Kréfte und in einzelnen Bereichen des gehobenen
Dienstes und hoheren Dienstes im technischen Bereich.

Ziele fiir den Bereich der Arbeiterinnen und Arbeiter:
Sowohl im Bereich der Ungelernten als auch im Bereich der Facharbeiter und
Facharbeiterinnen sind Frauen bevorzugt einzustellen.

Ausbildung
Unter 37 Auszubildenden sind Frauen mit 65 % zu knapp vertreten. In technischen
Berufen sind Frauen wenig vertreten.

Qualifizierung

Gute Ergebnisse sind in der Qualifikation zu verzeichnen. Frauen nahmen 649-mal an
WeiterbildungsmaBBinahmen teil. Die Zahl der Teilnehmerinnen tiberstieg die der
Teilnehmer bei der DV-und der personlichen Qualifzierung. 179 Ménner und 119
Frauen besuchten alle verbleibenden Qualifizierungsangebote.



Fiir die Bereiche
- externe Stellenbesetzung,
- Leitungspositionen
- Besetzen von Gremien und Projektgruppen
- Teilzeitarbeit
- Personalmanagementsystem
- Beurteilungen
wurden Ziele und Maflnahmen formuliert.

Auf Nachfrage von Frau Vollmer erldutert Frau Fahner, dass die Stellenbesetzung
ausschlieflich auf der Grundlage der Bestenauslese erfolgt, daneben sei es in
Bewerbungsgespriachen aber wichtig, zusdtzliche — wéhrend der Familiephase
erworbene — Qualifikationen im Bereich sozialer Kompetenzen abzufragen und zu
beriicksichtigen.

Frau Schéttler-Fuchs stellt fiir die SPD-Fraktion folgenden Antrag:

Unter Punkt ,,I"Jbergreifende Ziele und MafBinahmen“, Seite 16, 2,5, und
folgende werden alle Zusitze ,,sofern die Bewerbungslage dies zulisst®,
gestrichen.

Frau Beisenherz-Galas unterstiitzt diesen Antrag, der Zusatz sei ein zu dehn- und
instrumentalisierbarer Begriff. Auch die Vorsitzende sieht eine unndtige
Einschrinkung in diesem Halbsatz. Frau Lehnert hélt den Zusatz fiir notwendig, da
ansonsten im Bewerbungsverfahren moglicherweise unangemessen lange nach
geeigneten Frauen gesucht werden miisse. Herr Kreilkamp macht deutlich, aus
welchen Griinden (entgegen der urspriinglichen Absicht von Frau Fahner) dieser
Zusatz aufgenommen wurde.

Frau Fahner erldutert, dass es in Bereichen, die bislang wenig das Interesse von
Frauen gefunden haben, sinnvoll sei aktiv zu informieren und zu werben, wie dies
beispielsweise die Feuerwehr in einer Frauen ansprechenden Weise tue, indem sie
Informationsmaterial sprachlich interessant gestalte, sich am Girls’ Day beteilige
usw. Auf diese Weise werde aktive Frauenforderung betrieben.

Frau Schottler-Fuchs stimmt dem zu und regt an, den MaBnahmenkatalog bei
externen Stellenausschreibungen um einen Zusatz zu erweitern, dass in bestimmten
Féllen nach verwaltungsinterner Abstimmung auch aktiv nach geeigneten
Bewerberinnen gesucht werden solle.

Herr Horing schldgt vor, ein aktives Werbeverfahren wie das von Frau Fahner
geschilderte Vorgehen bei der Feuerwehr solle als Handlungsrichtlinie an alle Stellen
der Stadtverwaltung gerichtet werden, um Frauen einen Anreiz fiir ihre Bewerbung zu
geben. Frau Bendig und Lehnert wiirden ebenfalls eine aktive Ansprache von
geeigneten Frauen im Bewerbungsverfahren unterstiitzen. Herr Kreilkamp zeigt
Verstindnis fiir diese Anregung. gibt allerdings zu bedenken, dass deren Umsetzung
ein langwieriges Priifungs- und Genehmigungsverfahren verschiedener Gremien und
deren Zustimmung voraussetze. Dem gegeniiber sei die Prognose auf externe
Einstellungen widhrend der Geltungsdauer des 2. Frauenforderplans sehr gering.
Hinzu komme, dass der Zusatz ,,nach aktiver Suche aus seiner Sicht ein absolut
unbestimmter Rechtsbegriff sei. Frau Matilou ist der Auffassung, die
Interpretationsféhigkeit sei durch die Festlegung der Handlungsmoglichkeiten in
direktrem Zusammenhang mit dem 2. Frauenférderplan zu umgehen.
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Abschliefend merkt Frau Fahner an, dass Frauenforderung bereits in den einzelnen
Fachbereichen mit der Forderung geeigneter Frauen beginnen miisse, damit Frauen
letztlich ihrer Schulbildung und Qualifizierung entsprechende Stellen erhalten.

Herr Kraus stellt fiir die CDU-Fraktion den Antrag,

Unter § 1.3 Stellenausschreibungen, Stellenbesetzungen
des 2. Frauenforderplans werden der zweite Satz unter
Spiegelstrich 4 und der Spiegelstrich 5 komplett gestrichen.

Beide Texte seien TUberfliissig, sie fanden unter ,soziale Kompetenzen*
Bertiicksichtigung. Frau Fahner hilt die Beibehaltung beider Texte fiir absolut
erforderlich. In Bewerbungsgesprichen miisse der Blick unbedingt auf diese
Fragestellungen gerichtet werden.

Nach intensiver und kontroverser Beratung wird der Antrag mehrheitlich abgelehnt.

Aufgrund des von Frau Schottler-Fuchs fiir die SPD-Fraktion gestellten Antrages
fassen die Ausschussmitglieder sodann mehrheitlich (bei 5 Gegenstimmen - 4 der
CDU, eine der FDP - und einer Enthaltung) folgenden Beschluss:

In den ,,Zielen und Mainahmen* des 2. Frauenforderplans werden alle
Zusiitze ,,sofern die Bewerbungslage dies zuliisst* gestrichen.

(Gemeint sind die formulierten ,,Ziele und MaBlnahmen* des 2. Frauenforderplans auf
den Seiten 11, 13, 14, 15, 16.)

Nach intensiver Beratung fassen die Ausschussmitglieder mehrheitlich (bei drei
Gegenstimmen der CDU) den nachfolgenden Beschluss aufgrund eines
gleichlautenden Antrages von Frau Schottler-Fuchs:

Unter dem Punkt 2.5 ,,I"Jbergreifende Ziele und MaBnahmen®, hier
»Externe Stellenbesetzungen® ist gezielt der Zusatz ,,Es ist aktiv nach
geeigneten Frauen zu suchen.* hinzuzufiigen.

Daraufhin fassen die Ausschussmitglieder einstimmig folgenden Beschluss:
Der Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann beschliet den

2. Frauenforderplan der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach
einschlieBBlich der vorgenannten Anderungen.

=@

Girls' Day 2005

@->

Frau Fahner verweist auf die umfassende Vorlage, die die Ausschussmitglieder zur

A -9-



10

11

Kenntnis nehmen. Frau Lehnert begriift die Ausdehnung der angebotenen
Berufspalette sehr und wiinscht Informationen dariiber, ob die Teilnehmerinnen am
Girls’ Day bereits mit festen Vorstellungen zu threm Wunschberuf zur Veranstaltung
kamen oder sich grundsétzlich zunéchst informieren wollten und inwiefern der Girls
Day zu einer Entscheidung beigetragen hat.

<@

Frauen und Management - Seminarreihe

@->

Auf Anfrage von Frau Vollmer berichtet Frau Christofzik, Schwerpunkt der
angebotenen Seminaren sei, auch jiingere Frauen, die moglicherweise vor der
Ubernahme einer Fithrungsposition stehen, oder Frauen als Alleinunternehmerinnen
thematisch ganz gezielt zu unterstiitzen, eigene Fahigkeiten zu stirken und
Netzwerkmoglichkeiten aufzuzeigen, daneben konnten auch Geschéiftskontakte
gekniipft werden. Ein solches Angebot entspreche dem Arbeitsauftrag als
Regionalstelle, die Frauenerwerbstitigkeit zu fordern wund Frauen in
Fithrungspositionen zu bringen. Das Angebot sei zudem vergleichsweise preisgiinstig.

=@

Jahresstatistik 2004 des Frauenzentrums Bergisch Gladbach

@->

Die Ausschussmitglieder nehmen die Vorlage zur Kenntnis

<@

Frauenpolitische Informationen

@->

Die Vorsitzende bedankt sich fiir die bereitgestellten Informationen.

=@

Anfragen der Ausschussmitglieder

@->

Frau Fahner berichtet auf Anfrage von Frau Lehnert, es sei vorgesehen, im weiteren
Kursangebot fiir das kommende Jahr, noch mehr Lehrerinnen und Lehrern die
Teilnahme am Kurs ,Qualifizierung zur Durchfiihrung emanzipatorischer
Jugendarbeit* zu ermdglichen, der Lehrerinnen und Lehrer befahigt, diesen Kurs
selbst durchzufiihren. Auf Wunsch von Frau Lehnert merkt Frau Fahner vor, im
kommenden Jahr zu eruieren, in welchem Umfang die Mdglichkeit der Multiplikation
von Lehrerinnen und Lehrern in Form von entsprechenden Angeboten genutzt wird.

Herr Horing bezieht sich auf die schwierige Haushaltssituation, aufgrund welcher alle
Bereiche iberpriift und iiberdacht werden sollten. Es sei moglich, dass in allen
Bereichen gespart werden miisse.

Er richtet mit der Bitte um schriftliche Beantwortung folgende Anfragen an die
Stadtverwaltung:
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1. Welche Gesamtkosten fallen pro Sitzung des Ausschusses fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann inkl. Vorbereitung und
Nachbereitung an?

2. Ist es theoretisch denkbar / praktisch moglich, die behandelte Thematik
auch in vier statt sechs Sitzungen pro Jahr zu behandeln?

3. Welche Summe wiirde dadurch pro Jahr eingespart werden?

Frau Beisenherz-Galas fragt an, wie angesichts der Bestrebungen zu sparen ,,Gender
Budgeting” berticksichtigt werden konne. Es sei sinnvoll, auch einen
Frauenforderplan an diesem Aspekt auszurichten.

Die Vorsitzende kiindigt an, dass bereits flir Septembersitzung geplant sei, das Thema
NKF und Gender Budgeting auf die Tagesordnung zu nehmen.

Die Vorsitzende schliet den oOffentlichen Teil der Sitzung und stellt die
Nichtoffentlichkeit her.

=@
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