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1.  Das Berichtsjahr 2006/2007 im Uberblick

Vom 01.08.06 bis 21.07.07 fihrte die Jugendberatung 13 Infogesprache, 119 Einzelbera-
tungen und 55 entwicklungsbegleitende Beratungen durch.

82% der Einzelberatungen konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Die Jugendlichen
mindeten in weiterflihrende Schulen, Ausbildung, Arbeit oder MaRnahmen, viele Schulab-
briche konnten verhindert werden. 16 Jugendliche befinden sich noch in Beratung. (s. Tab.
9, 8. 20)

87% aller abgeschlossenen 48 Entwicklungsbegleitungen waren erfolgreich. Davon minde-
ten 29 (60%) in Ausbildung, Arbeit, Schule und sonstige Malnahmen. 17Jugendliche (35%)
besuchen weiterhin die Schule. Von den insgesamt 55 Jugendlichen befinden sich noch 7 in
Beratung. (s. Tab. 17, S. 25).

Neben der Beratungstatigkeit ist Projektarbeit der zweite Schwerpunkt der Jugendberatung.
Projekte und Seminare wurden hauptsdchlich in Schulen durchgefiihrt. Inhalte der Projekie
waren U. a.; Berufsorientierung mit Praktikumsvor- und -nachbereitung, Malinahmepraktika
und Bewerbungstrainings. Die Jugendberatung fuhrte

in Bergisch Gladbach: 8 Projekte mit 152 Schiler/innen/Teilnehmer/innen
im Rheinisch-Bergischen Kreis: 10 Projekie mit 146 Schiler/innen und

in Résrath: 8 Projekte mit 40 Schiler/innen

durch.

Des Weiteren fanden 4 Seminare mit Jugendlichen des Kinderdorfes Bethanien, 2 Anti-
Gewalt-Trainings in Zusammenarbeit mit der Jugendgerichishilfe der Stadt Bergisch Glad-
bach fiir Teiinehmer/innen aus Bergisch Gladbach und dem Rheinisch-Bergischen Kreis und
1 Projekt ,Interkulturelle Sensibilisierung® mit Teilnshmer/innen der Jugendwerkstatt statt. An
diesen 7 Seminaren nahmen insgesamt 44 Jugendliche/junge Erwachsene teil.

Insgesamt wurden mit 33 Projekten 382 Schiller/innen/Teilnehmer/innen erreicht.

LAIA plus® (Jugend in Arbeit plus) — ein Programm des Landes Nordrhein Westfalen — konnte
auch im Jahre 2007 weitergefuhrt werden.

Bis Ende des zweiten Quartals zum 30.06.2007 erhielt die Jugendberatung insgesamt von
der Agentur fr Arbeit und der K-A-S Rhein.Berg 60 Zuweisungen. Davon nahmen 55 Ju-
gendlichefjunge Erwachsene eine Erstberatung wahr. Bis Ende Juni 2007 konnten 25 Ju-
gendliche Gber ,JiA pius” in Arbeit vermittelt werden. 8 Jugendliche fanden eine andere Ar-
beitsstelle ohne die Férderung Gber ,JiA plus®.

Die Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen ist ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit der Jugendberatung. Trotz der Verédnderungen in der Malnahmenlandschaft konnen
wir auf eine Vielzahl von langighrigen Kontakten zurlickblicken. Wir mochten an dieser Stelle
allen Kooperationspartnem fiir die konstruktive Zusammenarbeit herzlich danken.



2. Schwerpunkte der Jugendberatung im Schuljahr 2006/2007

2.1 Beratungsangebote

Die Angebote der Jugendberatung wenden sich an persdnlich-, sozial- und bildungsbenach-
teiligte junge Menschen im Alter zwischen 15 und 27 Jahren. Die Berater/innen stehen den
Jugendlichen langfristig und Kontinuierlich wahrend des Ubergangsprozesses von der Schule
bis zur beruflichen Integration als Ansprechpartner/innen und Begleiter/innen zur Verfugung.

Die Beratungsangebote der Jugendberatung werden in drei unterschiedliche Beratungsfor-
men unterteilt: Info-Gesprache, Einzelberatung und Entwickiungsbegleitung:

Info-Gesprache: Dies sind Gesprache mit sinem bis zwei telefonischen oder personlichen
Kontakten, bei denen lediglich Informationen von den jungen Menschen abgefragt werden.
Es findet kein padagogischer Prozess statt.

Einzelberatung: Dies sind Beratungen zu einem thematischen Schwerpunkt (z. B. Bewer-
bungstraining). Die Zeitdauer der Beratung betrdgt durchschnittlich 3 Monate.

Entwicklungsbegleitung: Hier findet sine ganzheitliche Beratung stat, d. h. schulisch-
berufliche Themen sowie persénliche Problemlagen der jungen Menschen werden bearbei-
tet. Die Zeitdauer dieser Begleitung betragt bis zu 3 Jahre mit phasenweise unterschiedlicher
Intensitét und unterschiedlichen Themen bzw. Problembearbeitungen.

Die Beratung erfolgt auf der Basis biographischer Kenntnisse des Einzelfalles. Sie ist sozial-
padagogisch orientiert und bemdiht sich um die Verdnderung von Handlungsmustern der Ju-
gendlichen. In den Beratungsprozess werden wichtige Personen und Ansprechpartner der
Jugendlichen miteinbezogen. Sie ist am Alltag der Jugendlichen orientiert. Neben der Krisen-
intervention hat sie auch vorbeugende Wirkung, z. B. um Schul- eder Ausbildungsabbriiche

- 2u verhindern.

2.2 Kooperation Jugendberatung und Schule

Die Berater/innen der Jugendberatung sind an allen Hauptschulen in Bergisch Gladbach,
Odenthal und Résrath, der Gesamtschule in Kiirten, den Schulen fiir Lernbehinderte in Ros-
rath und Bergisch Gladbach und der Schule fir Erziehungshilfe in Résrath - mit Scha-
ler/innen aus dem gesamten Rheinisch-Bergischen Kreis - mit Projekten und Beratungen
prasent.

Anzahl und Inhalte der Projekte sowie die Beratungsangebote werden mit den jeweiligen
Lehrem und Lehrerinnen abgesprochen. Die Projekte dienen in erster Linie der Berufsorien-
tierung. Sie werden von Mitarbeiter/innen der Jugendberatung, Lehrerfinnen, Praki-
kantfinnen und zum Teil zusatzlich mit Honorarkraften durchgefGhrt. Honorarkrafte konnen
nur eingesetzt werden, wenn andere Finanzierungsmdglichkeiten, wie Spenden, Gelder von
Fardervereinen etc. gefunden werden.

Projekte mit besonderen Themen, wie geschlechtsspezifische Projekte, Videoprojekte, [nter-
kulturelle Projekte usw. werden weiterhin gefordert. Allerdings miissen 30% Eigenanteil dber
andere Finanzgeber erbracht werden.
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Zusatzliche Honorarkrifte werden dann eingesetzt, wenn in den Projekten intensive Klein-
gruppenarbeit erforderlich ist und/oder die Projektinhalte einer besonderen Fachkraft bedir-
fen (z.B. Theatempadagogen, spezielie Trainer).

Folgende Projekte wurden im Berichtszeitraum an den Schulen durchgefihrt:

2 Berufsorientierungsprojekte

2 Schulische Orientierung

4 Bewerbungstrainings

8 Praktikumsvorbereitungen

4 [nfopraktika

2 “Profil”

1 Info Profil®

1 Kennen lermen der Jugendberatung

1 ,,Checkdizlog®

1 Projekt ,Sozialverhalten/Kiassengemeinschaft”
1 Feed-back-Runde

1 Theaterprojekt ,19,99 € — Verkaufe Dich selbst”

Nzhere Informationen kénnen der Statistik entnommen werden (s. S. 12-15).

Nach Bedarf wurden an verschiedenen Schulen Einzelberatungen durchgeflhrt,

Das Konzept, mit den Schillerinnen und Schilern der Schule fiir Erziehungshiife in Rosrath
intensive Einzelberatung statt Projekie durchzufihren, hat sich bewé&hrt. Die berufsorientie-
renden Einzelberatungen fanden in der Jugendberatung statt.

Wilhelm-Wagener-Schule

Wie in vergangenen Jahren, waren auch fur dieses Schuljahr in Keoperation mit einer Mitar-
beiterin des Caritas Verbandes RheinBerg drei Projekte mit Schilerinnen und Schilern der
Wilheim-Wagener-Schule in Bergisch Gladbach geplant.

Da die Stelle der Mitarbeiterin des Caritas Verbandes zum Schulbeginn eingestellt wurde,
war es nicht weiter maglich, die Zusammenarbeit mit dieser Schule fort zu fihren,

2.3 Berufsorientierung

Der Projekischwerpunkt ,Berufsorientierung” umfasst verschiedene Module, die je nach Be-
darf an Schulen von den Mitarbeiter/innen der Jugendberatung durchgefihrt werden.

Modul: Praktikumsvorbereitung

- allgemeine Berufsorientierung

- Herausarbeiten der eigenen Starken

- Wie und wo suche ich eine Prakiikumstelle?

- Erwartungen an das Praktikum (Hoffnungen, Angsie)

- Migliche Stresssituationen im Praktikum, wie komme ich da heraus?
- Einfithrung eines Tagebuchs fur die Prakiikumzeit



Modul: Praktikumsnachbereitung

- Welche Erfahrungen habe ich im Praktikum gemacht?

- Besprechen der Tagebiicher einschliel3lich Begutachtung der mitgebrachten
Werkstlcke

- Evil. Nachspielen von Konflikten

Modul: Berufsorieniierung

- Herausarbeiten der eigenen Starken und Schwachen
- Abgleich der Starken mit den Anforderungen der Berufsbilder

- Besuch des Berufsinformationszentrums

Modul: Malknahmepraktikum

- Besuch von Fordermalnahmen der Agentur fiir Arbeit, der Jugendwerkstatt der
AWO, des Berufkollegs und der Agentur fir Arbeit

- Besuch des Handwerkerinnenhauses

- Besuch der BUS-Klassen der GHS Overath und der GHS Ahormweg

Modul: Bewerbungstraining

- Suche nach Ausbildungsstellen

- Schriftliche Bewerbung/ Bewerbungscheck

- EinGben von Telefongesprachen

- Kérpersprache

- EinGiben von Bewerbungsgesprachen in Rollenspielen mit Videcaufnahmen
- Einlben einer kurzen Selbstdarstellung mit Videoaufnahme

- Nachbetreuung / Einzelberatung

[n Ausnahmen, bei finanzieller Bezuschussung, kénnen Videoprojekte zu den oben genann-
ten Themen durchgefihrt werden.

Alle Module kdnnen inhaltlich auf den jewsiligen Bedarf zugeschnitten, d.h. erganzt oder ver-
andert werden.

2.4, 19,99 €“— Verkaufe dich selbst
Kiinstlerisches Projekt zur Ausgestaltung der eigenen Korpersprache

An diesern Projekt nahmen Schiler/innen der Kathe-Kollwitz-Schule in Rosrath gemeinsam
mit inrer Lehrerin teil. Durchgefiihri wurde es von einem Theaterpadagogen und begleitet von
einer Mitarbeiterin der Jugendberatung.

Zundchst in Ubungen, spater im Erarbeiten einzelner Szenen entwickelien die Teilneh-
mer/innen ein Bewusstsein flr die eigene Kdrpersprache und setzten diese dann schauspie-
lerisch um. Mit und ohne Sprache entstanden Sequenzen, die im Laufe des Projekts zu einer
Collage zusammengesetzt wurden. Da die Schiileriinnen schon bald in die Situation kom-
men, sich Arbeitgebern oder MaRnahmen vorzustellen, wurde in die Bewerbungssituation ein
Schwerpunkt gesetzt. Es entstanden Szenen mit positiver, gewinnender Kérperhaltung und



klaren Aussagen, denen Beispiele gegentbergestelit wurden, die in der Praxis wahrschein-
lich nicht zum Erfolg filhren. In anderen Szenen solite man sich oder eine Sache gut verkau-
fen.

Die Teilnehmerfinnen der Fdrderschule erwiesen sich als sehr engagiert und offen fir die
Angebote des Kinstlers, auch wenn manches befremdlich erschien. So konnten alle grup-
pendynamischen Krisen (iberwunden werden und zum Schiuss beim Schulfest eine AuffUh-
rung vor vollem Saal stattfinden.

Spétestens nach der Vorstellung zeigte auch der letzte Teilnehmer Freude und Stolz Gber
das Geleistete, Es war insgesamt und nach Aussage aller ein gelungenes Projekt.

2.5. ,,Ich bin selbstverantwortlich® Schulische Orientierung mit Schiilerinnen und
Schillern der 9. Klasse der Gesamtschule Kiirten

Das Projekt richtete sich an 12 Schiler/innen der 9. Klassen der Gesamtschule Klrten, die
schlechte Chancen haften, ihren Schulabschiuss zu schaffen.

Das Projekt hatte zum Ziel, dass die Schiler/innen lernten sich mit ihrer eigenen Verantwor-
~tung beziigiich inrer Schulleistungen auseinander zu setzen und ihre Verhaltensstrukturen zu-
erkennen.

Die erste Phase des Projekies dauerte drei aufeinander folgende Tage. Am dritten Tag wur-
de ein Vertrag mit den Vorhaben der einzelnen Schiller/innen aufgesetzt, der von allen Betei-
ligten unterschrieben, als Leitfaden fir thr weiteres Verhalten in der Klasse dienen sollte. In
Absténden von 3 bis 4 Monaten fanden insgesamt 2 weitere Tagesseminare statt, an denen
sowohl die Schillerinnen und Schiiler als auch ein Lehrer teilnahmen. Wahrend dieser Ta-
gesseminare wurden mit Unferstiitzung des Lehrers die Notenentwicklung der einzelnen
Schiiler/innen und die getroffenen Vereinbarungen Uberpriift und bei Bedarf veréndert.

10 der 12 Schillerfinnen haben anschlieRend ihren Abschluss und somit ihre Versetzung in
die 10. Klasse geschafft.

2.6. Berufsfahrplan Gemeinschaftshauptschule Résrath

In Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin des Caritasverbandes an der Gemein-
schaftshauptschule Résrath werden flir die Frihabgéngerfinnen individuelle Berufsfahrplane
erarbeitet. Schilerfinnen, bei denen nach Aussage des Klassenlehrers aufgrund des Leis-
tungs- und Verhaltensstandes ein Erwerb des Hauptschulabschlusses an der Gemein-
schafishauptschule Rasrath nicht mdglich bzw. sehr in Frage gestellt ist, nehmen an diesem
Projekt teil. Dabei wird die Projekteinheit ,Profil (Berufsorientierungsseminar, Info-Praktikum
und Check-Dialog) verkniipft mit nebenher verlaufender intensiver Begleitung und Unterstut-
zung der Jugendlichen. Dieses findet in enger Kooperation mit der/dem Klassenlehre-
rinfiklassenlehrer statt, so dass die Jugendlichen in eine konsequente und kontinuierliche
Struktur eingebunden bleiben.

2.7. .Gesetzliche Auseinandersetzung mit Gewalt” Ein Projekt mit 17 Schiilern einer
9. Klasse der Johanniter Hauptschule Herkenrath

Das Projekt solite mit 17 Jungen einer 9. Klasse — eine reine Jungenklasse — der Johanniter
Hauptschule in Herkenrath, nach Absprache mit dem Klassenlehrer stattfinden. In Kooperatfi-
on mit einem Mitarbeiter der Praventionsstelle der Kreispolizeibehdrde wurde das Projekt in
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15 Stunden Arbeit vorbereitet. Aus schulorganisatorischen Grinden musste das Projekt am
1. der zwei Tage eingestellt werden. Leider war es nicht moglich, neue Termine zu finden.
Wir hoffen, dieses Projekt im kommenden Schuljahr durchfihren zu kénnen.

3. Kooperation mit anderen Einrichtungen und I[nstitutionen
3.1  Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Bergisch Gladbach

In Kooperation mit der Volkshochschule Bergisch Gladbach (VHS) bot die Jugendberatung
im Berichtszeitraum den Schilerinnen und Schillern des Abendlehrgangs -Fachoberschul-
reife, die aus dem gesamten Kreisgebiet kemmen, personliche Einzelberatung und Berufs-
orientierung an, um sowohl ihre berufliche und soziale Kompetenz, als auch hre Persdnlich-
keitsbildung zu fordern, da die Teilnehmer und Teilnehmerinnen &hnliche oder gleiche
Merkmale aufweisen wie das Klientel der Jugendberatung. Von den eingeladenen jungen
Erwachsenen nutzten nur zwei Teilnehmerf/innen das Angebat.

3.2 Zusammenarbeit mit dem Kinderdorf Bethanien

Die Berufsorientierungs- bzw. Berufsvorbereitungsreine aus 2005/2006 wurde mit vier Ju-
gendlichen im Schuljahr 2006/2007 weitergefiihrt. Im September 2006 erstellien die Teil-
nehmer/innen eine Starkenanalyse und im November 2008 wurden ihre Berufswiinsche mit
ihren persdnlichen Starken und Fahigkeiten abgeglichen. Mit der AXA Versicherung konnten
die Jugendlichen im Dezember 2006 ihre Bewerbungsschreiben besprechen und ihnen wur-
den die Erwartungen einer Firma naher gebracht. im M&rz 2007 (bten sie im letzten Modul in
den Raumen der Jugendberatung persdnliche Bewerbungsgespréche ein.

Nach einem Auswertungsgesprach mit den Erzieher/innen, dem Erziehungsleiter und den
Mitarbeiterinnen der Jugendberatung der AWO wurde das Konzept fur das Schuljahr
2007/2008 modifiziert.

Es werden funf Module stattfinden: Infocheck
Stérkenanalyse
Abgleich mit Berufswinschen (Bewerberprofil / Be-
rufsprofi})
AXA Versicherung (Erwartungen einer Firma)
Bewerbungstraining

Irm Anschluss kann nach Bedarf in Einzelberatungen mit den Beraterinnen der Jugendbera-
tung nach Ausbildungsplatzen gesucht und die Bewerbungsunterlagen erstellt werden.

3.3. Anti-Gewalt-Training

Seit 1295 fiihrt die Jugendberatung in Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe des Ju-
gendamtes Bergisch Gladbach das Projekt ,Anti-Gewalt-Training" durch. In der Zeit vom
01.08.2006 bis 31.07.2007 wurden zwei Anti-Gewalt-Trainings veranstaitet. Diese Trainings
werden standig den neuen Gegebenheiten und Erkenntnissen der vergangenen Jahre ange-
passt und verbessert.



Geleitet werden die Trainings grundsatzlich von einem/er Mitarbeiter/in der Jugendgerichis-
hilfe, von einem/er Mitarbeiter/in der Jugendberatung und Honcrarkraften. Darlber hinaus
entstehen durch die Projekie fur einige der Teilnehmer die Anbindung an die Jugendbera-
tung, die sie auch weiter nutzen, um ihre beruflichen und personlichen Schwierigkeiten anzu-
gehen.

3.4. Comic-Kultur-Projekt

Das Projekt wurde mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Jugendwerkstatt der AWO
durchgefiihrt, die sich ihrer weiteren Lebensplanung noch sehr unschlissig sind und deshalb
einer besonderen Unterstiizung bedirfen. Ziel war es, Gber die Entwicklung eines Blhnen-
stiickes, sich Klarheit Uber die eigenen Berufsvorstellungen zu verschaffen, Stérkung des
Selbstwertgeflhls, Erweiterung des Berufsspekirums und Erhéhung der Flexibilitat in der Be-
rufswahl.

Mittels Malen und Theater spielen konnten sich die Jugendlichen in zwei Gruppen mit glei-
chen thematischen Schwerpunkten und verschiedenartigen Techniken auseinander setzen.
Das gab ihnen die Moglichkeit, sich mit ihren individuellen Wahmehmungen und Konflikten
in ihrer eigenen Situation zu konfrontieren. Die Jugendlichen der Malgruppe entwickelten G-
ber Malerei hierzu eine eigene Bildsprache, die in einen fertigen Comic mundete. Comic als
ein Medium der reduzierien Sprache ist Teil der heutigen Jugendkultur und diente deshalb
als Inspiration flir das Projekt, in dem mit Malerei und Theater die ureigene Gestaltungskraft
Entfaltung finden konnte.

Als Ergebnis des Projektes wurde ein Videofilm erstellt, den sich alle zum Abschluss ansa-
hen. Das Projekt wurde als erfolgreich bewertet, Wir hoffen, dass durch diesen Erfolg bei den
Jugendlichen ein Prozess in Gang gesetzt wurde, der sie in ihrer Weiterentwicklung unter-
stltzt.

3.5 Interkulturelle Sensibilisierung und Interkulturelle Resscurcen starken und
fordern

Dieses dreitigige Seminar wurde mit den Teilnehmer/innen der Jugendwerkstatt der AWO im
Dezember 2006 unter der Leitung eines tlrkischstdmrigen Trainers fiir Interkulturelle Kom-
munikation durchgefUhrt. Eine hohe Teilnehmerfinnen-Fluktuation erschwerte den didakti-
schen Ablauf der Inhalte.

Wahrend der drei Tage wurde an den Themenbereichen Kulturerklarung, kulturelle Pragung,
eigene Herkunft, Interkulturelle Ressourcen, Stereotype und Vorurteile, Interkulturelle Zu-
sammenarbeit und Interkulturelle Kommunikation im berufiichen Kontext gearbeitet. Die Ziel-
gruppe konnte sich nur sehr schwer mit dem Phanomen der Multikulturalitét im Allgemeinen
und speziell in beruflichen Zusammenhangen auseinander setzen.

Die eigenen Fahigkeiten zu entdecken und bewusst mit der eigenen kulturellen Pragung um-
zugehen, wurde bei diesen Jugendlichen bisher fast gar nicht unter dem Aspekt der ,Interkul-
turellen Ressourcen” thematisiert. Daher reichten drei Tage flr diese Arbeit nicht aus und
eine Weiterfiihrung ware wiinschenswert.

Dieses Projekt wurde zu 70% vom Landschaftsverband gefdrdert und der Rest aus Eigenmit-
teln finanziert.
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3.6  Geschlechtsspezifische ,,Jungenarbeit®.

Als einer der Schwerpunkte in ihrem Tatigkeitsbereich fuhrt die Jugendberatung gezielte ge-
schlechtsspezifische ,Jungenarbeit’ durch. Ziel ist es, Jungen und junge Manner darin zu un-
terstUtzen, die von der Gesellschaft, Familie und Umwelf gestellien Erwartungen an kiinftige
Manner zu bewaltigen, sie zu ermutigen Neues auszuprobieren und sie in ihrer Entwicklung
von Jungen zu Mannern zu begleiten.

Geplant war die Begleitung einer Jungenklasse in einer Hauptschule in Bergisch Gladbach.
Aus schulorganisatorischen Grinden konnte dieses Langzeitprojekt nicht durchgefihrt wer-
den.

Stattdessen entwickelten sich zwei andere Bereiche.

Den ersten Bereich betrafen Einzelberatungen zu speziellen geschlechtsspezifischen The-
men, wie z.B. Vater werden, mannerspezifische Erkrankungen, etc., die sich besonders aus
den ,entwicklungsbegleitenden Beratungen” ergaben. Die Mitarbeiterinnen der Jugendbera-
tung achten und respektieren deshalb den ausdricklichen Wunsch der Jungen und jungen
Manner nach mannlicher Beratung.

Der zweite Bereich umfasst die Zusammenarbeit mit der Initiative der Ordenstragerinnen e.V.
Der Kontakt zu dieser Initiative entstand Uber die Mitarbeit der Jugendberatung im ,Jungenfo-
rum des Rheinisch-Bergischen Kreises”. Diese Initiative férdert die geschlechtsspezifische
Jungenarbeit mit dem Ziel, Jungenarbeit an Grund- und weiterflihrenden Schulen des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises einzubinden. Im Rahmen ihrer Konzeption zur geschlechisspezifi-
schen Jungenarbeit tragt die Jugendberatung die Koordination dieser Projekte und halt den
Kontakt zu der Initiative.

3.7 NRW Landesinitiative ,,Jugend in Arbeit plus“ (JiA plus)

Die Landesinitiative, die seit Beginn 1998 den unterschiedlichsten Finanzierungsiormen und
Richtlinien unterlag, bietet nach wie vor arbeitsuchenden Jugendlichen eine gute Mdglichkeit,
sich in die Arbeitswelt zu integrieren.

Bis Ende des zweiten Quartals zum 30.06.2007 erhielt die Jugendberatung von der Agentur
fiir Arbeit und der K-A-S. Rhein.Berg insgesamt 60 Zuweisungen. Davon nahmen 55 Jugend-
lichefiunge Erwachsene eine Erstberatung wahr. 25 Jugendliche konnten bis zu diesem Zeit-
punkt mit Lohnkostenzuschuss vermittelt werden und 8 Jugendliche fanden eine andere Ar-
beitsstelle ohne die Forderung Uber ,JiA plus”.



3.8 Gremienarbeit
An folgenden Gremien nimmt die Jugendberatung regelmaig teil:
- AK Jugendberufshilfe

- Kooperationsrunde ,Migrantinnen im Ubergang Schule/Beruf im Rheinisch-Bergischen
Kreig®

- AK Migration

- AK Jugendgerichtshilfe

- Jungenforum des Rheinisch-Bergischen Kreises

- ,Runder Tisch” der Landesinitiative ,Jugend in Arbeit plus"

- Fachtagungen des Landschaftsverbandes Rheinland und der BAGJAW

- Tragerkonferenz der K-A-S Rhein-Berg

4. Offentlichkeitsarbeit
- Stand auf der Ausbildungsbérse der Stadt Rosrath
- Stand beim Informationstag des Berufskollegs Bergisch Gladbach

- Kocperations- und Fachgesprach mit den neuen Mitarbeiter/innen des
Bezirkssozialdienstes im Jugendamt Bergisch Gladbach

- Kooperations- und Fachgesprach mit den neuen Mitarbeiter/innen des Team W25 der
K-A-S Rhein-Berg

- Interview in der Schilerzeitung der Otto - Hahn - Realschule

- Zeitungsverdffentlichungen Uber Projekte im Rahmen der geschlechtsspezifischen
Jungenarbeit

5. Ausblick
Die Ausbildungskrise ist nicht beseitigt. Es wéchst eine junge Generation heran, zu deren
wichtigen Erfahrungen und Angsten der Mangel an Ausbildung und beruflichen Perspekti-
ven gehort.
Die Jugendberatung mit ihrem spezifischen Konzept bildet einen Ansatz, um Jugendliche

in den Stand zu setzen, berufliche Perspektiven zu entwickeln und aussichtsreiche Schrit-
te in die Arbeitswelt und das Erwachsenenleben zu unternehmen.
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Im Schnitifeld ven Schule und Beruf verortet, richten sich die Angebote der Jugendbera-
tungsstelle an die jungen Menschen, die bereits an der 1. Schwelle in Ausbildung oder
Arbeit chancenlos scheitern. Diese jungen Menschen sind in erhdhtem Male auf Hilfe
und Unterstitzung angewiesen, weil der Arbeitsmarkt sie nicht aufnimmt und sie die von
den hoch spezialisierten Ubergangssystemen der Arbeitsagenturen und ARGEN / K-A-S
verlangten Anpassungsleistungen, wie eigenverantwortliches und aktives Handeln, Re-
gelmiRigkeit, Plnktlichkeit, Einhaltung eines 3- bis 8-Stundenarbeitstag, nicht mitbringen
und deshalb durch die Fordersysteme von SGB [li und SGE I fallen.

Mit ihrem Angebot spannt die Jugendberatung somit ein Netz zwischen den Regelsyste-
men und denen, die ausgegrenzt zu werden drohen. Sie integriert junge Menschen, die
am Rande oder aulierhalb der Regelsystemne stehen, im System nur schwer zurecht-
kemmen oder sogar scheitern.

Formale BildungsabschlUsse sind zwar nach wie vor wichtig, sind jedoch alleine und flr
sich betrachtet keine Garanten flr eine erfoigreiche berufliche Integration. Es wird immer
deutlicher, und dies besonders bei der Jugendhilfeklientel, dass fir eine gelingende Bio-
grafie und damit auch fUr die arbeitsmarktliche Integration zunehmend personale und so-
ziale Fahigkeiten von Bedeutung sind.

Deshalb liegt das primére Ziel in der Persénlichkeiisbildung, veor allem in der Optimie-
rung personaler und sozialer Ressourcen, um den unmittelbaren Anforderungen des tag-
lichen (Berufs-)Lebens gerecht zu werden. Dazu z&hlen Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Umgang mit Geld, Selbststéndigkeit, Ausdauer, Durchhaltevermogen.

Diese Zielvermittiung geschieht immer vor dem Hintergrund, Berufsfahigkeit herzustel-
len und an Ausbildung, Arbeit und Qualifizierung heranzufiihren.

Die Jugendberatung Gbernimmt eine Lotsenfunktion zu den unterschiedlichsten Forder-
systemen zwischen den Regelkreisen des SGB II, SGB lll, SGB VIil. Ziel ist die Vorberei-
tung und Begleitung der jungen Menschen zur passgenauen Anschlussperspektive in die
entsprechenden Ubergangssysteme.

Ein wesentliches Element in der &rilichen Vernetzung bildet die enge Kooperation mit den
Schulen, um moglichst fiir alle Schillerinnen und Schiier einen adaquaten Ubergang in
Arbeit, Ausbildung oder berufliche Qualifizierung zu ermdglichen.

Auf der Grundlage einer Starken-/Schwéachenanalyse werden mit den Jugendlichen und
unter Einbeziehung des Lehrpersonals und der Eltern gemeinsame Berufswege entwi-
ckelt und durch ein kurzschrittiges Monitoring begleitet. Dabei werden die Jugendlichen in
ihrer persdnlichen Entwicklung geférdert und ermutigt, Arbeit und Ausbildung als Schlls-
sel fUr ihre berufliche und soziale Integration zu begreifen und entsprechende realistische
Perspektiven erdifnet.

Die Jugendberatung ist mit ihrem praventiven Ansatz integrativer Bestandteil des loka-
ien Ubergangsmanagements Schule und Beruf.

Der Arbeitsschwerpunkt der Jugendberatung wird auch zukiinftig verstarkt auf die
Schnittstellen Schule-Jugendhilfe-Beruf ausgerichtet sein, weil es ihr nachweislich
gelingt, verhaltensauffillig gewordene junge Menschen wieder in Schule, Arbeit,
Ausbildung oder berufliche Qualifizierung zu integrieren.
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Kooperation mit Schule

6.1 Projekte/Seminare
Stadt Bergisch Gladbach
Schultyp Thematik Teilnehmerfinnenzahl Datum Dzuer
m W ges.
Hauptschule |Sozialverhalten/Klas-
Herkenrath  Isengemeinschaft 17 0 7 Okt 2006 2 Tage
Hauptschule |Praktikumsvorberei- .
Herkenrath  [tung 12 11 23 Juni 2007 2 Std.
Hauptschuie |Praktikumsvorbersi- .
Herkenrath  |tung 12 10 22 Juni 2007 2 Std.
Hauptschule |Praktikumsvorberei- \
Herkenrath  |tung 1 12 23 Juni 2007 2 Std.
Hauptschula . .
Ahornweg Bewerbungstraining 13 9 22 Nov, 2008 3 Tage
Hauptschule ..
Ahornweq Bewerbungstraining 13 9 22 Nov. 2008 3 Tage
Stadt Résrath
Schultyp Thematik Teilnehmerfinnenzahl Datum Dauer
m w ges.
Hauptschule {Info "Profil" 4 ] s Nov. 2008 1/2 Tag
"Profil” Berufsoriens
Hauptschule tierungsseminar 3 4 7 Nov, 2008 3 Tage
Hauptschule |Infopraktikum 1 3 4 Jan. 2007 1/2 Tag
Hauptschule |Infoprakiikum 1 3 4 Febr. 2007 1 Tag
Hauptschule |[nfoprakiikum 1 3 4 Febr, 2007 172 Tag
Hauptschule |Infopraktikum 1 3 4 Marz 2007 1/2 Tag
Hauptschule |Feed-back-Runde 1 3 4 Marz 2007 1/2 Tag
Hauptschule |Check-Dialog 1 3 4 Mai 2007 1/2 Tag
Kathe- Theaterprojekt Nov./D
Kallwitz- "19€99-Verkaufe 4 8 12 O‘;ﬁ Oeez' 6 Tage
Schule dich selbst’
Kathe- Kennen lemen der
Kolhwitz- Jugendberatung 2 3 5 Mai 2007 1/2 Tag
Schule
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Rheinisch-Bergischer Kreis

Ort Schultyp Thematik |Teilnehmer/innenzahl Daturn Dauer
m w ges.
Praktikums-
Qdenthal Hauptschule vorbereitung 9 g 17 | Sept. 2006 1/2 Tag
Praktikums-
i 12T
Odenthal  |Hauptschule vorbereitung 9 7 16 | Sept. 2008 12 Tag
Praktikums- -
Odanthal Hauptschule vorbereitung 7 G 13 Sept. 2008 1/2 Tag
Odenthal  |Hauptschule |Doweroungs-| o 17 | 24 | Dez.2006 | 1Tag
training
Bewerbungs- n
Odenthal Hauptschule raining 17 6 23 Dez. 2006 1Tag
Berufliche Mov./Dez.
Kiren Gesamtschule Orientierung 11 1 12 2005 3 Tage
. schulische
Klrten Gesamischuie Otientierung 11 1 12 Febr. 2007 1 Tag
. schulische .
Kiren Gesamischule Orientierung 11 1 12 April 2007 1 Tag
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7. Kooperation mit anderen Einrichtungen

Stadt Bergisch Gladbach
7.1 Berufsorientierung "Profil”

Einrichtung :l'enlmahrm.-r.'r Teilnehmerfinnenzahl Datum Dauer
innen m W ges.
vom"Friihab-
i gangw

%Juur?;ndbera bedrohte
Hauptschule iggendhche ] G 11 Marz 2007 8 Tage
Ahornweg Mauptschule

Ahornweqg

vom"Frihab-

_|9ang”

ffr?:“dbem bedrohte
Hauptschule jg?endhche 7 5 12 Febr. 2007 & Tage
Herkenrath Hauptschule

Herkenrath
7.2 Berufsvorbereitung

. Teilnehmer/ Teilnehmer/innenzahl

Einrichtung innen — ~ ey Datumn Dauer
Jugendbers- |Jugendliche
tung und des Kinder-
Kinderdorf  |dorfes 2 3 5 August 2006 | 1/2 Tag
Bethanien |Bethanien
Jugendbera- [Jugendliche
tung und des Kinder-
Kinderdor? | dorfes 2 2 4 Mov. 2006 112 Tag
Bethanien |Bethanien
Jugendbera- {Jugendliche
tung und des Kinder- .
Kinderdorf | dorfes 2 2 4 Marz 2007 112 Tag
Bethanien | Bethanien
Jugendbera- neue Jugend-
tung und fiche des .
Kinderdof  |Kinderdorfes ® 2 9 Juni 2007 12 Tag
Bethanien |Bethanien




Stadt Bergisch Gladbach und Rheinisch-Bergischer Kreis

7.4 Interkulturelle Sensibilisierung und Interkutturelle Ressourcen
stéarken und fordemn
Einrichtung :I'elIns.lhmas.-nr Teilnehmerfinnenzahl Datum Dauer
innen m w ges.
Jugendbera- |Teilnehmer/
tung und innen der
Jugendwerk- Jugendwerk- 5 t 6 Dez. 2006 3 Tage
statt statt
7.5 Anti-Gewalt~-Training
Einrichtung :I'eﬂnehmer! Teilnehmerfinnenzahi Datum Dayer
innen m w ges.
Jugendbera- ..Jpgendhche‘
die wegen
tung und s
Gewalttatig-
Jugendamt/ .
] keit dazu ver 8 Abende
ugendge- . Qkt./MNov,
. ) urteilf wurden. 8 0 8 und
richtshilfe der . 2008
Stadt Auch fur Ju- 4 Samstage
Gladbach ons
malnahme
Jugendbera- J?ge"d“che‘
tung und die wegen
Gewalttatig-
Jugendamt/ :
keit dazu ver- oo s 8 Abende
Jugendga- . Aprilildat
! . urteilt wurden, B8 0 8 und
richtshilfe der 2007
Stadt Auch flir Ju- 4 Samstage
. gendliche als
Bergisch .
Gladbach Fraventions-
rmalinzhme
7.5 NRW.-Initiative Jugend in Arbeit plus (JiAplus) Stand 30.06.2007
. . in Arbeit in Arbeit | suchen eine
Ort I::nehmerfm- Zuweisungen rEtrf:\ b‘:n vermittelt | gegangen Ausbil-
g liber JiApiug | ohne JiAplus| dungsstelie
cargeen [T
|
G aéjé::}eéchf Jugendliche 80 55 25 g 3]
bis 25 J.

15



8. Statistik der Einzelfallberatungen
Tabelle - Info-Gespriche

Tabelle 1: Anzahl der Info-Gespriche im Berichtsjahr

absolut relativ

Tabellen - Einzelberatungen

Tabelle 2: Anzahl der Einzelberatungen Stand: 31.07.2007

Stand abs. | Stand vel. Stand abs. | Stand rel,
31072006 | 31.07.2006 | 31.07.2007  31.07.2007
BergischiSladbach B3 s e Y

Burscheid

Cdenthal

Rosrath:

sonstige

=
ges

El Bergisch
Gladbach

B Burscheid

QI Kirten

O Cdenthal

Rasrath

| Esonstige
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Tabelle 3: Einzelberatungen nach Nationalitdt

I_deutsch abs.

deutsch rel. _ tirkisch abs.

titrkisch rel.

sonstige ab:-_‘..

sonstige rel.

Bergisah Cladbadh

B

0%,

T3

- 15%

Burscheid

Karten=-i

Qdenthal

Rasrathsis

sonstige

12%

Odeutsch
| B tarkisch
:Osonstige

Die Anzah| der deutschen Jugendlichen enthElt sowohl Aussiedler als zauch Jugendliche mit

Migrationshintergrund, die die deutsche Staatsbirgerschaft besitzen,

Tabelle 4: Einzelberatungen nach Geschlecht

minnl. abs.

mannl. rel.

waibl. abs

Bk Glatbach:

e

3

Burscheid

Odenthal

Rstath’

sonstige

ges

Die Anzahl der weiblichen Jugendlichen ist gegenaber dem Jahr 2005 7 2006 um 2% gestiegen.

Nach wie vor nehmen jedoch mehr minnliche Jugendiiche die Einzelberatung in Anspruch.
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Tabelle 5: Einzelberatungen nach Altersgruppen

Bergisch Gladbach: |-

unter 16 18 bis 17 18 bis 20 21 bis 27
Jahren Jahre Jahre Jahre
Ry e T ==y A :?; ‘;,_ ¥ __-;

o

Burscheid

Odenthal

:Rosiath

sonstige

a8

60 -
50 4
40 -
30
20 -
10 -

Im Schuljahr 20086 7 2007 fanden weniger Schiderinnen als im vorherigen Schuljahr eine Aushildungs-
stefle und suchten nach alternativen Mbglichkeiten.

Tabefle 6; Einzelberatungen nach Schulbildung zu Beginn der Beratung

Hauptschul- | Hauptschul- | Fachober- | Schulab-
ohne abschluss KI.|abschiuss Kl.| schulreife/ | schiussim | noch Schiiler
10 Heimatland fin

BergischGladbachs{~y =,

T
o

%ﬁgﬁ B

Burscheid

Kirtei

QOdertthal

ROSTath:

g

oo

[

¢ ﬁmﬁ\ﬁbﬁd‘\

&= n|v| xS

Auftaliig ist, dass die Anzahl der Ratsuchenden ohne Abschluss und die Anzahl der Ratsuchenden
mit Fachoberschulreife gestiegen ist.
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Tabelle 7: Einzelberatungen nach beruflich-schulischer Situation zu Beginn der Beratung

Berufs- Arbeits-
Schulbesuch| ausbildung in Arbelt losigkeit Sonstiges™

‘Bermgisch:Gladbacht: e, R P SR P e
Burscheid 0 1] 0 1
Kiigens e i rarbs
Odenthal 0 0 6 0
sonstige 3 4]
o [t o) T e ¥4

Hausfrau, VHS, Tages- und Abendschale Kl etc.

Einzelberatungen nach beruflich-schulischer
Situation: gesamt

52 % der Jugendlichen in Einzelberatung waren zu Beginn der Beratung arbeitslos. 38% der Jugend-
lichen besuchten noch die Schule.

Tabelle 8: Einzelberatungen nach {hauptsiachlichem) Einkommen

eigenes Unterhalt

Einkommen ALG | ALG Il durch sonstiges
‘Bergisch:Glagbachas il Sl g 13 e b e ek
Burscheid
e

Odenthal

80 -
50
40 -
30
2 -
10

18% aller Jugendlichen / jungen Erwachsenen in Einzelberatung beziehen ALG 1. Bei
den ALG | - Beziehem {189%) handelt es sich hauptsdchlich um Ausbildungsabbrecher
oder Jugendliche, die nach der Ausbildung nicht weiterbeschéftigt wurden.
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Tabellen - Entwicklungsbegleitungen

Tabelle 10: Anzahl der Entwicklungshegleitungen

Stand abs,
31.07.20G7

Stand rel.

BergischGladbach

F

Burscheid

Kanen

Odenthal

‘Rosrath:

Tabelle 11: Entwicklungsbegleitungen nach Nationalitat

deutsch abs.

titrkisch abs.

tirkisch rel.

sonstige abs.

G Bergisch
BSladbach

1_ H Burscheid

0 Kiirten
O Odenthat
Résrath

i Clsonstige
|
[

Bergisch-Gladbiach:

8%

Burscheid

HKifrtens

Qdenthal

Rosrath=s

sonstige

BHarkisch
Osonstige

' Eldeutsch

Im Vergleich zum vorherigen Schuljahr haben 14% mehr Jugendliche mit deutschern Pass eine
Entwicklungsbegleitung in Anspruch genommen.
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Tabelle 12: Entwicklungshegleitungen nach Geschlecht

maénnl. abs. |mannl. rel. |weibl. abs. |weibl. rel.
£5%% = DY

‘BergischiGladbach:
Burscheid
IKErten
Qdenthal
Rigrathi;

Doppeit so viele ménnliche als weibliche Jugendiiche bendtigen eine Entwickiungsbegleitung.

Tabeile 13: Entwicklungsbegleitungen nach Alersgruppen

unter 16 16 bis 13 bis 20 21 bis 27
Jahre 17Jahre Jahre Jahre
‘Betgischraladbach e ' & 23
Burscheid

Odenthal
‘Rostathss
sonstige

unter 16 Jahre 16 bis 17 18 bis 20 21 bis 27
Jahre Jahre Jahre

51 % der Ratsuchenden in Entwicklungsbegleitung sind unter 21 Jahre.
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Tabelle 14: Entwickiungshegleitungen nach Schulbildung zu Beginn der Beratung

Hauptschul- | Hauptschul- | Fachober-
Ohne abschluss KI.|abschluss KI.| schuireife/ noch
Abschluss 9 10

LBl

‘BergisthiGladbag
Burscheid
Kirden:s

Odenthal
RosEth-
sonstige

2

Die Anzahi der Jugendlichen ohne Schuiabschluss oder mit HSA Klasse & in Entwicklungsbegleiiung ist
gegeniiber dem vorherigen Schulighr um 13% gestiegen.

Tabelle $5: Emtwicklungsbegleitungen: beruflich-schulische Situation bei Beratungsbeginn

Berufs- Arbeits-
aushildung it Arbeit losigkeit

Schulbesuch

‘BegischiGladbach |
Burscheid
Kairfen:
Odenthal
sonstige
‘ags:

40 % der Jugendlichen in Entwicklungsbegleitung sind arbeitsios und 60 % befinden sich in Schule,
Ausbildung, Arbeit und MaBnahmen.



Tabelle 16: Entwicklungsbegleitungen nach hauptsichlichem Einkoramen

eigenes Unterhalt
Einkommen ALG AGIH durch Eltemn | sonstiges

G LT,

-Bergisch Gladbachs
Burscheid
WiEen
Odenthal
R¥srath
sonstige

cAe e.\@:o \\_S}ee

& o

4% der Jugendiichen in emwicklungsbegleitender Beratung beziehen Arbeitslosengeld 1.
Arbeitslosengeld Il beziehen 16 %. Uber die Hilfte (53 %) erhaiten finanzielle Unterstistzung durch die

Eltemn und 13 % verfiigen dber ein eigenes Einkommen.
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