Familienbildungim Deutschen Roten Kreuz KV :Rhein'B‘erg e.v. '

Katholisches Bildungsforum im Rheinisch-Bergischen Kreis
Katholische E_r"ziehur.jgsheratung-e.\/. : '

(Deutscher Kinderschitzbund KV Rheinisch-Bergischer Kreis e.V. wird als Mitglied
im Ausbildungsverbund'angefragz) -

" An die '

Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses
der Stadt Bergisch Gladbach

Kristel Bendig .

A.usbﬂdung fiir die Kindertagespflege - y . ’ )
Antrag auf Beschlussfassung, die Gestaltung der Qualifizierung von Kindertagespfle-
ge in die 'Tré"gersphaft des 0.g. Tragerverbundes zu Obertragen

Sehr geehrie Frau Bendig,
sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses;

in Folge der Diskussionen und Beschiasse im Jugendhifeausschuss haben di?;d‘)be”
genannten Freien Trager der Jugendhjife ein gemeinsames Konzept Zur Ausbils U?S_
" von Tageseltern entwickelt. Tageseltemn solten - in Abstimmung mit der &rtlichen. ‘

Strukturen und verhindert gegebenenfalls kostenintensivere stationdre Hilfen.A :

Das Kinder- und Jugendhitfegesetz (KJHG) stelit sie gleichberechtigt neben die Er-
Ziehungsarbeit in !Gndertagesstétten. Wie far die Erzieherin ist auch far die TagQSﬂ
mutter eine Qualifizierung erforderlich- zum Wohl der fhren anvertrauten Kinder. Der
Forderauftrag der lGndertagespﬂege umfasst somit Erziehung, .B:!dupg und Betrpt{-
ung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperfiche und geistige
Entwickiung des Kindes, ' '

den Verungszusammenhang‘ Kinder aus anderen Familien im eigenen Haushalt zu
versorgen und zy erziehen, ist eine anspruchsvolie padagogische_ Aufgabe. Durch
das geplante Zusammenwirken der Ausbildungstrager, den Vermsttiennner_r_ der Ju-
gendamter sowie der Erziehungsberatung und dem Kinderschutzbund erhalt das

entwickelte Konzept die Qualitét, die es nach fachpolitischer Einschitzung erfordert.
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Das Adsbildungskonzept wird anteilig von den Mitgliedem des Tragerverbundes

durchgefihrt. Es eritspricht dem Lehrplan des Deutschen Jugendinstituts (DJ) und

demTagesmtter Bundesverband far Kinderbetreyung in Tagespfiege e.V. -
Zum Abschluss dieser Ausbildung erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
Zertifikat. . ' ‘ : ' '

- Die Notwendigkeit die Ausbildung und schlieBlich den Einsatz von Tageseltemn zu

fordern, hat die Verwalturig dés Jugendamtes in ihrer Stellingnahme zum Anttrag der

CDU Fraktion (Sitzung vom 29,08, 2008) deutlich béstafigt. Die Einschatzung, dass
die Tragerschaft der Ausbildung zur Viermeidung von Doppelarbeit und Konkurrenz
auf einen Anbieter beschirankt sein soll, teflen die Antragssteller.

In Abweichung zu dieser Stellungnahme gehen die Anfragssteller davon aus, dass
es sich hier um eine Aufgabe handelt, die kreisweit im Rahmen der Subsidiaritat -

durch unseren Ausbildungsverbund Freier Trager erbracht werden kann.. ‘

gezeichnet

Mechtild Manzer Birgit Rauh " Ruth Pedlitz

Deutsches Rotes Kreuz ~ Kath. Bildungsforum  Kath. Erziehungsberatung e.V.

Anlage :
Ausbildung nach dem DJI-Curriculum -

’\



Kinderbetreuung in der Tagespflege = -

Berufliche Qualifiziering von Tageseltern nach dem DJI-Currikulum o

Im Rahmen der Qualifizirungs-  und - Prifungsordnung  des  Tagesmiitter-

Bundesverbandes mit Zertifikatsabschiug :

Zielgruppe: . . o . o _

> Frauen und Manner die-sich fir die Tétigkeit als Tageseltem interessieren ) o
Fragen.ung Mé@ﬂeﬂ.@i?ib%ﬁeits;;a&f €Seliem titig sind, Sich flr hre Arbet weiterbilden und mit
nde nfordeninigen tnd' Sthwie Keiten threr Aufgabe Austauschen 1 wollen :

Grundkurs
mit 'denThe,men:
Tagesflege - die Perspektive der Kinder

*. DasKind in ziwej Eamilien” "
* Gestaltung der Einge%hnungsphase

Tage;;iﬂege - die Perqulggive der Eitern

*  Erstkontakt mit den Eftern Verstindigung und -Zusam'menarbeit o
* Der Betreuungsvertrag :

Férde_zrqn_g von Kindern

" Kinder brauchen BeAchtung

-~ wie nebime i Kinder im-T‘age‘spﬂegeallwg wahr?

Wie erziehe ich - wie wurde ich erzogen? o o
‘Gesund leben in der Tagespflege . '
Ernahring in der Tagespflege

Die Beziehung 2um Tageskind positiv gestalten

Schwierige Situatio en in der Tagespflege:

'Bevor der'Kragen platzt, .- '

Sexualerziehung — Prévention von sexuellem MiBbrauch

Spielorte und Entwickiungsraume ~ drinner und drauRen

Kinder fordem — Haushalt midnagen: Wié J3Rt sich das vereinbaren?
Zwischenbilanz ~ eigene Standortbestimmung : '
Vorbereitung Praxishospitation o .

Kooperation und Kommunikgtigq 2wischen Tagesmutter und Eitern
* Kommunikation in der Tagespflege: -

Gespréc:ﬁshaitungen und —methoden

Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege

Gesprache mit Etem . : "

Erste Hilfe am King :

Mutterrollen in der Tagespflege

Arbeitsbedingungen in der Tagespflege -

*  Beruf Tagesmutter?! ) :

* Vemetzung und Kooperation mit offentlichen Stellen:
Jugendamt, Vermittiungs— und Beratungsstellen

Reflexion , ) .
*  Kursreflexion und Nachbereitung der Praxishospitation

Praxishospitation bei einer erfahrenen Tagesmutter
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Aufba'ukurs
Mit den Themen:

thrderung von Kmdem

Férderung von Kindem in der Tagespﬂege ais Anfordemng des KJHG
= Der Buldungsaurtrag in der Tagespflege
. We erzlehe nch me wurdelich‘erzogen'P

s —was gehort dazu?
ntastbar.

rzxehung

" Schvwenge Erzaehungssan:atxonen in der Tagespﬂege ,
= Sexualerz:ehung Pravention von sexuellem MiBbrauch

» Verha!*n:s Tagesk.nder und eigene Kmder
Wie komme ich damit zurecht?
»  Abschied von dén Tageskindemn

= Kontakt und soziale Bezxehungen im Spiel
. 'Unterstutzung der kindlichen Splelentw:cklung im Alitag-
=  Sicherheit dnnnen und drau!!.en tber den Umgang mit Gefahrenquellen

o Kinder brauchen Bucher
= Kinder und.Medxgn

Kooperat:on und Kommumkat:on zwxschen Tagesmutter und Eltem
. Erzlehungspartnerscha_ft in der Tagespﬂege
* Kooperation zwischen Nahe und Distanz '
* Kreativer und konstmktsver Umgang mit Konflikten
. _

Schweagepﬂtcht in der Tagespﬂege

Arbestsbedmgungen der Tagesmutter

Beruf Tagesmutter

Rechtliche uind finanzielle Grundlagen der Tagespﬂege _ :

Aus welchen Quellen schopfe ich? Umgang mit Stress und Uberforderung
Vernetzung und Kooperation

- Reflexion

* Vorbereitung des Abschlusskolloquiums
= Abschluss: Rickschau und Ausbiick

. Bundesverbandlizenz nach AbschluB des Aufbaukurses.
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Anlage zu Z'iff'elr 12 Absatz 2 der AT\& o CY{- JUSS Y QQ A A‘l

Richtlinien zur Forderung der Kinderta‘geépﬂegc in Bergisch Gladbach

Entgelt fiir die Kindertagespflege

Wochentliche ' Relation . . Monatliches Monatlicher Beitrag
Betreuungszeit ‘ Entgelt =~ | zur Alterssicherung
(Sachaufwand und (bis zu 9,75 %
o : Forderleistung) des Entgeltes)
15 Stunden . 50% ' 190€ - 18,53 €
bis 20 Stunden 60 % E 228 € L 2223¢€
bis 25 Stunden . 0% 266€ . 25,94 £
bis 30 Stunden : 80 % _ 304 € ' 29,64 €
bis 35 Stunden 90 % 342 € 33,35 €
bis 40 Stunden 100 % 380 € 37,05€
bis 45 Stunden _ - 110% L 418 € 40,76 €
bis 50 Stunden - 120% . 456 € - 4446 €
bis 55 Stunden . 130 % ' 494 € ' 48,17 €

. Hinzu kommen maximal Zurzeit 79 € jéhrlich pro Tagesmutter fiir die Unfallversicherung.

giiltig ab 01.08.2006 .




