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%Deutschla‘n‘d' Vom geplanten
Unterhaltsrecht profltlert
vor. allem der Staat

BUndBSJ strzmlmstenn Bngl‘rte Z‘/pnes (SPD) schlagt R

sine. Novelle (Rewsron) des Unterhaltsrechts vor, wels
he die Anspriiche von Kindern zu Lasten gesch!ede-
1er Partner -~ melstens der Frau = starken soll. Danach
soll es eine neue Rangfolge der Anspruchsberech-‘
|gten geben Zuerst kommen dle Kinder und danach
vitter (oder Vater) die Kmder erzrehen Ob.die Mutter
rerhelratet waren oder nicht, soll keme Rolle mehr
[plelen ;Auf Rang dre| kommen geschledene Ehe‘
rauen fd fkelne Klnder er2|ehen o T
:rosster P flteur wird: aber der Staat sem We|I der ‘
:esetzesentwurf das Steuerrecht mcht beachtet Nur
len Unterhalt an die Ex Frau kann der Mann steuerllch

R

neuen Regelung, wonach der Unterhalt vorranglg an
’ "due Kinder geht konnen die Unterhaltspfllchtlgen
wemger Steuerabzuge machen Sie. missen mehr
" Steuern bezahlen ihr Nettoverdrenst sinkt' und damit
wird auch die Berechnungsgrundlage fur den Unter-
-~halt: gerlnger Kmder und Frauen bekommen Wemger
- Geld. w
Das TV-Polltmagazm uPanorama» berechnete die
Folgen der geplanten Reform fir ein Paar mit zwei
‘Kindern-und einem Elnkommen des. unterhaltspflrchtl-
gen Vaters von 2300 Euro’ {3500 Franken) Monatslohn
{brutto). Danach: sinkt: der Unterhait fur Mutter und‘
' Kinder um-121 Euro (186 Franken) von heute 665 auf
-544 Euro im Monat.- ngegen kassiert der- Staat vom
' Vater ‘monatlich fast 90. Euro {138 Franken) mehr
" -Steuern. P
Das’ Bundes;ustlzmlmstenum bestntt gegentber
«Panorama» einen Emkommensverlust fir Betroffene.
SUme Unterhaltszahlungen an .die Ex- Frau abzisetzen,
‘sei die Hilfe elnes Steuerberaters notlg -Diesen konn-
ten srch ‘sowieso ' nur Personen mrt hoherem Ein-
kommen leisten.
Zurzeit haben Kinder und verhearatete Mutter die gler-
chen Anspriiche,’ wahrend unverhelratete Miitter be-
‘ nachterhgt sind. Sie haben bersplelswelse nur bis zum
dritten LebenSJahr des Klndes -einen eigenen -Unter-
haltsanspruch gegenuber dem blologlschen Vater des
Kindes, verheiratete Mutter hingegen bis zum -elften
Lebensjahr dés Kindes.
’ «Erst die Klnder dann die Ex- Frau»
" Siiddeutsche Ze/tung D-Miinchen, 10.5.2005
[GZ-6]

, che: Gewalt zu motlweren Elne Ausnahm )
"Shop”-G_‘r‘underin ‘Anita Roddick, ‘die zur Start der

%X Deutschland Kosmetik-Kette

‘\unterstutzt Hamburger Frauenhauser

Die rnternatronal tatrge Kosmetrk Kette The Body Shop

vunterstutzt die’ Hamburger Frauenhauser die‘in ‘einer

. Fmanzrerungskrrse stecken Dre Hamburger -Body

“Shop Flhalen SChmmken Frauen kostenlos und bitten
»:sie dafir um eine Spende fur die’ Frauenhauser Jahr-

e Isch flnden rund 2000 von mannllcher Gewalt betroffe‘

Sone Frauen und Klnder dort Zuﬂucht Trotzdem hat der

‘_\Hamburger CDU ‘Senat. (Regierung) den Etat der

: Frauenhauser von 2,4 Mrlhonen Euro (3,7, Mllhonen

Franken) im Ietzten Jahr auf1 8 Mllllonen Euro (2 7 MII‘

rllonen Franken) im. kommenden Jahr g e‘nkt
,»Laut Manon Klussmann Sprecherln der sechs Ham-

burger Frauenhauser ist es grundsatzllch schW|eng,
Ftrmen flirein fmanzrelles Engagement gegen haush-

ion selber nach Hamburg kam. ‘Roddlck"

"«The 'Body Shop ist fur’ mich das: Instrument um
S ‘Polmk Zu. mache‘

,,Selt Jahren engaglert such das Un-

; _ . ‘ i .‘temehmen gegen hausllche Gewalt The Body Shop
; absetzen “hicht aber Zahlungen -an Klnden Mlt der T
tfordert auch Pro;ekte im Ter- und Umweltschutz im

falren Handel und unterstutzt Menschenrechtsak-
tionen. '

So: hat The Body Shop im Vorjahr gememsam mlt der

- 'Menschenrechtsorganrsatlon Terre des. Femmes im
jdeutschsprachlgen Raum die’ mehrjahrlge Kampagne
~«Stoppt hdusliche Gewalt!» lanciert. Die Filialen ‘ver-
,kaufen Anstecknade|n mlt dem Kampagnemotlv ein

‘‘‘‘‘

meln- alte Handys Der Erlos geht ganz oder tellwelse

an Terre de° Femmes (vgh FrauenS|cht 2/04, S:13).
»Adresse' Weltere Informatlonen {liber. die Kampagne

sind auf der Webserte von Terre des Femmes abrufbar:
WWwW: frauenrechte de/themen/aktuelIes/bodyshop-

kampagne html

«Body Shop unterstiitzt Frauenhéiuser»
Frankfurter Rundschau, D-Frankfurt, 17.6.2005 [GW-32]






Deutschland: Frauenanteil an
Habilitationen fast verdoppelt

Der Frauenanteil an den Habilitationen in Deutschland
hat sich zwischen 1993 und 2004 fast verdoppelt. Laut
dem Statistischen Bundesamt lag er 1993 bei 12 und
letztes Jahr bei 23 Prozent. Das sind 518 Wissenschaft-
lerinnen, die sich letztes Jahr habilitierten. ,
Am héchsten war der Anteil der-angehenden Profes-
sorinnen in den Sprach- und Kulturwissenschaften mit
35 Prozent. Im Vergleich zu 2003 war dieser Anteil
allerdings leicht riickldufig. Auch in den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften sank der Frauen-
anteil im Vergleich zum Jahr 2003 um drei Prozent auf
rund 22 Prozent. Gestiegen ist der Frauenanteil an den
Habilitationen hingegen in den Fichern Humanme-
dizin und Mathematik/Naturwissenschaften, wo er im
Jahr 2004 mit jeweils 19 Prozent einen Hoéchststand
erreichte. .
Mit der Habilitation weisen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler ihre Lehrbefahigung nach.und kénnen
sich um eine Professur bewerben. Der Frauenanteil bei
den Professuren ist mit 13 Prozent nach wie vor sehr
gering. In der héchsten Besoldungsstufe liegt er sogar
nur bei knapp 9 Prozent. Hoffen lassen laut Marianne
Kriszio, Frauenbeauftragte an der Berliner Humboldt-
Universitat, die Neuberufungen. Im Jahr 2003 lag der
Frauenanteil bei den neu auf einen Lehrstuhl Beru-
fenen immerhin bei 18 Prozent. :
. «lmmer mehr Frauern habilitieren sich»
Stddeutsche Zeitung, D-Minchen, 11.6.2005 [Wi-7]
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8. Weltkongress von Metropolis

Stadtentwicklung
zur Frauensache machen

zwd (Berlin) - , Tradlition & Transformation - Die Zukunft der Stadt” lautete
das Motto des 8. Weltkongresses von Metropolis unter der Schirmherr-
schaft des deutschen Bundespréasidenten. Das weltweite Netzwerk der
Metropolen und Hauptstédte, das allein 84 Stadte mit einer Einwohner-
zahl von tiber einer Million Einwohnern einschlieBt, feierte nicht nur den
20. Jahrestag seiner Griindung, es legte auch den Grundstein fiir ein in-
ternationales Frauennetzwerk: Erstmalig trafen sich Blirgermeisterinnen,
Stadt- und Gemeinderétinnen sowie andere kommunale Vertreterinnen
auf einem Metropolis angegliederten Frauenkongress zum Thema:

,Frauen und ihre Rolle in der Stadtentwicklung®.

Joan. Clos i Matheu, Birgermeister
von Barcelona und Prasident von Me-
tropoiis, dankte in einer Eréffnungs-
rede besonders Francine Senécal,
Vizeprasidentin des Exekutivkomitees
der Stadt Montreal und zuklnftige
Prasidentin des Frauennetzwerkes,
far ihre Schiisselfunktion im Aufbau
desselben. ‘

Christel Riemann-Hanewinckel, Par-
lamentarische Staatssekretarin im
Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, mahnte
‘eine geschlechtergerechte Stadtpla-
nung an und verwies auf die effiziente
Arbeit des Berliner Frauenbeirates:
JFrauen nutzen Stadte anders als
Manner, sie haben andere Bedurfnis-
se und andere Erfahrungen.” Gender-
mainstreaming sei als Leitprinzip des
kommunalen Handelns konsequent

" in allen Bereichen zu implementieren

und Frauen in kommunale Entschei-
dungen einzubeziehen. Inakzeptabel
sei die Tatsache, dass bei einem
weiblichen Bevoélkerungsanteil von
53 Prozent nur acht Prozent aller

deutschen Stadte von Frauen regiert

werde.

Dagegen sieht die Machtverteilungin
der stadtischen Planung und Entwick-
lung Schwedens anders aus: Auf 53
Stadtrate kommen 48 Stadtratinnen,
berichtete Catherina Tarras-Wahlberg,
stellvertretende Burgerme|ster|n von
Stockholm.

Dies lage vor allem an der frihen
Bewusstseinsschaffung in der schu-

lischen Aufklarung Schwedens: ,Alle
mussen lernen, durch die geschlech-
terspezifische Brille zu schauen®, um
urbane Sicherheit und Lebensqualitat

" zu garantieren. Dazu gehdren, nach

Ansicht von Tarras-Wahiberg, auch
ethische Regeln im Werbebereich,
um die steigende Sexualisierung des
dffentlichen Raums zu unterbinden.

Dr. Anna Tibaijuka, Exekutiv Direkto-
rin UN-HABITAT, Nairobi, verwies auf
die prekéare Situation von Frauen in
Afrika: ,Urbanisierung der Armut ist
Feminisierung der Armut.“ UN-HABI-
TAT unterstltze daher verstarkt Kom-
munen, die die Lebensbedingungen
von Frauen jn Elendsvierteln verbes-
serten. Es bedtrfe neuer Werte und
gesetzlicher Rahmenwerke, um Frau-
en vor Marginalisierung zu schitzen,
sonst warden sie zum ,,StoBdampfer®
bestehender Probleme. ‘

Die etwa 200 Teilnehmerinnen und
20 Teilnehmer des Frauenkongres-
ses bekamen durch die zahlreichen
kompetenten Sprecherinnen aus La-
teinamerika, Afrika und Europa einen
weitreichenden Einblick in die Pro-
blematik geschlechter(un)gerecher
Stadtentwicklung und wurden von
Berthe Aissara Bengaly, Ministerin
far Férderung von Frauen, Kindern
und Familien, Bamako, dorthin zum
nachsten Frauennetzwerk-Treffen
2006 eingeladen. B

Corinna Waffender,
freie Journalistin und Autorin in Berlin
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Konferenz des Nordischen Ministerrates

Glelchberechtlgte Eltern -

K
UND POLIT
habutl

ein Weg aus der Demographie- Falle’?

zwd Berlin (kri) -

In Deutschland wird es noch ein ganze
Weile dauern, bis Mdttern die Erwerbsta-
tigkeit erleichtert wird. Erst 2006 will Bun-
desfamilienministerin' Renate Schmidt
dem Kabinett einen Gesetzentwurf zum
Elterngeld vorlegen. In CDU-Kreisen
favorisiert frau gar das Konzept des
Familiengeldes, das auf das frithere

Gehalt der Mutter Giberhaupt keinen Wert'

legt. Dabei missten wir Deutschen nur
dem skandinavischen Beispiel folgen: In
Island, Finnland, Norwegen und Schwe-
den wird den Eltern schon seit einigen
Jahren ein am friheren Lohn crientiertes
Elterngeld gezahlt. Dazu verfiigen die
Lander tber ein flichendeckendes und
erschwingliches Tagesbetreuungssys-
tem far Klein- und Schulkinder. Die
Folge: Frauen sind zu Gber 70 Prozent
erwerbstatig, auch Véater bleiben zu Hau-
se, die Geburtenrate steigt wieder.

In Island gibt es erst seit 2000
Elterngeld

Dabei kam das kleine und wirtschaftlich
starke Island erst im Jahr 2000 auf den
Gedanken, eine Elternzeit flir Mitter und
Véter einzufiihren. Neun Monate kénnen
dort Kinder betreut werden, ohne dass
die zuvor berufstétigen Eltern den Gang
zum' Sozialamt filrchten mussten: 80
Prozent des vorherigen Gehalts werden
far die Zeit gezahlt. Und das bis zu dem
ansehnlichen Gehalt von 6900 Euroim
Monat. Damit nicht doch wieder nur
Mutter die Kinder betreuen, schreibt
das islandische Elternzeitgesetz den
Ménnern vor, mindestens 3 Monate mit
ihren Kindern zu verbringen. Denn auch
" in‘Island stufen Arbeitgeber Frauen als
weniger verlasslich ein, weil sie schwan-
ger werden kénnten. ,Das wollten wir
andern*“, betont der islandische Sozial-

Wie machen die Skandinavi-
erinnen das bloB? Bekommen Kinder und gehen
einer Arbeit nach, als wdre es das Normalste der
Welt. ,,Familienpolitik als Instrument zur Ldsung
zukdnftiger Probleme in der Wirtschaft und auf dem

minister Armi Magnussen und berichtet
von Diskriminierungen, denen sich
bislang nur Frauen ausgesetzt sahen:
Mé&nnern in der Elternzeit wird plotzlich
gekandigt. Fir Magnussen eindeutig ein
Hinweis darauf, dass fir eine geschlech-
tergerechte Gesellschaft noch einiges
getan werden muss.

Schwedens Frauen arbeiten zu
fast 80 Prozent

Auchin Schweden ,liegt der Frage, wie
Kinder und Karriere am besten zu kom-
binieren sind, eine langjéhrige Politik der
Geschlechtergerechtigkeit zugrunde*,
sagt Anders Teljeback, Staatssekretar
im schwedischen Wirtschaftsministeri-
um. Dabei argumentiert Teljebéack ganz
¢konomisch: Die Vollbeschaftigung
auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen sei
oberstes Ziel fur die schwedische Regie-
rung. Und das wiederum sei nur dann
mabglich, wenn es gute Bedingungen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gebe. Das scheint gelungen zu sein: Die
Frauenerwerbsquote liegt bei 79,2 Pro-
zent, die der Ménner bei 84,3. Der Weg
dahin verlief ahnlich dem islandischen.
Fir jedes Kind stehen 480 Tage Eltern-
zeit zur Verflgung, die grundsétzlich
zwischen den Eltern aufgeteilt werden
kénnen. Zwei Monate sind speziell flir
Vater oder Mutter reserviert und ver-
fallen, sollte sich ein Elternteil die Zeit
nicht nehmen wollen. Auch in Schwe-
den betrégt der Lohnersatz wahrend
der Kinderbetreuungszeit 80 Prozent

des vorherigen Gehalts, versehen mit-

einem Hochstbetrag. Die Deckelung hat
aber im Zusammenhang mit dem ge-
schlechtsspezifischen Lohngefille dazu
gefdhrt, dass Vater lieber arbeiten als
den Lohnersatzin Anspruch zu nehmen.

Arbeitsmarkt*, lautete der Titel einer Veranstaltung’
des Nord/schen Ministerrates Ende April in Berlin.
Dort konnten sich die Deutschen einmal mehr ein
Beispiel an Schweden, an/and Norwegen und
Island nehmen.

wUnsere Regierung plant daher, diesen
Betrag anzuheben’, so Teljeback.

In Finnland kénnen Eltern zehn Mo-
nate zu Hause bleiben, und dabei das
einkommensabhangige Elterngeld
beziehen. Drei Wochen der Elternzeit

_sind fur den Vater reserviert. AuBerdem

haben beide Elternteile die Wahl, danach
wieder in die Erwerbstétigkeit zurlick zu
kehren oder sich drei Jahre lang selbst
umihr Kind zu kiimmern. Ihr Arbeitsplatz
bleibt Ihnen auf jeden Fall erhalten. Fr
diefinnische Staatssekretérinim Ministe-
rium fOr Soziales und Gesundhett, Leila
Kostiainen, ist ein weiterer Punkt wichtig:
»Ohne unser Tagesbetreuungsangebot
kénnten die Matter und Vater nach der
Elternzeit nicht zurtick in ihre Jobs®,

Gleichstellungsgesetz wirkt in
Norwegen seit 1978

Norwegerlnnen sehen sich vergleich-
baren Verhaltnissen gegenliber gestellt.
Werden sie Eltern, konnen sie entweder
52 Wochen 80 Prozent ihres ehemaligen
Gehalts beziehen oder gar 42 Wochen
den vollen Lohn. Die Hochstgrenze
liegt bei 44.086 Euro Jahresgehalt.
Erwerbslose Mltter erhalten eine Pau-
schalleistung von etwa 4.198 Euro.
Daneben zahlt der Staat ein Kindergeld
von 121 Euro im Monat. Die Kinderbe-
treuung darf in Norwegen seit Mai 2004
nicht mehr als etwa 340 Euro kosten.
Berit Oksnes Gijerlow vom Ministetium
flr kulturelle und kirchliche Angele-
genheiten sieht den Grundstein dieser
Entwicklung im 1978 beschlossenen
norwegischen Gesetz zur Gleichstellung
der Geschlechter: ,Schon damals haben
wir besonderes Gewicht auf die Kombi-
nation von Arbeits- und Familienleben
gelegt." B
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EUéVerfassungsvertrag

K
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el

Fiir Frauen steht einiges auf dem Spiel

zwd Darmstadt - In Deutschland ist er ratifiziert worden,
Franzésinnen und Niederldnderinnen lehnen ihn rund-
weg ab: Der EU-Verfassungsvertrag bietet die Grundlage
fir zahlreiche Kontroversen. Aus Frauensicht scheint

zwd: Ist die Gleichstellung von Frau
und Mann nun als Grundwert in dem
neuen Verfassungsvertrag veran-
kert?

Katharina Woéhlermann: Ja, wohltu-
ender Weise an zahlreichen Stellen
~ s EU-Verfassungsvertrages (EU-
v . 4V), nicht nur explizit als Grundrecht,
sondern als Querschnittsmaterie und
Handlungsmaxime der EU-Organe
und Mitgliedstaaten. So finden sich
im Bereich der Festlegung der Ziele,
Politika, Grundrechte und der Regeln
fur den Binnenmarkt der EU, also
auch jenseits der im Grundrechtsteil
statuierten MaBgaben, umfassende
Handlungsvorgaben.

Wird es durch die EU-Verfassung eine
verbesserte Moglichkeit fiir Blrgerin-
nen geben, den Gleichbehandlungs-
grundsatz auf européischer Ebene
rechtlich durchsetzen zu kébnnen?
Ja, sofern der Verfassungsvertrag von
allen 25 Mitgliedstaaten unterschrieben
wird und zum 01.11.2006 Geltung er-
langt. Denn durch ihn erhalten Frauen
At nur mehr Rechte, sondern es
werden auch die Formen rechtlicher
Gegenwehr erweitert. Es gilt aber fest-
zuhalten, dass die Erfolgsaussichten
schon nach geltendem Recht gut sind,

danichtnur entsprechende Rechtschutz-

-méglichkeiten bestehen, sondern die
Vorlagefreude der nationalen Gerichte
anden EuGH gestiegen ist und (iberdies
die Gerichte auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern bei der Auslegung
und Rechtsanwendung hinzuwirken ha-
ben. Uber den seit Jahren angemahnten
Benachteiligungsabbau wacht auch
kinftig die EU-Kommission (Art. I11-216
VerfV), deren Berichte und Statistiken
so eindrucksvoll das Diskriminierungs-
potential in Deutschland belegen - ge-
schieht das Verlangte nicht, wird der
Mitgliedstaat vor dem EuGH verklagt,

so wie jingst Deutschland wegen Nicht-

umsetzung der Gleichbehandlungs-
Richtlinien.

Was kbnnte sich fiur die nationale
Gender- und Frauenpolitik durch
die Ratifizierung der EU-Verfassung
dndern? '

Da die europaischen Gleichstellungs-
ziele ehrgeiziger als die deutschen for-
muliert sind, werden die Anforderungen
an die betriebliche Gleichstellungspolitik
und den Umsetzungsrahmen
von Individualanspriichen
konkreter. Gleichstellungs-
verpflichtungen, bisher bis

" auf wenige Ausnahmen nur

Pflicht im &ffentlichen Dienst, missen
einfachgesetzlich statuiert und erleichtert
einklagbar sein, da Versuche wie der in
2003 gestartete zwischen Regierung
und Wirtschatt, auf freiwilliger Basis den
Diskriminierungsabbau voranzutreiben,
nicht mit dem notwendigen Erfolg ge-
kront waren. Vor allem weil in Deutsch-
land der Weg zur Gleichberechtigung
erwiesenermafen steiniger ist als in
anderen EU-Landern und Versuche in
der Vergangenheit, auf freiwilliger Basis
zu operieren und in die Privatwirtschatft
mehr Geschlechtergerechtigkeit zu im-
plementieren, nichts gefruchtet haben,
liegt die Hoffnung auf Gesetzen aus
Brissel bzw. auf dem Richterrecht aus
Luxemburg. '

Gibt es durch die Verfassung direklere
Méglichkeiten der EU-Institutionen in
die nationale Gender- und Frauenpo-
litik einzugreifen?

Ja, Politikgrundsétze der EU verpflich-
ten die Vertragsunierzeichner, es der
Union gleich zu tun und nach ihrem Vor-
bild “Vielfalt zu leben”, Frauenférderung
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mit Nachdruck zu implementieren.
Daruber wacht die Kommission auch in
Zukunit - und verklagt Deutschland ggf.

er eindeutiger zu sein. Was den Frauen verloren geht,
wenn der Vertrag im Papierkorb der EU verschwinden
sollte, zeigt das nachfolgende Interview mit Dr. Katharina

Wohlermann, Europarechtsexpertin der TU Darmstadt.

wegen Untatigkeit vor dem EUGH.

Wo liegen die Schwéchen des Ent-
wurfs aus frauenpolitischer Sicht?

Ich sehe kaum Schwéchen. Im steten
Bemihen um die Suche nach dem
kleinsten gemeinsamen Nenner er-
wiesen sich, mit Blick auf die Anliegen
etwa der Irinnen, zahireiche Themen
wie das Recht auf Scheidung oder
Schwangerschaftsabbruch in der Ver-

~ gangenheit als nicht konsensfahig. Von

daher ist der vorgelegte

Ich sehe kaum  Vertrag mitdeninihm ent-
Schwachen”

haltenen Verblrgungen in
puncto Schutz der Frau vor
erzwungenen Schwanger-
schatten, vor sexueller Ausbeutung und
Gewalt oder Menschenhandel sowie
dem Recht auf freie Partnerwahl ein
groBer Erfolg.

Welche weiteren européischen Schrit-
te auf dem Weg zur Geschlechter-
gerechtigkeit mussten jetzt ihrer
Meinung nach folgen?

Das gegen Deutschland derzeit wegen
Nichtumsetzung der EU-Egalitatsvor-
gaben laufende Vertragsverletzungs-
verfahren wird hoffentlich dazu fihren,
dass die EU-Vorgaben in einer breiten
Offentlichkeit - und objektiver als derzeit
- in den Medien diskutiert werden. Das
wiederum lasst holfen, dass die Wider-
stdnde von Unternehmer-, Grundbe-
sitzer- und Immobilienverbanden und
weiteren Gesetzesgegnern gegen das
jingst vorgelegte Antidiskriminierungs-
gesetz (ADG) schwinden, da doch der
Blick in die EU-Staaten, die bereits
ein ADG haben, zeigt, dass keine
Prozessfluten tber Deutschland rollen
werden und auch die Vertragsfreiheit
nicht durch reihenweise einem Ver-
tragspartner aufgezwungene Vertrage
untergehen wird. &

Das Inferview fihrte Kerstin Rippel

zwd Frauen und Politik
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Gleichstellung in der evangelischen Kirche

Kirchentag fest in Frauenhand

zwd Hannover (ske) - Auf dem 30. evangelischen
Kirchentag waren Frauenfragen von zentraler Be-
deutung. Eigene Podien zum Thema Frauen und
Geschlecht behandelten etwa das Vereinbarkeitsdi-
lemma. Wie es innerhalb der evangelischen Kirche
um die Gleichstellung der Geschlechter bestellt ist,

Vom 25. bis 29. Mai fand in Hannover
der 30. Kirchentag statt. Gastgeberin
ist Margot K&Bmann, als Landesbi-
schofin von Hannover in der Hierar-
chie der evangelischen Kirche der-
zeijt die ranghdchste Frau. Auch die
Organisatorin der GroBveranstaltung
ist eine Frau. Seit 2000 ist Friederike
von Kirchbach Generalsekretarin des
Kirchentages. Ab Mitte Juni wird sie
sich allerdings anderen Aufgaben
widmen. Dann geht sie als Prépstin
zur Kirche Berlin-Brandenburg/schle-
sische Oberlausitz und wird zur ersten
weiblichen Stellvertreterin von Bischof
Wolfgang Huber. Damit liegt der dies-
. jahrige Kirchentag fest in der Hand
von zwei schillernden Kirchenfrauen.
KaBmann und von Kirchbach verbin-
det nicht nur, dass sie Mitter von vier
bzw. drei Kindern sind, beiden dirfte
auch eine weitere Karriere in der evan-
gelischen Kirche sicher sein.

Frauen an der Spitze keine
Seltenheit

Doch sie sind keineswegs einsam
an der Spitze ihrer Religionsge-
meinschaft. Der Anteil der Frauen
an der Kirchenleitung ist in den 23
eigenstandigen Landeskirchen in den
vergangenen zehn Jahren deutlich ge-

, stiegen: von 18,9 Prozent im Jahr 1993
auf Uber 27 Prozent im Jahr 2003.
Auch in den Leitungsgremien der Kir-
chenverwaltung, die einflussreicher
sind und eine hauptamtliche Karriere
ermoglichen, verdoppelte sich der
Frauenanteil in diesem Zeitraum auf
19,5 Prozent.

- Dabei ist die Gleichstellung in den
Landeskirchen ganz unterschiedlich
weit fortgeschritten. Die meisten
Frauen in der Kirchenleitung gibtes in

Nordelbien. Von 13 Mitgliedern sind
acht Frauen (61,5 %). Hier wird auch
die Kirchenverwaltung zu 40 Prozent
von Frauen geleitet. Schlusslicht
in punkto Gleichstellung bei den
leitenden Geistlichen ist Thiringen,
wo acht Manner und eine Frau an
der Spitze stehen (12,5 %). Bei den
leitenden Verwaltungstéatigkeiten sind
in einigen Landeskirchen, wie Anhalt,
Lippe und Mecklenburg gar keine
Frauen vertreten.

. Frauenreferate spielten

wichtige Rolle

Zu der insgesamt aber positiven Ent-
wicklung wird neben den Vorbildfrau-
en, wie Maria Jepsen, heute in einem
Team an der Spitze
der nordelbischen Kir-
che, auch die Arbeit
der Frauenreferate und
Gileichstellungsstellen
beigetragen haben.

Von den 23 Landeskirchen verfligen -

15 Uber eine solche Einrichtung, die
ersten wurden Ende der 90er Jahre
eingerichtet.

Auf der siebten Synode der Dach-
organisation, der Evangelischen
Kirche Deutschlands (EKD), wurde
beschlossen: ,Wir wollen, dass Wirk-
lichkeit, Erfanrungen und Fahigkeiten
von Frauen in Kirche und Theologie
ebenso zur Geltung kommen wie die
von Méannern.“ Das war 1989. 1992
wurde dann ein zentrales Frauenre-
ferat eingerichtet, dessen Aufgabe es
ist, die Arbeit der landeskirchlichen
Gleichstellungsstellen zu koordinie-
ren. Ziel ist es aber auch, das theo-
logische Verstandnis der Rolle von
Frauen und Mannern sowie das Got-
tesbild zu verandern. Dazu werden

,»Wir mochten auch
das Rollenbild der
Manner verandern“

K
UND pouITi
A

hat der zwd genauer untersucht. Auf der Laienebene
- und damit im ehrenamtlichen, also unbezahiten
Tatigkeitsbereich - agieren hauptsédchlich Frauen
und kaum Ménner. Ein Lichtblick sind zwei weibliche
Fuhrungsfiguren: Margot KaBmann und Friederike
von Kirchbach.

unter anderem hervorragende For-
schungsarbeiten in der feministischen
Theologie ausgezeichnet. Inzwischen
gibt es geschlechtergerechte Got-
tesdienstentwirfe und Gebete. Seit -
2002 lauft in elf der Landeskirchen-
auch ein Mentoring-Programm, das
Frauen den Aufstieg in der kirchlichen
Hierarchie erleichtern soll.

Gottesdienste und Gebete
zunehmend geschlechtergerecht

All diese Aktivitaten haben wohl
auch dazu gefuhrt, dass im obersten
Leitungsgremium der EKD, im Rat
(vergleichbar mit einer Regierung),
das Geschlechterverhaltnis mit sieben
Frauen und acht M&nnern inzwischen
ausgeglichen ist. Von
den 120 Mitgliedern der
Synode, dem Kirchen-
parlament, sind zwar
54 Frauen. Sie stellen
allerdings - und das ist
eben auch noch typisch fir die Kirche
- die Mehrheit bei den Laien, wahrend
die Gruppe der Theologlnnen zu mehr
als zwei Dritteln aus Mannern besteht.
Die ehrenamtliche Gemeindearbeit
an der Basis wird immer noch fast
ausschliellich von Frauen gemacht.
Dort fehlen die Manner.

Vor wenigen Wochen ist das Frau-
enreferat daher in Referat fir Chan-
cengleichheit umbenannt worden.
+Wir méchten auch das Rollenbild
der Manner verandern. Sie sollen
aktiv in den Gemeinden die Flrsorge
Ubernehmen, der sie sich entzogen
haben", so die Referentin Dr. Kristin
Bergmann. Zudem gébe es immer
mehr Manner, die Familie und Beruf
vereinbaren wollten. ,Und auch diese
brauchen unsere Unterstiitzung." =
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"Zehn Jahre nach der Weltfrauenkonferenz

Ambivalentes Zwischenergebnis

zwd Berlin (dia) - Zuerst die gute Nachricht: Seit der vier-
ten Weltfrauenkonferenz in Peking 1995 konnten in vielen.
Léndern Frauenrechte gesetzlich verankert werden. Die
schlechte Nachricht: Diese Verbesserungen finden vor
dem Hintergrund einer wachsenden sozialen Ungleich-
~ heitzwischen den Geschlechtern statt. Frauen gehdren

Seit der Pekinger Aktionsplattform ha-
ben die frauenpolitischen Bemuihungen
vor allem in den Entwicklungslandern
zu Erfolgen gefahrt, resimierten die
~rauenrechtlerinnen wéhrend der
_zranstaltung. So berichtete Christa

Randzio-Plath, Vorsitzende des Ma- °

rie-Schlei-Vereins, dass im zentralafri-
kanischen Ruanda mittlerweile mehr
Frauen im Parlament sitzen als in den
skandinavischen Landern - und die
Regierung dort paritatisch besetzt ist.
Neun afrikanische Lander haben inzwi-
schen Gesetze gegen Genitalverstim-
melung verabschiedet, erganzte Birgit
Dederichs-Bain, Vorstandssprecherin
des NRO-Frauenforums. Auch ,Ehren-
morde” und Vergewaltigung in der Ehe
wurden bereits in vielen Landern straf-

~ rechtlich verfolgt. Stdafrika sei bei der
verfassungsrechtlichen Verankerung
von Frauenrechten sogar Spitzenreiter,
so Dederichs-Bain.

Frauen sind
«rmer als je zuvor*

Jenseits dieser Erfolge aber hapert
es gewaltig an der Umsetzung der in
Peking deklarierten Ziele, die 1995 mit
grofler Begeisterung verabschiedet
worden waren. Vor allem auf dem
Arbeitsmarkt, im Bildungsbereich und
bei der Armutsbekampfung sieht die
stellvertretende DGB-Vorsitzende, Ur-
sula Engelen-Kefer, wenig Grund zum
Aufatmen. ,In den meisten Landern
sind Frauen armer als je zuvor®, be-
tonte sie. Madchen seien noch immer
die ersten, die aus Bildungsprozessen
herausfielen, womit der Zugang zum
Arbeitsmarkt erschwert werde, was
wiederum das Armutsrisiko verstarke.
Auch die minderwertigen Arbeitsbe-
dingungen brachte die DGB-Vize zur

diskutierten.

Sprache. ,Haufig bleibt Arbeiterinnen
gar nichts anderes Ubrig, als un-
menschlich lange Arbeitszeiten und
gefahrliche Arbeitsbedingungen in
Kauf zu nehmen.” Nach wie vor seien
die Léhne invielen Landern so niedrig,
dass die Arbeitsplatze faktisch zur
Armut beitragen warden, so Engelen-
Kefer. Und viele Regierungen wurden
unter'dem Druck internationaler
Investoren Arbeitnehmerinnenrechte
abbauen.

»oelbstschwachung
des Staates”

80 Prozent aller Ziele, die in Peking
formuliert wurden, betreffen die Re-
gierungen. Die Wirtschaft kam gewis-
sermabBen unbehelligt davon. ,,Nur die
wenigsten Forderungen richten sich
an Unternehmen®, monierte etwa Inge
von Bonninghausen, frihere Vorsit-
zende des Deutschen Frauenrats.
Sie verwies auf das in Deutschland
diskutierte Gleichstellungsgesetz fur
die Privatwirtschaft, dessen Entwurf
vor vier Jahren auf.Druck der Ar-

beitgeber wieder von der Bildflache .

verschwunden war. Was davon (b-
riggeblieben ist - eine unverbindliche
Vereinbarung zwischen Bundesre-
gierung und Spitzenverbanden der
deutschen Wirtschaft zur Forderung
der Chancengleichheit — zeige die
Bereitschaft der Regierung, den Inte-
ressen der Arbeitgeber nachzugeben.
+ES ist ein Skandal, wenn auf Druck
einer Lobbygruppe ein Gesetzent-
wurf vom Tisch gewischt und damit
die demokratische Verfahrensweise
geschwacht wird." FUr von Bdnning-
hausen steht der misslungene Ver-
such, das Gleichstellungsgesetz zu
erlassen denn auch flir die seit Ende

TIK -
]

dabei zu den Verliererinnen der globalen Entwicklung.
»Geschlechtergerechtigkeit auf dem Prifstand” lautete
der Titel einer Tagung der Friedrich-Ebert-Stiftung und
des Marie-Schlei-Vereins am 20. Mai in Berlin, bei der
Frauenrechtlerinnen die Verdnderungen seit Peking

des Kalten Krieges zu beobachtende
Selbstschwachung des Staates, der
sich aus seiner gesetzgeberischen
Verantwortung zurtick zieht. ,Dabei
hétte das Gesetz den Steuerzahler
nicht einen Cent gekostet”, so die
Frauenrechtlerin.

»Familienpolitik ersetzt
keine Gleichstellungspolitik*

Auch Engelen-Kefer forderte, die Un-
ternehmen in die Verantwortung zu
nehmen. Zwar sei die von Rot-Griin -
betriebene gleichstellungsorientierte
Familienpolitik zu begriBen, weil viele
Mdtter nach der Elternzeit Probleme
hatten, wieder einen Job zu finden.
~Familienpolitik ist jedoch kein Ersatz
fur Gleichstellungspolitik in den Be-
trieben”, betonte die DGB-Vize und
verwies auf die weiter gestiegene Zahl
von Frauen in prekaren Beschafti-

.gungsverhaltnisssen. Demnach arbei-

ten mehr als 40 Prozent der abhangig
beschéftigten Frauen in Deutschland
in Teilzeit, jede zehnte in geringfugiger
Beschaftigung. '

Zeitbombe Altersarmut

Und bei denjenigen, die trotz ihres
Gehalts unter die Armutsgrenze fal-
len, ist der Frauenanteil mit Gber 70
Prozent besonders hoch, vor allem
im Dienstleistungsbereich. ,Hier tickt
eine Zeitbome*, so Engelen-Kefer.
Denn Teilzeitarbeit und Armutsithne,
geringfugige Beschéftigung und Mi-
nijobs fuhrten zu Armut im Alter. ,Al-
tersarmut hat ein weibliches Gesicht",
warnte die Gewerkschafterin. Solange
Frauen Vollzeitjobs und Familie kaum
miteinander vereinbaren konnten,
drfe darum nicht an der Witwenrente
gerdttelt werden. m
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‘auenhauser
ickhack fur arbeitslose

rauen beendet
vd Berlin (dir/kri) - Der Weg fir
ne eindeutige Zuweisung der Kos-
n fur arbeitslose Frauen in Frau-
1héusern ist frei. Anfang Oktober
J05 soll das Freibetragsneurege-
ngsgesetz in Kraft treten, das am
Juni vom Bundestag beschlos-
3n worden ist. Die Vorsitzende der
PD-Frauenarbeitsgemeinschaft
\SF), Elke Ferner, begriif3te, dass
amit einer ASF-Forderung nach
er Beseitigung von Unklarheiten
echnung getragen worden sei.

ervon SPD, Griinen und Unionspartei-
1eingebrachte Gesetzesentwurf schafft
r arbeitslose Frauen eine neue Rege-
ng: Suchen sie in einem Frauenhaus
shutz, das nicht anihrem Wohnort liegt,
eibt dennoch die Heimatkommune
srpflichtet, die Kosten fur den Aufenthalt
ar Frauen zu tragen. Mit dieser Losung
de das blrokratische Hin und Her zwi-
shen einzelnen kommunalen Tragern,
klarte Elke Ferner. AuBlerdem werde
adurch eine einseitige Kostenbelastung
srienigen kommunalen Tréger vermie-
2n, die ein Frauenhaus unterhalten, so
arner weiter.
Nun bedarf es noch der Zustimmung
35 Bundesrats, der am 8. Juli tagt.
Vir appellieren an den Bundesrat, sich
senfalls der sozialen Verantwortung zu
ellen und das Gesetz zu unterstitzen®,
stonte Ferner. Nur so kénne sicherge-
ellt werden, dass alle Frauen, die von
juslicher Gewalt betroffen seien, auch
Zukunft einen sicheren Zufluchtsort
iben werden. Eine Blockade der Lan-
srchefsistindes unwahrscheinlich: ,,Die
hancen flr eine Zustimmung im Bun-
ssrat stehen gut, da der Gesetzentwurf
wtionstbergreifend eingebracht wur-
2, so die frauenpolitische Sprecherin
ar Unionsfraktion im Bundestag, Maria
chhorn, gegenliber dem zwd. Zudem
indele es sich um die Umsetzung der
‘gebnisse des Jobgipfels, derim Mérz
vischen der Bundesregierung und der
DU/CSU vereinbart worden war, so
chhom. ®

Okumene

Kirchen gegen Gewalt

zwd Heppenheim (kri) - Zum ersten Mal haben sich Vertreterinnen der
katholischen und evangelischen Frauen- und Ménnerarbeit getroffen, um
gemeinsame Wege zur Ubervwndung zwischenmenschlicher Gewaltan-
wendung zu finden. Auch das Ergebnis der Okumenischen Konferenz
~Gemeinsam Gewalt (iberwinden“vom 6. bis 8. Juni in Heppenheim ist ein
Novum: Die ,Heppenheimer Erkldrung “ umfasst sowohl Selbstverpflichtun-
gen der kirchlichen Organisationen, wie auch kirchen- und gesellschafts-
politische Forderungen. Der zwd stellt die wichtigsten Forderungen vor:

Themenbereich Gewalt und Kérper:
Kirchenpolitisch:

m Sicherstellung der Ressourcen sowie Erhaltung und Wenterentwucklung der
Frauen- und Mannerarbeit als eigenstandige Arbeitsbereiche in Kirche und
Theologie.

m Forderung der Gleichwertigkeit von Frauen und Mannern in der kirchlichen
Verkundlgung Korper, Geschlecht und Fruchtbarkeit diirfen keine Kriterien
sein fiir den Zugang zu kirchlichen Diensten und Leitungsaufgaben.
Gesellschaftspolitisch: -~

m Einlbung des gewaltfreien Umgangs mit Konflikten in allen Bereichen von
Erziehung und Bildung flr Jungen und Mé&dchen.

m Berlicksichtigung einer Anleitung zum positiven Umgang mit Aggressivitat
und. Sexualitdt in Lehrplanen und auBerschulischen Bildungsprojekten.

B Entwicklung von Kampagnen gegen sexistische Kommerzialisierung weib-
licher und méannlicher Kérper.

Themenbereich Frauenhandel und Zwangsprostltutlon
Selbstverpflichtung:

a  Aufruf zur Férderung einer geschlechter-differenzierenden Sexualerziehung
in der Jungen- und Madchenarbeit.
Kirchenpolitisch:

m Nutzung der 6kumenischen Strukturen zur Skandalisierung von Frauenhan-
del und zur Starkung von Frauenrechten.:

~ Gesellschaftspolitisch:

m Verstérkte Investitionen des Staates in die Aufklarung von Menschenhandel.

m Ausschépfung aller rechtlicher Mdglichkeiten der Strafverfolgung von
Zwangsprostitution - auch von Freiern. -

m Schaffung legaler und transparenter Zuwanderungsméglichkeiten.

Themenbereich Krieg und Strukturen:
Selbstverpflichtung:

n Uberprijfung der eigenen Friedenspraxis und Bearbeitung des Themas ,Ge-
walt und Krieg" aus der Genderperspektive.
Kirchenpolitisch:

m Engagement der Kirchen in der Entwickiung von Programmen zur gewalt-
freien Konfliktldsung.
Gesellschaftspolitisch:

m Auseinandersetzung mit den Themata Sexualitat und sexualisierte Gewalt
in militarischen Institutionen.

m Vorgehen gegen Frauenhass und Homophobie.

m Konsequente Anwendung der Gesetze, die sexualisierte Gewalt als Aner-
kennungsgrund fur Asyl festschreiben.

= Gewahrleistung einer therapeutischen Betreuung von Flichtlingen.
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Zehn Jahre nach dem Genozid in Srebrenica

.Die erlebte Folter muss
einen Platz bekommen*

zwd Berlin (sop) - Zehntausende Frauen wurden im Bosnien-Krieg
Opfer systematischer Vergewaltigungen. Fir ein neues Leben brauchen
sie vor allem geschitzte Rdume, finanzielle Sicherheit, einen sicheren
Aufenthaltsstatus und einen Platz fir ihr Leid, das sie erfahren haben.
Vor fast zehn Jahren, am 11. Juli 1995, nahmen bosnische Serben die
Enklave Srebrenica ein. Anldsslich des bevorstehenden Jahrestages
diskutierten rund 50 Teilnehmerlnnen am 18. Juni in der Berliner Hein-
rich-BélI-Stiftung dariiber, wie Frauen aus Srebrenica und aus Bosnien
n: 1ihrem Weg zuriick ins Leben suchen - und ihnen die Gesellschaft

dabei helfen kann.

Mehr als 20.000 Frauen wurden im
Bosnienkrieg vergewaltigt, so die of-
fiziellen Zahlen. Diese ,werden der
wahren Zahl nicht annahernd gerecht”,
meint Monika Hauser, Geschéaftsfuhre-
rin von medica mondiale. ,Wie sollen
wir auch zahlen: pro Vergewaltigung,
pro Frau? Was ist mit
den toten Frauen?*,
fragt sie. Die Kélner
Gynakologin hat zahl-
reiche Begegnungen
mit Opfern gehabt: Im
Jahr 1992 entschied
sie sich, den grausa-
men Verbrechen an
Frauen in Bosnien nicht langer zuzu-
s n. Kurzerhand fuhr sie ins zen-
traibosnische Zenica, um dort kriegs-
vergewaltigten und gefolterten Frauen
und Madchen zu helfen. Gemeinsam
mit bosnischen Arztinnen und Psy-
chologinnen stellte sie inmitten der
Kriegswirren das multiethnische The-
rapiezentrum ,Medica Zenica™ auf die
Beine. Hier erhalten seither kriegs-
traumatisierte Frauen psychosozia-
le Unterstitzung und medizinische
Behandlung. Wichtig sei, so Hauser,
mit den Frauen gemeinsam ihre Kraft-
quellen zu finden und nicht die Symp-
tome zu behandeln. Statt tiber diese
Frauen zu sprechen, misse mitihnen
gesprochen werden. ,Sie missen
als handlungsfahiges Objekt erkannt
werden” - das ist der Arztin wichtig.
Ein Stlck Heilung kénnte den Op-
fern durch existentielle Sicherheit zu

Gewalt,

»svergewaltigung ist
ein Akt erniedrigender

aber keine Schande,
die verheimlicht
werden muss.”

Teil werden, durch Gerechtigkeit und
geschutzte Raume, glaubt sie. Ein
solcher Raum ist der Berliner Verein
traumatisierter Frauen aus Bosnien
und Herzegowina. Die Vorsitzende
Saima Mirvic-Rogge trifft hier immer
wieder weibliche Vergewaltigungsop-
fer. Sie will den Frau-
en helfen, vor allem
eines zu akzeptieren:
.Die  Vergewaltigung
ist ein Akt erniedrigen-
der Gewalt, aber keine
Schande die verheim-
licht werden muss.*
Hasuer mahnte: ,Die
erlebte Folter muss einen Platz bekom-
men, sonst wirkt sie ein Leben lang
zerstdérend. Das Bundesverdienst-
kreuz sollte die Arztin im Jahr 1997 fir
ihren Einsatz in Bosnien erhalten, sie
hat es abgelehnt - aus Protest gegen
die deutsche Abschiebungspraxis bei
bosnischen Flichtlingen. Dass die
hier geduldeten Bosnierinnen nach
wie vor in Angst leben, davon erzahlt
eine bosnische Frau, die in Berlin lebt.
Sie wurde 67 Tage lang in serbischen
Lagern gefangen gehalten, vergewal-
tigt, mit dem Tode bedroht. Vor dem
Haager Kriegsverbrechertribunal hat
sie sogar ausgesagt, musste all’ die
Peinigungen noch einmal im Geiste
erleben. Doch auch in Deutschland
kommt sie nicht zur Ruhe. ,lch wer-
de hier als vergewaltigte Frau gefuhrt.

...weiter auf Seite 16
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Afghanistan/Frauenrechte

»,Der Staat hat versagt”

zwd Berlin (kri) - Tradition, Ehrbegriffe
und die Gewaltbereitschaft der Familien-
mitglieder sind fUr afghanische Frauen
eine alltégliche, oft tddliche Bedrohung.
Auch nach dem Ende des Taliban-Re-
gimes durchdringt die Gewalt gegen
Frauen und Mé&dchen die ganze afghani-
sche Gesellschatft, sagte Verena Harpe,
Afghanistan-Expertin von amnesty inter-
national (ai), anlasslich der Vorstellung
des neuen Afghanistan-Berichts am 30.
Mai in Berlin. ,Und sie wird nur selten ge-
richtlich verfolgt oder gar geahndet®, so
Harpe. Der afghanische Staat versage
vor der Aufgabe, die verfassungsmaBig
und volkerrechtlich garantierten Rech-
te der Frauen durchzusetzen und die
Frauen zu schltzen, betonte sie. Das
existierende Justizwesen habe sich als
unfahig und unwillig erwiesen, Gewalt-
tater zur Rechenschaft zu ziehen. ,Die
begonnene Justizreform muss dringend
beschleunigt und ausgeweitet werden.
Die internationale Gebergemeinschaft
muss Afghanistan dabei unterstitzen®,
sagte Harpe. Hauptverantwortlich fiir
die Gewalt gegen Madchen und Frau-
en seien die Ehemanner, Briider und
Véter. Die patriarchalen Strukturen, die
dies ungestraft ermoéglichten, wirden
von traditionellen Rechtssystemen wie
jirgas oder shuras gestitzt, berichtete
Harpe. Aber auch beim Staat fanden
Frauen nur selten Hilfe. ,Im Gegenteil:
Die Justiz behandelt Frauen, die vor der
Gewalt fliehen, oft wie Kriminelle®, kon-
statiert Harpe. Gewalt gegen Frauen sei
bis in hdchste Regierungs- und Justiz-
kreise hinein geduldet. Die Regierung
stehe in der Pflicht, laut und unmissver-
standlich zu sagen, dass Gewalt gegen
Frauen, auch innerhalb der Familie, ein
Verbrechen ist, forderte sie. ,Es bedarf
konkreter SchutzmaBnahmen, etwa der
Einrichtung spezieller Polizei- und Ermitt-
lungseinheiten im ganzen Land und der
verstarkten Rekrutierung und- Ausbil-
dung von Polizistinnen.” Besonders die

- deutsche Regierung sei hier gefordert,

sich verstarkt zu engagieren.

Download des Berichts unter
www.amnesty.org/library/index/enga-
sa110072005
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Tagung der Friedrich-Ebert-Stiftung
_Es ist ein mannliches Problem*

zwd Berlin (dia) - Wenn kein Mann mehr eine Frau
schiagt, wird es keine geschlagene Frau mehr geben:
Worte des schwedischen Gleichstellungsministers Jens
Orback auf dem deutsch-schwedischen Dialogforum
der Friedrich-Ebert.-Stiftung am 10. Juni in Berlin. Ein

,Es ist ein mannliches Problem®, fahrt

Orback fort - solche klaren Satze hort

man hierzulande kaum aus dem Mund
eines Staatsministers. AuBerdem, das
gilt fir Schweden und Deutschland, ist
die Gewalt gegen Frauen ein Problem,
dass vor allem im personlichen Nahbe-
reich zum Tragen kommt. Nach einer
ersten reprasentativen Untersuchung
zur Gewalt gegen Frauen in Deutsch-
fand (wir berichteten in Frauen und
Politik Nr. 211) wird sie Gberwiegend
durch den Partner vertbt. Rund 70
‘Prozent der kérperlichen und sexuellen
Ubergriffe finden in den eigenen vier
Wanden statt. Auch die meisten Schwe-
dinnen kennen den Gewaittater. Laut
Ombudsmann Claes Borgstrém war
bei 81 Prozent der 23.000 gemeldeten
Falle im vergangenen Jahr der Tater
den Frauen vorher bekannt.

Angst vor der Polizei

in beiden Landern mangelt es noch
immer an ausreichender Information
(ber Beratungs- und Hilfsangebote so-
wie Uber die rechtlichen Méglichkeiten

gewaltbetroffener Frauen. Insgesamt

ist die Zahl der Anzeigen in den letzten
Jahren zwar gestiegen, aber nach wie
vor scheuen viele Frauen diesen Schritt.
So berichtete die Berliner Rechtsanwal-
tin Seyran Ates, insbesondere Madchen
und Frauen mit Migrationshintergrund
hatten Angst, zur Polizei zu gehen.
Auch wenn sich die Sensibilitit vieler
Beamtlnnen mittlerweile erhdht hétte,
wirden Migrantinnen gefragt, warum
sie nicht richtig deutsch spréchen. Da-
mit, so die Anwaltin, wirde eine Mauer
aufgebaut, und die Frauen wirden sich
verschlieBen. Auch fir Schweden gilt:
Gewalt gegen Migrantinnen war ein
lange vernachlassigtes Thema. Und
nach wie vor werde zu wenig dagegen
unternommen, beklagte Borgstrom.

Was den rechtlichen Beistand angeht
wlinscht sich der schwedische Gleich-
stellungs-Ombudsmann, den.in seinem
Land bereits geltenden Anspruch auf
rechtliche Beratung gewaltbetroffener
Frauen aufzuwerten. Ein Anspruch auf
Rechtsbeistand wiirde derzeit erst nach
den Polizei-Ermittiungen bestehen. Da-
bei sei eine Beratung vor der Anzeige
vonndten, damit die Frauen Gber die
Konsequenzen informiert seien, eriau-
terte Borgstrém.

Gewalt als Ausdruck
mangelnder Gleichstellung

Schweden ist bekannt fur seine pro-
gressive  Gleichstellungspolitik  und
nimmt damit eine Vorreiterrolle in Europa
ein. Vor Uiber 25 Jahren bereits trat das
erste Gesetz (iber die Chancengleich-

heit in Kraft. Seit 1982 wird das Schlagen -

von Frauen von Amtswegen verfolgt,
ein Gewaltschutzgesetz besteht seit

1998. Vor drei Jahren wurde der Men- -

schenhandel zum Zweck der sexuellen
Ausbeutung zum Straftatbestand erklart
und kann mit bis zu zehn Jahren Ge-
fangnisstrafe geahndet werden. Gewalt
gegen Frauen wird im schwedischen
Konigreich als Ausdruck mangelnder
Gleichstellung und ungleicher Macht-
verteilung zwischen den Geschlechtern
betrachtet. Sie gilt als undemokratisch.
Auf die Frage, ob dies auch auf Deutsch-
land zutreffe, wollte Staatssekretar Pe-
ter Ruhenstroth-Bauer, als Vertreter des
Bundesfrauenministeriums auf dem Po-
dium, nicht ndher eingehen. Gewatt ge-
gen Frauen sei eine Menschenrechts-

verletzung, die es zu bek@mpfen gelte,

so der Staatssekretér.

Im Gegensatz zu Schweden bestand
die Gewaltbekampfung in Deutschland
bis 1999 lediglich aus EinzelmaBnah-
men und Einzelprojekten, Mit dem Ak-
tionsplan zur Bek&mpfung von Gewalt

TIK
e

Minister fiir Gleichstellung? In Schweden nichts AuBer-
gewodhnliches, und so war auch noch der schwedische
Ombudsmann fiir Chancengleichheit, Claes Borgstrom,
angereist, um (ber Gewalt gegen Frauen im schwedi-
schen Kénigreich zu referieren. '

gegen Frauen legte die Bundesregie-
rung im Dezember 1999 ein erstes
umfassendes Gesamtkonzept vor.
2002 folgte das Gewaltschutzgesetz,
durch das Gewalttiter aus der eige-
nen Wohnung verwiesen werden kon-
nen. Fur Ruhenstroth-Bauer ein Mei-
lenstein im Kampf gegen die Gewalt.
Die Umsetzung des Gesetzes werde
derzeit evaluiert. Und der Aktionsplan
musse fortgeflhrt werden - auch wenn
im September ein Regierungswechsel
anstehen sollte. Die Ministerin habe
griines Licht fir die Einrichtung einer
bundesweiten Notrufnummer gegeben,
um dem Bed(irfnis nach einem anony-
men Beratungsangebot Rechnung zu
tragen. Ob es dazu jemals kommen
wird, dlrfte nicht nur angesichts der
aktuellen politischen Entwicklungen in
Frage stehen: Ftir das Vorhaben wer-
den derzeit noch finanzkraftige Spon-
soren gesucht.

,Die Machtsstrukturen
sind geblieben*

Im Gegensatz dazu wird in Schweden
bereits an neuen gesetzlichen Bestim-
mungen gearbeitet, die dazu beitragen
sollen, Gewalt gegen Frauen zu verrin-
gern. Im Moment steht das schwedi-
sche Werbegesetz zur Diskussion. ,,Die
Sexualisierung im 6ffentlichen Raum,
die Frauen zu Objekten im Internet, im
Fernsehen oder auf Werbeplakaten
macht, verengt die Wahrnehmung®,
erlauterte Orback. In Schweden habe
sich zwar bereits einiges zum Besse-
ren gewandt, aber die geschlechtsspe-
zifischen Machtstrukturen seien noch
immer dieselben. In diesem System,
betonte der Gleichstellungsminister
am Ende seiner Rede, gebe es keine
Neutralitdt. ,Entweder sie gehbren zu
diesem System oder sie missen die
Gewalt bekdmpfen." @

zwd Frauen und Politik
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Pille und Hormonersatzpraparate
erhohen Brustkrebsrisiko "~

zwd Berlin (sop) -~ Die Einnah-
me der Anti-Baby-Pille soll nach
einer Studie der Internationalen
Krebsforschungsagentur (IARC)
das Risiko erh6hen, an Brust-
krebs, Gebarmutterhalskrebs und
Leberkrebs zu erkranken. Gleich-
zeilig sinke mit der Einnahme des
hormonellen Verhitungsmittels
die Gefahr, an Eierstock- und
Gebarmutterschleimhautkrebs zu
erkranken, teilte das IARC am 29.
Jul/ in Lyon mit.

Eme Gruppe von 21 Wissenschaft-
lerlnnen aus acht Landern hatte mehr
als 60 Studien zu Hormonpillen und
Krebs ausgewertet. Das IARC ist Mit-

glied der Weltgesundheitsorganisati-

on (WHO).

Auch die Hormonersatztheraple in
den Wechseljahren mit der Ostrogen-
Progesteron-Kombination stuften die
Expertinnen als Brustkrebs erregend
ein. Bei Nutzerinnen von Kombinati-
onspraparaten erhdhe sich das Risiko
mit der Dauer der Einnahme und (iber-
steige das jener Frauen, die ein nur
dstrogenhaltiges Praparat ndhmen.

Das Risiko, an Gebarmutterschleim-
hautkrebs zu erkranken, hénge davon
ab, an wie vielen Tagen das Progeste-
ron im Kombinationspraparat enthal-
ten sei: Bei weniger als zehn Tagen im
Monat sei das Risiko fir diese Krebsart
erhéht. Wird das Progesteron taglich
eingenommen, bleibt dem Forsche-
rinnenteam zufolge das Risiko gleich
hoch wie bei Frauen, die nie eine Hor-
montherapie erhalten haben.

Als Konsequenz aus ihren Ergeb-
nissen rat die IARC Frauen zum Ge-
sprach mit ihrem Arzt oder ihrer Arztin.
Gemeinsam sollten dabei sowohl der
Nutzen als ‘auch die Risiken abgewo-
gen werden - und zwar stets unter
Einbeziehung der persénlichen Um-
stdnde und Krankengeschichte sowie
bereits bekannter Krebserkrankungen

5

in der Familie.

Junge Frauen, deren Brustkrebsri-
siko wegen des Alters eher niedrig
sei, mUssten nicht auf die hormonelle
Verhitung verzichten, sagte die IARC-
Arztin Silvia Franceschi. ,Bei Frauen
ab 35 oder 40, wenn das Krebsrisiko
steigt, koénnte eine Umstellung auf
alternative  VerhUtungsmittel jedoch
sinnvoll sein®,

Weltweit nehmen der IARC zufolge
mehr als 100 Millionen Frauen die Anti-
Baby-Pille, das sind etwa zehn Prozent
aller Frauen im foripfianzungsfahigen
Alter. Zusatzlich nutzen ungefahr 20
Millionen Frauen in den Industrielan-
dern Hormonersatzpraparate. &

Brustkrebstelefon berat

Frauen

zwd Heidelberg (sop) - Seit dem 1.
Juli kébnnen sich Frauen tber eine Te-
lefon-Hotline des Deutschen Krebsfor-
schungszentrums (DKFZ) individuelle
Fragen zum Mammographie-Scree-
ning und zur Brustkrebs-Pravention
beantworten [assen. Das Heidelber-
ger Krebsforschungszentrum will mit
seiner Hotline Frauen darin unterstit-
zen, ihr personliches Brustkrebsrisiko
besser einschétzen zu kdnnen.

Wer  verstandliche Informationen
zum Mammographie-Screening oder
zur Brustkrebs-Préavention erfahren
will, bekommt montags bis freitags
von 8 bis 20 Uhr individuelle Auskuinf-
te. Wie der Krebsinformationsdienst
dem zwd auf Nachfrage sagte, hétten
die Hotline seit der Freischaltung
rund 200 Anruferinnen in Anspruch
genommen. Die meisten von ihnen
informierten sich Uber die Einflhrung
des Mammographie Screening, und
zwar insbesondere Frauen aus den
Regionen, in denen die Einfuhrung
des Programms kurz bevorsteht. @

Telefon-Hotline: 06221 - 42 41 42



Zwangsheirat wird unter

Strafe gestellt

zwd Berlin (dia) - Der Bundesrat will
Zwangsheirat in Deutschland unter
Strafe stellen. Die Landerkammer ver-
abschiedete am 8. Juli einen entspre-
chenden Gesetzentwurf, der auch
einen besseren Schutz der Opfer vor-
sieht. Demnach sollen Zwangsehen,
bei der Frauen mit kérperlicher oder
psychischer Gewalt zur Ehe gezwun-
gen werden, mit giner Freiheitsstrafe
von sechs Monaten bis zu zehn Jah-
ren bestraft werden. In minderschwe-
ren Fallen ist eine Strafmilderung
von drei Monaten bis zu finf Jahren
vorgesehen, Daflr soll ein neuer Pa-
ragraf 234 b ins Strafgesetzbuch ein-
geflgt werden. Auch das Blrgerliche
Gesetzbuch soll entsprechend gean-
dert werden.

Der Opferschutz wird durch mehre-
re Anderungen im Zivilrecht erganzt.
Die Antragsfrist fir die Authebung ei-
ner durch widerrechtliche Drohung zu
Stande gekommenen Ehe soll von ei-
nem auf drei Jahre erhéht werden. Au-
Berdem wird es dem Entwurf nach flr

den Unterhaltsanspruch des gendtig-
ten Ehegatten bei Authebung der Ehe
nicht mehr darauf ankommen, dass
die Drohung vom Ehemann ausging.
Der Gesetzentwurf wird nunmehr der
Bundesregierung. zugeleitet, die ihn
innerhalb von sechs Wochen an den
Deutschen Bundestag weiterleiten
muss. ‘ '

Aufenthaltsrechtliche
Verbesserungen gefordert

Die Frauenrechtsorganisation Terre
des Femmes hatte im Vorfeld der Ver-
handlungen ihre Forderung bekréaf-
tigt, die Opfer von Zwangsehen auch
aufenthaltsrechtlich besser zu stellen.
,Bestrafung der Tater ist gut, fur die
Opfer aber sinnlos, wenn sie nicht
gleichzeitig Schutz und Wiedergut-
machung erhalten”, so Terre des Fem-
mes-Geschaftsfuhrerin Christa Stolle.
Bislang darf eine im Ausland zwangs-
verheiratete Frau, die sich langer als
sechs Monate dort authalt, nicht mehr
nach Deutschland einreisen. &



Europa

Tarkei

EU-Mithiedschaft nur mit
Garantie von Frauenrechten

zwd Brussel (dia) - Die Achtung
der Frauenrechte ist unabding-
bare Voraussetzung fiir eine
Mitgliedschaft der Tiirkei in der
Européischen Union. Dies hat
das Europaparlament (EP) mit der
Verabschiedung des ,Berichts
Uber die Rolle der Frauef in der
Tarkei® am 6. Juli in Briissel klar-
gestellt.

Die niederlandische Sozialistin Emi-
ne Bozkurt (PES) bezeichnete den
von ihr eingebrachten Bericht als kri-
tisch aber optimistisch. ,Wir begriiBen
die eingeleiteten Reformen zu Frau-
enrechten, fordern aber ihre schnelle
Umsetzung in die Praxis." Dies bein-
halte vor allem die strikte juristische
Bestrafung aller Gewalt ,im Namen

der Ehre*, sagte die frauenpolitische

Sprecherin der sozialdemokratischen
Fraktion, Lissy Groner (SPE).

Der mit einer deutlichen Mehrheit
von 573 zu 19 Stimmen angenom-
~ mene Bericht betont die Bedeutung
von Frauenrechten und Geschlech-
tergerechtigkeit als Grundprinzipien
der Europdischen Gemeinschaft.
Diese seien von der Tirkei zu akzep-
tieren sei, wenn sie beitreten wolle,
heifit es im Bericht. Hierbei wird der
Zivilgesellschaft eine Schliisselrolle
zugesprochen. Die Mitglieder des
Europaischen Parlaments halten ej-
nen Demokratisierungsprozess in der
Turkei nur dann fur realistisch, wenn
neben den politischen Reprasentan-
tinnen auch Nichtregierungsorgani-
sationen, religidse Gemeinschaften
und Medien miteinbezogen werden.

Politische Partizipation von
Frauen mangelhaft

Bedenken auBerten die EP-Mitglie-
der auch in Hinblick auf die schlechte
politische Beteiligung tiirkischer Frau-
en. Laut Bericht sind nur 4,4 Prozent
der. Parlamentsangehérigen weibli-

chen Geschlechts. In den Gemein-
den fallt inr Anteil noch geringer aus:
Frauen stellen den Angaben zufolge
gerade mal 1 Prozent der tlrkischen
Lokalpolitikerinnen. Deshalb fordern
die EU-Abgeordneten die politischen
Parteien in der Tlrkei auf, strukturel-
le Veranderungen vorzunehmen und
Strategien zu entwickeln, damit sich
kanftig mehr Frauen in den gewahi-
ten Gremien finden.

Mehr Engagemeht im Kampf
gegen Gewalt gefordert

Weitergehende Anstrengungen ver-
langt das EU-Parlament von der tiirki-
schen Regierung beim Kampf gegen
Gewalt an Frauen. So soll betroffenen
Frauen niedrig schwellige Angebote
der Gesundheitsbetreuung zugang-
lich gemacht und Telefon-Notrufnum-
mern eingerichtet werden. Zur Unter-
stutzung der jeweils zustandigen Be-
hérden werden auBerdem unabhan-
gige, umfassende Pravalenzstudien
insbesondere zur héuslichen Gewalt
und zu Ehrenmorden angeregt.

Auf deutliche Kritik stoBt die geringe
Zahl der Zufluchtsorte: Landesweit
existieren in der Tirkei derzeit ledig-
lich 14 Frauenh&user - bei einer Ge-
samtbevolkerung von fast 70 Millio-
nen Einwohnerlnnen. Gleichzeitig ist
das AusmaB der Gewalt gegen Frau-
en enorm. Laut Report gaben von den
knapp 1.300 Frauen, die in den 1990er
Jahren befragt wurden, 88 Prozent
an, in einer gewalttatigen Umgebung
zu leben. Nichtregierungsorganisa-
tionen zufolge hatten im Jahr 1995

fast alle Frauen, die in den Vororten

Ankaras wohnen, mindestens einmal

‘hausliche Gewalt erfahren. Hier soll

die Regierung mit Hilfe einer Geset-
zesreform gegensteuern: Kommunen
mit mehr als 50.000 Einwohnerinnen
sollen dazu verpflichtet werden, Frau-
enhauser einzurichten, heiBt es in
dem EU-Bericht zur Rolle der Frauen
in der Tlrkei. &

zwd Frauen und Politik



Europaisches Parlament

Aktuelles

Frauenrechtsausschuss mahnt Defizite in der
Gesundheitsversorgung an

zwd Brissel (sop) - Der Ausschuss
fur die Rechte der Frau des européa-
ischen Parlaments halt einen Rich-
tungswechsel hin zu einer geschlech-
tergerechten Gesundheitsversorgung
fir geboten. Das Gremium hat am
14. Juli in Brissel einen Bericht zu
~Geschlechterdiskriminierung  und
Gesundheitssysteme” beschlossen.
Darin dréngt das Gremium auf Ver-
besserungen in zentralen Feldern
der Gesundheitsversorgung, etwa im
Kampf gegen Brustkrebs und gegen
Genitalverstimmelung. Der Bericht
wurde auf Initiative der schwedischen
Abgeordneten Eva-Britt Svensson ein-
gebracht. ‘

Geschlecht als wesentlicher
Gesundheitsindikator

Dem Report liegt die Annahme zu-
grunde, dass Geschlecht ebenso wie

Alter und soziodkonomische Unter-
schiede die individuelle Gesundheit
wesentlich bestimme. Daher halten
die Ausschussmitglieder es flir un-
erlasslich, die Beschéftigten im Ge-
sundheitssektor fur die Bedeutung
des Geschlechts als wesentlichen
Gesundheitsindikator zu sensibilisie-
ren. Das ‘Wissen Uber Geschlechter-

ungleichheiten soll deshalb in der

medizinischen  Ausbildung fester
Bestandteil werden. Wichtig zu ver-
mitteln . seien dabei insbesondere
Kenntnisse Gber Unterstitzungsfor-
men fur weibliche Gewaltopfer.

Der Ausschuss fordert zudem, dass
die Europaische Union in ihrer Politik
und ihren Programmen dem Kampf
gegen Genitalverstimmelung Priori-
tat einrdume. ‘

Offentliche Gesundheitsdienste sol-
len nach dem Willen der Ausschuss-

Empowermént von Frauen als
Eckpfeiler der AIDS-Bekampfung

zwd Berlin (dir) -~ Das Problem von

Migrantinffen soll in Deutschland
starker in die HIV-Praventionsarbeit
einbezogen werden. Nach einem
Strategiepapier der Bundesregierung
zur HIV/AIDS-Bekdmpfung, das am
13. Juli in Berlin vorgestellt worden ist,
wird jede finfte Neuerkrankung bei
Migrantinnen festgestellt - zwei Drit-
tel davon sind Frauen.

Aus dem Strategiepapier geht her-
vor, dass die erkrankten Migrantin-
nen aus Landern mit einer hohen
Zahl von HIV-Infektionen kommen
und sich héchstwahrscheinlich dort
infiziert haben. Meist ist ihr Wissen
Gber die Erkrankung gering. Einen
zentralen Eckpunkt der nationalen
Bekdmpfungsstrategie gegen HiV
und AIDS sieht die Bundesregie-
rung daher in der Aufklarungsar-
beit. Beratungsangebote sollen an
die kulturellen Besonderheiten und
Sprachhemmnisse der Migrantinnen

angepasst werden. AuBerdem spiel-
ten die unterschiedlichen Lebensbe-
dingungen von Frauen und Mannern
auf nationaler Ebene der Bekdmp-
fung eine wichtige Rolle.

Auch in der globalen Strategie wird
die Gender Relevanz als bindend an-
gesehen, um die einzelnen Schritte
zur Bewdéltigung von HIV und AIDS
bewerten zu kdénnen.

Entwicklungsministerin Heidemarie
Wieczorek-Zeul (SPD) betonte, dass
die Eckpfeiler der Strategie auch im
europaischen und globalen Kontext
die deutsche Position bestimmten,
worunter ,die Starkung der Rolle der
Frau fir ein selbstbestimmtes Sexu-
alverhalten® falle.

Ubergeordnetes Ziel der Bewal-
tigungsstrategie ist aus Sicht der
Bundesregierung die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern und die
Starkung der Frauenrechte national
wie global. =
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mitglieder eine gute Gesundheits-
versorgung und soziale Sicherungs-

- dienste fur Mé&nner und Frauen in

gleichem MaBe anbieten. Dass hier
nach wie vor gravierende Méngel
bestehen, habe exemplarisch die
Untersuchung eines Stockholmer
Krankenhauses gezeigt: Wirde dort
Frauen die gleiche Versorgung wie
Mannern zuteil, missten die Res-
sourcen fUr die Patientinnen um 61
Prozent erhdht werden. Wéare da-
gegen die Behandlung von Frauen
die Norm, wirde der Behandlungs-
aufwand far Manner um 33 Prozent

sinken.

Nationale und europdische
Gesundheitsstrategien gendern

Dringend mahnt der Ausschuss MaB-
nahmen zur Brustkrebsbekdmpfung
an. Umfassende Screening-Program-
me nach EU-Richtlinien existierten
bislang in nur neun Mitgliedstaaten
(Belgien, Finnland, Frankreich, Spani-
en, Luxemburg, Niederlande, Schwe-
den, Ungarn und Grofibritannien).
Das Gremium hat daher die (ibrigen
EU-Staaten aufgerufen, ebenso ein
Mammographie-Screening im Zwei-
Jahres-Rhythmus fir alle Frauen im
Alter von 50 bis 69 Jahren einzufufiren.
Mit der Réntgen-Reihenuntersuchung
der Brust als Fraherkennungsinstru-
ment kénnte die Brustkrebssterblich-
keit in dieser Altersgruppe um bis zu
35 Prozent gesenkt werden, schétzen
die Abgeordneten.

SchlieBlich rufen die Ausschuss-
mitglieder vermehrt zu Forschungs-
projekten auf, die die Beziehung zwi-
schen Geschlecht und Gesundheit
in den Blick nehmen. Statistiken und
Daten in allen Gesundheits- und medi-
zinischen Bereichen sollen auBerdem
geschlechterdifferenziert aufbereitet
werden. Bekraftigt wurde auch die
Bedeutung der Gender-Perspektive
in nationalen und européischen Ge-
sundheitsstrategien.

Im September wird das Parlament
Uber den Bericht abstimmen. &
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' MANNERDOMANE MANAGEMENT

Land Frauen Manner -
Litauen 41% 59%
Lettland 38% 62%
Frankreich 35% 65%
Slowakei 34% 66%
Slowenien 34% 6%
Ungarn 34% 66%
Estland 33% 67%
Polen 33% "67%
Grofbritannien 32% 68%
Portugal 32% 68%
Schweden 30% 70%
Spanien ' 30% 70%

T R e
Belgien 29% M%
Finnland 29% %
Irland 29% 1%
Deutschiand 28% 2%
Osterreich 28% 72%
Tschechien 28% 72%
Dénemark 27% 73%
Griechenland 27% 73%
Luxemburg 27% 73%
Malta 20% 80%
Italien 20% 80%
Zypern 19% 81%

" Direktion, Hauptgeschéftsfiihrung,

Produktions- und Betriebsfiherlnnen;

Fachmanagerlnnen, Managerinnen

in Kleinunternehmen

Quelle: Europaische Kommission 2004

'FRAUENDOMANE TEILZEIT .

WEST osT

Miitter mit Kindern
bis 18 Jahren 41% 23%
Darunter:

familidre und :

persénliche Motive |  83% 36%

Vollzeitstelle nicht

zu finden 6% 53%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2004

Das Erziehungsgeld ist unzeitge-
maB. Niedrige Einkommensgrenzen
machen es zu einer an Bediirftig-
keit orientierten (viel zu geringen)
Leistung fiir wenige Berechtigte.
Die politischen Lager stimmen in
dem Ziel Giberein, die Elternzeit zu
modernisieren. Doch die Modelle
kdnnten unterschiedlicher nicht
sein. Auch der DGB setzt innerhalb
des Modells Elterngeld eigene
Akzente.

Bundesregierung: Elterngeld

Die Richtung ist fiir Bundesfamilienmi-
nisterin Renate Schmidt klar:, Mit dem
Elterngeld mochte ich das Erziehungsgeld
zu einer auf das erste Lebensjahr des
Kindes konzentrierten Lohnersatzleistung
weiterentwickeln”, schreibt sie in dieser
Ausgabe von ,Frau geht vor (5. 9). Zur-
zeit Ubernehmen Vater nur finf Prozent
der Elternzeit. Miitter leisten den Lowen-
anteil unbezahlter Erziehungsarbeit und
nehmen im Schnitt fiinf Jahre berufliche
Auszeit pro Kind in Kauf. Das bedroht ihre
wirtschaftliche Unabhéngigkeit. Bereits ein
Jahr Pause erschwert die Berufsrickkehr
(siehe S. 13). Die am besten ausgebildete
Frauengeneration, die Deutschland je
hatte, ist auch aus Sicht der Arbeitgeber
am heimischen Herd auf Dauer fehl am
Platz.

Die Bezugsdauer des Elterngeldes soll
kirzer sein, ein Jahr ndmlich, daflr der
Betrag als sozialversichefungspﬂichtige
Lohnersatzleistung attraktiver. Die Hohe
soll. nach Schmidts Pianen zwischen 60
und 64 Prozent des vorherigen Nettoein-
kommens liegen. Partnereinkommen wird
nicht angerechnet. Wer vor der Geburt

eines Kindes nicht erwerbstétig war, er-
hélt einen Sockelbetrag in Hohe des alten
Erziehungsgelds. Der Anreiz fiir Vater,
Elternzeit in Anspruch zu nehmen, steigt
nicht nur mit der am Entgelt orientierten
Leistung. Zusétzlich denkt das Bundesfa-
milienministerium daran, einen Teil der
Elternzeit verbindlich einem Partner zuzu-
ordnen (, Vatermonat”).

Die Finanzierung aus Steuermitteln gilt
als wahrscheinlich. Der Finanzbedarf liegt
nach bisherigen Berechnungen um 1,5

.-Milliarden tiber den Kosten des bisheri-

gen Erziehungsgeldes in Hohe von drei
Milliarden.

“ Zurzeit fehlen Betreuungsplatze fir
Kleinkinder. Arbeitgeber miissen dieBe-
dingungen zur Berufsriickkehr verbessern,
mehr betriebliche Familienorientierung

ist gefragt. '

Der erziehende Elternteil wird finan-
ziell unabhdngiger. Das Elterngeld erleich-
tert den Start mit dem Nachwuchs.
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" Land Frauen Manner
Litauen 41% 59%
Lettland 38% 62%
Frankreich 35% 65%
Slowakei 34% 66%
Slowenien 34% 66%
Ungarn 34% 66%
Estland 33% 67%
Polen 33% 67%
GroBbritannien 32% 68%
Portugal 32% 68%
Schweden 30% 70%
Spanien 30% 70%
Durchsehnitt | 30% | 70%
Belgien 29% %
Finnland 29% 1%
irland 29% %
Deutschland 28% 72%
Osterreich 28% 72%
Tschechien 28% - 12%
Dénemark 27% 73%
Griechenland 27% 73%
Luxemburg 27% 73%
Malta 20% 80%
Italien 20% 80%
Zypem 19% 81%

Direktion, Hauptgeschéftsfihrung,
Produktions- und Betriebsfiherinnen;
Fachmanagerinnen, Managerinnen

in Kleinunternehmen

Quelle: Europaische Kommission 2004

schatzt. Deswegen werden sie knapp eine
Viertelstunde spater ins Krankenhaus ein-
geliefert als Manner und verlieren damit
liberlebenswichtige Minuten. Auch erhal-
ten sie seltener die richtige Therapie.
Frauen sind im Schnitt sechs Jahre alter als
Manner wenn sie einen Infarkt erleiden.
Sie sind haufiger zuckerkrank und haben
haufiger Bluthochdruck. Hingegen wird bei
Frauen seltener eine Herz-Kreislauferkran-
kung bereits vor dem Infarkt festgestellt.

STUDIUM NACH WIE VOR
GESCHLECHTSSPEZIFISCH

»Eine Trendwende hinsichtlich der Facher-
wahl junger Frauen ist derzeit nicht zu
erwarten”, so resimiert das Statistische
Bundesamt die jiingsten Zahlen Uber die

. Studienentscheidungen junger Frauen.

Nach tiber 50 Prozent Studienanféngerin-
nen im Jahr 2002, ging ihr Anteil 2004
wieder auf 49 Prozent zurlick. Schlecht
sieht es in den Naturwissenschaften aus.
Dort lag der Frauenanteil im vergangenen
Jahr bei 37 Prozent, in den Ingenieurwis-
senschaften bei 21 Prozent.

WEST 0sT
Mitter mit Kindern
bis 18 Jahren 1% 23%
Darunter:
familidre und

persénliche Motive | 83% 36%

Vollzeitstelle nicht
zu finden 6% 53%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2004
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Expertinnen fiir Gender Mainstreaming und Haushaltswesen sind gefragt
(fpd) Auf das Fehlen von:Expertinnen und Beraterinnen, ,die mit fachlicher Gender-Kompetenz und fundierten Kenntnissen Uber die Funktions-
weise des Sffentiichen Haushaitswesens und den parlamentarischen Beratungsprozess sowohl die interessierte Offentlichkeit als auch offentli-
che Institutionen bei der Etablierung eines Gender Budget begleiten konnen®, hat Margrit Zauner, Mitglied der BVV Tempethof-Schoneberg zu
Berlin, aufmerksam gemacht. Eine ,genderpolitische Veranderung” misse in Kooperation zwischen Fachleuten aus diesen Bereichen und frau-
‘en- bzw. genderpolitischen Expertinnen und Experten erfolgen. Hier sei noch Vernetzungsarbeit zu leisten. Die Bemiihungen um gender budgets
sind im Land Berlin besonders intensiv und solien jetzt auch auf Bundesebene aufgenommen werden (vgi. S.1)

Info: ,Gender Budgeting" (,..Gender Budget als Teil des Gender Mainstreaming-Prozess®), von Margrit Zauner, Darsteflung der bisherigen Umsetzung in Deutsch-
land. Kontakt zur Autorin iiber margrit.zauner@berlin.de ‘

: wZentrales Problem von gender budgeting ist die unzureichende Datenlage®
(fpd) Gender Budgeting erweise sich ,nach ersten Erfahrungen, wenn auch noch mit Schwierigkeiten und Einschrankungen, als in vielen Berei-
chen machbar”, heikt es in einem Erfahrungsbericht von Margrit Zauner und Dilek Kolat aus Berlin. Ein ,zentrales Problem" liege allerdings in
der unzureichenden Datenlage, weil nicht tiberall schon ,geschlechtsdifferenzierte Statistiken” gefthrt wiirden. Der Prozess des gender budge-
ting biete aber einen ,Anstof}, dies zukinftig zu tun®. Vorhandene Defizite in der Datenlage wirden aufgedeckt, und mit konkreter Nachfrage
kdnne zu einer forcierten Verbesserung beigetragen werden. Es bediirfe aber einer intensiven Diskussion mit den jeweiligen Fachleuten, um die
ermittelten Daten angemessen zu interpretieren. Insoweit unterstitze gender budgeting die iImplementierung von gender mainstreaming.

Info: ,Gender Budgeting — eine Methode als Grundlage fir geschlechtergerechte Entscheidungen in der Politik — Erfahrungen aus Berlin®, von Margrit Zauner & Di-
lek Kolat MdA, 14 S., Kontakt zu den Autoren Gber margrit.zauner@berlin.de

Machbarkeitsstudie zu einem geschlechtergerechten Bundeshaushalt”
(fpd) Die Bundesregierung hat im Mai 2005 eine _Machbarkeitsstudie zu einem geschlechtergerechten Bundeshaushalt* in Auf-
trag gegeben. Bundesfrauenministerin Renate- Schmidt erkiarte dazu, damit werde der Weg fortgesetzt, ,gleichsteliungspoliti-
sche Aspekte ins Handeln der Bundesregierung einzubeziehen: Gender Mainstreaming war der Anfang. Gender Budgeting ist

konsequente Erganzung.” Die Studie soll ,Wege aufzeigen, wie Geschlechtergerechtigkeit in den Bundeshaushalt integriert

werden kann® und wie die Politik ,durch einen geschlechtersensiblen Umgang, mit Einnahmen und Ausgaben und die resultie-
rende grofiere Zielgenauigkeit verbessert werden kann®. Wenn die Auswirkungen &ffentlicher Finanztransfers auf Frauen und
Ménner genau in den Blick genommen werde, erhohe sich die ,Passgenauigkeit’ der Vorhaben.

Gender Budgeting .
(fpd) Als Beitrag zur vollsténdigen Umsetzung der Aktionsplattform der Pekinger Weltfrauenkonferenz, zur Pravention bewaffneter Konflikte und
Sicherung eines ,nachhaltigen Friedens* hat die Internationale Frauenliga fir Frieden und Freiheit (IFFF) gefordert, den deutschen Bundeshaus-
halt friedens- und geschiechtergerecht zu reformieren. In einer von der Deutschen Sektion der IFFF verbreiteten Erklarung heifdt es: ,Die Militar-
ausgaben wie die Ausgaben fiir die Innere Sicherhetit, wie sie unlimitiert in den deutschen Sicherheitspaketen verabschiedet wurden, miissen auf
den Prifstand und reduziert werden... Im Zentrum von Gender Budgeting muss die Uberpriifung der Militarausgaben, die Foigeabschatzung -auf
die Geschlechtergerechtigkeit und die menschliche Sicherheit stehen.”
(Die IFF hat Beraterstatus bei UN, UNESCO und UNICEF) — Info-Tel 08283-92927 — www.internationalefrauenliga.de
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DAS steht bei uns im Programm?

Die profilierten CDU-Frauenpolitikerinnen hoffen auf eine Kanzlerin aus ihren Reihen. Aber
sie wundern sich sehr iiber das ,,frauenfreie Programm®, das die Kandidatin vorgelegt hat.

Eigentlich wiren die Vollblutpolitikerinnen noch voll einsetzbar. Doch alle drei werden in der
kiinftigen Bundespolitik der Union keine direkte Rolle mehr spielen. Damit verlieren die Kon-
servativen mit einem Schlag ihre drei Top-Emanzen der 80cr und 90er Jahre. Zufall? Oder
Absicht der Miannerbiindler, denen die drei Frauenpolitikerinnen schon lange léstig sind?
EMMA bat zum Gesprich: Ursula Minnle, 61, Professorin fiir Politikwissenschaft, ledig, seit
1979 fiir die CSU im Bundestag, zehn Jahre lang Vorsitzende der CSU-Frauenunion, zeitwei-
se Staatsministerin und seit 1998 nicht mehr im Bundestag. Ménnle kritisierte 6ffentlich das
,,Schneckentempo* in der Frauenpolitik ihrer Partei. Irmgard Karwatzki, 65, ledig, Sozialar-
beiterin aus Duisburg, wo sie zeitweise auch Blirgermeisterin war. Karwatzki ist seit 1976 im
Bundestag und scheidet jetzt aus. In den 80ern war sie Staatssekretdrin im Frauenministerium.
Rita Siissmuth, 68, Pddagogikprofessorin, verheiratet und eine Tochter, trat 1981 als Querein-
steigerin in die CDU ein und wurde 1985 Frauenministerin. Galt als Feministin und erhielt
von EMMA den Spitznamen ,Lovely Rita‘. Hier das Urteil der drei erfahrenen Frauenpolm-
kerinnen iiber das ,,Regierungsprogramm* ihrer eigenen Partei.

Sind Sie drei zufrieden mit dem Programm?
Rita Stissmuth Das ist ein geschlechterneutrales Programm.
Haben wir auch eine geschlechterneutrale Gesellschaft?

Stissmuth Nein.

Ursula Ménnle Frauenpolitik kommt in dem Programm nicht vor. Wenn tiberhaupt, geht es
um Familie. Das Programm ist halt von einigen wenigen gemacht worden, die das rein prag-
matisch angegangen sind und sich gefragt haben: Was ist umsetzbar?

Irmgard Karwatzki Was wir als Frauen- und Familienpolitikerinnen immer schon gefordert
haben, steht nicht in dem Programm. Da steht nur der — durchaus auch innerhalb der CDU
umstrittene — ,,Kinderbonus® fiir die Rente. Ab 2007 soll der Rentenbetrag pro Kind um 50
Euro im Monat ermafigt werden.

Minnle Aber auch nur fiir die ab 2007 geborenen Kinder ...

Siissmuth Und fir Eltern, nicht fir Miitter. Das ist also keme Starkung der Frau, es sei denn,
diese Ehe ist fiir die Ewigkeit geschlossen.



Mdnnle Es geht nur um die Entlastung der Familie in der aktiven Zeit. Und der ,,Kinderbo-
nus* gilt auch nur bis zum zwdlften Lebensjahr des Kindes.

Karwatzki Das Wort ,,Frau* kommt in dem Programm gar nicht vor.

Stissmuth Wir sind ja alle fiir ,,Eltern‘ statt Miitter. Aber die realen Verhéltnisse sind doch
anders. Und wenn man das nicht benennt, verschleiert man die Verhéltnisse.

Wenn Sie als erfahrene CDU/CSU-Frauenpolitikerinnen dieses Programm mitgeschfieben
hitten — was wiirde dann da noch drinstehen? Sei es als konkretes Versprechen, sei es als pro-
grammatische Zielvorstellung?

Karwatzki Also in Relation zum Ziel — ndmlich die wirkliche Gleichberechtigung — haben wir
ja noch Nachholbedarf in allen Bereichen! Ich kann es zwar bald nicht mehr horen, aber man
muss ja driiber reden: Bei der immer wieder beschworenen Vereinbarkeit von Beruf & Fami-
lie ist man tiberhaupt nicht weiter gekommen. Das sehr lobenswerte Ziel der SPD-
Frauenministerin Schmidt, Geld in die Unterbringung der Kinder von null bis sechs zu inves-
tieren, kann ich nur bejahen. Aber das ist nur ein erster Schritt.

Minnle Wir haben in unserem gesamtdeutschen Grundgesetz 1994 ja den Artikel 3 erweitert
und der Staat wird darin iiber den Satz ,,Minner und Frauen sind gleichberechtigt* hinaus
aufgefordert, die tatséchliche Gleichberechtigung durchzusetzen: ,,Der Staat fordert die tat-
sdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.* '

Dazu haben Sie ja ganz personlich als Politikerin ganz entscheidend beigetragen.

Méinnle Das haben wir Politikerinnen parteieniibergreifend durchgesetzt. Aber da sind wir
seither stehengeblieben. Dem muss sich der Staat stellen, sagen: Was ist erreicht worden —
und welche Mafinahmen miissen ergriffen werden, um die noch nétigen Schritte durchzuset-
zen? Doch dariiber ist in den letzten zehn Jahren iiberhaupt nicht mehr gesprochen worden.
Auch von Rotgriin nicht. Bei den Parteien spielt die Gleichberechtigung keine Rolle mehr,
und auch die Frauen selbst schweigen dazu. Selbst die Frauenpolitikerinnen dréangen nicht
mehr darauf, das anzugehen — weil ihnen dann sofort vorgehalten wird: Wir haben Wichtige-
res zu tun. Es geht um mehr Arbeitsplétze ... ’

Der alte Trick. Das bekannte Totschlagargument.

Siissmuth Es wird einfach nicht mehr zur Kenntnis genommen, wo die tieferen Probleme lie-
gen. Zum Beispiel im Programm. Da geht es tiberhaupt nicht mehr um Senkung der allgemei-
nen Wochenstunden — damit Miitter und Viter mehr Eltern sein kdnnen —, sondern nur noch

um Teilzeit. Und gerade die Teilzeit ist ja die grof3e Frauenfalle. Aber das wird nicht themati-
siert.

MGnnle Ich glaube, dass man da dennoch realistischer geworden ist, weil immer mehr Frauen
sich Kindern verweigern. Vor allem die qualifizierten. Und das will man jetzt schon aus rein
demographischen Erwédgungen dndern.

Noch stérker als die potenziellen Miitter verweigern sich die potenziellen Véter den Kindern,

wie jlingste Untersuchungen zeigen. Das Wort Viter aber kommt in dem Programm gar nicht
vor.

Stissmuth Sfimmt;Dazu gehort auch, dass der Anteil der weiblichen Studierenden stérker zu-
riick geht als der der ménnlichen.



Alle Achja ...?

Siissmuth Ja. Von vier Abiturienten studieren drei. Von vier Ab‘iturientinhen'aber studieren
nur noch zweieinhalb. Die Griinde sind vielféltiger Art, auch finanzieller. Die Frauen fragen
sich anscheinend zunehmend: Lohnt es sich?

Minnle Und kriege ich nach dem Studium iiberhaupt einen Arbeitsplatz. Und dann sind die
Frauen pragmatlscher und sagen sich: Dann mache ich doch lieber gleich eine Lehre.

Kommt nicht die ideologische Aufwertung der Mutterrolle hinzu, die vor allem die Konserva-
tiven betreiben? Da ist es besonders verlockend, nach Hause zu fliichten.

Siissmuth Ich glaube nicht, dass es damit etwas zu tun hat. Die jungen Frauen heute sind hoch
berufsorientiert — auch wenn sie Kinder wollen. Aber es scheint mir kein Zufall, dass in dem
Programm nur zweimal die weibliche Form vorkommt: einmal ,,Blirgerinnen und Biirger* —

und dann nochmal ,,Méddchen und Frauen®. Ansonsten sind die Frauen schlicht vergessen wor-
den. Andere Zielgruppen aber werden durchaus ganz explizit angesprochen: die Kinder, die
Alteren, die Migranten ... Da fillt es schon auf, dass ,,die Frauen nicht mehr vorkommen.

Karwatzki Vielleicht ist ja gerade das ein Ausdruck des Fortschritts — und finden es die Mén-

ner, die das Programm geschneben haben, gar nicht mehr nétig, die Frauen noch extra zu er-
wihnen?

Alle H6h6hO ...

Sie sind ja alle drei, auf unterschiedliche Art, seit Jahrzehnten sehr engagiert und aktive Frau-
enpolitikerinnen. Jetzt liegt das ,,Regierungsprogramm der CDU/CSU 2005* vor Thnen, in

dem die Frauen keine Rolle mehr spiclen. Tragen dafiir auch Sie Verantwortung? Haben Sie
etwas falsch gemacht?

Karwatzki Nein! Wir haben ja auch einiges erreicht. Ich finde, da spiegelt sich in unserer Par-
tei nur der allgemeingesellschaftliche Zustand: Es redet ja niemand mehr von den Frauen.

Siissmuth Dass viele junge Frauen ihre Beteiligung in der Welt heute als so selbstversténdli- =
ches Recht empfinden, das ist das Ergebnis von Frauenpolitik: im Bereich der Rechte, im Bil-
dungsbereich, iiberall ist viel passiert. Auch bei uns. Die CDU/CSU-Initiativen der letzten
Monate gegen Frauenhandel und fiir die Bestrafung der Freier von Zwangsprostituierten — das
hitten wir ohne das Engagement der Frauen nicht durch bekommen.

Stimmt. Da hét die CDU/CSU wirklich die Nase vorne. Hoffentlich passiert das dann auch!
Alle Das hoffen wir auch!
Siissmuth Und die Vergewaltigung in der Ehe ...

Alle Mein Gott, war das ein Theater ..

Stissmuth Und das haben wir 1996 dann ja auch nur alle zusammen durch gekriegt: durch den
Schulterschluss der Politikerinnen aller Parteien, von rechts bis links. Dass endlich auch die
Vergewalti gung in der Ehe nicht mehr straffrei ist!

Rotgriin zerreiBt es zwar auch nicht vor Feminismus, aber zum Beispiel gegen das Problem
Gewalt ist vor allem am Anfang der sieben rotgriinen Jahre kriftig angegangen worden.

Meiinnle Aber der verstirkte Kampf gegen den Frauenhandel und die Forderung nach Bestra-
fung der Freier von Zwangsprostituierten, das steht nur bei uns drin.



Siissmuth Das ist auch gut so!

Karwatzki Doch selbst die Gewalt gegen Frauen spielt zur Zeit gesamtgesellschaftlich leider
keine Rolle mehr. '

Im SPD-Programm spielt die Gewalt aber durchaus eine Rolle. Und die SPD hat, genau wie
die Griinen, auch ein ganz eigenes Kapitel Frauen. '

Meiinnle Die Autoren des CDU/CSU-Programms gehen eben davon aus, dass dieses Programm
von ihrer Regierung abgearbeitet werden muss. Entsprechend pragmatlsch ist es. Als zukiinf-

tige Opposition allerdings kann ich natiirlich alles was ich mir wiinsche, ins Programm
schreiben. :

Siissmuth Und dann die Kleinkinderbetreuung. Was waren das fiir Kémpfe! Und wie anders
stehen wir jetzt da. Zu meiner Zeit als Frauenministerin sind waschkérbeweise die Proteste
- der CDU-Klientel bei mir eingetroffen: Wir wollen keine staatlich verwalteten Kinder!

Stimmt, gerade in dem Bereich ist viel passiert in den letzten Jahren, auch innerhalb der
CDU/CSU. Bis in die 90er Jahre hinein war die Betreuung von Kleinkindern ja des Teufels in
- Thren Parteien. Aber dank der Frauenbewegung, dank den Ostfrauen und dank den berufstéti-
gen Miittern .

Siissmuth Auch das Einbeziehen der Wirtschaft in die Frauenfc')rde'rung, das war damals so
- tabu wie heute das Antidiskriminierungsgesetz. Das war der Untergang der Bundesrepublik!
Aber inzwischen findet auch die Wirtschaft, dass das wg. Familie brachliegende Berufspoten-

zial von Frauen eine Verschwendung ist. Die so 1ange geschlossene Tiire hat sich gedfinet,
wenn auch nur einen Spalt.

Gerade darum ist die vollsténdige Abwesenheit der Frauen im CDU/CSU-Programm unver-
stdndlich. Schlimmer noch: Es wird einer riickwiérts gewandten Politik das Wort geredet.
‘Stichwort Ehegattensplitting. Da schenkt Vater Staat alljdhrlich den Eheménnern mit Haus-
frauen bzw. Teilzeitfrauen rund 21 Milliarden Euro Steuererleichterung — unabhéngig davon,
ob die (noch) Kinder haben oder nicht. Das ist also eine reine Beglinstigung der Gattinnenehe.
Dagegen protestieren auch konservative Politikerinnen schon seit Anfang der 80er Jahre
(nachzulesen in EMMA). Seither kam das Ehegattensplitting immer mal wieder ins Gerede,
aber immer nur durch Frauen und immer kleinlauter. Dabei wissen alle, dass das rausge-
schmissenes Geld ist, das besser fiir Familien mit Kindern oder in die Kinderbetreuung inves-
tiert wiirde. Und was steht 2005 im CDU/ CSU-Programm? Eine ausdriickliche, jubilierende
Bejahung des Ehegattensplittings! Da heif3it es im O-Ton: ,,Das Ehegattensplitting als Aus-
druck des besonderen grundgesetzlichen Schutzes von Ehe und Familie bleibt erhalten. Es ist

keine Steuerverglinstigung, sondem Ausdruck der Lebens- und Verantwortungsgemeinschaft
Ehe.*

Karwatzki Dat steht wirklich bei uns so drin?! Also, mal am Rande gesagt: Dieses Programm
ist ja von vier Méinnern geschrieben worden, davon zwei jlingeren. Da braucht man sich dar-
iiber nicht zu wundern.

Stissmuth Aber die Parteivorsitzende hat es verabschiedet.

. Apropos. Viele deutsche Frauen trdumen seit langem von einer Kanzlerin. Nun ist es passiert:
Ausgerechnet die CDU/CSU hat eine Kandidatin nominiert. Was erhoffen Sie drei sich von
der potenziellen Kanzlerin?



Siissmuth Ich hoffe, dass sie Erfolg hat! Ich mdchte, dass die Nation endlich erfihrt: Auch
eine Frau kann das!

Und was soll sie kénnen?

Siissmuth Naja ... Die Emanzipation der Frauen hat nattirlich auch ihren Preis gehabt: ndmlich
die hohe Anpassung an minnliche Verhaltensmuster. Auf dem Weg zur Macht geht das nicht
anders. Wenn Merkel es schaffen wiirde, das wenigstens hier und da zu durchbrechen — das
fande ich schon gut.

Ménnle Wenn das Programm scheitert, dann werden die Ménner sagen: Das war ihr Pro-
gramm.

Karwatzki Wenn das losgeht, miissen wir wie ein Mann vor Merkel stehen. Was mich aber
liberrascht, ist, dass die Medien die Ermennung einer Kanzlerkandidatin so hingenommen ha-
ben — dass da kein Aufschrei kam bei den Menschen. Das ist auch ein Verdienst der Frauen-

- verbidnde und Feministinnen, von EMMA und anderen engagierten Journalistinnen.

Uns macht die Tatsache, dass es keinen Aufschrei gab, eher misstrauisch. Denn bis zur Er-
nennung der Kandidatin wurde Merkel ja sehr wohl permanent als Frau durch den Kakao ge-
zogen: ihre Frisur, ihre Kleidung, {iberhaupt ihr Aussehen, ihr Girlscamp, ihr Fiihrungsstil, die
Ehe blahblahblah. Jetzt aber, nachdem sie — fast — an der Macht ist, wird plétzlich so getan,
als sei gar nichts dabei, wenn eine Frau ins Kanzleramt einzieht. Jetzt wird diese Sensation
runtergespielt. Warum? Weil man den Frauen als Kollektiv den Triumph nicht génnen will?

Stissmuth Es mochte auch niemand mehr der Verhinderer gewesen sein.

Mannle Zu dem Zeitpunkt musste es auf sie hinauslaufen. Aber wenn es noch ein halbes Jahr
gedauert hitte, hitte man durchaus noch versucht, sie zu verhindern.

Schroder, der Kanzlerinnenmacher?

Alle Hohého.

Karwatzki An der Basis der Fraktion hat Frau Merkel eine breite Zustimmung dank ihrer sehr
engagierten Arbeit. '

Siissmuth Bei den Kompetenzen, die Arigela Merkel hat, hat sie alle Chancen zum Erfolg.

Besteht aber nicht dennoch die Gefahr, dass da, wo Frau draufsteht, nicht automatisch auch
Frau drin ist? Kann nicht gerade eine Kanzlerin sich erlauben, keine Politik mehr fiir Frauen
zu machen? Thre reine Existenz beweist ja: Frauen sind keine Grenzen mehr gesetzt.

‘Mdinnle Schon als Frauenministerin war sie nicht unbedingt eine Feministin, aber doch sehr
effizient. Nicht so demonstrativ nach aulen, aber wirksam nach innen.

Merkel, eine heimliche Feministin?
Alle Murmel, murmel.

Karwatzki Ich erhoffe mir schon, dass eine Kanzlerin Merkel Frauen verstérkt in Positionen
holen wird. Und nicht nur die, die jetzt schon immer genannt werden.

Miinnle Viele reden von Frauensolidaritit, aber Pfeifendeckel! Nichts passiert. Merkel redet
nicht von Frauenférderung, aber sie handelt. Das habe ich immer wieder selber erlebt.



Siissmuth Feminismus war fiir Merkel frither ein Fremdwort, die Frauenquote war ihr vollig

unverstidndlich ... Das sieht sie heute anders. Dass im Merkel-Kabinett ausreichend Frauen
sein werden, da habe ich keine Sorge.

Karwatzki Aber ich sehe schwarz fur den Bundestag! Wegen des so pldtzlich extrem verkiirz-
ten Wahlkampfes konnten keine Frauen mehr aufgebaut werden. Auch auf meinen Platz
kommt keine Frau. Innerhalb von sechs Wochen konnte selbst ich die nicht aufbauen. Wenn
wir nicht aufpassen, gibt es gewaltige Riickschritte!

Die CDU hat doch schon in NRW gezeigt, ‘wohin der Trend geht: In Diisseldorf sitzen ja nur
noch halb so viele Frauen in der CDU-Fraktion wie vorher, ndmlich schlappe zwolf Prozent.

Karwatzki In NRW hatten wir so viele Direktmandate, dass die Frauen, die auf den Listen
standen, nicht mehr rein kamen.

Siissmuth Aber die Frauen hatten eben auch nicht die Direktmahdate. Gangz klar: Die Beteili-

gung der Frauen ist riickldufig. Die Verteilerkdmpfe sind harter geworden, auch zwischen
Mainnern und Frauen.

Was koénnte eine Kanzlerin also fur Frauen tun?

Karwatzki Sie muss in der Arbeitsmarktpolitik etwas bewegen. Sie muss ganz neue Formen
finden — vielleicht Zwischenformen zwischen klassischer Berufstétigkeit und traditioneller
Ehrenarbeit, und zwar fiir Frauen und Méinner. Da muss sie wagen, Neues zu denken.

Miinnle Sie miisste zu mehr weiblichen Vorbildern beitragen. Nicht nur in der Politik, auch in
anderen gesellschaftlichen Bereichen. Die Wirtschaftsbosse muss sie fragen: Wo sind die
Frauen? Sie muss dafiir sorgen, dass die Bildung von Frauen nicht zuriick geht, sondern vor-
an. Und gerade sie sollte nicht zulassen, dass die Frauen mal wieder an allem schuld sind: an
der Arbeitslosigkeit, weil sie in den Beruf dréngen; an der Kinderlosigkeit, weil sie nicht ge-
nug kriegen ...

Stissmuth Wir haben lange liber Defizite von Frauen gesprochen. Von einer Kanzlerin erwarte
ich, dass sie die Leistungen von Frauen betont: wissenschaftlich, wirtschaftlich, sozial und
kulturell. Sie konnte Elitefrauen einladen, zusammenfiihren.

Und was wiirden Sie der Kandidatin selbst raten?

Meiinnle Dass sie sich nicht unter Druck setzen ldsst! Sie soll nicht in die Versuchung geraten,
allen zeigen zu wollen, dass sie es besser kann als jeder Mann. Sie soll sie selbst bleiben, au-
thentisch sein. Und in ihr Beratungsteam sollte sie Frauen aller Generationen aufnehmen. E-
ben auch dltere Frauen mit den so wichtigen Erfahrungen aus den 70er und 80er Jahren. Ich
sehe die ganz groBe Gefahr bei den jungen Frauen, dass sie Probleme leugnen, weil sie sie
noch nicht selbst erfahren haben oder weil sie sie nicht wahrhaben wollen. Die Vielfalt von
Frauenleben muss sich in ihrem Umfeld spiegeln! Das liegt mir am Herzen.

Karwatzki Ich mochte, dass sie sich nicht in die bestehenden Ménnerbiindnisse begibt, son-
dern im Girlscamp bleibt. Wenn eine Frau iiberleben will, dann braucht sie inmitten dieser
Minnerbiinde einen festen Kreis, auf den sie sich blind verlassen kann. Hat sie den nicht,
kann sie einpacken.

Stissmuth Wer, wenn nicht eine Kanzlerin kann es sich leisten, das Frauenthema zu themati-
“sieren?! Ich verstehe ja gut, dass sie jetzt nicht mit dem Frauenthema nach vorne geht ...

Das verstehen wir alle. Aber dann?



Siissmuth Ja, dann muss sie es tun. Und sie muss wagen, anders zu u sein! Dieses Gerede vom
Styhng etc — alles Quatsch Sie soll die bleiben, die sie ist.

Minnle Was immer sie macht — es ist falsch. Erst hat man gemeckert sie schminkt sich zu
wenig. Jetzt meckert man: Sie schminkt sich zu viel.

Karwatzki Da soll sie doch drauf pfeifen!

Madnnle Sie muss emfach glaubwurdlg sein. Sie ist ja immer 1hren Weg gegangen. Und sie
auch immer unterschitzt worden.

Stissmuth. Zu ihrem Glick.

Miinnle Und sie wird auch jetzt noch unterschitzt — das ist ihre Chance. Sie wird ihren Weg
gehen.

Das Gesprich fithrten Alice Schwarzer und Chantal Loﬁis, EMMA September/Oktober 2005.
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