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4 Frauenfoérderplan 2005

1 Rahmenbedingungen zum Frauenférderplan

Die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach setzt sich sowohl gegeniber ihren Beschaftigen als
auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fir die gleichwertige Teilhabe beider Geschlechter ein und
trdgt zum Abbau struktureller Benachteiligung von Frauen bei. Eine strukturelle Benachteili-
gung liegt dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder Maf3nah-
me tatsachlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft
auswirkt und dies nicht durch zwingende Griunde objektiv gerechtfertigt ist.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter missen in alle Ent-
scheidungsprozesse eingehen.
Aus diesem Grund hat der Rat der Stadt Bergisch Gladbach in seiner Sitzung am 12.03.1998
folgende Leitziele beschlossen:

WZiel 1:

Kundinnen und Kunden sind die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Ge-
meinschaftsaufgabe Frauenférderung zielt darauf ab, die vorhandenen Strukturen so
zu verandern, dass die paritatische Beschaftigung von Frauen und Mannern in allen
Funktionen und Arbeitsbereichen erreicht wird.

Ziel 2:

Kundinnen und Kunden sind die externen Nutzerinnen und Nutzer von stadtischen
Dienstleistungen und Produkten. Die Gemeinschaftsaufgabe Frauenférderung zielt
darauf ab, die Interessenlage und Bedurfnisse von Kundinnen und Kunden gleicher-
malfen zu bertcksichtigen und so das Dienstleistungsangebot des Unternehmens zu
optimieren.”

Alle Vorgesetzten tragen fur ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwortung dafur, dass
die hier formulierten Leitziele realisiert werden.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten an dieser Aufgabe mit. Mitarbeit bedeutet die
konkrete Anwendung und Durchfihrung der Ma3nahmen dieses Frauenforderplans, d.h. die
praktische Umsetzung.

Der Frauenférderplan soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erfillen und
die vorhandenen Strukturen vor Ort so zu verandern, dass Frauen in allen Bereichen, Beru-
fen und Funktionen paritatisch vertreten sind.

Dabei legt die Stadt Bergisch Gladbach Wert darauf, dass Manner und Frauen die Moglich-

keit haben, familiaren Aufgaben (z.B. Betreuung von Kindern unter 18 Jahren und pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehérigen) ohne berufliche Nachteile nachzugehen.

1.1 Geltungsbereich

Der nachstehende Frauenférderplan gilt fur die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach ein-
schliellich der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen.

Entsprechend dem § 2 Abs. 3 LGG sollen die Ziele des LGG's auch in entsprechenden Un-
ternehmen in Rechtsform des Privatrechtes beachtet werden.
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1.2

1.3

Steuerungsebene / Ubergreifende Rahmenbedingungen

Frauenférderung ist integraler Bestandteil der Personalentwicklung.

Bei der Entwicklung von Konzepten ist zu berlicksichtigen, dass auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Beruf und Familie vereinbaren wollen, mit einbezogen wer-
den. Rahmenbedingungen, die diese Gruppe grundsatzlich ausschlieRen, widerspre-
chen dem Verbot der mittelbaren Diskriminierung.

Bei allen Aktivitaten zur Weiterentwicklung des neuen Steuerungsmodells ist sicher-
zustellen, dass die Belange von Frauen im Rahmen des LGG's Berticksichtigung fin-
den.

Bei internen Verwaltungsumstrukturierungen sollen weibliche Beschéaftigte an allen
Gremien paritatisch beteiligt werden. Innerhalb der Organisationseinheiten wirkt die
Stadt Bergisch Gladbach darauf hin, dass die beruflichen Chancen von Frauen ein-
schlieBlich der Ubernahme von Fihrungspositionen gewahrleistet sind. Grundlage
sind dabei die Bestimmungen des Frauenforderplans.

Fir alle Stellen, die wegen Mutterschutzes / Erziehungsurlaubs oder sonstiger Beur-
laubung aus familidren Grunden frei werden, sind unter Berucksichtigung des § 13
Abs. 6 bzw.14 Abs. 4 LGG personelle oder organisatorische Ausgleichsmalinahmen
vorzunehmen.

Die Stadt Bergisch Gladbach Iasst geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse nur bei
Bedarf (z.B. Saisonarbeiten) zu. .

Bei MaRnahmen und Vorhaben der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach sollen die
spezifischen Interessen von Frauen mit einflieBen. Birgerinnen-Befragungen, Frau-
enbeirate und die Inanspruchnahme von geeigneten Expertinnen/Gutachterinnen sind
sinnvolle Mdglichkeiten, die Bedurfnisse und das Fachwissen von Frauen in die ge-
schlechtergerechte Entwicklungsplanung der Stadt eingehen zu lassen. Ein wichtiger
Schritt in diese Richtung war die Einrichtung des Ausschusses fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann im Dezember 1999.

Sofern im Rahmen des LGG's und des § 5 GO NW erforderlich, werden alle Statisti-
ken, Erhebungen und Analysen in den einzelnen Fachbereichen geschlechtsspezi-
fisch erfasst, dies auch insbesondere in der Personalverwaltung.

Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen

Alle Stellen werden grundsatzlich fachbereichsilibergreifend ausgeschrieben. Aus-
nahmen sind in Abstimmung mit der Frauenbeauftragten zuldssig, z.B. fur Auszubil-
dende, die ihre Ausbildung bei der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach beendet ha-
ben und Gbernommen werden sollen.

Ziel der Ausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die Moglichkeit zu geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu
bekunden und in einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung fir
die Stelle darlegen zu kénnen.
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1.4

1.5

Die Personalverantwortlichen motivieren Frauen bei entsprechender Qualifikation
verstarkt zu Bewerbungen um héherwertige Stellen und unterstlitzen sie auf diesem
Wegqg.

Das Anforderungsprofil einer Stelle wird in der Stellenausschreibung klar beschrie-
ben. Neben der fachlichen Kompetenz sind bei Fihrungskraften auch soziale Kompe-
tenzen zu bertcksichtigen. Es ist unter Bertcksichtigung des § 10 Abs. 1 LGG auch
zu prufen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche Arbeit qualifizie-
rend fur die jeweilige Stelle sein kann.

Zu den Qualifikationen der Leitungs- und Fihrungsaufgaben gehéren notwendiger-
weise auch Kenntnisse, Sensibilitdt und Engagement fur die Zielsetzungen Gleich-
stellung, Frauenférderung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird gemal § 18 Abs. 2 LGG Uber geplante Mal3-
nahmen so friihzeitig unterrichtet, dass ihre Stellungnahme berticksichtigt werden
kann.

Ausbildung

Fir die Ubernahme von Frauen in Ausbildungsverhaltnisse in (iberwiegend méannlich
dominierten Berufszweigen sind, falls nétig, die daflir erforderlichen sozialen Einrich-
tungen (z.B. Toiletten, Umkleiderdume, Duschen) zu schaffen bzw. organisatorische
Lésungen zu finden.

Beschaftigten wird ermoglicht, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, pa-
rallel zur Erwerbstéatigkeit an einer Umschulung oder weiterfihrenden Ausbildung,
z.B. durch flexible Arbeitszeit, Arbeitszeitverkiirzung oder kurzfristige Freistellung o-
der Beurlaubung, teilzunehmen, gemaR den Regelungen Uber die Arbeitszeit.

In gewerblich-technischen Berufen werden Mdglichkeiten flir Betriebspraktika ge-
schaffen, die mindestens zu 50 % jungen Frauen angeboten werden.

Unter Vorbehalt der Finanzierung wird zur Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit und
mit dem Ziel der besonderen Ansprache von Frauen eine Informationsbroschire ge-
fertigt, die Uber Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten bei der Stadtverwaltung
Bergisch Gladbach informiert.

Die Stadt Bergisch Gladbach wirkt darauf hin, dass bei der Qualifizierung von Ausbil-
dern und Ausbilderinnen das Thema ,Gleichstellung von Frau und Mann“ besonders
berlcksichtigt wird.

Fortbildung

Bei der Zulassung zur Ausbildereignungsprifung wird eine Paritat von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern angestrebt. Dies gilt auch fir die Auswahl von Referentinnen
und Referenten in der Fortbildung.

Fortbildungsangebote werden so ausgeschrieben, dass alle infrage kommenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter rechtzeitig informiert sind. Dies gilt auch fir Teilzeitbe-
schaftigte. Teilzeitbeschaftigte werden bei der Bewilligung von Fortbildungsangebo-
ten nicht benachteiligt. Nehmen Teilzeitkrafte an ganztagigen Fortbildungsveranstal-
tungen teil, wird ihnen Freizeitausgleich (siehe Dienstanweisung Uber die gleitende
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1.6

Arbeitszeit) bzw. eine entsprechende Verglitung im Rahmen der gesetzlichen und ta-
rifichen Regelungen gewahrt.

Beschaftigte, die sich in der Elternzeit oder in einer Beurlaubung befinden, haben die
Méoglichkeit, sich Uber das Fortbildungsangebot zu informieren. Im Rahmen des be-
stehenden Angebotes sollen ihnen Fortbildungsmalinahmen angeboten werden, die
geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

Vorgesetzte unterstitzen die Weiterbildungsbemihungen von Frauen und Mannern
gleichermalien.

In FUhrungskrafteseminaren werden die Themenstellungen

Personalentwicklung

Vermeidung von Mobbing am Arbeitsplatz (hierzu zahlt auch sexuelle Belastigung)
Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprache

Beurteilungswesen

Gleichstellung /Frauenférderung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

behandelt. Mit den Referentinnen und Referenten werden entsprechende Konzepte
abgestimmt.

Flr weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fortbildungsmafinahmen ange-
boten, die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unter-
reprasentiert sind.

Bei zusatzlichen, qualifizierenden Aufgaben und der Ubertragung von Projektleitun-
gen, auch wenn keine Beférderung bzw. Héhergruppierung damit verbunden ist, wer-
den Frauen bei gleichwertiger Eignung fir die konkrete Funktion so lange vorrangig
bertcksichtigt, bis sie in den entsprechenden Bereichen/Funktionen und Besoldungs-
bzw. Vergltungsgruppen gleichermalien reprasentiert sind.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stadt Bergisch Gladbach erleichtert ihren Beschéaftigten mit betreuungsbedurfti-
gen Kindern unter 18 Jahren oder mit pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen die
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben. Dies kann
durch Beurlaubung oder voriibergehende Arbeitszeitreduzierung bis auf die Halfte er-
reicht werden mit dem Ziel, familienbedingte Ausfallzeiten so gering wie mdglich zu
halten, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, begrufdt es
die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach, wenn auch mannliche Beschaftigte die Mog-
lichkeit der Arbeitszeitgestaltung und Erziehungsurlaub verstarkt in Anspruch neh-
men.

Abwesenheit wegen Mutterschutzes, Erziehungsurlaubs oder Beurlaubung darf nicht
zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fUhren.

Die Stadt Bergisch Gladbach unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Antrage auf familienbedingte Arbeitszeitreduzierungen werden daher auch zukiinftig
bewilligt, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.




Frauenfoérderplan 2005

1.7

Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit ist nach § 13 Abs. 3 LGG zu befristen.
Die Befristung kann im Rahmen der bestehenden tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen
Regelungen verlangert werden. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung vor Ab-
lauf der Frist der Wunsch nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, so ist dies im
Rahmen des § 13 Abs. 7 LGG vorrangig zu berticksichtigen. Dies gilt analog flir Be-
schaftigte, deren Arbeitszeit unbefristet reduziert ist.

Die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten durch Eltern wird erleichtert.
Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplanen werden die Belange fir die Kin-
derbetreuung oder Pflege von Angehérigen vorrangig berlcksichtigt, soweit zwingen-
de dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Arbeitszeiten — so-
weit dienstliche Belange nicht entgegenstehen — insbesondere flir Eltern kleiner Kin-
der flexibel zu gestalten (Mindestarbeitszeit: 18 Stunden). Dies gilt insbesondere fur
die Abstimmung der Arbeitszeit mit den Offnungszeiten von Kindertagesstatten,
Schulen und sonstigen Betreuungseinrichtungen. In begriindeten Einzelfallen ist auch
die Einbeziehung der Kernarbeitszeit in die Gestaltungsmoglichkeit zulassig.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit Tragern der Jugendhilfe bietet die Stadt Ber-
gisch Gladbach den Beschéftigten Tagesstattenplatze an.

Vermeidung von sexueller Belastigung

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten,
das die Wirde von Beschaftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehéren:

sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschriften
unter Strafe gestellt sind, sowie

sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korper-
liche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbrin-
gen von pornographischen Darstellungen, die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt
werden.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflich-
ten oder ein Dienstvergehen. ( § 2 Abs. 2 Beschaftigungsschutzgesetz)

Die von sexueller Belastigung Betroffenen bzw. diejenigen, die einen Vorfall bekannt ma-
chen wollen, haben das Recht, sich unmittelbar an den Blirgermeister, die/den nachsten
Vorgesetzte/n, die Frauenbeauftragte oder den Personalrat zu wenden. Sie unterliegen
dem besonderen Schutz und der besonderen Fursorgepflicht der/des Dienstvorgesetz-
ten.




Frauenférderplan 2005 9

2 Analyse der Beschaftigungsstruktur

Grundlage fir die Erstellung des Frauenférderplans ist eine umfassende Bestandsaufnahme
der Beschaftigten zum 01.08.2004. Dabei wurden alle Festangestellten sowie die befristet
Beschaftigten erfasst, die zu diesem Zeitpunkt einen Vertrag von einem halben Jahr oder
langer hatten. Nicht erfasst sind Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende, befristet
Beschaftigte mit einem Vertrag unter einem halben Jahr und Wahlbeamte. Die Beschaftigen
wurden nach den Beschaftigtengruppen Beamtinnen/Beamte, Angestellte und Arbeiterin-
nen/Arbeiter und innerhalb der Beschéaftigtengruppen nach Berufsgruppen und Besoldungs-,
Vergltungs- oder Lohngruppen differenziert betrachtet. AuRerdem wird aufgezeigt, in wel-
chen Beschaftigtengruppen Handlungsbedarf besteht, das heilt in welchen Bereichen Frau-
en unterproportional beschéaftigt sind.

Aufgrund des hohen Erhebungsaufwandes wird die Differenzierung zwischen Vollzeit- Teil-
zeitbeschaftigten in diesem Frauenférderplan nicht gesondert erfasst. Es ist jedoch beab-
sichtigt, dies bei der nachsten Fortschreibung aufzunehmen.

Nach diesen Bewertungskriterien waren am 01.08.2004 1.058 Personen beschaftigt. Mit 437
Frauen liegt der Frauenanteil bei 41,3 %. Am hochsten ist der Frauenanteil bei den Ange-
stellten mit 53,6 %, am niedrigsten bei den Arbeiterinnen und Arbeitern mit 13,5 % (Beamtin-
nen und Beamte 36,5 %) (Abb. 1).

Frauenanteil nach Beschaftigtengruppen
(Angaben in %)

13,5
41,3 36,5
53,6
86,5
58,7 63,5
’ 46,4
I T T T 1
Insgesamt Beamtinnen/ Angestellte Arbeiter/innen
Beamte

’D Manner O Frauen ‘

Stand 01.08.2004

Bei der Verteilung auf die unterschiedlichen Beschaftigtenverhaltnisse zeigt sich ebenfalls,
dass die Beschaftigung als Angestellte flir Frauen bei der Stadt Bergisch Gladbach mit
69,3 % die grolte Rolle spielt, wahrend die Beschaftigung als Arbeiterinnen mit 6,2 % der
Frauen kaum von Bedeutung ist. Bei den beschaftigten Mannern ist die Beschaftigung als
Beamte oder Arbeiter jeweils von gleich groflter Bedeutung (Abb. 2).
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21 Beamtinnen und Beamten

Insgesamt betragt der Frauenanteil bei den Beamtinnen und Beamten 36,5 %. Nach Berufs-
und Besoldungsgruppen differenziert betrachtet zeigen sich jedoch erhebliche Unterschiede.
Frauen sind mit 86,0 % Uberproportional im mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst vertre-
ten (Abb. 3). Im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst und im gehobenen technischen
Dienst sind sie jeweils mit 50,0 % vertreten. Im Feuerwehrdienst ist keine Frau beschaftigt,
im hoheren technischen Dienst betragt der Frauenanteil 42,9 % und im hdéheren allgemeinen
Verwaltungsdienst nur 20,0 %. Im Bereich der Beamtinnen und Beamten ist die héchste Be-
soldung flr Frauen eine A15-Stelle.

Handlungsbedarf

Handlungsbedarf besteht in allen Bereichen des Brandschutzes der Feuerwehr. Hier ist kei-
ne einzige Frau beschaftigt. Weiterhin besteht Handlungsbedarf im héheren allgemeinen
Verwaltungsdienst und im hdheren technischen Dienst. Im gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst und im gehobenen technischen Dienst besteht jeweils Handlungsbedarf ab der
Besoldungsgruppe A12.
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Ziele und MaRnahmen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt einzustel-
len, soweit in der angestrebten Laufbahn weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen. Dies gilt auch fur Beforderungen.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhdhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personellen, organisatori-
schen und fortbildenden Malinahmen erreicht werden.

Gruppe MaBnahme

Feuerwehr Bei der nachsten Einstellung von Auszubildenden sind zwei Frauen
einzustellen, sofern die Bewerbungslage dies zulasst.

Veroffentlichungen und Werbematerial sprechen in Text und Bild
Frauen gezielt an.

Beteiligung der Feuerwehr am Girls™ Day.

Gezielte Werbung bei den Frauen der freiwilligen Feuerwehr.

Allgemeine Verwaltung Im g.D. ab A12 werden alle zu besetzenden Stellen mindestens im
Verhaltnis 2:1 mit Frauen besetzt, sofern die Bewerbungslage dies
zulasst.

Technischer Dienst Im g.D. A12 und im h.D. A14 werden alle zu besetzenden Stellen min-

lage dies zuldsst.

2.2  Angestellte

Da der Frauenanteil bei den Angestellten mit 53,6 % insgesamt hoher ist, wird in den einzel-
nen Berufsgruppen auch eher ein Frauenanteil von 50 % erreicht als in den Bereichen der
Beamtinnen und Beamten und der Arbeiterinnen und Arbeiter. In den Berufsgruppen mittle-
rer allgemeiner Verwaltungsdienst und Buchereiangestellte ist der Frauenanteil mit 80,6 %
und 95,0 % sehr hoch (Abb. 4). Ebenfalls Gberdurchschnittlich ist der Frauenanteil bei den
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern (72,2 %), bei den Bibliothekarinnen und Bibliotheka-
ren (58,3 %), den Musiklehrerinnen und Musiklehrern (56,0 %) und bei den Verwaltungsan-
gestellten im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst (51,7 %). Unterdurchschnittlich ist
der Frauenanteil im mittleren technischen Dienst (38,5 %), im gehobenen technischen Dienst
(36,5 %), bei den sonstigen Angestellten (12,9 %), im hdheren allgemeinen Verwaltungs-
dienst (9,1 %) und im hdheren technischen Dienst (6,7 %). Auch im gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst ist der Frauenanteil ab der Vergltungsgruppe BAT IVa unterdurchschnitt-
lich. Allein im Bereich der Musikschule ist eine BAT la mit einer Frau besetzt, in allen ande-
ren Berufsgruppen im Bereich der Angestellten ist fur Frauen die héchste Vergutungsgruppe
BAT II.

Abb. 4

Handlungsbedarf

Handlungsbedarf im Bereich der Angestellten besteht in allen Bereichen des héheren Diens-
tes. Im technischen Dienst besteht ebenfalls Handlungsbedarf im mittleren und im gehobe-

destens im Verhaltnis 2:1 mit Frauen besetzt, sofern die Bewerbungs-
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nen Dienst. Im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst besteht ebenfalls ab der Vergu-
tungsgruppe IVa Handlungsbedarf. Bei den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie
anderen Angestellten im Sozialbereich besteht ab Vergttungsgruppe Il Handlungsbedarf. Im
Bereich der sonstigen Angestellten, in dem Beschéaftigungsmaoglichkeiten fur Un- und Angel-
ernte geboten werden, besteht ebenfalls Handlungsbedarf.

Ziele und Mal3nahmen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt einzustel-
len, soweit in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weniger Frau-
en als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen. Dies gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhdhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personellen, organisatori-
schen und fortbildenden MalRnahmen erreicht werden:

Gruppe MaBRnahme

Allgemeine Verwaltung

m g.D. ab IVa und im gesamten héheren Dienst sind alle zu beset-
zenden Stellen mindestens im Verhaltnis 2:1 mit Frauen zu besetzen
sofern die Bewerbungslage dies zulasst.

Sozialer Bereich

In den Gruppen BAT Il und BAT Il sind alle zu besetzenden Stellen
mindestens im Verhaltnis 2:1 mit Frauen zu besetzen, sofern die Be-
werbungslage dies zulasst.

Ungelernte Krafte

Alle Stellen, die zu besetzen sind, werden mindestens im Verhaltnis
2:1 an Frauen vergeben, sofern die Bewerbungslage dies zuldsst.

Technischer Dienst

In den Gehaltsgruppen Vb, IVb, lll, Il und Ib werden bei allen zu be-
setzenden Stellen Frauen mindestens im Verhaltnis 2:1 berlicksichtigt,
sofern die Bewerbungslage dies zulasst.

2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter

Im Arbeiterinnen- und Arbeiterbereich sind Frauen mit 13,5 % kaum vertreten. Allein im Be-
reich der Lohngruppe 1a — der niedrigsten Lohngruppe - sind die Reinigerinnen mit 100 %
Frauenanteil beschaftigt. Im Bereich der gelernten Arbeiterinnen und Arbeiter ist jeweils eine
Frau in der Lohngruppe 5 und Lohngruppe 6a vertreten (Abb. 5).
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Handlungsbedarf

Bei den Arbeiterinnen und Arbeitern besteht in allen Lohngruppen auler in der Lohngruppe

1a Handlungsbedarf.

Ziele und MaBnahmen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt einzustel-
len, soweit in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frau-
en als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lber-

wiegen. Dies gilt auch fiir die U

bertragung hoherwertiger Tatigkeiten.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhdhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personellen, organisatori-
schen und fortbildenden MalRnahmen erreicht werden:

Bereich

MaBRnahme

Beschaftigungsbereich fiir Unge-
lernte

Bei externen Einstellungen werden Frauen mindestens im Verhalt-
nis 2:1 eingestellt, sofern die Bewerbungslage dies zulasst.

Durch den Ausschreibungstext sind Frauen gezielt anzusprechen
und zur Bewerbung aufzufordern.

Facharbeiterinnen und Fachar-
beiter

Bei externen Einstellungen werden Frauen mindestens im Verhalt-
nis 2:1 eingestellt, sofern die Bewerbungslage dies zulasst.

Durch den Ausschreibungstext sind Frauen gezielt anzusprechen
und zur Bewerbung aufzufordern.

2.4 Aus-und Fortbildung

Zu den Beamten, Angestellten

, Arbeitern und Arbeiterinnen gehoéren auch die Auszubilden-

den. Am 1.08.2004 waren 37 Auszubildende bei der Stadt beschaftigt, davon 24 Frauen. Mit
64,9 % ist der Frauenanteil bei den Auszubildenden deutlich Uberproportional. Die jungen
Frauen werden in 6 verschiedenen Ausbildungsberufen ausgebildet, die jungen Manner in 5.
Insbesondere bei den Inspektoranwarterinnen und Inspektoranwartern ist der Frauenanteil
mit 71,4 % sehr hoch. In den eher technischen Ausbildungsberufen sind Frauen nur bei der
Bauzeichnung und der Kfz-Mechatronik vertreten.

Tabelle 1: Auszubildende nach

Ausbildungsberufen

Ausbildungsbereich Insg. Frauen Manner
Inspektoranwarter/innen 14 10 4
Sekretaranwarter/innen 4 4 -
Verwaltungsfachangestellte 5 5 -
Fachangestellte/r fir Medien- und

Informationsdienste 5 3 2
Bauzeichner/innen 1 1 -
Vermessungstechniker/innen 2 - 2
Strallenwarter/innen 3 3
KFZ-Mechatroniker/innen 3 1 2
Fachkraft fir Abwassertechnik - - -
Insgesamt 37 24 13
% 100,00 64,86 35,14




14 Frauenfoérderplan 2005

Handlungsbedarf
In technischen Ausbildungsberufen sind Frauen zurzeit noch unterreprasentiert.

Ziele und MalRnahmen

Bereich Ziel MaRnahme

Ausbildung Erhéhung des Frauenanteils in | Beteiligung am GirlsDay.
technischen Berufen auf 20%
(StraBenwarterinnen, Vermes- | Gezielte Ansprache von Mad-
sungstechnikerinnen, Mechatro- | chen in Schulen.

nikerinnen)sofern die Bewer-
bungslage dies zuldsst. Praktikaangebote fiir Madchen

im technischen Bereich.

Herausgabe des Madchenmer-
kers.

An Fortbildungsveranstaltungen haben von 2001 bis 2004 1.145 Personen teilgenommen.
Mit 649 Frauen und 496 Manner haben deutlich mehr Frauen an Fortbildungsveranstaltun-
gen teilgenommen (Abb. 6).

Der Schwerpunkt der Qualifizierung liegt im Bereich der DV-Qualifizierung. Hieran haben
insgesamt 681 Beschaftigte teilgenommen. Der Frauenanteil liegt mit 58,4 % auch deutlich
Uber dem Anteil an den Beschaftigten. An fachlichen Qualifizierungsmaflnahmen nehmen
Frauen mit einem Anteil von 39,9 % seltener teil als Manner. Bei den persdnlichen Qualifizie-
rungsmalinahmen ist der Anteil der teilnehmenden Manner mit 20,5 % aullerst gering.

Von 2001 bis 2004 wurden 207 Praktika belegt. 117 bzw. 56,5 % der Platze wurden von
Madchen bzw. Frauen belegt. In nahezu allen Fachbereichen (auer im Fachbereich 8) hat-
ten Praktikantinnen die Moglichkeit, sich einen Einblick in die Arbeit einer stadtischen Behor-
de zu verschaffen.

Von 2001 bis 2004 wurden fur interne Fortbildungen 10 Referentinnen und 10 Referenten
eingesetzt.

Handlungsbedarf

Frauen sind in fachlichen Qualifizierungsmaflinahmen unterreprasentiert.

Ziele und MaBnahmen

Bereich Ziel MaRnahme

Fortbildung Bei der Auswahl von Referentin- | Das Ziel wurde erreicht und wird
nen und Referenten wird Paritat | weiter umgesetzt.
angestrebt.

Fortbildung Erh6hung des Frauenanteils an | Gezielte Ansprache von Frauen
der fachlichen Qualifizierung. in den Fachbereichen.

2.5 Ubergreifende Ziele und MaBnahmen

Bereich

Ziel

MaBRnahme

Externe Stellenbesetzungen

Bei allen externen Stellenbeset-
zungen in den oben genannten
Bereichen werden Frauen min-

Bei Stellenbesetzungen, die
durch den Rat entschieden wer-
den, sind die an der Entschei-
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destens im Verhaltnis 2:1 einge-
stellt sofern die Bewerbungslage
dies zulasst.

Dies gilt insbesondere fir Fih-
rungspositionen.

dung beteiligten Ratsmitglieder
vorab Uber das Verfahren, das
das LGG vorschreibt, zu unter-
richten.

Leitungspositionen

Auswahl von Leitungskraften,
die das Profil der Fihrungsleitli-
nien erfillen.

Das Auswahlverfahren fir die
Besetzung von Leitungspositio-
nen ist zu verbessern. Ziel ist
dabei der Nachweis von Lei-
tungskompetenzen auch nach
LGG.

Leitungspositionen

Das Thema Gleichstel-
lung/Frauenférderung ist Be-
standteil von Qualifizierungen
von Fuhrungskraften

Bei internen Flhrungsseminaren
ist das Thema Gleichstel-
lung/Frauenférderung zu integ-
rieren

Besetzung von Gremien und
Projektgruppen

Frauen sind an der Vergabe der
Platze so lange bevorzugt zu

Ab sofort sind bei der Ubertra-
gung von hdherwertigen

berlicksichtigen, bis sie in den |Aufgaben, die als ,Karriere-

entsprechenden  Einsatzberei- | sprungbrett anzusehen sind,

chen paritatisch vertreten sind. Frauen bevorzugt zu bertcksich-
tigen.

Teilzeitarbeit

Das umfassende Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen wird auf-
rechterhalten.

Alle Stellen werden als Vollzeit-
und alternativ als Teilzeitstellen
ausgeschrieben gemal § 8 Abs.
6 LGG.

Personalmanagementsystem

Der Frauenférderplan wird Ende
2006 auf das neue Personalma-
nagementsystem umgestellt.

Bis Mitte 2006 entwickelt die
Verwaltung ein Personal —
managementsystem, das die
Daten, die der FFP bendtigt,
erfasst.

Beurteilungen

Beurteilungen erfolgen
unabhangig von Geschlecht und
Arbeitszeit

Zur Uberprifung der Zielerrei-
chung wird eine fachbereichs-
spezifische  Statistik  gefuhrt,
die, neben der Bewertung, nach
Geschlecht und Arbeitszeit diffe-
renziert.

3 Umsetzung

31

Bericht iiber den Stand der Umsetzung

Der Fachbereich 1 und das Frauenbiiro legen der Verwaltungsleitung und dem Rat Anfang
2007 einen Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplans vor. Hierbei sind besonders die
Zielquoten nach § 6 Abs. 3 LGG zu Uberpriifen. Die unternommenen besonderen Bem(ihun-
gen fiir die Erreichung der festgesetzten Zielquote werden dargestellt.

3.2 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikels 3 Grundgesetz, des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen sowie des vorliegenden Frauenforder-
plans mit. Dabei stehen ihr die im LGG und in der Gemeindeordnung NRW formulierten
Kompetenzen zu.
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3.3  Schlussbestimmung
Der Frauenforderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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Tabelle 2.1:

Ergebnisliste LGG - Beschaftigte insgesamt

Sesolcungs . 12004 Bedienstete 2004 2004
erglitungs- u. freie Stellen davon Frauen Frauenanteil
oder Lohngruppe| Anzahl in %
Insgesamt 1.058 437 41,3
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Tabelle 2.2: Ergebnisliste LGG - Beamtinnen und Beamte

Besoldungs-, | 5004 Bediens- | 2004 2004

Vergutungs- . Frauen- Handlungs-
oder Lohngrup- tetg ul.lfrele davxn Fr:luen anteil bedarf

pe tellen nza in %

Beamtinnen/Beamte mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst
A6 4 3 75,0
A7 13 13 100,0
A8 20 17 85,0
A9 m.D. 13 10 76,9
Gesamt 50 43 86,0
Beamtinnen/Beamte gehobener allg. Verwaltungsdienst u. Archivar/in/
Sozialarbeiter/innen
A9 7 5 71,4
A10 49 28 57,1
A11 34 19 55,9
A12 16 4 25,0 X
A13g.D. 6 0 0,0 X
Gesamt 112 56 50,0
Beamtinnen/Beamte hoh. allg. Verwaltungsdienst/ Padagog/inn/en, Archivar/in,
Statistik usw.
A 13 h.D. 11 2 18,2 X
A14 6 2 33,3 X
A15 3 0 0,0 X
A 16 0 0 0,0 X
Gesamt 20 4 20,0 X
Beamtinnen/Beamte mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst*
A7 43 0 0,0 X
A8 31 0 0,0 X
A9 m.D. 20 0 0,0 X
Gesamt 94 0 0,0 X
Beamtinnen/Beamte gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
A9 1 0 0,0 X
A10 3 0 0,0 X
A11 3 0 0,0 X
A12 0 0 0,0 X
Gesamt 7 0 0,0 X
Beamtinnen/Beamte hoherer feuerwehrtechnischer Dienst
A13 0 0 0,0 X
A14 1 0 0,0 X
Gesamt 1 0 0,0 X
Beamtinnen/Beamte gehobener technischer Dienst
A11 1 1 100,0
A12 1 0 0,0 X
Gesamt 2 1 50,0
Beamtinnen/Beamte hoéherer technischer Dienst
A13 2 1 50,0
A14 3 1 33,3 X
A 15 1 1 100,0
A 16 1 0 0,0 X
Gesamt 7 3 42,9 X
Insgesamt 293 107 36,5 X

Stand 01.08.2004 (ohne Wahlbeamte, ohne Auszubildende)
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Tabelle 2.3: Ergebnisliste LGG - Angestellte

2004
Besoldungs-, Ver-| 5444 pegienste- 2004 Frauen- Handlungs-
gll_Jtungs- oder te u. freie Stellen davon Frauen anteil bedarf
ohngruppe Anzahl in %
Verwaltungsangestellte/Schreibdienst mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst
VI 1 0 0,0 X
W 35 23 65,7
Vib 51 51 100,0
Ve 68 51 75,0
Gesamt 155 125 80,6
Verwaltungsangestellte gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst
Vb 26 15 57,7
IV b 26 18 69,2
IV a 26 10 38,5 X
11 11 3 27,3 X
Gesamt 89 46 51,7
Verwaltungsangestellte héherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Il 7 1 14,3 X
la 3 0 0,0 X
b 1 0 0,0 X
Gesamt 1 1 9,1 X

Sozialarbeiter/innen/-padagog/inn/en

ahnlicher Tatigkeit

| Erzieher/innen u.

Angestellte des

Sozialbereichs in

Vc
Vb
IVb
IVa
]

Il
Gesamt

0

2
33
12
1
6
54

O NOOWN-=0O

3

0,0
50,0
81,8
75,0

0,0
33,3
72,2

Sonstige (Hausm.,
rer/innen, Telefon.,

Drucker/innen, Museumskass., Arch
Verkehrsiiberwachungskrafte)

iv, Stadtwachter/innen, Fah-

IX 1 1 100,0

VI 5 0 0,0 X
VI 27 5 18,5 X
Vib 35 3 8,6 X
Ve 2 1 50,0

Gesamt 70 9 12,9 X
Musiklehrer/innen

Vb/IVb 23 12 52,2

1] 1 1 100,0

la 1 1 100,0

Gesamt 25 14 56,0
Buchereiangestellte

VIl 3 3 100,0

Vib 9 9 100,0

Ve 7 7 100,0

Vb 1 0 0,0

Gesamt 20 19 95,0
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Tabelle 2.3: Ergebnisliste LGG - Angestelite

2004
Besoldungs-, Ver-| 5444 pegienste- 2004 Frauen- Handlungs-
gt|tungs- oder te u. freie Stellen davon Frauen anteil bedarf
ohngruppe Anzahl in %
Bibliothekar(e)/innen
IVb 7 3 42,9
IV a 4 3 75,0
I 0 0 0,0
Il 1 1 100,0
Gesamt 12 7 58,3
Angestellte mittlerer technischer Dienst
Vi 0 0 0,0
VI b 1 1 100,0
Ve 8 5 62,5
Vb 9 1 11,1 X
Gesamt 18 7 38,9 X
Angestellte gehobener technischer Dienst
Vb 19 5 26,3 X
IVb 17 5 29,4 X
IV a 28 15 53,6
1l 32 10 31,3 X
Gesamt 96 35 36,5 X
Angestellte hoherer technischer Dienst
Il 12 1 8,3 X
I b 3 0 0,0 X
Gesamt 15 1 6,7 X
Insgesamt | 565| 303 53,6]
Stand 01.08.2004
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Tabelle 2.4: Ergebnisliste LGG - Arbeiterinnen und Arbeiter

Besoldungs-, 2004 2004 2004
Vergutungs- |5 jionstete u.| davon Frauen | Frauenanteil | Handlungs-
oder Lohn- edi ) ] bedarf
freie Stellen Anzahl in %
gruppe
Reinigerinnen sowie ungelernte und angelernte Arbeiter/innen (bis Lohn-
gruppe 4/5)
Lohngruppe 1a 25 25 100,0
Lohngruppe 2 1 0 0,0 X
Lohngruppe 3 7 0 0,0 X
Lohngruppe 3a 0 0 0,0 X
Lohngruppe 4 11 0 0,0 X
Lohngruppe 4a 22 0 0,0 X
Gesamt 66 25 37,9 X
gelernte Arbeiter/innen u. Facharbeiter/innen (ab Lohngruppe 5)+A6
Lohngruppe 5 11 1 9,1 X
Lohngruppe 5a 38 0 0,0 X
Lohngruppe 6 9 0 0,0 X
Lohngruppe 6a 55 1 1,8 X
Lohngruppe 7 1 0 0,0 X
Lohngruppe 7a 14 0 0,0 X
Lohngruppe 8 2 0 0,0 X
Lohngruppe 8a 3 0 0,0 X
Lohngruppe 9 1 0 0,0 X
Gesamt 134 2 1,5 X
Insgesamt 200 27 13,5 X

Stand 01.08.2004




