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Zum Beginn des neuen Schuljahres wird zum neunten und letzten Mal der Rheinisch-Bergische
Maidchenmerker erscheinen. Diesmal waren 18 Regionalstellen mit insgesamt 88.100 Exemplaren
an der Herausgabe beteiligt. Zum Vergleich: Die Ausgabe 2005/2006 trugen 21 Regionalstellen mit
108.900 Exemplaren. In vielen Regionalstellen wurde die Ausgabe aus finanziellen Griinden
gekiirzt oder auch eingestellt — in Bergisch Gladbach konnte das Niveau vom vergangenen Jahr
gehalten werden, die Auflage der lokalen Ausgabe betrigt auch in diesem Jahr 8.000 (und ist, an
der Nachfrage gemessen, immer noch zu niedrig).

Auch in der neuen Ausgabe finden die Maddchen aktualisierte Adressen von Anlaufstellen fiir
berufliche, Konflikt- und Freizeitthemen. Bei den Freizeiteinrichtungen wurden auch diejenigen
Institutionen aufgenommen, deren Fortfiihrung im Jahr 2007 ungeklart ist.

Weitere bewéhrte Rubriken wie Berufswahlfahrplan, Tipps zu Bewerbung/Vorstellung und
alternative Bildungs- und Ausbildungswege wurden ebenfalls inhaltlich den aktuellen Standards
angepasst. Dabei ist auch wieder die Empfehlung zum Umgang mit abgelehnten Bewerbungen — in
der Gegenwart sind Misserfolge bei der Ausbildungsstellensuche Realitét und Tipps zum
konstruktiven Umgang damit eine wichtige Unterstiitzung. Der Hauptanspruch des
Maidchenkalenders bleibt, Madchen iiber technische und handwerkliche Berufe zu informieren,
sodass ihr individuelles Spektrum wichst: ,,je groBBer deine Auswahl an Ideen, desto mehr Chancen
bei der Realisierung deiner Wiinsche* (Zitat aus dem Vorwort).

Denselben Ansatz verfolgte auch in diesem Jahr der Girls’ Day: Am 27.04. préasentierte sich die
Stadt Bergisch Gladbach zum 3. Mal als Arbeitgeberin und lud u.a. ins Abwasserwerk ein. Larissa
Kibke, stadtische Auszubildende in diesem Fachbereich, beantwortete im Vorfeld des Méadchen-




Zukunftstages Fragen von JournalistInnen; im aktuellen Mddchenmerker beschreibt sie ihre
Ausbildung zur Fachkraft fiir Abwassertechnik.
Dariiber hinaus werden alle Ausbildungsangebote der Stadt Bergisch Gladbach aufgefiihrt.

Der Rheinisch-Bergische Mddchenmerker wird kostenlos tiber weiterfiihrende Schulen,
Beratungseinrichtungen und Biirgerbiiros im Kreisgebiet an Madchen zwischen 13 und 18 Jahren
verteilt.

Einzelexemplare sind im Frauenbiiro vorrétig.
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