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1. Finanzierung der Offenen Jugendarbeit

Insgesamt wurden an 6ffentlichen Mitteln ca. 938.000 € zur Forderung der Offenen Jugendarbeit im
Jahr 2004 aufgewindet. Davon waren ca. 134.000 € Landesmittel und ca. 804.000 € stidtische
Mittel. Die Triger brachten zusitzlich ca. 140.000 € an Eigenmitteln auf (Trédgeranteil ist
geschitzt).

2. Ausstattung der Offenen Jugendarbeit
2.1  Einrichtungen und Personal

In Bergisch Gladbach gibt es 13 Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit. Neben den 10 Héiusern -
also Jugendzentren, Kleine Offene Tiiren und Jugendtreffs - gibt es einen Abenteuerspielplatz, eine
Kreativititsschule und eine Mobile Offene Jugendarbeit.' In der Regel verfiigen die Einrichtungen
iber eine Personalstelle. Die beiden ,,groBeren” Einrichtungen (Jugendkulturhaus der AWO und das
Q1) und die Mobile Offene Jugendarbeit verfiigen iiber 1,5 bzw. 1,75 Stellen. Lediglich der
Abenteuerspielplatz hat zwei Stellen. Die Kreativitatsschule hat 1,28 Stellen. Die KOT Heidkamp
hingegen hat nur eine halbe Stelle. Zum Stichtag 31.12.2004 verfiigen die Einrichtungen tiber
insgesamt 16,03 Personalstellen. Im Verlauf des Jahres wurden 2,75 Stellen gekiirzt und eine
Einrichtung (Refrather Offene Tiir — ROT) geschlossen.

Hinsichtlich des Anteils von Frauen und Minner ergibt sich fiir Bergisch Gladbach folgende
Verteilung:

Personal der Offenen Jugendarbeit in Personen

mannlich
Bweiblich

M Insgesamt

Vollzeitstellen Teilzeitstellen Personal
zwischen insgesamt
75 % und 25 %

Insgesamt arbeiten 23 Fachkrifte in der Offenen Jugendarbeit. Davon sind 11 Fachkrifte ménnlich
und 12 Fachkrifte weiblich. Verteilt sind diese auf 7 Vollzeitstellen und 16 Teilzeitstellen. 4
Vollzeitstellen sind mit Méannern und 3 mit Frauen besetzt. Die Teilzeitstellen (Arbeitsvertrige
zwischen % und % Stellen) werden von 9 Frauen und 7 Ménnern ausgefiillt.

" In diesem Bericht gehen die Daten der Kreativititsschule nur fiir das seit ca. Herbst 2004 bestehende Jugendcafé als
eintdgiges Angebot in der Woche mit ein. Eine Ausnahme bilden die Finanzierung und die Personalstellen, die mit
gerechnet wurden. Der Tatigkeitsbericht der Kreativititsschule wird diesem Bericht beigefiigt.
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Damit gibt es bezogen auf die gesamte Offene Jugendarbeit ein relativ ausgewogenes Verhéltnis
von Frauen und Minnern. Es gibt aber auch Einrichtungen, die nur mit Frauen oder Ménnern
besetzt sind. Aus pddagogischer Sicht - insbesondere der geschlechtsbewussten Arbeit mit jungen
Menschen - wire es wiinschenswert, wenn jede Einrichtung moglichst zu gleichen Teilen mit
Minnern und Frauen besetzt ist. Dies bdte die Moglichkeit beispielsweise Miadchen- wie
Jungenarbeit in einem Haus anzubieten. Zudem hétten die Besucher/innen die Option sich gerade
mit problematischeren Themen wie Beziehung und Sexualitit uv.a. an eine Person gleichen
Geschlechts zu wenden. Gerade bei den erwdhnten Themen wird dies oft von den jungen Menschen
gewiinscht. Gibt es in einer Einrichtung keine Person gleichen Geschlechts als Ansprechpartner,
entfallen derartige Gespriche hiufig.

Die Fachkrifte in den Einrichtungen sind sich dieser Problematik bewusst und versuchen dies
zumindest im Ansatz dadurch aufzufangen, dass sie bestrebt sind, Honorarkrifte einzustellen, die
das jeweils andere Geschlecht haben. Teilweise ist der finanzielle Rahmen allerdings so eng
gesteckt, dass dies auch nicht mehr moglich ist.

2.2 Qualifizierung der hauptamtlichen Fachkriifte

Die Qualifizierung der Fachkrifte der Offenen Einrichtungen ist auf einem recht hohen Niveau
angesiedelt. Der Tlberwiegende Teil der Fachkrifte hat einen Studienabschluss im Fach
Sozialpddagogik bzw. Sozialarbeit (13 Fachkrifte). 2 Fachkrifte haben eine Ausbildung als
Lehrer/in und 3 Fachkréfte haben eine Erzieherausbildung. Eine Fachkraft hat eine handwerkliche
Ausbildung und lediglich 3 Fachkréfte haben (noch) keinen Berufsabschluss.

Daneben wurden im Laufe der Jahre liber Weiter- und Fortbildungen zusétzliche Qualifikationen
wie Ubungsleiterschein im Bereich Sport, erlebnispidagogische Ausbildung, LKW-Fiihrerschein,
kiinstlerisch-(therapeutische) Ausbildungen und Qualifizierungen im Management erworben.

2.3 Unterstiitzungskriifte

Unterstiitzt wird das oben angesprochene hauptamtliche Personal durch Honorarkrifte,
Zivildienstleistende, Praktikanten und in einer Einrichtung durch junge Menschen, die ein
Freiwilliges Soziales Jahr ableisten. In den Einrichtungen gibt es insgesamt 37 dieser
Unterstiitzungskréfte, die zwischen wenigen Stunden in der Woche und einer 38,5 Stundenwoche in
den Einrichtungen titig sind. Dabei ist zu bedenken, dass die vollzeittitigen Krifte zumeist
Zivildienstleistende sind und damit in der Regel keine pddagogische Arbeit im engeren Sinne
ausfiihren. In 2004 arbeiteten 4 Zivildienstleistende in der Offenen Jugendarbeit in Bergisch
Gladbach. Praktikanten sind meist nur wenige Wochen in der Einrichtung und miissen in der
padagogischen Arbeit angeleitet werden, was oftmals eine zusidtzliche Belastung fiir die
piddagogischen Fachkrifte bedeutet. Die Honorarkrifte sind iiberwiegend Studentinnen und
Studenten, die ein sozialpddagogisches Studium ableisten und liber Fachwissen und praktisches
Wissen verfiigen. Sie unterstiitzen die Fachkréfte in der alltdglichen Arbeit und bei der
Durchfiihrung von besonderen Angeboten, Gruppenangeboten und Ferienaktionen.

2.4 Ehrenamt

Neben den iiberwiegend bezahlten Unterstiitzungskrdften haben sich ungefdhr die Haélfte der
Einrichtungen ehrenamtlich titige Krifte ,herangezogen®. Dies sind zumeist junge Menschen, die
einerseits selber noch Besucher/innen der Einrichtung sind und andererseits dort bestimmte
Aufgaben iibernehmen. Groftenteils bilden sie Thekenteams und sind fiir den Verkauf von
Getrdanken u.a. zustindig. Daneben legen sie die Musik im Offenen Treff auf und sorgen in
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Ansitzen dafiir, dass die Regeln in den Einrichtungen eingehalten werden. Einige sind auch an der
Organisation von Veranstaltungen beteiligt oder organisieren eine Veranstaltung nahezu
selbstdandig. Allerdings ist das Engagement der einzelnen jungen Menschen sehr unterschiedlich. Es
reicht von einer Stunde bis zu regelméBiger mehrstiindiger Unterstiitzung in der Woche. Insgesamt
gibt es eine Gruppe von 70 jungen Menschen, die sich in den Einrichtungen durch die Ubernahme
kleinerer Aufgaben engagiert und zum Teil Verantwortung iibernimmt.

3. Die Besucherstruktur der Einrichtungen

Die Daten zur Besucherstruktur basieren auf Schitzungen der Triger. Im Jahr 2004 wurden die
Besucher/innen noch nicht regelméBig gezihlt. Fiir das Jahr 2005 sollen ab Juni regelméBig pro
Monat zwei Tageszdhlungen erfolgen, so dass in den kommenden Jahren hier genauere Daten
zugrunde gelegt werden konnen.

Bei der Darstellung der Besucherstruktur wird im Weiteren unterschieden zwischen
Stammbesucher/innen und unregelmifigen Besucher/innen. Stammbesucher/innen besuchen die
Einrichtungen regelméBig. Sie sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern meist mit Namen, Alter
und Nationalitdt bekannt. UnregelméBige Besucher/innen besuchen die Einrichtungen nur
sporadisch, kommen mal mit Freunden oder Freundinnen in die Einrichtung oder besuchen die
Einrichtung nur zu besonderen Veranstaltungen.

Im Jahr 2004 besuchten insgesamt 984 Stammbesucher/innen die Einrichtungen der Offenen
Jugendarbeit. Gemessen an der Einwohnerzahl von 24.664 jungen Menschen im Alter von 6 - bis
einschlieBlich 27 Jahren in Bergisch Gladbach (Stichtag 31.12.2004) erreicht die Offene
Jugendarbeit hinsichtlich der Stammbesucher/innen ca. 4 % der jungen Menschen in dieser
Altersgruppe. Landesweit sind es etwa 4,5 % der 6- bis unter 27-Jdhrigen, die die Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit aufsuchen.

Besucherstruktur nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund

115
110 4
105

D deutsch
ménnlich

[ Odeutsch
weiblich

B mit Migrationshintergrund
mannlich

mit Migrationshintergrund
weiblich

6 bis 11 J. 12 bis 14 J. 15 bis 17 J. 18 bis 21 J. 22 bis 27 J.

Betrachtet man die durchschnittlichen tdglichen Besucherzahlen, so werden die Einrichtungen von
576 Besucher/innen aufgesucht. Von diesen Besucher/innen sind im Schnitt 466 junge Menschen
regelmifige Besucher/innen und 110 unregelmifige Besucher/innen. Bezogen auf die einzelnen
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Einrichtungen variiert die Besucherzahl zwischen 26 und 70 Besucher/innen pro Tag in
Abhéngigkeit zur Groe und personellen Besetzung der jeweiligen Einrichtung. Zudem sind die
Besucher/innen, die die Einrichtungen vorwiegend bei Konzerten und Feiern besuchen, nicht
vollstindig beriicksichtigt. Bei groeren Veranstaltungen kommen zwischen 150 und 400 junge
Menschen in die Einrichtungen. Ein Teil dieser jungen Menschen besuchen die Einrichtungen auch
im ,,Normalbetrieb* und einige engagieren sich dariiber hinaus ehrenamtlich in den Einrichtungen.

Von den Stammbesucher/innen waren 639 ménnlich und 345 weiblich. Somit wurden die
Einrichtungen zu zwei Dritteln von médnnlichen Besuchern aufgesucht. Die ménnlichen Besucher
sind iiber alle Altergruppen hinweg in der Mehrzahl.

Besonders auffallend ist der deutlich zuriickgehende Anteil an Besucherinnen anderer
Nationalititen bzw. mit Migrationshintergrund ab ungefdahr dem 18. Lebensjahr.

Der Schwerpunkt der Offenen Jugendarbeit liegt in Bergisch Gladbach bei den Jugendlichen im
Alter von 15 bis 21 Jahren, die gut die Hélfte aller Besucher/innen ausmachen. Dies sind ca. 7 %
der in Bergisch Gladbach lebenden jungen Menschen in dieser Altersgruppe.

4. Die Offnungszeiten der Offenen Jugendarbeit

Die Jugendeinrichtungen hatten durchschnittlich eine Offnungszeit von 312 Stunden wdchentlich.
Die Spannweite bewegt sich hier zwischen 6 Stunden (eintigiges Angebot in der Kreativitdtsschule)
und 53 Stunden (Q1) Offnungsstunden in der Woche. Die Offnungszeiten sind abhéngig von der
GroBe der Einrichtung und den Personalstellen. In der Regel haben die Einrichtungen ca. 20
Stunden in der Woche ge6ffnet. Zudem hatten die Einrichtungen an 87 Samstagen, 48 Sonntagen
und 4 Feiertagen gedffnet (gerechnet je Offnungstag und Einrichtung). Gut besucht waren die
Einrichtungen an diesen Tagen allerdings nur, wenn zu besonderen Veranstaltungen eingeladen
wurde. In den Bilanzgesprichen wurde z.T. geduBlert, dass gerade an den Wochenenden oder
insbesondere in den (Sommer-)Ferien die Einrichtungen schlechter besucht werden, aufler es finden
Ferienprogramme statt oder es wird ein besonderer ,,Event* angeboten. Es ist zu vermuten, dass in
den Ferien viele Kinder und Jugendliche mit ihrer Familie oder mit Jugendverbédnden in Urlaub
fahren oder lieber an schonen Tagen ins Schwimmbad gehen. Auch die Wochenenden
(insbesondere der Sonntag) scheinen der Familien zu gehoren.

5. Ein ,,typischer® Tag in einer Offenen Jugendeinrichtung

Aus den Bilanzgespriachen kann ein fiir nahezu alle Einrichtungen geltender ,typischer Tag*
entwickelt werden. Dieser wird zur Verdeutlichung der Arbeit in den Offenen Jugendeinrichtungen
im Weiteren dargestellt.

Vorauszuschicken ist, dass man nicht erwarten kann, dass, wiirde man eine Einrichtung einen Tag
lang besuchen, der Tagesablauf genau der hier gewidhlten Beschreibung folgt. In der Praxis sieht
jeder Tag immer etwas anders aus, da er grundsitzlich schon von Einrichtung zu Einrichtung
variiert. Zudem sind Angebote, die im Rahmen des Offenen Treffs unterbreitet werden, immer nur
Anregungen, die von den jungen Menschen angenommen werden konnen oder auch nicht. Die
Angebote stellen eine Einladung dar, etwas zu tun, und die Teilnahme ist freiwillig. Damit sind die
Fachkrifte vor das Problem gestellt, immer wieder zu reflektieren, warum manche Angebote
angenommen werden und andere nicht. Dies tun sie in der Regel in Abstimmung mit den jungen
Menschen. Dabei orientieren sie sich an deren Wiinschen und Bediirfnissen. Da die jungen
Menschen héufig noch sehr spontan handeln, wird die Planung von Angeboten u.a. oft sehr
schwierig und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen viele Ideen entwickeln, um
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ansprechende Angebote unterbreiten zu kdnnen. Somit ist oft im Voraus nicht zu sagen, wie ein Tag
in der Jugendeinrichtung verlaufen wird.

Die Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit 6ffnen ihre ,,Héuser in der Regel zwischen 15:00 Uhr
und 16:00 Uhr. In den meisten Einrichtungen haben sich BegriiBungsrituale entwickelt, die von
einem kurzen ,Hallo-Sagen {iiber die BegriiBung mit Handschlag bis hin zu kurzen
BegriiBungsgesprachen z.B. an der Theke reichen. In diesen kurzen Gespriachen mit anderen
Besuchern und den padagogischen Fachkriften erzéhlen die jungen Menschen meist, was sie am
Tag beschéftigt hat, woriiber sie sich geédrgert oder auch gefreut haben. Immer wiederkehrende
Themen sind hier Schule, Familie und Beziehungen. In der Regel geht es dabei nicht um tiefer
greifende Probleme, sondern um kleinere Argernisse oder Freuden, die eher einen alltiglichen
Charakter haben. Auffallend ist, dass jene Einrichtungen, die {iber eine Theke verfiigen, auch eher
ausgeprigtere BegriiBungsrituale haben. Diese konnten sich vermutlich erst {iber das vorhandene
rdumliche Angebot entwickeln. Andere Einrichtungen berichten, dass die Besucherinnen nach einer
kurzen BegriiBung nach konkreten Beschiftigungsmoglichkeiten fragen (Beispiel: ,Ist der
Computerraum offen?*).

In ungefihr der Hilfte der Einrichtungen schlieB3t sich an die BegriiBungsphase ein Essensangebot
an. Von den Mitarbeiter/innen wird berichtet, dass die jungen Menschen zum Teil mit Hunger in die
Einrichtungen kommen. Die Griinde hierfiir scheinen vielfiltig zu sein. Einige junge Menschen
bekommen zu Hause kein regelmiBiges warmes Mittagessen, da dort anscheinend nicht mehr
gekocht wird. Andere scheinen lieber in den Einrichtungen mit Freunden zu essen als zu Hause.
Dafiir, dass einige junge Menschen Hunger haben, spricht beispielsweise auch, dass die Mobile
Offene Jugendarbeit u.a. Rohkost im Angebot hat. Diese wird gemeinsam eingekauft, zubereitet
und restlos verzehrt. Nebenbei lernen junge Menschen hier den Umgang mit Geld und dass es noch
andere Nahrungsmittel auler Burger, Doner & Co. gibt. Nahezu alle Einrichtungen haben sich auf
diese Situation insofern eingestellt, dass sie entweder relativ regelmiBige Koch- bzw.
Essensangebote vorhalten oder zumindest Snacks (von Tiefkiihlpizza bis SiiBigkeiten) verkaufen.

An den Kochangeboten der Einrichtungen wird deutlich, dass junge Menschen im Rahmen der
informellen Bildung, worunter ungeplante und nicht intendierte Bildungsprozesse verstanden
werden, die sich im Alltag von Familie, Nachbarschaft, Arbeit und Freizeit ergeben konnen,
wichtige Lernerfahrungen machen. Sie lernen, etwas fiir andere zu tun und den Umgang mit Geld
und Lebensmitteln. Manche lernen hier einige Lebensmittel erst oder wieder in ihrer natiirlichen
Form kennen. Die Lernerfahrungen liegen im Bereich des Sozialverhaltens ebenso wie im
lebenspraktischen Bereich. Diese Form der Bildung findet tdglich in den Einrichtungen statt. Sie ist
Bestandteil jedes Angebotes in den Einrichtungen, auch wenn diese nicht explizit als
Bildungsangebote ,,ausgeschrieben® sind.

Je nach Einrichtung werden vor oder nach solchen Kochangeboten die unterschiedlichen
Beschiftigungsmoglichkeiten genutzt. Gemdfl dem jeweiligen Alter der Besucherinnen und
Besucher werden Gesellschaftsspiele gespielt, es wird gekickert, Dart und Billard gespielt. Gerade
der Kicker und Billard bleiben die ,,Spitzenreiter” unter allen kontinuierlichen Angeboten in den
Einrichtungen. Das Café Leichtsinn hat nach einer ersten Phase ohne einen Kicker im Angebot
diesen wieder angeschafft, da die Jugendlichen dieses Angebot bestindig nachgefragt haben.
Haufig werden daher in den Einrichtungen Billard-, Dart- und Kickerturniere durchgefiihrt. Wichtig
ist den jungen Menschen dabei, dass sie sich nicht nur mit ihren Altersgenossen messen konnen,
sondern auch hiufig mit den Pddagoginnen und Pédagogen spielen mochten und versuchen, diese
im Spiel zu schlagen. Im Hintergrund steht hier das Spielen und sich Messen mit Erwachsenen. Es
stellt vermutlich einen Ausgleich dafiir dar, dass in Familien nicht mehr so hdufig gespielt wird.

Zu den weiteren téglichen Angeboten in den Einrichtungen gehort die Nutzung von Computern und
Internet. Es werden viele Computerspiele gespielt. Daneben werden die Computer aber auch hdufig
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dazu genutzt, um Bewerbungen zu schreiben und Hausaufgaben zu machen (Internetrecherche und
Schreiben von Hausaufgaben).

Neben den oben beschriebenen ,,typischen” Angeboten fiir die Offene Jugendarbeit gibt es in den
Einrichtungen viele zusitzliche Angebote wie

* Gruppenspiele und Bewegungsspiele fiir Kinder,

= FuBball, Streetball, Streethockey und Bogenschief3en,

= Kinderzirkus,

= Malen, Basteln und Batiken etc.,

» Werkangebote wie Laubsédgearbeiten und Seifenkisten basteln,
» Theater spiclen,

= Fotoarbeiten (z.B. eigene Bilder verfremden) und

= physikalische Experimente u.v.a.m.

Die Liste stellt nur eine Auswahl aus dem vielfaltigen Angebot dar und ist nicht vollstindig.

Zudem bieten alle Einrichtungen unterschiedlich hiufig Partys und Feten an. Ebenso gehoren Film-
und Video-Nichte, LAN*-Partys, Kinderkino und jahreszeitliche Feste und Feiern etc. zum
Freizeitangebot.

Neben den Spiel-, Sport- und Beschiftigungsangeboten nutzen die jungen Menschen die
Einrichtungen selbstverstindlich dazu, sich einfach mit Freunden zu treffen, mit ihnen zu plaudern
und Musik zu horen. Jede Einrichtung hélt hier einen Raum oder einen Bereich zum gemiitlichen
Beisammensein vor.

Die pddagogischen Fachkrifte haben auch die Funktion von ,Streitschlichtern®. Zwischen den
Jugendlichen kommt es immer wieder mal zu Streitigkeiten. Hier versuchen die Fachkrifte zu
vermitteln und dafiir zu sorgen, dass die jungen Menschen lernen, ihre Konflikte gewaltfrei und in
einer angemessenen Sprache zu 16sen. Zur Vorbeugung von Konflikten werden Regeln gemeinsam
mit den Jugendlichen z.B. zur Nutzung von Computern u.a. eingefiihrt. Die Jugendlichen wie die
Fachkrifte achten dann auf die Einhaltung von Regeln.

Ebenso muss darauf geachtet werden, dass das Spielmaterial und Dekorationen nicht unbedacht
zerstort wird. In den meisten Fillen ist die Zerstdrung nicht auf Aggressionen o0.4. zuriickzufiihren,
sondern auf Verspieltheit und Gedankenlosigkeit. Hier wirken die Fachkrifte daraufhin, den jungen
Menschen zu vermitteln, dass auch Gegenstidnde einen Wert haben und geben ihnen zu bedenken,
dass, wenn sich die Jugendlichen weiter in der Einrichtung wohl fithlen wollen, sie selber darauf zu
achten haben, dass sie nichts unbedacht zerstoren.

Zum normalen Tagesablauf gehort auch, dass immer wieder ,,.Beratungsgespriache® mit jungen
Menschen gefiihrt werden. Die Beratungsgesprache gehen tiber die kurzen Gespréache hinsichtlich
der alltdglichen Sorgen hinaus. Sie sind intensiver, brauchen mehr Zeit und werden in geschiitzten
Bereichen gefiihrt, so dass Dritte den Inhalt des Gesprédches nicht horen konnen. Meist gehen die
jungen Menschen auf die Fachkréfte zu, schildern ihr Problem und suchen ,,Rat“. Themen sind
hauptsdchlich Schwierigkeiten in der Schule, in der Familie, die Berufsfindung oder -ausbildung
oder Beziehungsprobleme. Je nach Problem werden ldngere personliche Gesprache notwendig. Dies
ist dann nicht mehr im Rahmen eines Offenen Treffs zu bewéltigen. Einige Einrichtungen sind
daher dazu iibergegangen, mit den jungen Menschen Termine fiir Gesprache zu verabreden, um sich
mit den jungen Menschen intensiver auseinandersetzen zu konnen. Reichen die Gespriche mit den

2 LAN ist die Abkiirzung fiir Local Area Network. Auf einer LAN-Party werden Computerspiele auf vernetzten
Computern miteinander gespielt.



Fachkriften nicht zur Problemldsung aus, werden die jungen Menschen dahingehend beraten,
weitere Fach- oder Beratungsstellen auf zu suchen. In besonders problematischen ,,Fillen* und
wenn die jungen Menschen mehr Unterstiitzung brauchen, werden sie bei den ersten Kontakten mit
anderen Fachstellen von den Fachkriften begleitet.

Kurz zusammengefasst ist der Offene Treff so strukturiert, dass

= es eine BegriiBungsphase gibt, in der die jungen Menschen nach und nach ankommen.

= sich eine Essensrunde in vielen Einrichtungen entwickelt hat.

= es Phasen fiir SpaB3, Spiel und Entspannung gibt.

= es eine grundsitzliche Offenheit fiir Beratungsgespriache gibt und einige der Gespréche sich
erst durch die Kontakt- und Alltagsgespriache im Offenen Treff entwickeln, in denen meist
das Vertrauen fiir intensivere Gespriache gebildet wird.

* in der Zeit des Offenen Treffs hdufig noch zusétzliche Angebote kreativer und sportlicher
Art angeboten werden.

6. Geschlechtsbewusste Arbeit in den Jugendeinrichtungen

Maidchenarbeit hat sich in den vergangenen 25 Jahren in der Offenen Jugendarbeit etabliert und
institutionalisiert. Sie ist durch Methodenvielfalt gekennzeichnet und bearbeitet alte Themen wie
Sexualitit, Partnerschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Daneben haben sich neue
Themen wie Kommunikation, Technik, Ausbildung und Beruf und Karriereplanung herausgebildet.
Viele Médchen und eine jiingere Generation von Piddagoginnen konnen mit traditionell-
feministischen Konzepten, die die Méadchenarbeit bisher pragten, nichts mehr anfangen. Die jungen
Midchen werden von Opfer- und Benachteiligungsvorstellungen nicht mehr angesprochen. Zudem
lehnen sie den Sonderstatus der positiven Diskriminierung, der immer dann entsteht, wenn
Midchen oder Frauen als etwas Besonderes hervorgehoben werden, wéhrend Jungen im
Allgemeinen aufgehen, ab. Auch die Selbstbilder der jungen Médchen haben sich gewandelt. Auf
den ersten Blick hat es die Offene Jugendarbeit mit selbstbewussten Maddchen zu tun, die Spal}
haben wollen, sich gleichberechtigt fithlen und von daher die Angebote der Madchenarbeit eher
ablehnen. Das neue Midchenbild zeigt Médchen, die immer selbstdndig, stark und selbstbewusst
sind, die cool ,,Nein“ sagen konnen, immer ihre eigene Meinung vertreten und eigene Ziele
verfolgen. Zugleich sind diese Madchen attraktiv und weiblich, d.h. sie sind zértlich, sinnlich und
leidenschaftlich. Solche Médchen diirfen nahezu keine Schwichen mehr zeigen oder Probleme
haben.

Mit diesem neuen Médchenbild muss sich in der Maddchenarbeit heute auseinandergesetzt werden.

Jungenarbeit, die nach einer langen Phase der Koedukation wieder entdeckt und mit neuen Inhalten
gefiillt wurde, setzt an der Auseinandersetzung mit Mannlichkeit und Mannwerden an. Dabei wird
auch (wieder) gefragt, was brauchen Jungen an Angeboten, Vorbildern, Anerkennung und
Zuwendung. Dabei kann es nicht iiberwiegend oder allein darum gehen, Jungen {iber das
Geschlecht in eine Titerrolle im Verhéltnis zu Madchen zu pressen. Sicherlich muss hier eine
Sensibilisierung stattfinden. Gleichzeitig diirfen aber Opfererfahrungen und individuelle
Benachteiligungen von Jungen nicht ausgespart werden.

In den Jugendeinrichtungen wird in der Regel im Sinne eines Gender Mainstreaming - d.h. mit dem
Bewusstsein, dass bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen
und Interessen von Frauen und Méannern von vornherein und regelméBig zu beriicksichtigen sind, da
es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt - geschlechtsbewusst gearbeitet. Schon im Alltag der
Jugendeinrichtungen werden die unterschiedlichen Interessen, Bediirfnisse und Probleme der
Maidchen und Jungen berticksichtigt.



In ca. % der Einrichtungen wird Médchenarbeit in Form von Médchengruppen und zum Teil von
Midchentagen angeboten. Gut !5 der Einrichtungen bieten Jungenarbeit an. Auch hier werden
Jungengruppen und zum Teil Jungentage vorgehalten. Die Gruppen stehen in der Anfangsphase
allen Besucherinnen und Besuchern offen. Hat sich ein Gruppengefiihl ausgebildet, wird die Gruppe
in Abstimmung mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern geschlossen, da es nun zu vertraulichen
Gesprachen kommt. In den Gruppen wird aber nicht ,nur geredet. Schmink-Aktionen und
Wellnessangebote werden bei den Maidchengruppen beispielsweise als Authidnger fiir die
Auseinandersetzung mit Schonheitsidealen und dem eigenen Korper genutzt. Themen der
geschlechtsbewussten Arbeit sind Schonheit, Korper, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung,
»~Anmache* durch Jungen, Beziehungen und Lebensplanung. Jungengruppen nihern sich ihren
Themen hidufig durch Sportangebote u.a. Erst dabei oder daran anschlieBend entwickeln sich
Gespriche und feste Jungengruppen.

Betrachtet man das Geschlechterverhédltnis der regelméfBigen Besucher der Jugendeinrichtungen,
muss man allerdings feststellen, dass die Jugendeinrichtungen immer noch iiberwiegend von
minnlichen Besuchern aufgesucht werden (vgl. Kap. Besucherstruktur, S. 4). Die Befunde der
Strukturdatenerhebung des Landes (2002) kommen zu dem gleichen Ergebnis.

Es muss daher grundsitzlich gefragt werden, ob die Jugendeinrichtungen (nicht nur in Bergisch
Gladbach) sich immer noch verstirkt an der Zielgruppe ,,Jungen® ausrichten und welche weiteren
Malnahmen ergriffen werden konnen, um mehr Méadchen anzusprechen.

7. Gruppenangebote und Veranstaltungen

Nahezu alle Einrichtungen bieten Gruppen oder Kurse (11 von 13 Einrichtungen; ohne das
Kursangebot der Kreativitédtsschule) an.

Die Gruppenangebote haben einen verbindlicheren Charakter als der Offene Treff. Die
Gruppenmitglieder gehen eine Selbstverpflichtung zur Teilnahme ein und halten diese in der Regel
auch ein. Die Gruppen werden iiberwiegend von den fest angestellten Fachkriften geleitet. Kurse
werden zum Teil durch Honorarkrifte angeboten und haben ebenfalls einen verbindlichen
Charakter.

7.1  Das Kursangebot

Neben dem Offenen Treff und den kleinen Angeboten im Rahmen des Offenen Treffs werden in
den Einrichtungen verschiedene Kurse von den fest angestellten Fachkrédften und Honorarkréften
angeboten. Die Voraussetzung ein Angebot als Kurs zu kategorisieren ist, dass mindestens 5
Einheiten durchgefiihrt wurden/oder werden sollten und jede Einheit ca. 1,5 Stunden dauerte. In
2004 wurden folgende Kurse in den Jugendeinrichtungen angeboten:

= 3 Werkkurse,

= 18 Kurse im kreativen Bereich,

= 4 Computerkurse,

= 8 Musik-, Tanz- und Theaterkurse und

= 14 Kurse wie Billardlehrgang, Koch- und Backkurse.

7.2 Das Gruppenangebot

Neben den 11 Miadchengruppen und den 4 Jungengruppen bestehen noch 18 andere Gruppen wie
Tanz-, FulBball-, Trommel- und politische Gruppen, die von den fest angestellten Fachkréiften und
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teilweise unterstiitzt von Honorarkrdften geleitet werden. Ein kleiner Teil der Gruppen ist
selbstéindig und nutzt lediglich die Rdume der Jugendeinrichtungen.

7.3  Die Veranstaltungen

Alle Einrichtungen bieten jedes Jahr unterschiedliche Veranstaltungen groBerer Art, d.h. fiir eine
groBBere Anzahl von Besucher/innen und mehr organisatorischen Aufwand, an. In 2004 wurden:

= 8 Feste,

= 59 Partys,

= 76 Konzerte,

* 39 Film-, Video- und Fernsehveranstaltungen,

» 16 Ausfliige und

* 52 andere Veranstaltungen wie Sportturniere, Kicker-, Dart- und Billardturniere und
Geburtstagsfeiern u.a

ausgerichtet.

Die Besucherzahl liegt zwischen 50 und 400 Besucher/innen. Die unterschiedlichen Besucherzahlen
bei Veranstaltungen sind durch die verschiedenen rdumlichen Kapazititen und dem in den
Einrichtungen moglichen Personaleinsatz begriindet.

7.4  Ferienangebote, Ferienfahrten und Stadtranderholungen

Von 8 Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit wurden 3 Ferienfahrten (insgesamt 19 Tage), 3
Wochenendfahrten und 8 Stadtranderholungen (insgesamt 77 Tage) durchgefiihrt.

Daneben bieten einige Einrichtungen besondere Angebote wie Tagesausfliige in den Ferien an.

8. Kooperationen mit anderen Institutionen, Einrichtungen und Fachstellen

Kooperationspartner der Jugendeinrichtungen sind in der Regel - neben der Kooperation mit
anderen Jugendeinrichtungen - das Jugendamt, die Jugend- und Erziehungsberatungsstellen, die
Fachstelle fiir Pravention, Polizei und Schulen. Zum Teil wird auch mit ortsansdssigen Vereinen,
Jugendverbinden und Kirchengemeinden zusammen gearbeitet.

In der Kooperation geht es zum einen um einen Austausch bzw. eine Zusammenarbeit mit dem
Kooperationspartner in ,,Einzelfdllen” (z.B. Begleitung zum Jugendamt, zu einer Beratungsstelle)
und zum anderen werden gemeinsam Projekte durchgefiihrt. Beispiele fiir gemeinsame Projekte
sind:

= Selbstverteidigungs- bzw. Selbstbehauptungsprojekt fiir Méadchen und Jungen an einer
Grundschule

» Projekt zur Gewaltpriavention

* Projekt zur Suchtpriavention

=  Musikprojekt mit anderen Jugendeinrichtungen

* Projekt zur Stirkung der Selbsthilfepotenziale von Migrantinnen und Migranten zur
Integration

= Kreatives Bauen - Kooperationsprojekt mit Schule als Wahlfach

= Schulhofprojekte - Bewegte Pause
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* Projekt zur Sexualaufkldrung mit weiterfiihrenden Schulen und Priaventionsfachstelle

Insgesamt wurden ca. 20 Projekte von unterschiedlicher Dauer mit den verschiedenen
Kooperationspartnern durchgefiihrt.

9. Beteiligung

Bis auf eine Einrichtung geben alle Einrichtungen an, dass sie die jungen Menschen regelméaBig
beteiligen. Die Bediirfnisse und Wiinsche der jungen Menschen werden durch Befragungen (11
Nennungen; Mehrfachnennungen waren moglich) und durch Teil- / Vollversammlungen (8
Nennungen) erhoben.

10.  Sozialraumbezug

Im Laufe der vergangen Jahre haben alle Einrichtungen die verschiedensten Kontakte in ithrem
Sozialraum gekniipft und einige Schulen, Verbidnde u.a. als Kooperationspartner gewonnen. In
Herkenrath hat die Mobile Offene Jugendarbeit den Anstof fiir das Jugendforum Herkenrath
gegeben und damit dafiir gesorgt, dass sich im Stadtteil Herkenrath die Schulen, Vereine und
Verbdnde sowie das Jugendamt wieder regelméfig sozusagen an einen ,,Runden Tisch* setzen, um
gemeinsam die Freizeitsituation und -mdglichkeiten von Jugendlichen zu beleuchten.

Alle Jugendeinrichtungen kennen ihren Sozialraum auch insofern, dass sie wissen, wo sich
Jugendliche treffen. In den meisten Féllen werden diese Treffpunkte von der Nachbarschaft
akzeptiert oder, da sie eher versteckt liegen, nicht wahrgenommen. Hiufig werden Schulhéfe und
Spielpldtze von Jugendlichen als Treffpunkte gewihlt. Sofern sie auf Spielpldtzen keine Flaschen
bzw. Scherben hinterlassen, ist dies aus der Sicht des Jugendamtes akzeptabel, solange nicht
jingere Kinder vom Spielplatz vertrieben werden.

Im Jahr 2004 gab es einen problematischen Treffpunkt auf dem Parkplatz und gleichzeitig dem
Streetballfeld neben dem FrESch in Schildgen. Hier wurde bevorzugt mit Autos auf den Parkplatz
gefahren und dort laut Musik gehort. Nachdem Gespriche mit Jugendlichen und Anwohnern, die
den Jugendlichen sehr weit entgegen kamen - also weder das Streetballspielen abstellen noch den
Treffpunkt generell auflésen wollten, sondern lediglich darum baten, das laute An- und Abfahren
und die laute Musik ab ca. 22.00 Uhr einzustellen - nicht fruchteten, wurde der Parkplatz auBerhalb
der Offnungszeiten des FrESch gesperrt. Die Jugendlichen haben weiterhin die Méglichkeit, sich
hier zu treffen und auch Streetball zu spielen. Lediglich das An- und Abfahren mit Autos und Horen
von lauter Musik wurde unterbunden.

Ahnliche Probleme gab es auf dem Spielplatz an der KolpingstraBe. Zz. liegen dem Jugendamt zu
diesem Spielplatz keine aktuellen Beschwerden vor. Auf dem Spielplatz wurde allerdings das Dach,
unter dem sich die Jugendlichen trafen, abgebaut.

Aktuell gibt es dhnliche Probleme - also Anwohnerbeschwerden - im Umfeld des ZAK und dem
Bolzplatz in Herkenrath.

Auf dem Schulhof der Integrierten Gesamtschule Paffrath treffen sich immer wieder Gruppen von
Jugendlichen. Die Cliquen verdndern sich immer wieder und es ist zz. nicht konkret einzuschéitzen,
ob hier neben Alkohol auch andere Drogen konsumiert werden. Die Bezirksbeamten haben aber den
Schulhof im ,,Blick®. Zudem hat sich Anfang Juli 2005 ein ,,Runder Tisch* fiir Paffrath und Hand
»gegriindet”, der sich speziell der Freizeitsituation von Jugendlichen in Paffrath und Hand widmen

-12-



will. Ein Thema wird sicherlich auch die Treffpunktarbeit sein und die Frage, ob und wie Cliquen in
Paffrath und Hand angesprochen werden sollen.

Insgesamt gibt es keine konkreten Hinweise darauf, dass sich im Stadtgebiet junge Menschen im
Alter von ca. 14 bis 21 Jahren treffen, die in irgendeiner Form iiberméfig problematisch sind.

Grundsatzlich ist das Jugendamt der Auffassung, dass junge Menschen auch Orte brauchen, an
denen sie sich treffen konnen und dadurch nicht direkt als ,,Problemgruppe® gelabelt werden
diirfen, die zumindest einer pddagogischen Unterstiitzung oder Ansprache bediirfen. Junge
Menschen haben ein Recht auf Freirdume.

Fazit und Ausblick

Aus fachlicher Sicht sind die Einrichtungen iiber das Stadtgebiet recht gut verteilt und viele junge
Menschen haben die Chance, die Einrichtungen gut zu erreichen. Die personelle Ausstattung der
Einrichtungen ist aber zum Teil recht knapp bemessen. In einem Fall lag sie unter einer Stelle.
Gerade die ,,diinne* Personaldecke in den einzelnen Einrichtungen wird von allen Fachkriften als
hinderlich fiir die Arbeit beschrieben. Dies insbesondere dort, wo nur eine Person in einer
Einrichtung arbeitet und damit keine/n Partner/in hat, mit der sie sich austauschen kann. Dies wird
besonders im Hinblick auf geschlechtsbewusstes Arbeiten kritisiert. Zudem gehen die Fachkrifte
davon aus, dass sie mit einer besseren Personalausstattung in den einzelnen Einrichtungen auch ihr
Angebot qualitativ verbessern konnen. Bei gleichen oder verminderten Finanzmitteln in der Zukunft
wiirde dies bedeuten, dass man sich auf weniger Einrichtungen mit einer insgesamt besseren
finanziellen Ausstattung konzentrieren miisste.

Daneben wiinschen sich die paddagogischen Fachkréfte mehr Planungssicherheit fiir die Zukunft.

Auch die Anzahl der Besucher/innen muss kritisch beleuchtet werden. Trotz eines anndhernd
flichendeckenden Angebotes werden lediglich ca. 4 % der entsprechenden Altersgruppe der jungen
Menschen erreicht, ob dies aber in Bergisch Gladbach als zufrieden stellend akzeptiert wird, ist
auch eine Frage des eigenen Qualitidtsmafstabes sowie des Potenzials an weiteren Besucher/innen.
Der Tétigkeitsbericht kann an dieser Stelle nicht kldren, ob bei weiteren Anstrengungen mehr
Besucher/innen fiir die Jugendeinrichtungen gewonnen werden konnen oder ob jene jungen
Menschen, die grundsdtzlich an einem solchen Angebot interessiert sind, heut schon die
Einrichtungen aufsuchen. Daneben stellt sich auch die Frage, ob die Einrichtungen sich verstarkt
um weitere Gruppen von jungen Menschen bemiihen sollen und Angebote dementsprechend
verdndert werden miissten. Hieriiber konnte eine Befragung der jungen Menschen Auskunft geben.

Hinsichtlich der Altersstruktur der Besucher/innen sollte aber weiterhin angestrebt werden, dass die
Angebote verstirkt auf die Altersgruppe der ab 10-Jéhrigen zugeschnitten werden, da ein GroBteil
der Grundschulkinder in Zukunft die Betreuungsangebote an Offenen Ganztagsgrundschulen
besuchen wird. Zudem konnen mit der derzeitigen Personaldecke nicht mehr alle Altersgruppen
iiber die verschiedenen Angebote angesprochen werden. In Zukunft sollte gemil dem neuen
KJFOG die Zielgruppe planerisch auf die bis zu 21-Jdhrigen eingegrenzt werden.

Im Hinblick auf die im Verhéltnis zu den ménnlichen Besucherzahlen geringen Anteile an
weiblichen Besuchern sollten Uberlegungen angestellt werden, warum immer noch weniger
Midchen bzw. junge Frauen die Einrichtungen besuchen und auf dieser Grundlage Angebote
entwickelt werden, die gerade diese Zielgruppe ansprechen. Dies ist eine Aufgabe filir die ndchsten
ca. 1 2 Jahre.

Grundsitzlich ist das Angebot an Offener Jugendarbeit in Bergisch Gladbach sehr vielfaltig und nah
an den Interessen und Bediirfnissen der jungen Menschen. Gleichzeitig gibt es im Bildungsbereich
vielfdltige Probleme (sieche PISA-Studie). Obgleich es hier schon gute Ansidtze in der Offenen
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Jugendarbeit gibt, sollte kiinftig auch dieser Bereich ausgebaut und insbesondere die Kooperation
mit Schulen intensiviert werden. Je nach Kooperationsmodell konnten Projekte und Angebote
entwickelt werden, die die unterschiedlichen Bildungsvorstellungen von Schule und Offener
Jugendarbeit integrieren und gleichzeitig ressourcenschonend sind.

Neben den fachlichen Diskussionsansitzen ergeben sich auch aus der dramatischen Haushaltslage
Anderungsbedarfe. Im Teil B der MaBnahmen zur Haushaltssicherung 2005 — 2010 ist durch eine
konzeptionelle Neuausrichtung eine strukturelle Einsparung von 300.000 €/Jahr ab 2007 eingeplant
(s. auch Drucksachen-Nr. 376/2005).
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Offene Jugendarbeit in Bergisch Gladbach

Fragebogen zum Wirksamkeitsdialog

Einrichtungsbefragung 2004
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Angaben zur Einrichtung

Name des Tragers

Name der Einrichtung

Wohnplatz der Einrichtung

Adresse der Einrichtung

Telefon

e-mail

Ansprechpartner/in
fiir den Bericht
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Besucherstruktur

Durchschnittliche Anzahl der Besucher/innen pro Offnungstag im Jahr 2004

Besucher/innen insgesamt: davon weiblich in %:
davon Stammbesucher/innen: davon weiblich in %:

Besucher/innen insgesamt, die am SiT-Programm teilnehmen:

Jugendbereich:
Besucher/innen insgesamt: davon weiblich in %:
davon Stammbesucher/innen: davon weiblich in %:
Kinderbereich:
Besucher/innen insgesamt: davon weiblich in %:
davon Stammbesucher/innen: davon weiblich in %:

Beschreibung der Stammbesucher/innen: Gemeint sind hier Besucher/innen, die mit Namen,

Nationalitdt und (ungefdhrem) Alter bekannt sind. Sie verteilen sich wie folgt auf die
unterschiedlichen Nationalitdten. Bitte geben Sie die jeweilige Anzahl nach Nationalititen und

Alter geordnet in absoluten Zahlen an (ohne SiT-Besucher/innen):

Jahre Jahre Jahre Jahre

Altersgruppe: ca.6bis 11 |ca. 12bis 14 | ca. 15bis 17 | ca. 18 bis 21

ca. 22 bis 27
Jahre

deutsch
mannlich

deutsch
weiblich

andere Nationalitit
mannlich

andere Nationalitit
weiblich
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Jahresbogen 2004

Bitte fiillen Sie die folgenden Seiten nur einmal fiir das gesamte Jahr aus.

1. Offnung der Einrichtung

Héchste wochentliche Offnungszeit (Anzahl der Stunden):
Niedrigste wochentliche Offnungszeit (Anzahl der Stunden):
Davon Zeiten fiir ,,Offene Angebote* (Anzahl der Stunden):
An wie vielen Samstagen im Jahr hatten Sie gedftnet?

An wie vielen Sonntagen im Jahr hatten Sie gedftnet?

An wie vielen Feiertagen im Jahr hatten Sie gedftnet?

An wie vielen Wochenend-/Feiertagen im Jahr hatten Sie Sonderveranstaltungen?

Anmerkung zu den besonderen Veranstaltungen:

2. Kursangebote und Gruppenarbeit

Gibt es in Threr Einrichtung thematische Gruppen oder Kurse mit beschrankter
Teilnehmer/innenzahl? Es sollen nur Angebote gezihlt werden, die mindestens eine Dauer von
5 Einheiten a mindestens 1,5 Stunden hatten.

Ja Nein

Wenn ja, weiter mit Punkt 2a.; wenn nein, weiter mit Punkt 2c.

2a. In unserer Einrichtung gab es in diesem Jahr folgende feste Gruppen:
(Bitte tragen Sie die Anzahl der Gruppen ein.)
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Maidchengruppe(n)
von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja
Jungengruppe(n)

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja

andere Gruppe(n) Und zwar:

Nein

Nein

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja

2b.In unserer Einrichtung gab es in diesem Jahr folgende Kurse:

(Bitte tragen Sie die Anzahl der Kurse ein.)

Werkkurse

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja
Kreativkurse

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja
Computerkurse

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja

Theater-/Musikkurse

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja

andere Kurse Und zwar:

von Haupt- oder Nebenamtlern durchgefiihrt: Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein
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2c. In unserer Einrichtung wurden folgende (Kooperations-)Projekte durchgefiihrt
(Bitte benennen Sie die Projekte, den Kooperationspartner, die jeweilige Dauer des Projektes, die
wochentliche Stundenzahl, den zeitlichen Arbeitsaufwand der Haupt- bzw. Nebenamtlichen
Mitarbeiter/innen. Bei den Kooperationsangeboten mit Schulen geben Sie bitte an, fiir welche Klasse das
Angebot war, wie viele Teilnehmer/innen es gab und wie viele der Teilnehmer weiblich waren.)

Keine Kooperation:

3. Besondere Veranstaltungen

In unserer Einrichtung gab es folgende besonderen Veranstaltungen (wie Feste, Partys,
Konzerte, LAN-Partys u.a (Bitte geben Sie die einzelnen Veranstaltungsarten und ihre jeweilige Anzahl an):
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4. Ferien- und Wochenendfahrten, Stadtranderholungen und Bildungsver-
anstaltungen

Von unserer Einrichtungen wurden folgende Fahrten bzw. Veranstaltungen angeboten (Bitte
geben Sie die einzelnen Veranstaltungsarten und ihre jeweilige Dauer in Tagen an):

5. Personal (ohne SiT-Mitarbeiter/innen, Stichtag 31.12.2004)

Anzahl der hauptberuflich im pidagogischen Bereich titigen
Mitarbeiter/innen insgesamt:

davon weiblich:

Teilzeit bis 19,25 Std.: davon weiblich:
Teilzeit iiber 19,25 Std.: davon weiblich:
Vollzeit mit 38,5 Std.: davon weiblich:
Anmerkungen:

Stellenanteil der nicht im pidagogischen Bereich titigen hauptberuflichen Mit-
arbeiter/innen (z.B. Verwaltungskrifte, hauswirtschaftlicher und haustechnischer Dienst):

Bitte tragen Sie die Stellenanzahl ein:
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Qualifizierung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen (Anzahl):
(Bitte geben Sie die weitestgehende Qualifikation an. Andere Ausbildungen listen Sie bitte unter zuséitzliche

Qualifikation auf.)

Qualifikation

Anzahl

ggf. zusiitzliche Qualifikation
(auch Weiterbildungsmafinahmen von
mind. einem Jahr Dauer, abgeschlossen
mit einem Zertifikat)

Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpadagoge/in

Erzieher/in

Diplom-Péadagoge/in

Lehrer/in

Sportlehrer/in

Anderer Hochschulabschluss

sonstige soziale/(religions-)pad. Ausbildung

handwerkliche/technische Ausbildung

hauswirtschaftliche Ausbildung

andere Berufsausbildung

(Noch) kein Ausbildungsabschluss
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Anzahl der nichthauptberuflich titigen Mitarbeiter/innen insgesamt:

(Honorarkréfte, Zivis, Praktikanten, FSJler: Honorarkréfte sind nur anzugeben, wenn sie
zusammenhingend mindestens 3 Monate im Jahr gearbeitet haben und mindestens 5 Stunden pro Woche
beschiftigt waren und am 31.12.2004 unter Vertrag standen.)

davon geringfiigig Beschiftigte: davon weiblich:
davon Honorarkréfte: davon weiblich:
Wochentliche Stundenzahl der Honorarkréfte insgesamt:

Praktikanten/FSJler: davon weiblich:

Zivildienstleistende:

Anzahl aller Mitarbeiter/innen, die nicht in Deutschland geboren sind:

Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen:

Wochentliche Stundenzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen:

Monatlicher durchschnittlicher Stundenumfang der hauptamtlichen padagogischen

Mitarbeiter/innen fiir:
(Bitte geben Sie Stundenzahlen an.)

Gremienarbeit
(z.B. Stadtteilkonferenzen, Planungsgruppen, Leiterinnenkonferenz):

Qualifizierung
(z.B. Fortbildung, Vorbereitung der padagogischen Arbeit):

Kontakt- und Beratungsgespriche mit Besucher/innen:
Kontakt- und Beratungsgespriche mit Eltern (nicht Sit-Programm):
6. Welche Formen der Partizipation werden in Ihrer Einrichtung regelmafig

praktiziert?
(Bitte kreuzen Sie die entsprechende Form an.)

Befragungen
Meckerkasten
Teil-/Vollversammlungen

andere Formen wie: -
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7. SiT-Programm und Hausaufgabenhilfe

Gibt es in Threr Einrichtung eines der oben genannten Programme?

Ja Nein

Wenn ja, welche Altersgruppe besucht das Angebot? Alter von ........ bis ........
Wie viele Kinder/Jugendliche besuchen das Angebot (Anzahl)?

Davon weiblich (Anzahl)?

Wie viele Personalstellen stehen flir das Programm zur Verfiigung (Anzahl)?
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8. Uber welche Riiume und Ausstattungen verfiigt Ihre Einrichtung?

Art d. Raumes

OT-Bereich/Café

Anzahl

m2

nicht
vorhanden

Gruppenraum

Hausaufgabenraum

Werkraum

Jungenraum

Madchenraum

Internetraum

Veranstaltungsraum

Musikproberaum

Tonstudio

Kiiche

Biiroraum

Lagerraum

Multifunktionsraum

Sonstiger Raum

Flache insgesamt

AuBengelénde
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Ausstattung

Standardausstattung

vorhanden

Anzahl

nicht
vorhanden

Computer

Computer
mit
Internetanschluss

Beamer

DVD-Player

Video-Player

Fernseher

Musik-Equipment

Kicker

Billiardtisch

Tischtennisplatte

Streetballkorb/-feld

Sonstige

Ausstattung

Sonstige Ausstattung:

Zur Standardausstattung gehoren Spiele, Bastelmaterial etc.
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9. Hatten Sie im Jahr 2004 die Moglichkeit Riumlichkeiten zu vermieten?
Ja Nein
Wenn ja, an wie vielen Tagen haben Sie die Raumlichkeiten vermietet?
Anzahl der vermieteten Tage:

An welche Altersgruppen haben Sie vermietet?
(Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Gruppen an. Mehrfaches ankreuzen ist selbstverstandlich moglich.)

Bis einschlieBlich ca. 21 Jahre:
Bis einschlieBlich ca.30 Jahre:

Uber ca. 30 Jahre:
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10. Welches war(en) Ihre Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2004? Bitte benennen Sie kurz
den Arbeitsschwerpunkt und seine wichtigsten Angebote.

11. Welche Aktivitiaten im Sozialraum wurden im Jahr 2004 von Ihnen durchgefiihrt?
Bitte beschreiben Sie kurz die Malinahme(n).

Die Fachberatung ,Offene Jugendarbeit” bedankt sich ganz herzlich fiir Ihre Mitarbeit!
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Interview-Leitfaden
Bilanzgespriche Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit 2005
Bezugsjahr 2004

1. Offener Treffbereich: Stell dir einen Tag in der letzten Woche vor, der typisch fiir die
Arbeit im Offenen Treff ist - auch riickwirkend fiir das Jahr 2004. Was ist da
passiert? Wie liduft so ein Treff ab? Was machen die Jugendlichen? Was tust du?

2. Kooperation mit Institutionen, anderen offenen Einrichtungen (nur Projekte, nicht
Austausch): Benenne Deine Kooperationspartner ganz allgemein. Beschreibe ein
konkretes Projekt. Was wurde mit welchem Ziel, mit welchem Partner gemacht? Wie
schiitzt du die Kooperation ein? Warst du Dienstleister (z.B. Schule ruft Aktivititen ab
und bietet nur die Riume), haben beide Partner aktiv mitgearbeitet, oder hast du nur
die Riumlichkeiten gestellt?

3. Arbeitsschwerpunkte auflerhalb des Offenen Treffs: Benenne diese. Was hast du
gemacht?

4. Aktivitaten im Sozialraum: Was wurde gemacht? (um Stadt als Raum zu erkennen -
Bebauung usw.; Kontakte zu den Akteuren im Sozialraum wie Institutionen,

Anwohner; Uberblick, wo sich Jugendliche treffen; methodische Erkundungen u.a.)

5. Evaluation: Hast du einen Teil deiner Arbeit systematisch evaluiert? Welches
Ergebnis? Welche Konsequenz(en)?

6. Was ist dir noch wichtig zu sagen?

<@

Finanzielle Auswirkungen:

1. Gesamtkosten der MaB3nahme:

2. Jahrliche Folgekosten:

3. Finanzierung:
- Eigenanteil:
- objektbezogene Einnahmen:

4. Veranschlagung der Haushaltsmittel:

5. Haushaltsstelle: -
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