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Die folgenden Ausfithrungen basieren auf einem Papier der Bundesagentur fiir Arbeit ,,Entwick-
lung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern am Arbeitsmarkt* vom Juni 2005.

1. Analyse der aktuellen Arbeitsmarktsituation
1.1 Arbeitsangebot

Die Erwerbsneigung von Frauen stieg in den letzten Jahren kontinuierlich.

Ablesen ldsst sich das an der Erwerbsquote. Diese misst den Anteil der Erwerbspersonen
(Erwerbstitige und Erwerbslose) an der Bevolkerung zwischen 15 bis 65 Jahren. Hatte die
Erwerbsquote fiir Frauen im Jahr 1991 noch bei 62,1 % gelegen, so stieg sie im Jahr 2004
auf 66,1 %.

Bei den Miinnern stagnierte die Erwerbsquote nahezu bei 80,3 %.

Der steigenden Erwerbsbeteiligung der Frauen steht die zu erwartende demographische
Entwicklung entgegen, denn selbst bei steigender Erwerbsbeteiligung wird aufgrund der
Uberalterung die Zahl der Erwerbspersonen insgesamt sinken.

1.2 Beschiftigungsentwicklung

Der Frauenanteil an allen Erwerbstitigen lag im Jahresdurchschnitt 2004 bei 47,1 %
und stieg somit um 0,4 Prozentpunkte gegeniiber 2003. Ziel der europdischen Beschéfti-
gungsstrategie (EBS) ist es, den Anteil der erwerbstétigen Frauen auf ein moglichst hohes
Niveau zu bringen.

Die Beschéftigungsentwicklung hin zum Dienstleistungsbereich fordert die Beschéfti-
gung von Frauen, die 2004 zu iiber 80 % im Dienstleistungsbereich titig waren. Mehr als
50 % aller Beschiéftigten in diesem Bereich sind Frauen.

Beim Anstieg der Beschéftigung von Frauen handelt es sich zu einem grof8en Teil um ei-
nen Anstieg aufgrund der Ausweitung der geringfiigigen Beschéiftigung (Minijobs),
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denn bei der Beschiftigungsquote wird die tatsdchliche Arbeitszeit nicht beriicksichtigt.
Die Teilzeitquote von Frauen liegt in Deutschland bei 40,4 % in 2003 (Teilzeitbeschéftig-
te in Prozent der Gesamtzahl der Erwerbstdtigen).

1.3 Strukturen der Beschéftigung

In Deutschland ist ein weiterer Riickgang der sozialversicherungspflichtigen Beschiifti-
gungen festzustellen. Frauen hatten einen leicht gesunkenen Anteil von 45,2 % an allen
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen. Dieser geht somit noch stirker zuriick als
bei den Ménnern.

Damit das Potential der Frauen zukiinftig weiter genutzt werden kann, gilt es, die Rah-
menbedingungen der Erwerbsarbeit von Frauen zu verbessern. Der Bericht gibt dazu
keine weiteren Hinweise, doch sind damit i.d.R. eine Verbesserung der Kinderbetreuungs-
situation und eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung gemeint, da die Vereinbarkeit von Be-
rufstétigkeit und Kindern nach wie vor in der Hauptverantwortung der Frauen gesehen
wird. Die Quote der erwerbstitigen Miitter ist von 1996, 51 %, bis 2004 auf 61 % ge-
stiegen. Zum Vergleich: Bei den Viitern lag sie 2004 bei 85 % im Gegensatz zu 1996 86
%.

Auch bei der Stellung im Beruf gibt es deutliche Unterschiede zwischen Médnnern und
Frauen. Fast zwei Drittel der Frauen iibten in 2004 einen Angestelltenberuf aus. Nur 5 %
sind Beamtinnen. Der Anteil bei den Arbeiterinnen betrigt 21,5 %. Selbststindig tétig sind
nur halb so viele Frauen wie Ménner.

Im Bericht der Bundesagentur wird darauf verwiesen, dass Frauen inzwischen ein knappes
Drittel aller Flihrungskrifte stellen. Allerdings ist nicht genau gesagt, wie Flihrungskraft
definiert wird, da dieser Wert insgesamt sehr hoch erscheint.

1.4 Ausbildungsmarkt

Die Liicke zwischen Ausbildungsstellen und -suchenden ist am Ende des Berichtsjahres
(Oktober 2003 — September 2004) um beinahe 100 % gestiegen; es gab 2,1 % mehr Be-
werberinnen und 3,5 % mehr Bewerber, jedoch fast 5 % weniger angebotene Plétze als im
Vorjahreszeitraum.

Bewerberinnen haben sehr viel hiufiger Hochschul- bzw. Fachhochschulabschliisse
als Bewerber, die viel ofter einen Hauptschulabschluss haben. Bei den mittleren Schulab-
schliissen liegen die jungen Frauen bei 52 %, die jungen Ménner bei 45 %. 94 % von ins-
gesamt 740.200 Ausbildungssuchenden beiderlei Geschlechts konnte die Bundesagentur
eine Stelle anbieten, aber nur 49 % hiervon, 365.100 Personen, miindeten in eine Ausbil-
dung ein.

Die bessere schulische Qualifikation der jungen Frauen wirkt sich darauf aus, dass sie er-
heblich seltener als minnliche Ausbildungssuchende in alternative berufsvorbereitende
MaBnahmen fiir weniger leistungsfahige Personen vermittelt wurden.

Die Ausbildungsbeteiligung junger Frauen geht stark zuriick.

Die Verknappung der Ausbildungsplitze betraf in 86 % weibliche Arbeitsplatzsu-
chende, und zwar auch bei frauentypischen Ausbildungsberufen. Demgegeniiber wuchs
die Zahl der ménnlichen Jugendlichen in ,,Ménnerberufen* und frauentypischen Berei-
chen.

Die traditionelle Trennung zwischen von Frauen und von Miinnern gewihlten Be-
rufsbildern ist unveréindert.

2. Arbeitszeitentwicklung

Dem entspricht die weiterhin bestehende Aufteilung der Arbeitszeit: Wihrend kinder-
lose Paare eher dhnliche Arbeitsstundenzahlen haben, ist in Paarhaushalten mit Kindern
die hergebrachte Rollenverteilung Mann/Vollzeit und Frau/Teilzeit dominant.
Teilzeitarbeit ist weiterhin eine frauenspezifische Beschéftigungsform — 2003 arbeitete
fast die Hélfte aller beschéftigten Frauen in Teilzeit. Im Gegensatz dazu waren im genann-
ten Jahr knapp 11 % der Ménner in Teilzeitarbeit beschiftigt, die meisten in geringfiigigen
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Beschiftigungsverhéltnissen. Die Arbeitszeit weiblicher Krifte sinkt, begriindet durch
die Zunahme geringfiigiger Beschéftigungen mit geringer Stundenzahl. Deshalb hat
das Arbeitsvolumen (Produkt aus Beschéftigtenzahlen und Jahresarbeitszeit) von Frauen
trotz gestiegener Beschiftigtenzahlen nur geringfiigig zugenommen.
Bei Miinnern ist Teilzeitarbeit in nur zwei Phasen verbreitet: beim Eintritt in das und
beim Austritt aus dem Berufsleben. Somit ist Teilzeitarbeit bei Mannern keine wirkliche
Alternative zur Vollzeitbeschiftigung. Im Gegensatz hierzu bleibt Teilzeitarbeit fiir
Frauen oft die einzige Moglichkeit zur Vereinbarung von Familie und Beruf und be-
stimmt ihre Berufstitigkeit langfristig, denn weiterhin unterbrechen oder verkiirzen vor-
nehmlich die Miitter, nicht die Viter, ihre Berufstatigkeit.
Dieses herkommliche ,,Versorgermodell* wird durch das Steuersystem und ein nicht
ausreichendes Angebot an Kinderbetreuungsmoglichkeiten gestiitzt. Dem entsprechend
sind teilzeitbeschéftigte Frauen iiberproportional u.a. auf weniger qualifizierten Arbeits-
plétzen tdtig — obwohl ihre Bildung derjenigen der vollzeitbeschéftigten Frauen nicht
nachsteht.
Wihrend Vollzeitbeschiftigte ihre Arbeitszeit verkiirzen mochten, hitten Teilzeitbeschéftig-
te, aufgrund der haufig ,,unfreiwillig® gewéhlten Teilzeittitigkeit und besonders ausgepriagt
im Gebiet der ehemaligen DDR, gerne mehr Arbeitsstunden. Insgesamt méchte fast die
Hiilfte der Beschiiftigten ihre Arbeitszeit verkiirzen. Wenn Kinder vorhanden sind, be-
griinden 72 % der Frauen, jedoch nur 34 % der Ménner diesen Wunsch mit aulerberuflichen
Verpflichtungen.

Fazit
Frauen bekommen die gleichen Chancen bei der Wahl ihrer Berufsausiibung wie Ménner
erst durch zusitzliche und bedarfsgerechte Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

3. Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Durch stark sinkende Kréftenachfrage und leicht wachsendes Arbeitsangebot stieg die Ar-
beitslosigkeit bei Frauen und Miinnern im Jahr 2004 gleichermafien um 0,1 %. Die
Abstinde zwischen Frauen und Ménnern sind dabei absolut gesehen nicht so grof3 wie rela-
tiv betrachtet zwischen Osten und Westen Deutschlands.

Im Jahr 2004 meldeten sich 7,1 % Frauen mehr arbeitslos als im Jahr 2003; ihr Anteil an
allen Zugingen in Arbeitslosigkeit betrug damit 41,1 %.

Frauen bleiben deutlich léinger arbeitslos als Minner, im Jahr 2004: 41 Wochen, Mén-
ner: 36 Wochen. Daher stellen sie einen weitaus grofleren Anteil der Langzeitarbeitslosen —
2004: 40,5 % - als die Manner — 2004: 36,7 %.

Die Wiederbeschiftigungsquote lag bei Frauen 2004 mit 33 % deutlich unter derjeni-
gen bei Minnern (43 %).

Der vollstindige Bericht ist auf Anfrage (als Datei) im Frauenbiiro erhéltlich.
E-Mail: frauenbuero@stadt-gl.de
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