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Aunflistung der Projekte end Mafinahmen aus den Arbeitsschwerpunkten der
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit - 2007

1. Bandarbeit

mit Jugendlichen der Kreativitdtsschule BGL und dem , UFO*

Seit Mai 2007 gab es eine Kooperation mit dem Jugendkulturhaus der AWO, genannt ,,UFO“
Kdlner Str. in Bergisch Gladbach. Junge Musiker im Alter von 12 ~ 18 Jahre wurden dort von
den Musikpidagogen der Kreativititsschule e. V. angeleitet:

Insgesamt wurden regelméBig 32 Teilnehmer erreicht: davon 28 méannlich/ 4 weiblich.

Sie erhielten ab Mai 2007 1x/ Woche Unterricht. Aus diesen Schillern haben sich zahlreiche
Kleingruppen und Ensembles im Instrumentalbereich Gitarre/ Bass/ Schlagzeug und bisher 3
Bands formiert.

2. Videoprojekt

Im Bereich der Offenien Ganztagsschule ,,An der Strunde” in Bergisch Gladbach - Zentrum
fand ein Video-Projekt mit 20 Kindem des 3. und 4. Schuljalires statt. Die Kinder waren im
Alter von 8 — 10 Jahre. Es war ein multikulturelles Projekt an dem tiirkische, polnische und
auch deutsche Kinder beteiligt waren. Die Teilnehmerlnnen agierten vor und hinter der
Kamera. Zuerst entwickelten sie eine Geschichte. Es entstand eine Detektivgeschichte:
Hkommissar Cem und sein 1. Fall“. Dariiber hinaus kreierten Sie noch ihr eigenes
Nachnichtenmagazin ,, TV Strunde™. Hier wurde tiber aktuelle Ereignisse an der Schule und
aus dem Leben der Schillerlnnen berichtet. Unterbrochen wurden die Nachrichten von kurzen,
natiirlich selbst gedrehten ,,Werbe- Spots™.

3, Theater-Projekt

in Kooperation mit der 8. Klasse der ,,Wilhelin — Wagener Schule” und dem Jugendzentrum
»KREA ~ Jugendelub® fand diese theaterpddagogische Bildungsveranstaltung statt. Titel
lautete: ,,Ich hab doch keine Angst!®.

4. Sitz-Welten

mit Jugendlichen der Kreativititsschule und des Krea-Jugendclubs

15 Jugendliche im Alter von 12 — 14 Jahre gestalteten das Aulengelénde der
Kreativitatsschule

6. Einwichiger Zirkusworkshop in Gronau
Sommerferien mit 23 Kindern im Alter von 7 bis 13 Jahren

7. Einwochiger Zirkusworkshop in der Hauptschule Herkenrath
17 Schiler/innen der 6. Klasse

8. Zwei - Zirkus-Schnuppertage fiir Kinder aus dem Hermann-Loas-Viertel
2 Nachmittage mit 14 Kindern im Alter von 5 bis 9 Jahre

9. Zweitdgiger Kompetenzcheck
16 Schiiler/innen der 8. Klasse der Hauptschule Ahornweg (Zirkusarbeit)
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10. ,Love Music — Hate Racism® — Eine politische und jugendkulturelle Veranstaltung
zum Thema ,Rechtsrock®

Zielgruppe: Musik- und politisch interessiert junge Menschen ab 16 Jahre aus Bergisch
Gladbach — ca. 200 Besucher/innen; Offene Abendveranstaltung; Vortrag zu , Rechtsrock™
und Konzert

11. .. Junge sein, junger Mann werden: Jungentage im ZAK*
Priventionsangebot zum Thema Geschlechteridentitit; Zielgruppe: 44 Jungen zwischen 12
und 13 Jaheen — 7. Klassen des Albertus-Magous-Gymmnasiums in Kooperation mit dem

Fachdienst Pravention; 3 mal 1 Projekitag (halbe Tage) plus jeweils eine Schulstunde zur
Vorbereitung

12. ,,Sexy, Strong and Beautyful®

Starkung des Selbstbewusstseins und Selbstvertranens bel Médchen in der Pubertét (im
FrESch)

Selbstbehauptungswochenende mit 20 Midchen im Alter von 10 bis 14 Jahren

13. Jet’s talk about ...“

... uber den verantwortungsvollen Umgang mit Freundschaft, Liebe und Sexualitat (K.O.T.
Gronau}, in Kooperation mit dern Fachdienst Pravention und Esperanza; 1 Woche — 10
Schuiklassen

14. ,,Teens in Takt*
HipHop Tanz-Workshop im FrESch, 10 x eine Stunde

15, “Gemeinsam. stark ohne Drogen™ im FrESch
17 Midchen und Jungen im Alter von 10 bis 14 Jahren; 4-tigiges Selbstbehauptungstraining

16. ,,Lerne dich und deine Grenzen kennen®
Kletterprojekt der K.O.T. Gronau;

17. ,,Try an find out®
Theaterprojekt zur Gewaltpravention K.O.T. Gronau (12.10.2007 —20.06.2008)

18. Tontechniker- Kurs im Q1
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Evaluation
Zirkusworkshop
6. Klasse Hauptschule
20.-24.08.2007

Projekiskizze

Zurn ersten Mal fithrte das Cafe Leichtsing in Kooperation mit einer Schule ein
Z:rkusworkshop durch. Eine 6. Klasse der Hauptschule Ahornweg — Zweigstelle Herkenrath
nahm fiir eine Woche auBerhalb der Projektwoche an der Zirkuswoche teil. Ziel dieser
Woche war, den Schiiler/innen aulerhalb der Unterrichteinheiten Lermerfahrungen zu
erméglichen. Die Schiller/innen sollten die Maglichkeit erhalten, sich im Klassenverband
einmal anders zu begegnen und so die iiblichen Rollenstrukturen aufruweichen. Auch die
Erweiterung der eigenen Fahigkeiten und das Erlemnen neuer Fertigkeiten war ein wichtiger

| Bestandteil dieser Woche.

Allgememe Angaben

. Wer ist Veranstalter des Projektes?
Cafe Leichtsinn, Katholische Jugendwerke Rhein-Berg e V.

2. Wige ist der Titel des Projektes?
Zirkusworkshop mit einer 6. Klasse (Hauptschule Ahomweg- Zweigstelie Herkenrath)'

3. Dauer des Projektes?
5 Tage a 3 Stunden + 1 ¥ Stunden Nachtreffen

Zielgruppe

4. Welche Altersspanne hatte die Zielgruppe?
11-14 J&hrige

3. Welchen Altersschwerpunkt hatte die Zielgruppe?
12 Jahre

6. Wie viele Teilnehmer/innen wurden insgesamt erreicht?
17 Teilnehmer/innen

7. Wie war die Geschlechterverteilung

ménnlich 8§ weiblich 9
Rahmenbedingungen
8. Wie viel Zeit hat die Vorbereltung des Projektes in Anspruch genommen?
: ¢a. 12 Stunden
. 9. Welche strukturellen Rahmenbedingungen waren fiir die Umsetzung des
: Projektes notwendig?

Yachpersonal (Zirkuspadagoginnen), entsprechende Riumlichkeiten, versch.
Zirkusmaterialien, Kontakt zur Schule {Schulleitung/Klassenlehrerin)

10. Wie viele Mitarbeiter/innen waren am Projekt beteiligt und woftr?
3 MitarbeiterInnen (2 Zirkuspadagoginnen, eine Honorarkraft),
alle waren sowohl bei der Vorbereitung, als auch bei der Durchfiihrung beteiligt

11. Welche Kooperationspartaer waren beteiligt?
Hauptschule Ahomweg Zwelgstelle Herkenrath
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| Inhaltliche Ziele

12. Welche Ziele wurden mit dem Projekt verfolgt?
Folgende Ziele wurden wihrend des einwdchigen Zirkusprojektes verfolgt:
+ Verbesserung des Kiassenklimas
* Steigerung der Kooperationsféhigkeit — Erweiterung der Sozialkompetenz
» Erweiterung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten — Steigerung des
Selbstbewusstseins

» Gegenseitiges Kennenlernen der Schiiler/innen, auBerhalb der
Unterrichtsstrukturen

13. Welche Inhalte wurden im Projekt umgesetzt?

Zu Beginn fand eine kurze Kennenlernphase statt, bevor es dann umgehend zur
Einfuhrung in die Thematik Zirkus kam. Konzeptionell war das Projekt so angelegt,
dass alle Kinder gemeinsam bzw. in nach dem Zufallsprinzip gebildeten Kleingruppen
emne Binfithrung in die verschiedenen Zirkusdisziplinen bekamen:

* Jonglage (Tucher, Bélle, Diabolo, Devilstick, Telierdrehen)

*  Balance (Drahtseil, Rolibrett, Laufkugel)

*+  Akrobatik {Menschenpyvramiden)

*  Fakirkiinste (Scherbenlauf, Kérperflamme)

Zudem gab es Gelegenheit fiir die Kinder, ihre Wunschdisziplinen unter Anleitung im
freien Training zu vertiefen. Auf das freie Training freuten sich die Schiiler/innen
jedes Mal sehr. Besonders beliebt waren die Disziplinen der Balance (Kugellauf und

Drahtseil) und die Jonglage vor allem der Devilstick, das Diabolo und das
Tellerdrehen.

Neben den zirzensischen Inhalten kamen auch immer wieder Kooperationsspiele zum
Einsatz. Diese dienten einerseits zur Auflockerung und andererseits zur Férderung der
Zusammenarbeit innerhalb der Klasse. Dabei war festzustellen, dass sich die meisten
Schijler/innen schwer taten im Klassenverbund zusammen zu arbeiten. Sie bendtigten
oftmals mehrere Anliufe, um die gestellte Aufgabe losen zu kénnen. Die
Schiiler/innen blieben jedoch an den verschiedenen Aufgaben dran, so dass sie
letztendlich zu gemeinsamen Erfolgserlebnissen gelangten.

INeben den Kooperationsspielen wurden die Rituale des Anfangs- und
Abschlusskreises eingefiihrt. Hierbei konnten die Schiiler/innen mit Hilfe von Smilies
ihre Stimmung ausdriicken. Beim Anfangskreis wurde der Schwerpunkt darauf gelegr,
wie die Kinder morgens zum Workshop kommen. Beim Abschlusskreis lag der
Schwerpunkt darauf, wie ihmen der Tag gefallen hat. Dadurch wurde Raum fir Kritik

und Wiinsche erdffnet, die die Kinder jedoch nur selten differenziert fiir sich nutzten
konnten. '

Ab dem dritten Tag bekamen die Schiiler/innen die Moglichkeit, in seibst gewghlten
Kleingruppen eine kurze Nummer einzuproben, die unabhingig von der
Abschlussvorstellung stehen sollie. Diese fiihrten sie dann am Ende des Tages vor der
Klasse auf. Dies gelang den Kindern unterschiedlich gut.

Nach den Vorfithrungen wurde im Kreis von den Schiiler/innen zusammen getragen,
was eine Nummer gut macht und was nicht so gut beim Publikum ankommt.

Anregungen umsetzen werden konnten. Am Ende waren alle zufriedener mit ihrer
Probenummer.

~Die Probevorfithrung; die antdaradf folgetiden Tag staftfand, zoige, wie gutdie [
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Am letzien Tag fand eine Abschlussvorstellung vor zwei 7. Klassen der Hauptschule,
Lehrer/innen, Verwaltungskrifien und einigen Eltern der Kinder statt. Als krénendern
Abschluss baute die Klasse zusammen eine groBe Menschenpyramide, bei der sie sich :
gegenseitig Hilfestellung gaben. Viele Schiiler/innen hatten vor der
Abschlussvorstellung Angst, da sie befiirchteten, sich vor den anderen Schiiler/innen
ihrer Schule zu blamieren. Sie tiberwanden jedoch alle ihre Angst und waren am Ende
Stolz auf die geleistete Arbeit.

Die Abschiussreflexion im Leitungsteam ergab, dass die Woche insgesamt sehr
erfolgreich verlaufen ist. Der gruppendynamische Prozess entwickelte sich in dem
Uberschaubaren Zeitraum positiv. Es kam auch zur Bildung eher uniiblicher
Gruppenkonstellationen, Insbesondere beim Thema Fakir war zu erkennen, dass sich
die Schiiler/innen gegenseitig unterstiitzten, sich anfeuerten und sich einander Mut
machten. :

Neben dem sozialen Lernen, einander zu vertrauen, sich gegenseiti g Hilfestellung zu
geben und gemeinsam neue Ideen zu entwickeln, lernten die Kinder neue Techniken
und hierdurch auch unentdeckte eigene Stirken kennen (Erweiterung der ei genen
Fahigkeiten und Zutrauen in sich selbst). _

Die Schiiler/innen konnten im Laufe der Woche an ihre Grenzen gehen und auch
daritber hinauswachsen. Sie erhielten die Mglichkeit, Angste zu liberwinden und so
an Selbstvertrauen zu gewinnen. Sie lernten konzentriert an einer Sache zu bleiben,
auch wenn sich die Erfolge nicht gleich sichtbar einstellten (Erweiterung der
Frustrationstoleranz).

14.

... Ruckmeldung, dass sie wihrend des Tages viel dazugelemt haben.-Es schien fiir-die. . --

Woran wurde die Zielerreichung erkannt?
Die Schiler/innen waren wihrend der Zirkuswoche mit Freude bei der Sache. Sie ‘,
lernten gerne neue Inhalte kennen und waren auch beim freien Training motiviert und
konzentriert. :

Sie waren in der Lage, die ihnen gestellten Kooperationsaufgabe gemeinsam als
Klasse zu l8sen. Dabei zeigten sie nicht gur Teamfihigkeit, sondern auch '.
Durcihaltevermdgen und Frustrationstoleranz, denn die Klasse bendtigte oftmals
mehrere Anldufe, um die gestellte Aufoabe zu I5sen.

Innerhalb der Kleingruppenarbeit (Proben firr die Vorfithrung) gab es immer wieder
Auseinandersetzungen untereinander, die dazu fiithrten, dass die Arbeit erschiwert
wurde. Es zeigte sich jedoch, dass die Schiller/innen mit Hilfe des Leitungsteams in
der Lage waren, dic Meinungsverschiedenheiten zu kliren. Sie gelangten so zu einer
Arbeitsaimosphire, die es erméglichte eine Zirkusnummer zu erarbeiten.

Anch die Abschlussvorstellung zeigte, dass die Kinder innerhalb der Woche viel
dazugelernt haben. Nicht nur, dass sie die Jeweilige , Zirkus-Technik™ verbesserten,
sich traven vor anderen aufzutreten, auch die Abstimmung mit den anderen wurde
deutlich besser. So konnte die Vorstellung ohne groBe Fehler von der gesamien Klasse
erfolgreich vorgefiihrt werden.

Das die gemeinsame Menschenpyramide bei der Vorstellung so gut funktionieren
wiirde, war zu Beginn der Woche noch nicht abzusehen. Auch bei den Proben, hatten
die Schiler/innen grofie Probleme die Menschenpyramide gemeinsam zu errichien und
als Team auf der Blthne zu stehen. Sie steigerten sich jedoch im Laufe der Zeit immer
mehr, 5o’ dass die Vorfithrung sehr gut gelang,

Zudem gaben die Kinder bei der taglich startfindenden Abschlussreflexion oftmals die

Kinder sehr wichtig zu sein etwas Neues zu erlernen. AuBerdem bekundeten sie
haufig. dass sie SpaB hatten.

Auch die Klassenlehrerin gab die Riickmeldung, dass eine Steigerung in den
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i - Bereichen Zusammenhalt, Kommunikation und Konfliktldseverhalten zu erkennen
war, Auch das Zutrauen in die eigenen I-'aiue;kenen bewertete sie nach der
Zirkuswoche als verbessert.

Kosten
15. Wie stellen sich die Kosten des Projektes dar?
Personal 1187,50 €
Verbrauchsmaterial 40 €

Ausblick

16. Soll solch ein Projekt noch mal durchgefiihrt werden?
JA. Es hat sich gezeigt, dass das Projekt gut umsetzbar war. Aus diesem Gruad ist es
gut vorstellbar ein solches Projekt mit einer anderen Klasse oder in einer anderen
Schule emeut durchzufiihren.

17. Wenn ja, warum?
Die Schitler/innen der Klasse hatten wihrend der erkuswoche die Mgglichkeit, sich
auflerhalb des Unterrichts einmal anders wahrzunehmen. Sie konnten ihre eigenen
Fahigkeiten erweitern, Starken erkennen und auch in anderen Gruppenkonstellationen
zusammenarbeiten. Sie arbeiteten zudem auf ein gemeinsames Ziel, der

Abschlussvorstellung hin. Sie trauten sich als Klasse anderen Schiiler/innen ihrer
Schule das Neuerlemnte zu prisentieren.

. Auswertung der Selbstbeobachtung

| Annahme des Themas

1. Waurde die vers. zirzensischen Inbalte von den Teilnehmer/innen genutzt?
| sehr gut X XX
; - gut
kaum
gar nicht {X= eine Mitarbeiter/innenstimme)

2. War Zirkus Thema bei den Teilnehmer/innen?
trifft zu
tiffieherzu XXX
trifft kaum zu
trifft nicht zu

Atmosphiire

3. Wie war die Stimmung unter den Teilnehmer/innen?
sehr gut

gut XXX
neutral

schlecht

4. Wie war die Gestaltung und Umsetzung der Angebote (Bewertung der eigenen
Leistung)?
sehr gut XXX
gut
neutral
oo .. Schlecht

o R T T P
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| Auswertung der Evaluationsbgen der Teilnehmer/innen

1.

Seit der Zirkuswoche kann ich besser...
mit anderen zusammen arbeiten 39 %
zuhdren : 11 %
in der Gruppe reden 22 %

(Mehrfachnennungen mglich) ,

O]

Seit der Zirkuswoche habe ich ...
mehr Mut
weniger Angst
weniger Lampenfieber
mehr Spall, anderen etwas vorzumachen
mehr Geduld

60 %
10%
0 %
40 %
10 %

2

Wie wichtig ist dir die Auffithrung?
sehr wichtig £4 %
egal 16 %
unwichtis

Ich habe SpaB gehabt.

© 8%
® 129
ey

Ich habe mich in der Gruppe wohlgeﬁihlt..

© &%
O 379
@ %

Ich habe mich im Zirkus-Raum wohlgefiihlt,

© 4%
® %
® 1%

Im Betreuerteam habe ich mich wohlgefiihit,

©  ss%
)
@ %

. Das Betreuerteam hatte genug Zeit fiir mich.

@ 6%
® 1%
®

Beim Betreuerteam habe ich viel gelemt.
© wew

b te beer e rmoa eans

©
®

-]
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Resiimes

Durch die Evaluation wurde bestiitigt, dass das Medium Zirkus, in Form des
einwichigen Workshops innerhalb einer festen Gruppe, eine sehr erfolgreiche
Methode zur Erweiterung und Verbesserung der Sozial- und Selbstkompetenz ist.
Die Schiiler/innen haben itberwiagend ein sehr positives Feedback gegeben. Sie
kornten sich und ihre Fahigkeiten je nach individueliem Leistungsstand einbringen,
ohne dabei unter Leistungsdruck zu geraten. Sie konnten neue Fertigkeiten erwerben
und diese in der Klasse einsetzen und vor anderen darstellen.

Die Klasse wuchs wihrend der Woche zu einer funktionierenden Gruppe zusammer,
die sich gegenseitig unterstiitzte und lernte in einer konstruktiven Atmosphiire
zusammen zu arbeiten, Sie schafften es innerhalb von fiinf Tagen eine gelungene
Zirkusvorstellung vorzubereiten und aufzufithren. :
Der hohe Betreuungsschliissel ist als eine wichtige Vorraussetzung zu benennen. Die
Schiiler/innen gaben die Rickmeldung, dass das Betreuerteam geniigend Zeit fir den
Einzelnen hatte. Auch die Tatsache, dass alle Kinder auflerten, dass sie wahrend
dieser Woche viel dazugelernt haben, spricht fiir den hohen Betreuungsschiissel.
Abschliefend ist festzuhalten, dass der Zirkusworkshop eine gute Maglichkeit ist,
Jungen Menschen mit Spall und Freude ein Forum zu bieten, in dem sie ihre
Fahigkeiten vertiefen und ausbauen kénrnen.

-
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Anlage:

e Evaluationsbdgen der Lehrerin
» Exemplarischer Evaluationsbogen eines Schiilers
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(4

Zusammenhait
in der Klasse

Die Klasse hait zusammen.

01255?3916

Die Klasse hat gemeinsam Spag.

0123/45678¢%10

Die SchilerInnen fithlen sich in
der Klasse wohl,

0:234E6785 10

Kommunikation
in der Klasse

Die Schiilerinnen héren
ginander 7y,

0123456789 10

Die SchitlerInnen lassen die
Anderen aussprechen,

012365578910

Auftreten
vor der Gruppe

W ol

LINO- Mg, T B B A
Abkiirzungen: - : e
K!: Klasse &b e CWE
S: Schillerinnen/Schiiler
L: Lehrerin/Lehrer

Ausfiilidatum; /{0 -<? O;L )

Liebe Lehrerin, fieber Lehrer der Zirkusklasse,

Ihre Meinung zur Zirkus-Woche interessiert
uns.

Bitte kringeln Sie in der Skala eine Ziffer von 0
bis 10 ein. 0 bedeutet: trifft gar nicht zu — 10
bedeutet: trifft voli zu

Dankeschn
Manuela Muth,
&, Leiterin des Cafe Leichtsinn

e SR

Motivation

Die SchillerInnen freyen sich auf
die Zirkus-Wocha,

0123456?89

Die 5 erwarten etwas Positives
von der Zirkus-Woche,

0123455739@-

Die Schillerlnnen zelgen/aufern
ihre Motivation.

0123456?@910

Welche Motive haben die
SchilerInnen?

Eine Woche untarrichtsfrai.

01234567@910

Zait mit den MitschiilerInnen

0123456{7/83% 10

Etwas Neyes lermen

Was ich noch sagen will:

01234557@910

Dle SchillerInnen reden vor der
Klasse,

012345579_10

Die SchiilerInnen zeigen sich vor
der Klasse.

0123456 7(89 10

Die Kl 13sst den einzelnen S die
Migiichkait, vor der K| aufzutreten.

0123456{789 10

Teamfihigkeit

Dia S arbeiten mit anderen §
Zusammen.

0123455?910

Zutrauen in eigene Fahigkeiten

Die SchiilerInnen traven sich
schneil etwas zu.

012345@?8910

Die Schiilerlnnen gehen
Aufgabern selbstbewusst an, . |

01234@673910

Fragebogen Nummer 1

79

Thema: Mobbing

In der Klasse wird gemobbt.

01234@573910

Mobbing ist in der Klasse ein
Thema.

01234@573910

Konfliktléseverhalten

Die SchilerInnen sprechen
Probleme an,

0123456 7(8)9 10

Cie $ vertassen sich bei
Konfliktlésungen auf die/den L.

012345578@10

Die Schilerlnnen 16sen
Probleme untereinander.

0123@5578910

. |

W |5sen die Schiilerlnnen |hre
rrobleme verbalz ~— o

0123456780910

ok |5sen die SchilletInnen ihre
Probleme mit Gewalt?

'l'!'l?'?d@ﬁ?ﬂ@!ﬂ




Zusammenhalt

9
) in der Klasse

. Dle Klasse halt beim Zirkus-
: Projekt zusammen,

i0123456@39m

Die Kiasse hat gemeinsam SpaB
am Zirkus-Projekt.

01234567 8Fh0

Die SchilerInnen fithlen sich in
der Zirkus-Klasse wohi,

01234557@910

Kommunikation
in der Klasse

Cie Schillerinnen horen
ainander 7y,

0123456(7)85 10

Dig Sch'LiIelrInnen lassen die
Anderen aussprechen,

012345@?3910

Auftreten
vor der Gruppe

Abkilrzungen:
KI: Kiasse o &b g

S: Schillerinnen/Schiller
L: Lehrerin/Lehrer
T: Teamerinnen/Teamer

Ausfillidatum:

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer der Zirkus-Klasse,

Thre Meinung zur Zirkus-Woche interessiert
uns.,

Bitte kringeln Sie in der Skala eine Ziffer von 0
bis 10 ein. 0 bedeutet: trifft gar nicht zu: 10
bedeutet: trifft voli zu

Dankeschdn
. Manuela Muth,
2. Leiterin des Cafe Leichtsinn

CVGUAERIAS TEFTS o oo

Teamfihigkeit

Die 5 arbeiten it anderen &
Zusammen.

0123456 7@)s 10

Die SchilerInnen kénnen sich
auf die anderen S veriassen.

0123456(7(89 10

Bie § finden sich in neuen
Gruppenkonstelationen usammen.

012@45’678910

Konfliktloseverhaltan

Rig Schillerlnnen sprechen
Probleme an.

0123456089 10

Die 5 veriassen sich bei
Konfliktldsungen auf die/den L.

01234567910

Die S veriassen sich bei
Konfliktldsungen auf die/den T.

Was ich noch sagen will;

0123456 7(9 10

: Die Schillerinnen zefgen sick vor
| der Klasse.

!012345673@10

! Die K1 lasst den einzelnen S die
Miglichkait, vor der K| aufzutreten,

0123456?@910

Zutrauen in eigene Fihigkeiten

| Die SchitterInnen trauen sich
i ebwas zu,

|
i012345573@10

Die SchitlerIinnen gehen
Aufgaben szlbstbewusst an.

0123455?@910

Muotivation

 Die SchilerInnen sind begeister:
:bei der Sache,

;0123456?8@10

| Die SchilerInnen zmgenfauﬁern

-—»—----»,-IJT‘Fe Mobva_t!c)n_ o o P

|
i012345678®10

Fracehnnen Nimmar 2

30

Die Schilernnen erarbeiten
gemeingam Lisungen,

012345@78910

Die Schillerinnen ldsan ihre
Probleme verbal,

012345685 w0

Die SchulerInnen idsen thre
Probleme mit Gawalt.

o(D23456789 10

Arbeit am Zirkus-Proje

Die S haben sich mit den
Teamerlnnen wohi gefihtt,

012345678910

Die Teamerlnnen hatten genu
Zeit fir die SchilerInnen.

0123455?89@3

Die Schilierlnnen haben sich ir
Zirkus-Raurm wohlgefiihlt.

0122456 7(3)9 10

Einige: $ haben sich durch die Arbs

| arri Zirkiis-Profekt Verandert,

01234567 8o

Pas Klima in der Klasse hat sic
verandert.

T

R T o R . T TP
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